


Dia 16 de diciembre

LA POLITICA PRESUPUESTARIA ANTE EL [l
PLAN DE DESARROLLO, por D. JOSE BAREA TE-
JEIRO, Catedrdtico de Hacienda Publica de la
Escuela de Comercio y Director General del Te-

soro y Presupuestos.

El sefior Barea Tejeiro inicié su con-
ferencia soslayando la posible actuacién
de la politica presupuestaria ante el ob-
jetivo del desarrollo y establecié un en-
frentamiento entre el objetivo de esta-
bilizacién econdémica, propio de la poli-
tica presupuestaria, y los objetivos de
desarrollo econdémico formulados en el
II1 Plan, con especial atencién para los
condicionamientos que en el propio Plan
se establece para alcanzar, con estabili-
dad, la tasa de crecimiento programada,
es decir, el 7 por 100 anual acumula-
tivo.

Si bien la tasa de crecimiento del con-
sumo publico que establece el Plan —un
12 por 100 anual acumulativo— no serd
rebasada si la Administracién toma
conciencia de la necesidad de mantener
en dicho limite el crecimiento, no ocu-

Dia 17 de diciembre

rre lo mismo en lo que respecta a la
previsiéon establecida para el aumento
de la presidn fiscal, que es medio pun-
to por afo. La tendencia, en los afios
de la década del sesenta ha sido mas
baja. Por ello, a pesar de la mejora en
JTa Administracién fiscal, serd dificil de
conseguir dicha previsién
ESTABILIDAD Y PRESUPUESTO
ILa eficacia con que cada pais puede
utilizar su politica presupuestaria como
estabilizadora de la actividad econdmi-
ca depende de los siguientes datos:
Tamarfio del sector publico; importan-
cia de la Administracién Central dentro
del sector publico; grado de control de
la Administracién centralizada sobre los
restantes entes publicos; flexibilidad de
los programas de ingresos y gastos pu-
blicos. En cuanto a este dltimo, la poli-

LA EMPRESA ESPANOLA ANTE EL Il PLAN DE
DESARROLLO, por don RODOLFO ARGAMEN-
TERIA GARCIA, Propagandista, Catedrdtico de
Economia de la Empresa en la Escuela Superior
de Ingenieros de Telecomunicacién, y Vicesecre-
tario Nacional de Organizacién Administrativa

de la Organizacién Sindical.

El conferenciante puso de relieve la
importancia que entre los «grandes te-
mas de hoy» alcanza el referente a la
estructura de la empresa en el III Plan y
a la naturaleza especifica del empresa-
rio. «Un empresario que no tiene por
qué ser siempre el propietario de los
bienes de produccion; un empresario
que ha de dirigir su actividad en una
triple vertiente: fomento de la produc-
cion, relaciones humanas en la empresa,
retribucion adecuada de los factores de
produccion, cualesquiera que sea la na-
turaleza de los mismos».

ILA PROBLEMATICA DE LA EMPRESA
Y EL IIT PLAN

Como problemas mas destacados se-
nalé: el dimensional, el de organizacion
v modernizacién, el de financiacién, el

dec mercados, el de cualificacién de las
personas, los de la empresa pequeia y
mediana, los factores de la produccién,
complementariedad de la empresa ofi-
cial y la privada, la empresa y la contri-
bucién a las cargas publicas, otros as-
pactos de actualidad y la interrelacion
de las empresas.

Respecto al dimensional, se refirié a la
resistencia a una integracién que con-
duzca a dimensiones éptimas de la em-
presa espafiola. La coaccién para obte-
net un resultado inmediato no puede ser
garantia de éxito: «Una politica en tal
sentido produciria, sin duda, efectos
opuestos».

La organizacion y wmodernizacion la
relaciona con el binomio I+D, e hizo re-
ferencia a la I Semana de Investigacién
e Industria y la conclusién principal de

tica presupuestaria de cara al III Plan
podria mas eficazmente actuar la vuel-
ta al principio de la anualidad presu-
ruestaria.

Al final de su conferencia expuso una
evaluacién de los efectos econémicos de
la politica presupuestaria del sector pi-
bl.co para 1972, segiin calculos realizados
wor primera vez en nuestro pais. La
metodologia empleada —segin explic6—
es la utilizada por un grupo de exper-
tos para el estudio de una politica pre-
supuestaria y publicada por la O.C.D.E,
en 1968. Su conclusién es que para el
afio préximo la actuacién del sector pu-
blico tendra efectos claramente expan-
sivos, que se estiman, segin los resul-
tados del estudio citado, en més del 2
por 100 del producto nacional bruto en
1971.

la misma en cuanto se trata de un pro-
blema madés amplio: financiacion y pro-
ductividad.

Se detuvo especialmente en la autofi-
nonciacion y €l nivel que alcanza en
nuestras empresas con relaciéon al que
alcanza en los paises mas desarrollados

Con referencia al crédito oficial —que
ruede ser uno de los instrumentos mas
pesitivos del III Plan—, dijo: <Es de
esperar que la ley de Crédito Oficial sea
instrumento eficaz en orden a la mi-
sion que el crédito oficial ha de cum-
plir en la politica general de financia-
cicn de la empresa en el IlI Plan de
Desarrollos.

Al hablar de la cualificacion de las
pversonas que constituyen la «comuni-
dad» empresa, insistié en que s{ es im-
portante la formacién profesional, quiza
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lo sean mas en esta etapa la formacion
del empresario, pues posiblemente no
dispongamos de tantos empresarios que
tengan la formaciéon adecuada y visién
certera de las funciones concretas que
corresponden al empresaric moderno co-
mo nos seria conveniente,

Respecto a la flexibilidad del empleo,
v a los temores que suscita, dijo que
aunque no duda que es importante des-

de un punto de vista econémicamente.

puro, es preciso considerar las tensio-
nes que podrian producirse de no abor-
dar el tema con profunda prudencia y
seguridad.

Al referirse a la complementariedad
de la empresa publica, puso de manifies-
to la necesidad de que aquella sea renta-
ble, sin necesidad de subordinarla a lo
que se ha llamado subsidiaridad: «No
parece que este tipo de empresas, las
oficiales, tengan que tener cardcter sub-

sidiario en todas sus wmanifestaciones.
Parece mds [dgico una colaboracion en-
tre la empresa oficial y la privada».
Sobre la contribucion de las e:pre-
sas a las cargas publicas, la empresa
privada debe cambiar de mentalidad y
comprender que su falta de colaboracion
a las cargas publicas va en detrimento
de ella misma. Debe exigir que los prin-
cipios cldsicos de todo impuesto se cum-
plan. Pero debe huir del fraude fiscal
tanto mds cuanto que la carga fiscal en
Espafia es mas baja que en cualquiera
de los paises en vias de desarrollo e in-
cluso de los desarrollados a alto nivel».
Relacioné el conferenciante la planifi-
cacién regional y sectorial, en cuanto a
las empresas se refiere, con el tema de
«interés preferente» y el caracter excep-
cional de éste desde el punto de vista
de la organizacidh de la empresa. Aludio
a la empresa ante la sociedad de consu-

co y a la accién sindical de la empresa,
para concluir con una alusién a las ma-
nifestaciones de las unidades de la pro-
duccién en el IIT Plan:

«Estrategia que ha de amoldarse a las
directrices generales de la politica eco-
némica, sin que por ello pierda libertad
de accidn, que debe ser propia; estrate-
gia de profundo sentido humano, estra-
tegia financiera que combine la autofi-
nanciacién con el uso del crédito a corto
gue evite la microempresa sin tener que
llegar irremediablemente a la empresa
gigante, cuyvo riesgo de deshumanizaciéon
es evidente.»

Concluyé el sefior Argamenteria su
brillante exposicién insistiendo en la
oportunidad de unas directrices claras
que permitan a las empresas una plani-
ficacién sin dudas v temores a cambios
de criterio que pudicran afectar a sus
previsiones a medio plazo.

ESTETICA Y CRISTIANISMO

(viene de la pagina 12)

Vaticano II haya proclamado al arte como activi-
dad importantisima en la vida del hombre, que tie-
ne el poder de elevar esta vida, y que es campo co-
mun de cooperacién entre todos los cristianos y en-
tre todos los hombres.

Y que, con referencia al arte sacro nos diga tam-
bién que es algo relacionado con la belleza y la ala-
banza divinas. La trascendencia de la creacién ar
tistica, su libertad auténtica participan de la belleza
excelsa. Y en cuanto al canto sagrado, reproduce las
alabanzas con que lo acogieron la Sagrada Escritu-

ra, los Padres de la Iglesia, y los Papas, especial-
mente a partir de San Pio X.

La sublimidad, la justa medida, la sentimentali-
dad, la armonia, la elevacion, el simbolismo, la gala-
nura, la magnificencia, la simetria, la perfeccion, la
tension, el ritmo, son manifestaciones estéticas per-
fectamente insertas en la esfera religiosa. El cristia-
nismo, abandonando para siempre aquellos caducos
residuos de que hablabamos al principio, puede en-
rar para todos en una via futura mas bella y agra-
dable en el fuero externo. Que las florecicas de San
Francisco, la galanura de Santa Teresa, o la subli-
midad de San Juan de la Cruz, también tienen en
este campo algo que decir.

Jestis ORTIZ RICOL

JORNADA DE LA PAZ

(viene de la pagina 7)

a la paz que se prentenderia im-
poner. conculcando esta justicia
fundamental?

Y donde otras formas indiscu-
tibles de justicia —nacional, so-
cial, cultural- econémica...— fue-
ron ofendidas u oprimidas, ¢po-
dremos estar seguros de que sea
verdadera por la que resulta de
semejante proceso despodtico? Po-
demos estar seguros de que sea
justa y humana?

¢No forma parte de la justi-
cic el deber de poner a todos los
paises en condiciones de promo-
ver su propio desarrollo dentro
del marco de una cooperacion
o inmune de cualquier intencion
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o cdlculo de dominio, tanto eco-
némico como politico?

El problema resulta extrema-
mente grave y complejo; y no
toca a Nos exacerbarlo ni resol-
verlo practicamente. No es com-
petencial de quien hablc desde
esta sede.

Pero precisamente desde esta
sede, nuestra invitacién a cele-
bror la paz resuena como una in-
vitacién a practicar la justicia.
“Opus Justitiae Pax”. Lo repeti-
mos hoy con una férmula mads
incisiva y dindmica: “Si quieres
la paz, trabaja por la justicia”.

He aqui por qué nos ctreve-
mos, una vez mds a lanzar
nuestra invitacién a celebrar la
jornada de la paz; y este aho
1972 bajo el signo austero y se-

reno de la justicia, es decir, con
e! anhelo de dar vida a realiza-
ciones que sean expresiones con-
vergentes de sincera voluntad de
justicia y de sincera voluntad de
paz.

Encomendamos esta nuestra
invitacion a los hermanos e hijos
de nuestra Iglesia Catdlica: es ne-
cesario llevar a los hombres de
hoy un mensaje de esperanza a
través de una fraternidad vivida y
de un esfuerzo honesto y perseve-
rante para una mdas grande, real
justicia. Nuestra invitacion se co-
necta légicamente con las pala-
bras que el reciente Sinodo de los
Obispos ha proclamado sobre la
justicia en el mundo”, y se forta-
lece con la corteza de que "El,
Cristo, es nuestrc paz”.
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Un libro para los Centros

CONDUCCION Y ACCION DINAMICA DE GRU-
POS. Autores: Beal-Bohlen y Neil. Editora KA-
PELUSZ. Buenos Aires, 1964.

Un Centro normal constituye, en realidad, lo
que los socidlogos y psicdlogos sociales denominan
“grupo” o “agrupamiento”, y constituye una célu-
la del tejido social, que tiene una estructura, una
dindmica, unos objetivos y unas técnicas de actua-
cion. ;

El Centro, como cualquier otro “grupo”, tiene
un doble vertiente en su tarea:

a) La INTERNA, mediante la que, tras un
trabajo correcto, debe alcanzar un grado acepta-
ble de madurez que le permita utilizar al mdximo
las habilidades potenciales de sus miembros- en un
clima de cordialidad, espontaneidad, libertad y
participacion responsable, de suerte que el “grupo-
Centro” alcance su méxima eficacia, con un mini-
mo de gasto en tiempo y esfuerzo. Conociendo sus
posibilidades objetivas y los insoslayables condi-
cionamientos de su entorno social. En una ecua-
cién equilibrada de realismo y de imaginacién
creadora; vy

b) Una vertiente EXTERNA, que_le exige el
acopio de la imprescindible informacién, para co-
nocer la realidad social concreta-tiempo y espacio
en que se mueva y esté inmerso. Sélo este conoci-
miento de la realidad le permitird ser util a la co-
munidad en que estd encuadrado, orientdndose y
orientando la opinién plblica para SERVIRLA y no
para MANIPULARLA. Tarea que exige, ademds de
una informacién actualizada y abierta a todos los
vientos ,una constante y permanente labor de ade-
cuacién en sus metas, objetivos y técnicas de tra-
bajo.

Un Grupo-Centro “maduro” produce satisfac-
cién a sus miembros y rendimiento de utilidad a
la comunidad en que se mueve. Y estd igualmen-
te alejado de la alocada improvisacién adolescen-
te, y de la pardlisis cerebral de la senectud.

Los autores del libro que comentamos, entre
otras cosds: nos ofrecen un cuadro de sintomas
para conocer objetivamente el grado de madurez
de un grupo y un andlisis de los factores que es
menester atender para su normal proceso de ma-
durez y eficacia (pag. 124).

Creemos que un buen “examen de conciencia”
de cada Centro, sinceramente practicado, seria un

buen punto de arranque para saber con mayor pre-
cision donde estamos, donde queremos ir y como.
Es una tarea racionalmente exigible para iniciar
la apasionante etapa que la Asociacion intenta po-
ner en marcha, a todos sus niveles.

Para que este “examen de conciencia” sea con-
gruente y técnicamente mds positivo, no seria ma-
lo, de acuerdo con los autores que motivan esta
nota-comentario, que colectivamente, todos los
asociados de cada Centro o nivel, analizaran los
siguientes aspectos:

A.—EL GRUPQO Y SU DINAMICA, fijandonos,
por ejemplo:

— En si el clima psicolégico del Centro es
atrayente y abierto.

— En si es correcto el sistema de intercomuni-
caciones entre los asociados.

— En si podemos conseguir y conseguimos la
mayor participacién de todos los asociados en las
tareas del Centro.

— En si hemos acertado a definir los “papeles”
o funciones de cada uno. Todos servimos para algo.

— En si tenemos en cuenta las aptitudes perso-
nales y las buenas relaciones humanas dentro del
grupo. -

B.—LAS METAS Y OBJETIVOS DEL CENTRO,
para este curso concreto.

— En si hemos fijado metas y objetivos.

— En el grado de fuerza “motivacional” o ani-
madora que estos tengan.

— En el grado de consenso y aceptacion que los
propuestos obtienen de los asociados del Centro.

— En el grado de concrecidn, claridad y realis-
mo de los objetivos.

— En las posibilidades reales del Centro res-
pecto de los objetivos propuestos.

— En la compatibilidad de los objetivos y metas,
con los valores predominantes admitidos en un lu-
gar y tiempo determinado.

C. LAS TECNICAS OPERATIVAS. Procuran-
do que éstas sean las adecuadas a:

— La estructura dindmica del Centro.

— A la dindmica social circundante.

— A los objetivos propuestos.

— A los medios, de toda clase, que posea el
Centro, etc.

(Véanse las pdginas 151 y 152 del libro que
comentamos) .

Este modesto tratado, de carécter divulgador y
pedacdgico, estudia las diversas técnicas utiliza-
bles: Las discusiones de arupo;; los didlogos simul-
tdneos; los simposiums; la mesa redonda, con y sin
interrogador; el sistema de Comisiones de traba-
jo; las entrevistas, las conferencias; la promocion
de ideas; la dramatizacidn; las actividades recrea-
tivas (debemos afadir las actividades de forma-
cidn espiritual y de piedad de grupo), los semina-
rios de investigacion o estudio, etc.

Da normas prdcticas para su ejecucién y para la
constante evaluacién de resultados. Creemos que
puede ser un buen instrumento auxiliar de trabajo.
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UNA TAREA URGENTE

(viene de la pagina 11)

cipacion y de responsabilidad son no menos signifi-
cativos e importantes para el porvenir de la socie-
dad, que la cantidad y la variedad de los bienes
producidos y consumidos”. Serd necesario gastar
tiempo, dinero e imaginacidn para evitar la inco-
municacion, el aislamiento, la masificacién con

que la sola tecnologia de la cultura post-industrial
amenaza al hombre.

Perdonad esta “llamada al estudio”, ya se que
todos estamos de acuerdo, ahora lo que importa es
que acertemos a “poner en marcha” este comun de-
seo de mayor documentacion, de mads actualizada
informacion, de permamente vigilia en la exigencia
de “educacién Permanente” que nos plantea como
un reto, nuestro tiempo.

J. M. B.

PRESENTACION

(viene de la pagina 3)

Los nombramientos efectuados, ade-
mas de merecer una aceptacion sin re-
servas, obligada en los fieles hijos de la
lglesia, debe suscitar también un autén-
tico gozo no soélo por las altas cualida-
des pastorales y humanas de los desig-
nados, sino porque —como ya hemos in-
dicado— atestiguan un sensible mejora-
miento de las relaciones Iglesia-Estado,
las cuales venian reflejando una tension
que seria vano intentar desconocer. Pero
no pueden ocultar a nuestros 0jos una
realidad mas honda. Y es que la plena

normalidad de esas relaciones no seran
un venturoso hecho mientras la Iglesia
no goce de la mas plena independencia y
libertad de accidn. Esta lglesia postconci-
liar «no pone su esperanza en privilegios
dados por el Poder civil» (G. et S.). Quie-
re desarrollar su misién evangelizadora
en buena armonia con el poder secular,
pero sin admitir en su vida interna la me-
nor intrusion de éste. Bien entendido que
la mision de la potestad espiritual no se
agota en la pura administracién de los
Sacramentos, sino que se extiende al
ejercicio del ministerio profético, la en-
sefianza de su doctrina social y la denun-
cia, siempre que proceda, de las viola-
ciones de la justicia.

{® Semana de Estudios

La Jefatura de Estudios del C. E. U. de Madrid,
siguiendo la trayectoria iniciada con la semana
dedicada a los Estudios Econdmicos, que re-
sefiamos en este mismo numero, ha organizado
para el préximo mes de marzo la | Semana de
Estudios Juridicos, cuyo calendario indicamos:

Dia 3: EL LLAMADO DERECHO JURISPRU-
DENCIAL, Sr. Silva Melero.

Dia 6: PROBLEMAS ACTUALES DEL DERE-
CHO DEL TRABAJO EN ESPANA, Sr. de la Villa.

Dia 7: ADMINISTRACION Y DERECHO AD-

Juridicos del C. E. U.

MINISTRATIVO EN LA ACTUALIDAD, Sr. Girér
Tena.
Dia 8: SITUACION ACTUAL DE NUESTRA
LEGISLACION MERCANTIL, Sr. Garcia Enterria.
Dia 9: EL ESTUDIO DE LAS DISCIPLINAS Fi-
NANCIERAS EN LA HORA PRESENTE (Orien-
taciones y Caminos), Sr. Sainz de Bujanda.
Dia 10: LA SENTENCIA, Sr. Hernandez Gil.
Tendran lugar en el Aula Magna del C.E. U,,

Julian Romea, 2, y daran comienzo a las
20,00 horas.

SI AUN NO HAS ENVIADO TU SUSCRIPCION,
HAZLO SIN DEMORA.

LA SUSCRIPCION DEL BOLETIN NO DEBE
QUEDAR EN EL OLVIDO.
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NO DEJES PARA MANANA ENVIAR LA SUS-
CRIPCION A ESTE BOLETIN.

CONTAMOS CONTIGO: Practica el sano de-
porte de enviarnos tu suscripcion. “Olympiadus”.



nestra
Istoria

Cuando una obra remonta el medio siglo de
existencia —y son ya sesenta y tres anos los
que ha cumplido la A.C.N. de P.—, cuando
por sus filas han pasado centenares de hom-
bres cuya huella ha quedado impresa en la his-
toria del Pais desde diversos angulos: religioso,
politico y cultural, bien merece ser conocida en
su discurrir a lo largo de la vida nacional.

No se trata de giosar en tono triunfalista tan
benemérita labor, sino simplemente de regis-
trarla con brevedad telegréafica, en rapidas pin-
celadas, para dar testimonio de ella: no vamos
a escribir Historia para recrearnos en las vie-
jas glorias con fruicién inmovilista a la vez que
pasamos velozmente, o ignorandolos, por los
fracasos. Vamos a hacer pura crénica de Ia
vida de la Asociacién basandonos en un fide-
ligno documento —el Boietin— que empezd a
publicarse el 15 de mayo de 1924, recogiendo,
numero a numero, lo mas notable, aquello que
proporcione la ténica del momento, la preocu-
pacion de cada hora, los hombres que daban
vida a la Asociacion y sus pasos. Tal vez sea
el Boletin de la A. C. N.. de P. uno de los tes-
tigos mas claros de la vida espafola, especial-
mente en el aspecto religioso a lo largo de los
ultimos cincuenta afos.

Creemos que su breve lectura —en cada nu-
mero procuraremos publicar la sintesis de va-
rios de los antiguos constituira un entranable
recuerdo para quienes protagonizaron aquellas
épocas y para las generaciones posteriores un
instrumento de meditacién y de mejor conoci-
miento y vinculacién a la continuidad de una
Obra que siempre formd en la vanguardia del
ideario catdlico, si la forma varia con las circuns-
tancias, el fondo debe ser siempre el mismo. Y
este fondo trasluce a través de la lectura de
estos ya historicos documentos: afan de reno-
var, de mejorar el mundo y sus estructuras, con-
tinua llamada a la conciencia, sin estridencias
ni demagogias, estudio de los mas variados pro-
blemas contemporaneos para brindar ideas y
soluciones a la Sociedad, desvelo por propagar
el Mensaje y traducirio en realidades, formacion
interior para salir al campo de la accion con
variada fortuna, pero siempre con un alto nivel
de personalidad forjada en gran parte dentro
de las filas de la Asociacion.

Tratando de brindar a nuestros lectores ma-
terias de interés, esperamos haber acertado uno
de sus deseos.

15-5-1924, ndm. I

Se abre el n° | de A.C.N. de P.
con un editorial de presentacion del
Boletin como “hoja periédica” en cum-
plimiento de un acuerdo de la X Asam-
blea celebrada en Loyoia, como vincu-
lo entre propagandistas, pues “gracias
a Dios, no basta ya el trato directo...
para mantener (lo) entre (aquéllos)
diseminados por toda Espaa.

VIDA DE LA ASOCIACION.—Los
circulos de estudios en varios Centros
(Madrid, Bilbao, La Corufa, Oviedo,
Valladolid y Zaragoza) se dedican a
temas candentes del momento: la re-
forma del régimen municipal y los mo-
vimientos regionalistas castellano, ca-
talan, asturiano y aragonés. Ha que-
dado constituido el Centro de Valen-
cia con los Sres. Lucia, Marqués de Lo-
yola, Bosch y Osset.

Una resefia titulada “Desde Ins-
brick (agosto 1923) a Madrid (abril
1924)”, relata las efemérides de la Ju-
ventud Catdlica Espaiiola, creada al
calor de la A.C.N. de P., y las re-
cientes fundaciones de centros de
J. C. en varias parroquias de la “Cor-
te”. Otra crénica “En la Aurora de la

Juventud Catolica” glosa este mismo
hecho y sefala que en poco més de
quince dias se han inscrito mis de
600 jovenes en los centros parroquia-
les de la J. C. El 30 de abril se ha ce-
lebrado una misa en los Jerénimos y
un banquete en el Retiro para honrar
al Secretariado Internacional de las
Juventudes Catolicas reunido en
Madrid.

PROPAGANDISTAS. — Nombramien-
tos: destacan, entre otros: Sr. Bofarull,
concejal de Madrid; Sr. Gil Robles,
magistrado del Tribunal Contencioso
de Madrid; Martin Sanchez, vocal de la
Junta del Crédito Agricola. Ingresos en
Madrid, Sres. Cervera, Espinosa, La-
rraz y Marin.

15-7-1924, num. Il

INSIGNIAS.—EI 11-5-24 recibieron
jos distintivos los serfores (entre parén-
tesis el afio de su ingreso en la Aso-
ciacion): Martin Asua (12), Juan Colo-
mer (09), Fuentes Pila (16), Gil Robles
(20), Francisco Luis Diaz (18), Rafael
Luis Diaz (18), Marina (19), Martin San-
chez (19) Mascias (21), Moreno Ortega
(21), Marcelino Oreja (20), De Palma (21)
Pifiana G. (11), Sautu (11), Sanz de Te-

jada (20), Saimaén (20), Siso Cavero (18),
De la Torre de Rodas (22), Fernando
de Urquijo (21), Valiente (21), Val-
dés (11) y Zulueta L. (22). En la cere-
monia de imposicion hablaron los Pre-
lados Eijo Garay y el Nuncio Tedes-
chini, de quien son las palabras que
recoge el Boletin: “Dijo que en Espa-
fa habia visto lo que no ha conocido
ni sepa que exista en pais alguno: una
¢lite valiosisima de apostoles seglares,
aptos para dirigir la accién catdlica
en sus diferentes aspectos. La existen-
cia de este nucleo de propagandistas
fue una revelacién para él...”.

PROPAGANDISTAS. — Terminan su
carrera de Derecho: Lufio Pefia, San-
chez Bajo e lzquierdo Molins. E| sefior
Larraz pronuncia un cicio de cinco
conferencias sobre Hacienda Municipal.

La Secretaria de la Asociacién radi-
ca en la calle Colegiata, 7, 2.°, de Ma-
drid. En La GCorufa, el Centro atiende
a multiples tareas sociales: estadistica
social, asesoramiento al Sindicato Ca-
tolico de Obreros del Puerto, Asam-
blea de la Federacion Catdlica Agraria.
Esto 0Gltimo también se destaca en
Oviedo. Los sefores Herrera y Martin
Sénchez salen para Bélgica en viaje
de estudios.



PRESTIGIO CENTENA-
RIO Y SOLVENCIA
INTERNACIONAL AL
SERVICIO DEL SEGURO

=
-

LA UNION Y EL FENIX ESPANOL

Medalla de Oro al Mérito en el Seguro



