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EL ANARQUISMO PURO COMO AGLUTINANTE DE MASAS

CARECE DE VALOR

De la ponencia del sertor Guerra Ballespin en el Circulo de Estudios sobre *“‘Pansrama del

En el Circulo de Estudios del
Centro de Madrid, ¢l dia 26 de
enero de 1961 pronuncié una con-
ferencia el secretario técnico sin-
dical y director del Centro de Es-
tudios Sindicales, don Eloy Gue-
rra Ballespin, dentro del ciclo
“Panorama del sindicalismo mun-
dial”. EI tema de la ponencia fué
el siguiente: “El anarquismo in-
ternacional. Las internacionales
socialistas y comunistas”.

Tras una documentadisima y erudita
exposicion de los antecedentes del anar-
quismo, en la que desfilan las figuras de
los herejes de Praga John Wicleff y Juan
Hus; los anabatistas Nicolds Storch,
Marcos Stiiber, Tomas Miinzer y Juan
de Leyden; el masén Amoés Comedio,
Francisco Emilic Babeuf, més conocido
con el nombre de Cayo Greco, y Fou-
rier, presenta el ponente la figura de
José Proudhon, profeta del anarquismo.

Proudhon, padre del anarquismo

Jos¢ Proudhon es la figura bésica
del anarquismo en el aspecto puramen-
te tedricy doctrinal. Es conocidisima de
todos su obra fundamental “La pro-
prieté”, en la que considera la propie-
dad como un robo. Pero lo importante
de la figura de Proudhon es que en él
aparecen ya de una manera concreta y
tajante esas ideas, que estaban nacien-
tes y como en embrién en Fourier,
acerca de la necesidad de la organi-
eacion federativa de la sociedad, la
proscripcion de todo poder coercitivo
y la definicién de la anarquia. “Anar-
quia—decia—. ausencia de sefior. Tal
es la forma d: gobierno a que de dia
en dia nos vanios aproximando.”

Bakuinin. ¢l hombre practico

Si Proughon es ¢! padre tedrico del
anarquismo. Bakunin lo es también en
el aspecto practico. Efectivamente. las
obras de Bakunin “Dios y el Estado”
y “Federalismo, socialismo” tiemen un
escaso valor en su aspecto intelectual

del sindicalismo mundial”

y por ellas no habria pasado la histo-
ria; pero, en cambio, la figura de Ba-
kunin es contraria temperamentalmen-
te y por su caricter aventurero a la
de Carlos Marx. Como hombre de ac-
cién, sus ideas son un tanto simplistas.
Su concepcién del anarquismo no pue-
de ser ni mas simplista ni mas demole-
dora. Se cifra en la gran destruccion.
“Es preciso destruirlo todo—dice—para
producir el anarquismo perfecto; por-
que si una cosa sola antigua quedara
por destruir, seria el embrién de donde
renacieran todas las viejas formas so-
ciales.”

E] ateismo, pilar del anarquismo

El ateismo es otra columna basica
de su razonar. En este punto no puede
ser mas simplista: “Si Dios existe, el
hombre es esclavo; pero el hombre no
puede ser esclavo y debe ser libre. Por
consiguiente, no existe Dios,”

Anarquia—ya que la libertad existe
en la destruccién de toda autoridad—
y federalismo—bien sean uniones fe-
derales voluntarias o federacién mun-
dial-—son sus premisas nccesarias para
la concordia del género humano. He
agui la tesis anarquista en toda su pu-
reza. Repito que la aportacién funda-
mental de Bakunin a la anarquia inter-
nacional estid precisamente en ser el
fundador de este anarquismo interna-
cional de la accién.

Aparte sus cogueteos con la Liga de
la Libertad y de la Paz, de la cual se
aparté en 1868, este hombre cred dos
organizaciones fundamentales: la prime-
ra, la Fraternidad Internacional, con su
secuela, la Fraternidad Nacional. Ambas
organizaciones, secretas, clandestinas, y
gue habian de ser el estado mayor de
la acracia mundial. La segunda organi-
zacion, semipiblica, semiclandestina, fué
la Alianza de la Democracia Cristiana.

La Fraternidad Internacional

La Fraternidad Internacional la com-
ponen 100 hermanos internacionales, los

cuales, 'de una manera secreta y sin co-
nocerse muchas veces entre si, pero
obedeciendo siempre a Bakunin como
supremo rector, regian el movimiento
anarquista de todo el mundo. La Alian-
za de la Democracia Social, que tanta
participacién tuvo en las luchas socia-
les precisamente en el seno de 1a A. I. T,
se hace publica en 1868. Su programa,
mucho méis moderado, si bien propug-
naba la anarquia como forma Unica de
organizacién social, omitia, sin embar-
go, todas las cuestiones de la pandes-
truccion del anarquismo: Ia necesidad
de recurrir a la pistola, a la horca, al
puiial, etc., que son estos detalles ex-
presivos y graficos de que estaba sal-
picado todo el programa de la Frater-
nidad Internacional.

En 1868 se produce la fusién, la Alian-
za de la Democracia Social deniro de la
A. 1. T, con la figura de Bakunin a la
cabeza. Una vez muerta la A. I. T., es
deciry la. I Internacional anarquista, en
el congreso de Filadelfia de 1876, la
alianza, en su nueva forma de federacion
Jurasiana o federacién de jura, siguié
realizando una serie de congresos utili-
zando todavia el nombre de la A. I. T.
En 1921 resurge nuevamente la A. I T.
en Dusseldorf, en una conferencia pre-
paratoria de los elementos anarquistas
de varios paises. Ante la consideracion
de que no podian adherirse a la I In-
ternacional socialdemdécrata y reformis-
ta, por considerarla traidora & la causa
del proletariado, ni a la II Internacio-
nal cbmunista, por idénticas razones,
fué preciso crear una organizacién que
fuese puramente anarcosindicalista. Es-
ta fué la nueva A. I. T. que surgi6 en
el congreso de Berlin en diciembre de
1922 como reaccidén contra estas dos
internacionales: la F. S. I. y la Pro-
fintern de .Mosci. Esta Internacional
anarquista habria de prolongar su exis-
tencia hasta aquellos dias en que en
Barcelona iban a entrar las fuerzas na-
cionales, porque alli, en Barcelona, es-
tablecieron su sede hasta que se vieron
obligados a abandonar la ciudad, huyen-
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do de la presencia de las tropas nacio-
nales, y buscar una nueva sede, que
todavia parece ser gque no han encon-
trado.
Antecedentes de la A. L. T,
Las asociaciones internacionales so-
cialistas tienen también una serie de
precedentes, que vamos solamente a enu-
merar. Efectivamente, en la época, en
el decenio de los 30, Europa se vié aso-
lada por una serie de preocupaciones
politicas y sociales. Paris fué la capital
de este mundo Insurgente, porque era
el punto de reunién de una serie de
emigrados alemanes, austriacos, italia-
nos. Hstos, en unién de los revolucio-
narios franceses, constituyeron estas
primeras entidades, primero clandesti-
nas y «después un poco publicas, que
serian la Asociacion Popular Alemana,
la Liga de los Proscritos, con Todoro
Schuster a la cabeza, y la Liga de los
Justos. Pero la sociedad que habra de
surgir al primer llamamiento a todo el
mundo habia .de ser la denominada De-
méceratas Fraternales, que en la litera-
tura obrera es el primer intento de so-
ciedad internacional de trabajadores.

Creacion de la A, L T.

En 1847, Carlos Marx y Federico En-
gels, a través de las gestiones que rea-
liz6 José Mollen en Londres, dan su apo-
yo a l1a Liga de los Justos; con este mo-
tivo, en noviembre de ese afio aparece
la “Revista Comunista”, y en una re-
unién inmediata ge cambia el nombre
de lLiga de los Justos por Liga de los
Comunistas. Marx y Engels redactaron
una sintesis de su pensamiento, y esto
es lo que se conoce con el pomposo hom-
bre de “Manifiesto comunista”, apare-

cido a principios de enero de 1848. Los
retoques y los intentos se suceden, has-
ta que se crea en 18 de septiembre
de 1864 la A. I T.

Esta Internacional socialista, méis que
una federacién internacional es un par-
tido politico internacional que se pro-
yecta sobre los diversos paises. La lu-
cha interna entre las fracciones carac-
teriza los afios que van del 64 al 72,
momento en que ingresa Bakunin con
sus huestes, pues fué bastante dura y
amorfa, dada la heterogeneidad de los
elementos componentes. Alli estaba Maz-
zini con sus carbonarios; allf estaban
los franceses proudhonianos hasta la
medula, los tradeunistas britdanicos, el
grupo germénico que encabezaba Car-
los Marx, y Bakunin con su Aflianza de
la Democragcia Social. Este conglomera-
do tenia que acabar como acabd: con la
escisién en 1862 y con la muerte en 1872.

Las restantes Internacionales
En 1889 surge el periodo de creacién
del partido socialista, y entonces apa-
rece la Il Internacional, de tipo refor-
mista y colaboracionista. En Moscu, des-
pués de haber triunfado el golpe de es-
tado de Trotsky en 1929, se llega a crear
la III Internacional o Komintern, con
sus organizaciones auxiliares: Profin-
tern, Krestintern, Socorro Rojo interna-
cional, etc. La IV Internacional de
Trotsky fué un fenémeno puramente de
importancia intelectual, puesto que nun-
ca ha movido grandes masas. Su inica
repercusién han sido los movimientos de
Espafia y Francia y unos cuantos gru-
pos de tipo sindical en Hispanoaméri-
ca, uno de los cuales todavia pervive,
pero sin importancia ni trascendencia
alguna.

INTERNACIONALES SINDICALES SOCIALISTAS
Y COMUNISTAS

Brevisimamente vamos a compendiar
la evolucion histérica de las internacio-
nales sindicales. Comenzaremos, en el
orden del tiempo, por el

Secretariado Sindical Inter-
nacional

En realidad, fué acordada su creacion
en el congreso de la A.I T, en Ginebra,
en 1873, y posteriormente en el de la
II Internacional, en Zurich, en 1893.
Tuvo realidad en el de Stuttgart en
1902, y Berlin fué la ciudad elegida
para sede de este organismo interna-
cional. Fué disuelto en 1914.

En sustitucién de esta desaparecida
sindical surgen los secretariados profe-
sionales internacionales por ramas de la
produccién, con caricter especifico y
auténomo.

Federacion Sindical Inter-
nacional

Ante el fracaso de los secretariados
profesionales internacionales, surge en
septiembre de 1913, en la conferencia
de Zurich, la Federacién Sindical Inter-
nacional, de cardcter reformista y vincu-
lada intimamente a la II Internacional.

EN
EURAMERICA
ENCONTRARA LOS
LIBROS QUE SE-
RAN ARMAS PARA
SU APOSTOLADO

Fracasa estrepitosamente durante la
guerra. Se intenta su reajuste en la con-
ferencia internacional de Berlin de fe-
brero de 1919.

La Federacién Sindical Internacional
vivié una wvida bastante precaria hasta
su disolucién, en 1945, y tuvo varias se-
des: Berlin, Amsterdam, Berlin y Paris.

Internacional Sindical Roja
La Profintern o Internacional Sindi-
cal Roja nace en el congreso de Moscu,
con un cariacter instrumental y con unas
actividades parejas a la Kreslintern o
Internacional Comunista de Campesinos
y con una tactica premeditada de infil-
tracion en las organizaciones sindicales
similares, con sus células, fracciones y
grupos de oposicién revolucionaria. Fué
disuelta en 1943, juntamente con la Ko-
mintern.

Federacion Mundial de Sin-
dicatos

Como consecuencia de la euforia de
una. guerra ganada, surge en la confe-
rencia celebrada en Londres en febrero
de 1945. Las Trade Unious, el C. I. O.
norteamericano y el Sindicato convocan
la conferencia. Pronto se apoderan los
comunistas de los mandos y comienza
la dispersién, hasta llegar a la total di-
solucién. La Federacién Mundial de Sin-
dicatos tuvo varias sedes sucesivas: Pa-

ris, Viena y Praga.
Conclusiones
Toda mi actuacién ha sido una mera
exposicién de hechos. Mi trabajo no ha
tenido nada de doctrinal. Sin embargo,
los hechos que han desfilado son de tal
trascendencia y han producido en el
mundo tantas revoluciones y catéstro-
fes, que bien nos podemos permitir el

lujo de sacar unas conclusiones. Helas
aqui:

1.: El anarquismo puro, tanto en su
forma intelectual como en sus aspectos
terrorista y conflagracionista, ha care-
cido siempre de valor como aglutinan-
te y motor de masas.

2. El anarcosindicalismo, desde los
primeros afios del segundo decenio del
siglo actual, fué una poderosa fuerza;
obra en los paises latinos y de manera
muy especial en Espafia (C. N. T.); pero
a partir de 1939 ha perdido su virtuali-
dad internacional, y hoy sélo quedan es-
casos restos, pequefios grupos, en Fran-
cia, Italia y en algunas reptblicas his-
panoamericanas.

3.* La Internacional sociadista, ac-
tualmente apenas si es otra cosa que
una oficina coordinadora de informacio-
nes y estadisticas; y la desintegracion
ideolégica producida por el abandono de
los dogmas marxistas en los nuevos pro-
gramas de la socialdemocracia alema.-
na, austriaca, sueca, etc., priva de posi-
bilidades, cada dia mé&s, a una accién
internacional coordinada del socialismo.

Los grupitos de espafioles que se lla-
man socialistas y siguen esgrimiendo
los viejos lemas del marxismo, viven
con diez afios de retraso.

4.2 La Kominforn disuelta y el mun-
do comunista dividido en tres blogues
de influencia (ruso, chino y judeoyugos-
lavo); el comunismo sigue siendo, em-
pero, el fundamental enemigo de nues-
tra cultura occidental.

5.t La accién subversiva comunista
se realiza por multiples vias, unas se-
cretas (diplométicos, quintas columnas,
agentes de todas clases) y otras pabli-
cas (partidos comunistas y centrales sin-
dicales pertenecientes a la F. S. M.).

6.* El peligro principal estriba, para
el mundo occidental, en el desconoci-
miento—que aGn predomina—de la men-
talidad comunista y en que a revolu-
cionarios profesionales, sin limitaciones
€ticas, se oponen con gran frecuencia
unos politicos improvisados e imprepa-
rados, que, a falta de criterios propios
firmes y meditados, obran por impulsos
momentaneos o se dejan llevar por la
influencia de cualesquiera de los mtlti-
ples grupos de presién que caracterizan
a la sociedad contemporinea.

Sélo politicos preparados y profunda-
mente cristianos pueden encarar con
éxito la amenaza comunista.

Enero 1961.
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Vida de los
propagandistas

Votos perpetuos

®] dia 24 de enero hizo los votos per-

petuos en el convento de Le6én la hija

del propagandista del Centro de Valla-

dolid Firancisco Javier Martin Abril,
autor de *“Cartas a una novicia”.

Jubilado
Don Jestlis Marafién Ruiz-Zorrilla, del
Centro de Madrid, acaba de ser jubila-
do en el Cuerpo de Abogados de! Esta-
do. La vida del sefior Marafibn Ruiz
Zorrilla, cargada de méritos, tanto pro-
fesionales como en el apostolado, pue-
de servir de ejemplo a las generaciones
venideras, Ha sido consejero de nuestra
Asociacion.

B L D L 3

Natalicio

Bl hogar de Antonio Fernandez, del

Centro de Céadiz, ha sido bendecido con
su primer hijo.
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[.La Confederacion Internacional de
Sindicatos Libres
y la C. I. de Sindicatos Cristianos

Hoy, la atencion de las organizaciones sindicales de caracter interna-
cional deberia orientarse hacia el apoyo de los paises subdesarrollados

Ponencia de Jiménez Melbado en el Circulo de Estudios “Panorama del sindicalismo mundial”

El dia 2 de febrero, en el clrcu-
lo de estudios del Centro de Ma-
drid, y en el ciclo “Panorama del
sindicalismo mundial”, pronuncié
su conferencia el sefior Giménez
Mellado, catedrdtico y profesor
del Instituto Social Leén XIII, El
ponente desarrollé el tema “Con-
federaciones internacionales de
sindicatos libres y sindicatos cris-
fuanos™.

Hoyw debemas hablar de la Confedera-
cion Izternacional d¢ Sindicatos Libres
¥ de la de Sindicatos Cristianos, dos ti-

pos de asociacion internacional que van
a ser analizados separadamente. Las
principales lineas de este andlisis son:
una breve exposicién histérica de las
circunstancias que determinaron el ma-
cimiento de estas asociaciones y des-
pués unas breves ideas de su desarro-
llo, junto a los problemas de mayor
importancia con los que se han enfren-
tado en este campo internacional, y, por
tiltimo, la gran cuestién, seglin mi opi-
nién, del sindicalismo actual, que tiene
indudablemente su proyeccion al cam-
po internacional, aungue afecte también
a las demés esferas.

La Confederacion Internacional de
Sindicatos Libres

La Confederacion Internacional de
Sindicatos Libres es un fruto de la des-
ilusién, producida por el intento, bien
poco fundado por cierto, de reunir en
una sola federacién mundial para des-
arrollar el movimiento sindical obrero
tendencias tan irreconciliables como las
que representan, aludiendo s6lo a los
dos grupos més importantes: el T, U, C.
(6.600.000) y el Consejo Central de los
Sindicatos Scviéticos (27.124.000).

Pasada la euforia de la transitoria
alianza bélica de la U, R. 8. 8. con al-
gunas de las naciones occidentales y
planteados los problemas politicos que
necesariamente habjan de plantearse,
cste conflicto se traslada a la . 8. M.

En 1949 se forma la C. I. de 8. L.
Tiene influencia la posicién adoptada
por algunos representantes obreros de
la F., 8 M. frente al Plan Marshall y
el fracaso frente a la O. N. U. al pre-
tender ser considerados como el sexto
grande; pero estos acontecimientos son
8blo el pretexto que pone de relieve la
radica] diferencia ideoldgica que separa
& las sindicatos de U, 8. A. e Inglate-
rra 3¢ los soviéticos.

E! mavor contraste de las discrepan-
cias ideo.dgicas puede obtenerse toman-
do como referencia a los sindicatos ru-
s08. Los soviets estdn en posesién de la
verdad apsoluta. Tienen una teoria ce-
rrada de la vida ¥y del desarrollo de la
economia capitalista, que necesariamen-
te terminard con la revolucién del pro-
letariado. La revolucién mundial puede
acelerarse utilizando e! movimiento
obrero y sindical. Pero en Rusia y en
otros paises dec capitalismo de E:tado
estd consolidada ya la revolucién Una
cosa son, por tanto, los sindicatos en la
U. R. 8. 8. y satélites y otra log sindi-
catos en ¢l resto del mundo.

Los sindicatos en la U. R. 8, 8,
instrumento del Estado

Los sindicatos en la U. R. S, 8. son un
instrumento del HEstado proletario, que
a su vez esté al servicio de un alto ideal,
cuyo objetive mdximo es la realizacién
de la justicia social, previa liberacién
de las cadenas econdmicas gue atan al
homibre, reduciéndole a la condicion de
esclavo. Hay otros objetivos intermedios
méy inmediatos y de menor rango en el
programa; son, entre otros, la austeri-
dad personal, el servicio a 1a comunidad,
la reforma agraria, la mejora en laadis-
tribucién personal de log bienes, la in-
dustrializacién, el desarrollo econémico,
la ayuda a los pueblos subdesarrollados,
la, politica demogrédfica expansiva, la
eliminacién de la burocracia, etc., ete.

Frente a esta posicién, tan sucinta-
mente perfilada, tan atractiva y de tan
sparente grandeza, y unida a su movi-
miento sindical, el movimiento o los
movimientos sindicales occidentales a
los ideales de la revolucién se oponen
la ventaja econdmica en los convenios
colectivos, la reduccién del horario de
trabajo, 1a lenta y constante accién pa-
ra hacer evolucionar el sistema capita-
lista hacia formas poco definidas, de du-
dosa. eficacia, en las que mejorard la si-
tuacidn del trabajador; la defensa de la
democracia, etc., etc. En fin, se enfren-
tan un sindicalismo netamente politico
¥ un sindicalismo principalmente pro-
fesional, constituido por los individuos
que ocupan los paises més ricos de la
tierra.

Se debe observar que los rusos no
abandonaron la F. S. M, lo igue prue-
ba que ya inicialmente habian consoli-
dado la conquista de este organismo.
El nimero de individuos adheridos a la

F. 8. M. es de 70 millones, pertenecien-
tes a 54 paises. Lia U. R. 8. S., Checos-
lovaquia, Rumania, Polonia, Bulgaria y
Albania aportan aproximadamente el
50 por 100 de esta cifra. Los sindicatos
ruscs solamente suponen 27 millones de
adheridos. Similar o més favonrable es
la participacién rusa en el Bureau, Co-
mité Ejecutivo, etc.

S6lo la A, F. L., federaci6on sindical
la més antigua y poderosa de los Esta-
dos Unidos (8.000.000 de afiliados), ¥y
acaso del mundo, rehusé incorporarse
a la F. S. M. simplemente porque €1
ella participaban los soviets.

Los Sindicatos Cristianos, que han en-
trado en contacto con la F. §. M., plan-
tearon en las Conferencias de Londres
y Paris ciertas cuestiones de principios
sobre la libertad sindical y sobre el ca-
racter profcsional de los sindicatos.

K1 19 de enero de 1949 se produce la
escision, Setenta millones de afiliados
tenia en 1945 la F. S. M. Cincuenta mi-
llones de afiliados tiene en 1949 la
C. I de S. L,

Estas cifras nos sirven para dar
una idea del volumen y potencia de la
C. L. de 8. L. Si bien no se deben inter-
pretar en el sentido de que las de la
C. I. de 8. L. deban restarse totalmente
a la F. 8. M., esta iltima ha visto incre-
‘mentado el contingente de adheridos con
la aportacion de otras fuentes, princi-
palmente comunistas.

En la F. 8. M. participan organiza-
ciones de 53 paises. En la C. 1. de
S. L., 52. Entre ellas esta la U. G. T.
en el exilio, con un contingente de 20.000
adheridos, que pasa a la C. I de S. L.

La Conferencia de Génova

En la Conferencia de Génova (25 y
26 de julio de 1949) se relinen los repre-
sentantes de 42 millones de trabajado-
res sindicados de 30 paises, ademds de
algunos observadores alemanes, suizos y
austriacos, junto con los de la C. L
de 8, C.

Después de unos cuantos incidentes
acerca de la presencia de los Sindicatos
Peronistas y la posicién de los Sindica-
tos Cristianos en Francia, y en un am-
biente en el que prevalece el anticomu-
nismo, se decide redactar, en primer
fugar, un programa, que ha de ser some-
tido a todas las organizaciones sindicales
“bona fide”, y convocar una conferencia
para crear la nueva internacional.

Los principales puntos de este progra-
ma. son los siguientes:

1l Estrechar los contactos entre lag
organizaciones libres y democréticas de
todo el mundo.

2.0 Prestar ayuda a las organizacio-
nes sindicales de los paises subdesarro-
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lai s para eevar el nivel de vida de
W= ravajadores.

3. Promover la paz entre todas las
paciones y colaborar con todas las or-
ganizaciones de idénticos fines.

4. Atender particularmente, en lo
social, econdmico y cultural, a los pai-
ses devastados por la ultima guerra.

En la Conferencia de Londres (28 de
noviembre-T de diciembre de 1949), en
la que se reinen 216 delegados que re-
presentan a 59 centrales nacionales y
28 organismos sindicales, se crea la
C. 1. de 8. L.

La nueva organizacién ha cuidado de
dar la mayor representacion posible a
jos pequefios paises, a los territorios no
autonomos y a los paises subdesarrolla-
dos, para evitar la excesiva influencia de
1as organlzaciones europeas y ameri-

La suprema autoridad estd en el Con-
greso, gue se reune cada dos ahos. Exis-
te también el Consejo General, compues-
to de 19 delegados, 12 de los cuales
representan a wuropa y Ainérica, ade-
mas del Comite Ejecutivo, para el que
se prevén dos reuniones anuales, y un
subcomité de siete miembros, que pue-
de reunirse cuando se considere nece-
sario.

Para reforzar la importancia de los
pequeiios paises, los cargos de presiden-
te del Congreso y el de secretario gene-
ral caen en manos de uan belga, Paul Fi-
net, y de un holandés, J. H. Oldetu-
broek, y la sede de la C. I, de 8. L. se
tiJa en Bruselas,

Los centros regionales

Una novedad de esta nueva organi-
zacion sindical internacional es la crea~
¢ion de los llamados centros regionales,
tanto por la eficacia que van a dar a la
organizacion cuanto por la modificacion
que en el terreno de los principios su-
pone esta descentralizacion, opuesta a
la tendencia centralizadora socialista,
que predomina en esta Internacional,
aungue es cierto que las actividades de
estos centros pueden ser utilizadas en
an doble sentido.

El primer secretario regional es el de
Europa, al que siguen los de Asia (sede
en Singapur), América (Méjico) y, por
uitimo, Africa, :

Como indica G. Lefranc (“Les cxpe-
riences syndica.e: internationales”), las
principales dificultades para los centros
regionales no europeos surgen en la di-
ficultad de separar el problena social
y econdmico del politico. Asi, en la Con-
ferencia de Douala (marzo de 1951) las
resoluciones adoptadas por unanimidad
se refieren a la voluntad de emancipa-
cién de los pueblos de Africa, a la opo-
sicion a toda discriminacisn racial, a la
necesidad dz mejorar la ensefianza en
general y la ensefianza t€cnica, asl co-
mo a los servicios sanitarios. Es evi-
dente wque estas mismas conclusiones
podian haber sido formuladas por cual-
quiera. organismo politico.

Claro estd que a otro nivel, al nivel
de las actuaciones mdés destacadas de
esta internacional, la accion puramente
politica ocupa también la méas destaca-
da posicién.

Signo anticomunista

Como ya indicamos, el signo de esta
internacional es el anticomunista. Se ha
llegado a afirmar por destacados sindi-
calistas que la C. I, de 8. L. es al Occi-
dente lo que la F. S. M. es al Oriente.
Y, por otra parte, dentro de ella han
existido organizaciones de tanta pujan-
za como la A, F. L., gue siempre se ha
mostrado favorable al régimen econd
mico de “libre empresa”.

En sus congresos, la mayor parte de
los asuntos discutidos y las résoluciones
aprobadas han sido excesivamente ge-
nerales y mds bien de tipo politico; cla-
ro estd que en los momentos actuales
tal vez no tengan otra posibilidad.
comunicaciones, informes, etc., se han
referido a problemas tales como el re-
amme, la necesidad de combatir las cri-
sis econdmicas internacionales, la infla-

cién, el pleno empleo, la lucha contra
los regimenes totalitarios, etc.

El interes de la C. I. de S. L. por el
Plan Marshall y el Plan Schuman es
bien comocido, ya que ofrecieron la
oportunidad de obtener mejoras en las
condiciones de trabajo en un marco méas
amplio que el nacional, en el gue hasta
entonoes exclusivamente habian venido
actuando los sindicatos. Se apunta el
principio de una tendencia federalista.

Base doctrinal de la C. L. S. L.

{Qué decir de la base doctrinal de
esta Confederacion Sindical? En el fon-
do, como hemos dicho anteriormente, es-
tan latiendo las ideas del socialismo, gsal-
Vo excepciones; pero se trata de una or-
ganizacion bastante compleja. Por ello
tal vez sea igual de exacto afirmar que
en el fondo no hay ninguna base doc-
trinal profunda, sin que ello suponga
negar el origen del movimiento obrero
¥ sindical.

Mancjando unos términos que, en
cierto sentido, me repelen por su im-
precision, podriamos decir que el sindi-
calismo ha descubierto gue su més fir-
me sostén es el capitalismo. Y no tanto
porque, siguiendo la tesis de Schumpe-
ter, el capitalismo, méas que el estatis-
mo, conduce a la socializacién de los
medios de produccién, cuanto porque la
evolucién de la economia occidental ha
ofrecido al sindicalismo la posibilidad
de ocupar una posicidbn muy destacada
en la vida nacional e internacional.

Los sindicatos son grupos de presiéon

Los sindicatos de 1960 no son las, en
general, ilegales asociaciones de obreros
del pasado siglo, ni siquiera los sindi-
catos del primer cuarto del siglo pre-
sente. Afirma Laski gque su desarrollo
ha sido superior a lo que se podia pre-
ver. Hoy los sindicatos son poderosos

grupos de presién, en algunos paises

posiblemente los més poderosos, qgue
pueden influir, en algunos casos decisi-
vamente, en muchas cuestiones nacio-
nales e internacionales, ademas de en
alguellas otras que especificamente les
corresponde; es decir, en la ordenacion
y regulacién de las condiciones de tra-
bajo.

Con las primitivas ideas socialistas
como filogofia del movimiento obrero,
los #sindicatos de trabajadores han lle-
gado a alcanzar la posicién actual. Pero
creemos gue se puede distinguir entre
este transfondo ideolégico y las normas
pricticas que han guiado sus actuacio-
nes en estos ultimos afios. Y no nos re-
ferimos a los sindicatos britanicos, cuya
prudencia e inteligencia en las nego-
ciaciones de salarios, segun palabras
de pensona tan poco dudosa en este
sentido como A. Marshall, pueden ser
comparables a las de la diplomacia in-
glesa en los asuntos politicos, sino, en
general, al clima en el que actualmente
te se desenvuelven estas negociaciones.

La determinacion de los salarios y
demés condiciones de trabajo en jos
convenios colectivos suele ser, por Te-
gla general el fruto de inteligentes de-
liberaciones, en las que pesan decisiva-
mente las razones objetivas, productos
del estudio de cada cuestién, y en las
que la pasiéon gue pueda despertar la
idea de la lucha de clases, el cambic del
orden politico, ete,, quedan también ge-
neralmente en el dltimo plano

El sindicato, emapresa mercantil

En la practica, el sindicato ahorda el
problema de la negociacién de salarios

como si se tratase efectivamente de un
auténtico negocio mercantil, en el que
el sindicato ofrece unos servicios que
han de sen utilizados por las empresas.
En frase de Goetz Briefs, el “ethos” ca-
pitalista ha pasado al campo sindical,
Este es el lenguaje que el empresario
comprende porque es su propio lengua~
je. Y, efectivamente, este lenguaje pa-
rece ya natural y ha producido sus efec-
tos. Efectos que me atreveria a afirmar
han beneficiado directa e indirectamen-
te al trabajador, por una parte, y por
otra, aun cuando aventuro una opinién
discutible, a la. economia nacional,

La. poiitica de salarios realizada por
los sindicatos en lo que va de siglo, le-
jos de haber sido un freno para la ex-
pansién econémica, y en la forma en
que ha sido realizada en los paises in-
dustrializados de Europa occidental,
Norteamérica, Canad4, etc., ha contri-
buido, junto con la competencia, conte-
nida dentro de ciertos limites, al des-
arrollo de la economia de todos estos
paises.

No obstante, me atrevo también a ha-~
cer las siguientes observaciones:

Primera. El pragmatismo sindical,
que, por una parte, ha favorecido a los
trabajadores y, por otra, a la economia
nacional, ha minado las bases ideolégi-
cas del movimiento obrero y sindical en
los paiges en los 'que ha adguirido mayor
desarrollo el sindicato.

Segunda. La filosofia pragmdtica, ba-
se de su actuacion, que ha producido es-
tos resultados, no podréd continuar pro-
duciéndolos en el futuro, por la senci-
lla razén de que en la sociedad actual
es cada vez mayor el sentido social, que
en parte es una conquista del socialis~
mo, y pesan con mas intensidad las con-
sideraciones de bien comiun, solidaridad,
etcétera, etc.

Tercera. Gran parte de las conquis-
tas del sindicalismo son reprobables por-
que han sido obienidas sobre la base
de un nacionalismo econémico injusto,
que en el futuro no se ha de poder sos-
tener, puesto que han separado excesi-
vamente las diferencias de nivel de vida
entre los pueblos ricos y pobres de la
tierra.

Por esto creo que al sindicalismo ac-
tual puede exigirsele en mucha mayor
medids que en el pasado un sentido de
responsabilidad y autolimitacién, que ha
de traducirse en nuevas formas de ac-
tuacién Internas y externag, orientadas
en otros principios de filosofia social,
distintos de los socialistas. En mi opi-
nién, la gran crisis sindical es de tipo
ideologico.

Politicamente, la C. I de S. L. estd es-
trechamente vinculada a las formas de
gobierno democriticas del mundo occi-
dental, pese al extraordinario riesgo que
puede suponer para este sistema de go-
bierno la excesiva influencia y poder de
log sindicatos.
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Confederacion Internacional de
Sindicatos Cristianos

La Confederacién Internacional de
Sindicatos Cristianos (C. 1. 8. C.) se
fundé en 1920 y fij6 su sede en Utrech.

Segun los datos que he podido obte-
ner, pertenecian a esta Infernacional,
en el afio 1925, 12 paises europeos, y el
numero total de adheridos ascendia a
3.513.000. Entre estos paises estaba Es-
pafla, con 40.000 afiliados; la mixima
participacién correspondia a Alemania
(807.000), seguida por Italia (300.000),
Bélgica (143.000), Holanda (158.000),
Checoslovaquia (120,000), Hungria
(115.000) y Francia (101.000).

Debido a los acontecimientos eu-
ropeos, proximos a la segunda guerra
mundial, se reduce considerablemente el
contingente de afiliados: en 1936 es
s6lo de 1.003.000 miembros.

Al terminar la segunda guerra mun-
dial, en un congreso celebrado en Bru-
gelas en octubre de 1945 reanuda sus
actividades esta Internacional. A esta
reunién concurren delegados de los sin-
dicatos cristianos de Bélgica, Francia,
Luxemburgo, Paises Bajos, Suiza y re-
presentantes de los trabajadores vascos
en ¢l exilio.

En la C. L. 8. C. figuran también pro-
testantes de Suiza y Holanda y algunas
asociacion:s interconfesionales extraeu-
ropeas de Canad4 y de alguna republica
suramericana, junto a la Confederacién
Vietnamita de Trabajadores Cristianos,
compuesta en su mayor parte por bu-
distas y musulmanes.

En el afia 1952 1a C. 1. 8. C. ha reba-
sado la cifra de 3.500.000 afiliados, pese
a la ausencia de Alemanik. Esta cifra
supone, como se recordard, el 5 por 100
de los que tenia la F. S. M. y el 7 por
100 de 1la C. I. S. L.

La C. I. 8. C. ha mantenido su inde-
pendencia desde su fundacién, si bien
ha colaborado primero con la F. S. M.
y después con la C. I S. L.

La libertad sindical

Tal colaboracion siempre estuvo con-
dicionada por la subordinacién, en el
orden de las actuaciones practicas, a
clertos principios de la doctrina social
de la Iglesia.

Frente a la F. 8. M, cuidd expresa-
mente de aclarar que no se aceptaria
ninguna colaboracién si no era respeta-
da la libertad sindical. La libertad es
un atributo esencial del ser humano; el
hombre es un ser social y, por consi-
guiente, es libre para asociarse y cons-
tituir un sindicato. El derecho de aso-
ciacién, derecho natural, dimana de la
sociabilidad del hombre. )

La C. I. S. C. se ha opuesto siem-
pre, seguin propia declaracion, “al slo-
gan de la unidad sindical”.

La libertad sindical debe entenderse:
como libertad para formar parte o no
formar parte de un sindicato existente,
como libentad para poder crear un nue-
vo sindicato, como libertad dentro del
sindicato y como libertad de los sindi-
catos, todo ello, evidentemente, dentro
de los limites que impone el bien comin.

Ha insistido también, cerca de estos
organismos, en el cardcter representati-
vo de los sindicatos y en la necesidad
de que las decisiones importantes sean
primero aprobadas a escala nacional o
de organizaciones inferiores. La cola:
boracién - que- ha prestado siempte “ha
sido de Internacional a Internacional.

La C. I. 8. C. estd gobernada por un
gabinete compuesto de un presidente,

dos vicepresidentes y un secretario ge-
neral.

En la actualidad, las centrales u or-
ganizaciones nacionales adheridas son
unas 15; la més importante es la fran-
cesa (C. F. T\ C.), seguida por la italia-
na, Bélgica, Holanda, etc. Participan
también algunos paises americanos, co-
mo Canadd y otras republicas surame-
ricanas.

La C. I. 8. C, cuenta con la colabo-
racién de 13 secretariados profesionales

Doctrina de

En el programa de 1922, programa
del movimiento mundial sindical cristia-
no, s¢ declara que “la C, I. 8. C. se
apoya e inspira en la doctrina y moral
de Jesucristo, a las que tiene por pie-
dra angular de la ongamizacidén econd-
mica y social. Exige, ante todo, gue las
prelacicnes entre individuos, clases ¥y
pueblos estén enderezadas y sujetas a
ias enseflanzas cristianas de jusiicia y
caridad. Bl fin de la organizacién so-
cial y econémica—se agrega—es la per-
sona humana dotada de alma y cuer
po. Su organizacion debe el bienestar
material que legitimaments intenta ayu-
darle a mirar por su perfecciébn espi-
ritual, a la que estd obligado. Este pro-
greso supone dos cosas: el trabajo de
los individuos y la subordinacién de los
intereses de los particulares al interés
general, La C. I. 8, C. rechaza el libe-
ralismo individualista, lo mismo que
los errores del socialismo y del comu-
nismo, apoya en cuanto es posible los
derechos y las libertades individuales,
reconoce y sostiene el derecho a la
propiedad individual.” (Garcia Nieto,
“E sindicalismo cristiano en Espafia".)

Punto doctrinal de importancia ma-
xima es la idea de la recomstruccién de
las profesiones, segin las lineas esta-
blecidas en la Q. A.

El orden corporativo

La C. I. S, C. ha declarado que con-
sidera mnecesaria la transformacién de
la ongamizacién social y el estableci-
miento de las comunidades profesiona-
les. Y que, por una aplicacién particu-
lar de las ideas de la enciclica antes
citada, estima deberfn constituirse pa-
ritariamente por representantes de los
sindicatos patronales y obreros, de for-
ma Qque permitan salvaguardar tanto
los intereses sociales y los econdmicos
de las personas y de las familias como
los de la profesion,

La idea del orden corporativo de la
vida econdémica y social todavia sigue
siendo, aungue lejana, una meta del
sindicalismo cristiano.

Hay que reconocer, no obstante, que
estas ideas no han sido lo suficiente-
mente desarrolladas, y que seria inte-
resante estudiar esta cuestiép mucho
més profundamente,

Este estudio podia ser sorprendente
incluso para la C. I. S. C. Como se re-
cordard, el tema fué abordado por la
A, C. N. de P. alld por el afio 1935.
En estos circulos participé nuestro
Presidente.

Esta cuestién, reconozco tamibién, es
bastante comiplicada en el reciente
llamamiento de la Organizacién Sindi-
cal Espafiola. Se dice que “los sindica-

con sedes en Holanda, Bélgica y Fran-
cia. (Madera y construccién, textil, ta-
baco, alimentaciom, ete.)

La C. L 8. C, ha sido reconocida por
la O. N. U. como una organizacion
consultiva, lo mismo que la F. S. M.
y C. L 8. L., y ha participado en las
tareas de la O. I. T.

Al igual que Ja C, I. 8. L., acogié fa-
vorabiemente tanto el Plan Marshall
como eif Plan Schuman, e insistid, res-
pecto a este dliimo, en la necesidad de
que los derechos de los trabajadores
fuesen garantizados, para lo cual soli-
citaba una representaciém en el seno
de alta autoridad europea, encargada
de su realizacién.

laC.LS.C.

tos espafioles son una experiencia nue-
va, original que no tienen ningln mar-
chamo fascista o corvporativista”. Hoy,
al habjar de corporativismo, nos acor-
damos en seguida de Mussolini, y hemos
olvidado que la misma palabra ha ser-
vido para calificar un sistema de orga-
nizacién social bastante diferente y de
honda raiz cristiana,

La reforma de la empresa

Punto doctrinal importante de esta
Internacional es el de la reforma de
la empresa: Con el fin de gue la segu-
ridad del trabajador sea garantizada,
es necasaria una reforma juridica de
las sociedades gque permita asociar el
trabajo a las decisiones de la empresa.
A través del Consejo de Empresa ha
de participar el trabajador en el com-
trol financiero y en la direccién para
llegar finalmente a la gestion total.

La cogestion y la gestitn

Dice Lefrane que si los términos de
esta resolucién han sido exactamente
pensados, hay que concluir que la
C. I. 8. C. ha dado un paso importante
hacia la vieja férmula sindicalista re-
volucionaria: “la mina para los mine-
ros”. Toda vez que la cogestién estd
concebida como una etapa hacia la ges-
tién total.

Este puede ser, sin duda, un punto
discutible. Puesto que admite bastantes
matizaciones y ademdas me parece muy
de actualidad en nuestra patria,

Personalmente, opino que la férmula
s6lo tiene viabilidad dentro de la doe-
trina social de la Iglesia en el caso de
que sea un producto de la libre inicia-
tiva de propietarios, empresarios y tra-
bajadores. La Iglesia, que yo sepa, no
tiene nada que objetar a las férmulas
de organizacién ccoperativa. Otra co-
sa es forzar esta reforma juridica uni-
lateralmente, También distinguiria en-
tre empresas publicas y privadas, y
dentro de este Ultimo campo, entre em-
presas anénimas gigantescas y las de-
més, y entre anénimas e individuales.

Por ultimo, debo indicar que también
esta Interracional ha hecho de Espa-
fila objeto de especial preferencia en
varias de sus reuniones y congresos.
Y, ultimamente, en el mes de diciem-
bre pasado, dia 23, conjuntamente con
la €. I. 8. L.

Me parece, y es una opinién perso-
nal, que tal vez un estudio mé&s pro-
fundo del tema me haria modificar, que
2si como la mayor crisis de la C. I. L. S.
es de tipo ideoldgico, por falta de una
filosofia social, la C. I. S. C. no ha sabi-
do utilizar atn las posibilidades que sus
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principios de filosofia social encierran.
Y que los vinculos, més o menos fuertes,
que hoy unen a ambas Internacionales,
estdn fundados tanto en consideracion
al fin especifico profesional de los sin-
dicatcs, en sentido estricto, gue ambas
sustentan, como a consideraciones de
tipo palitico.

Encuentro excesivamente rigidas sus
concepciones y creo que estian defen-
diendo posiciones bastante conservado-

ras, que pueden dificultar el movimiento
sindical en el mundo.

Por otra parte, vemos que entre ellas
también hay bastante oposicién en pun-
to a cuestiones tan importantes como:

El sindicato clasista y la comunidad
profesional, la reforma de la empresa,
la. unidad o la pluralidad sindical, la
propiedad privada o publica, la organi-
zacion general de la economia, etc

Pasamos a la parte final.

Problemas del movimiento sindical
internacional

El movimiento sindical que represen-
tan estas dos Internacionales ha de en-
frentarse y debe resolver en &u campo,
mediante las orientaciones o actividad
oportuna, los principales problemas re-
lacionados con las condiciones de tra-
bajo.

Ya indicdbamos al principio que ha
de preocuparnos profundamente el es-
tudio de los cambios producidos y que
ge estdn produciendo actualmente en
nuestra sociedad. ‘

Seria verdaderamente ridiculo preten-
der, en los pocos minutos gue me gue-
dan, realizar una detallada exposicion
de hechos; pero puesto que a ellos nos
hemos de referir, estimo que se impone
aludir, por lo mecnos, a las lineas gene-
rales de esta evolucién. Nuestro inte-
rés lo centramos en las cuestiones so-
ciales y econémicas, aungue al aludir a
ellas tengamos que referirnos a cier-
tos aspectos politicos.

Partimos inicialmente de una prime-
ra distincién. Vamos a estudiar en pri-
mer lugar la situacién de los paises in-
dustrializados, dejando para después la
situacion de los paises subdesarrollados
o en vias de desarroll> econGmico.

Elevacion de la renta nacional

Veamos la situacién de los primeros.
La renta nacional se ha elevado extra-
ordinariamente, piénsese; las cifras solo
son aproximadas, que, por ejemplo, en
un pais como los Estados Unidos de
América del Norte no s6lo se pueden
sostener sus habitantes a uno de los
niveles de vida méas altos del globo, sino
que su rigueza. les permite dedicar re-
cursos a fines militares que serian su-
ficientels para conseguir elevar al nivel
de vida espaficl a casi 300 millones de
personas gue no disfrutaran de ningin
ingreso,

En esta linea, con una posicién cier-
tamente algo més modesta, se encuen-
tran muchas naciones europeas: Fran-
cia, Inglaterra, etec.

La situacién de estos paises no sélo
ha mejorado desde el punto de la renta
total, sino lo que es, al menos, tan im-
portante, la distribucién personal tam-
bién ha mejorado. El porcentaje de los
sueldos y salarios en los paises indus-
trializados gira entre el 65 y 75 por 100
de la renta nacional.

Se sostiene a seguro y buen ritmo la
tendencia expansiva de la renta. Y por
el lado puramente econémico no puede
esperarse, razonablemente, gue pueda
producirse ningin mal irreparable. EI
miedo al fantasma de la crisis, que
en otras épocas habia que conseivar
incluso en el seno de la sociedad méas
opulenta, ha desaparecido.

Organizaciéon econémica

Si dir'gimos ahora nuestra vida a la
organizaciébn econémica, ros encontra-
mos también cor notables cambice. Un
sistema de colaboracién publica y pri-
vada ha surgido en donde hace muy po-

cos afios existia un predominio indiscu-
tible de un reducido ntmero de em-
presas.

Tan importante ha sido el cambio en
este aspecto cualitativo, que a mi, sin-
ceramente, me sorprende gue a estos
sistemas sigan algunos llaméndoles to-
davia capitalistas, pues aunque no ig-
noro la presencia de los grupos priva-
dow de presiébn econémica, me parece
que su importancia ha decaido bastante
o ha sido equilibrada sobradamente.

Conviene hacer notar que los cam-
bios econémicos més importantes en re-
lacién con el periodo proximo anterior,
v que podemos situar en este siglo, se
desarrollan en estos dos sentidos: A) de
mayor libertad para los individuos y las
asociaciones intermedias entre el indi-
viduo y el Estado: hay un avance en
este sentido respecto a la ordenacion
liberal, v buena prueba de ello son los
sindicatos, como consecuencia de limi-
tacién de los abusos del poder econé-
mico; vy B) mayor control social sobre
el conjunto de la wvida econ6émica, tra-
tando de crear el clima gue permita
aquella libertad.

Diria, utilizando un término técnico,
que donde ha sido posible se ha tra-
tado de crear las condiciones que exige
la concurrencia perfecta o su majyor
aproximacién frente a la libre compe-
tencia, cuyo desenlace fué el oligopolio,
el monopolio y la guerra econdémica.
En donde esto no ha sido posible se han
convalidado las précticas restrictivas y
ge ha creado un ambiente en el que el
comportamiento monopolistico encuen-
tra bastantes obstéculos. Todo ello uni-
do a una mayer intervencion del Estado
en la economia, orientada en gran parte
segiin el principio de subsidiaridad.

En fin, se ha llegado a una mayor
racionalizacién de la vida econfmica,
con clara separaciém de las diferentes
esferas Yy, por consiguiente, con una
precisa delimitacién de facultades o
derechos y responsabilidades.

Ordenacion de la vida social
®n cuanto a la ordenacidon de la vida

social se refiere, ya se ha indicado que
la renta est4 hoy mejor distribuida.
Pero conviene indicar también el pro-
greso de las instituciones de tipo social.
La seguridad y asistencia social cubre
huy plenamente en estos paises a mu-
chos individuos. Los criterios sociales
se han impuesto en casi toda la poli-
tica fiscal y econémica. ¥ no hablemos
va del desarrollo tan importante de la
formacién cultural, técnica, profesional,
etcétera. En casi todos estos paises ver-
daderamente tiene acceso el pueblo a
una vida digna y a todos los bienes de
la, civilizaeién y de la cultura.

Los sihdicatos se han transformado
en prepotentes organizaciones, con una
acumulacién de poder tan grande, que
en algunos casos pueden hacer peligrar
incluso la vida del Estado. Un ejemplo
reciente lo hemos tenido en Bélgica.

Ya las organizaciones sindicales, en mu-
cha mayor medida gue en otras épocas,
no pueden ser irresponsables. Y no sélo
tienen una responsabilidad para con sus
asociados, sino también frente a la co-
munidad.

Por otra parte, en estos paises estd
desapareciendo o ha desaparecido ya el
proletario, a la vez que la nueva orga-
nizacién econémica exige la incorpora-
¢ién al trabajo de todas las clases so-
ciales. Hoy ya todos somos trabajado-
res, y pesa cada vez menos cualquier
posible diferenciacién basada en €l es-
fuerzo muscular o fisico,

Esta situacién, y la tendencia a la
unidad de accién, que hoy es también
otro hecho evidente, estd forzando un
camhbio del que ya existen claros sin-
tomass.

No podemos detenerncs en un estu-
dio histérico; pero puede afirmarse que
hoy en la mayoria de los paises indus-
triales el sindicalismo no tiene ya ese
caracter revolucionario primitivo, aun
cuando ideolégicamente se identifiguen
en algunos casos con el socialismo. Des-
de nuestra posicidn de catélicos, y des-
de este punto de vista, podemos afir-
mar que la situacién ha miejorado.

Colaboracién de todos los
elementos

El] hecho de que hasta hace relativa-
mente poco tiempo la atencién de cuan-
tos se ocuparon de los problemas del
orden profesional, fuera del campo mar-
xista, estaba dirigida a encontrar la
férmula que sinviese para suavizar la
tensién de las relaciones existentes em-
tre patronos y obreros, ya que se bus-
caba principalmente eliminar en lo po-
sible la lucha de clases y que en estos
Ultimos afios, y como consecuencia de
los cambios habidos, empiecen a pre-
ocupar con mds intensidad los proble-
mas deé la colaboracion de todos los ele-
mentos que intervienen en el proceso
productivo, dentro y fuera de la em-
presa, es sintoma claro de esta ewvoiu-
cién.

Los sindicatos patronales y obreros,
que, en una primera etapa, estin ex-
clusivamente orientados a la defensa
jpuramente econdmica de los intereses
de patronos y trabajadores, tienen hoy
otras preocupaciones, aungue su fun-
cion clara y evidente, aun cuando no
exclusiva, es la defensa de estos inte-
reses.

Lias cuestiones negociadas entre pa-
tronos y obreros han evclucionado y
siguen evolucionande a distinto ritmo
en los distintos pueblos,

Asi, por ejemplo, la préctica usual en
las contrataciones colectivas de fijar
solamente el salario hora o jornada, de-
jando en libertad a los empresarios
para que determinen el volumen de
ocupacién, se ha visto modificada re-
cientemente, Ya en muchos acuerdos
colectivos se negocia el volumen de ocu-
pacién mismo, el salario garantizado y
otros aspectos relativos con las indem-
nizaciones por despido, etc. En muchos
casos los acuerdos Sobre Salarios tie-
nen alcance puramente local o regio-
nal; en otros, comprenden a tbdo el
jpais. Desde ¢l punte de vista econdmi-
co, naturalmente, estas variantes ofre-
cen mancado interés,

Negociaciones y convenios
nacionales

Los sindicatos obreros, genecralmente
bajo la influencia del socialismo, y para
situarse en una posiciéon més fucrte, se
han inclinado hacia las negociaciones
y convenios nacionales. Ello motivé en
parte la apariciéon de los organismos de
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conciliacién y arbitraje. En algunos pai-
ses, como, por ejemplo, Inglaterra, don-
de el movimiento sindical tiene gran
desarrollo, el Gobierno se ha limitado
a estimular la institucién de estos or-
ganismos: leyes de conciliacion, de tri-
bunales industriales, ete, Con posterto-
ridact se propuso que se créara para
toda la industria consejos mixtos, per-
manentes y puramente representativos,
con reuniones periodicas para tratar en
ellas los problemas ordinarios; su crea-
cion no era obligatoria, Ultimamente
han aparecido en este pals conscjos de
este o similar tkpo, cuya principal fun-
cién es la de prevenir los conflictos.
Analoga significacion tienen los Pactos
de Paz Social suizos, que surgen a par-
tir de 1937. Lecg sindicatos de obreras
y patronos, a iniciativa de los prime-
ros, han suscrito convenios que se re-
fieren exclusivamente a la prohibicién
de perturbar la paz social y a los me-
dios de restablecerla, si se llega a aten-
tar contra ella.

En algunos casos, el Estado ha inter-
venido directamente en la determinacién
de los salarios, normalmente mediante
la fijacién de un salario minimo. Ello no
quiere decir gue este salario minimo sea
el que ha de fijarse a los trabajadores,
va que éstos pueden, mediante negocia-
ciones, alcanzar un salario superior. Es-
ta intervencion estatal fija solamente el
limite por debajo del cual no debe es-
tablecerse ningun salario.

Pero la intervencién estatal, en cier-
tas ocasiones, ha ido mas alld y trata
de complementar o suplantar la negocia-
cion individual o colectiva, creando el
-organismo que decide realmente el sa-
lario. En su forma m4as simple, la ac-
cién gubernativa logra un convenio co-
lectivo que obliga a las partes y no s6lo
como un contrato privado, ya que la no
aceptacién puede constituir un delito.
Y esto puede hacerse a discrecién del
Gobierno o sélo en el caso de que los
interesados convienen en registrar los
acuerdos para darles de esta manera
fuerza legal.

En una etapa mds evanzada, esta in-
tervencién discrecional o peticién de las
partes se ha extendido a toda una rama
industrial. El sistema, en este caso, for-
ma parte de un sistemna general de ar-
bitraje obligatorio, en el que la junta o
tribunal decide lo que, en su opinidn, es
un salario razonable para una industria,
decisién que es obligatoria para patro-
nos y trabajadores. A veces, el tribunal
0 junta da un fallo sélo cuando ha sur-
gido un desacuerdo y sélo obliga a las
partes en contienda. En otros casos, la
iniciativa parte del tribunal y es obli-
gatoria en mayor o menor escala. Una
intervencién de este tipo ha eliminado
la libertad de contratacion, y el Estado
asume la responsabilidad de regular el
nivel de salarios en ese sector.

S6lo en casos muy excepcionales se
han dado estas ultimas intervenciones.

La politica sindical ha planteado ul-
timamente algunos otros problemas in-
teresantes, tal como es el del control
obrero. Y también se ha preocupado
por otras cuestiones que pueden afectar
en general a los trabajadores, métodos
de admigién y despido, politica comer-
cial de las empresas en la medida en
que pueda modificar el nivel de empleo,
y hasta se ha preocupado de la organi-
zacién general de la industria cuando
su situacién impide a un determinado
sector industrial pagar buenos salarios.

Después de la segunda guerra mundial
estas preocupaciones se han -extendido
en algunos paises incluso a la organiza-
cién interna de la empresa, participa-
cién en beneficios, cogestién, formas de

retribucién, que se aproximan a la par-
ticipacién en beneficios; relaciones hu-
manas, ete. Todo ello sintoma claro de
la evolucién sindical, a la que en tantas
ocasiones nos hemos referido, y que,
clertamente, puede ser interpretada en
més de una direccién.

La creciente intervencién del Estado,
no ya en el campo sindical, sino en la
vida econémica, también ha repercutido
en la politica sindical. La accién econd-
mica estatal, ciertamente voluminosa en
estos ultimos afios, interfiere la politica
de salarios directa e indirectamente.
Y ello ha dado ocasién incluso en paises
de avanzado socialismo, como es el caso
de Suecia, a que patronos y obreros, de
comtn acuerdo y ante su creciente pér-
dida de influencia, establezcan conve-
nios que en cierfo modo tienden a neu-
tralizar la accién estatal y que refuer-
zan los vinculos de colaboracién entre
las asociaciones profesionales.

En los paises subdesarrollados

Muy diferente es la situacién de los

ﬂ)adses subdesarrdllados. Hay algunos

casos particulares, en 10s que ni siquiera
se ha producido cierto progreso. Se pue
de afirmar que, en los Ultimos tiempos,
han aumentado las distancias que los
separan de los paises ricos en cuanto a
renta “per capita" se refiere,

Son muchas las causas que han con-
tribuido a crear esta situacién, unas
econémiecas y otras extraecondmicas.
Las primeras provienen de la dificultad
de crear la cuota suficiente de ahorro,
que permita expansionar la renta a tra-
wés de adecuadas inversiones. Y entre
las extraeconémicas se pueden sefialar
la fuerte presién demogméfica, la falta
de una formacién cultural y profesio-
nal, la falta de solidaridad social, etc.

No olvidemos gue estas naciones han
perdido hace muy poco tiempo su con-
dicién de colonia y tampoco que du-
rante ese tiempo se estaba consolidan-
do el sindicalismo occidental.

;Qué tiene hoy de extrafio, a la vista
de esta situacién, gue la lucha de clases
se traspante al campo de las naciones
proletarias y las naciones opulentas?

Este es, en mi opinién, el problems
mundial mas grave, que no pueden ig-
norar las Internacionales Sindicales. Ha-
cen falta medidas positivas. jQué in-
menso campo el de la organizacién de
los movimientos migratorios de traba-
jadores!

Es posible pensar siquiera que, sin
una acomodacién previa de todas las
estructuras econémicas, sociales y po-
liticas, puede enraizar el sindicalismo
occidental en estos paises. En todo ca-
s0, este proceso, ;no reclamara un cier-
to tiempo?

Soy economista, y lo que sigo mds
de cerca es la evolucién del pensamien-
to econémico. En economia se habla ya
de la politica estructural como condi-
cién necesaria para hacer posible el
desarroilo econo6mico y eliminar las
crisis.

Creo que es previa en estos pafses la
coordinacién de todas las estructuras.
Ahi estd el verdadero problema.

Los paises de la clase media se en-
cuentran en un estado de evolucién dife-
rente. Posiblemente sus problemas son,
si no los més importantes, si los més
complejos.

El problema no estd hoy en el libera-
lismo ni en el totalitarismo. Todo esto
me parece que estd ya- superado. Esta
en que nos propongamos seriamente
buscar la solucién.

¥ ¥ *

Por ultimo desearia llamar la aten-
cién sobre unos cuantos puntos de la

doctrina de la Iglesia, que a mi me
parecen basicos, en la linea de la ac-
tuaciéon internacional.

Si es posible que el ponente fije los
puntos de discusién, que, por otra parte,
estin [ntimamente relacionados con el
tema, propondria los siguientes:

Punto I: Pio XII, en su radiomensaje
de 24 de diciembre de 1955, dijo: “Las
lineas doctrinales esenciales (de la Igle-
sia) han sido y contintan siendo las
mismas: la familia, la propiedad, y como
factores compiementarios de seguridad,
las instituciones locales y las uniones
profesionales, y finalmente, el Estado.”

JCémo debe entenderse el término
unién profesional? ;Es la ordenacion
corporativa de las profesiones?

Punto II: Reforma de la empresa.

Punto III: Hacia qué zonas parece
que debe dirigirse la accién sindical in-
ternacional: ;Al campo puramente pro-
fesional? ;Cémo y con qué medios?
¢Al politico, aun cuando sélo sea de
manera secundaria? Y dentro de €él, ;en
qué aspecto?

Punto IV: /No parece evidente que
la mayor preocupacién y actividad de
estas asociaciones internacionales debe-
ria orientarse en el apoyo de los paises
subdesarrollados ?
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Gonzalez, nuevo
secretario de] Centro

de Huelva

Don Miguel Marrero Gonzilez es in-
geniero de Caminos. Hombre joven, de
treinta y ocho afios,

Perienece a la Jefatura de Obras Pii-
blicas de Huelva y es también director
de Vias y Obras de la Diputacién y
director de la Comisién de Servicios
Técnicos.

Por su inquietud social y su dinamis-
mo, asi como por su gran capacidad de
trabajo, es de esperar que al frente de
la. Secretaria del Centro de Huelva rea-
lice una gran lahor.
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EL PADRE ANGEL AYALA, FORJADOR
DE HOMBRES Y FUNDADOR DE OBRAS

“4A fructibus eorum cognoscetis
eos” (Por sus frutos los cono-
ceréis).

El dia 20 del corriente mes se cum
ple el primer aniversario de la muerts
del padre Angel Ayala y de su triunfe
—_segln esperamos de la benignidad de!

Para la Casa de San Pablo, de Ma-
drid, hd pintado el cuadro del padrec
Angel Ayala que reproducimos el jo-
ven artista José Maria Anstizdbal,
hijo del inolvidable Anstizabal, pro-
pagandista de los primeros tiempos
(Foto Santos Yubero.)

Sefior—, a juzgar de las virtudes ¢on
que esmaltdé su vida, dedicada por en-
tero al servicio de la Iglesia ¥ a'la sal-
vacién de las almas.

Los propagandistas no podemos estar
ausentes en la conmemoracién de esta
efemérides que, mirando las cosas de
tejas para arriba, debemos considerar
de gloria, porque en manera alguna po-
demos olvidar nunca que aguel hombre
de Dios, ante la situacion confusa y
desorientadora de Hspafia, en las pos-
trimerfas de la primera década del s1-
glo, reunié, en un dia gris del invierno
madrilefio, en .una de las salas del co-
legio de Areneros a unos cuant‘os jove-
nes directivos de la congregacién ma-
riana de lcs Luises de Madrid y les dijo
sencillamente: “Veamos lo que Dios
quiere de nosctros.”

De esta manera tan apostélica, tan
sencilla, tan a la buena de Dios, nacio
la A. C. N. de P., cuyos hombres—aqul
no caben falsas humildades de garaba-
to, de las que tan donosamente nos ha-
bla el padre Rodriguez en su “Tratade
de perfeccion y virtudes cristianas”—-
han difundido la doctrina de la Iglesid
han vigilado de continuo su propia for-
macién, han estudiado y divulgado

“oportune et importune”—en consonan-
cia con el estilo de su santo Patrono—'
las ensefianzas pontificias y, aun per-
maneciendo la institucién a que perie-
necen fuera y por encima de los parti-
dos politicos, han constituido una ver-
dadera seleccién, que ha prestado a la
Iglesia y a Espafia sefialadisimos ser-
vicios.

La A. C. N. de P. es el compendio y
el fruto més preciado de la labor de
orientacién y direccién espiritual que el
padre Angel Ayala supo imprimir a la
juventud masculina. En esta instituciénr
dejo grabada, a fuego y cincel, la metda
y la nota més sobresaliente y caracte-
ristica de su espiritu de apéstol: la fowg
macién de selectos.

En el orden de la ensefianza también
1a personalidad del padre Angel Ayala
se agiganta, con méritos de superior ca-
lidad, cuando contemplamos su obra. Es
el pedagogo del sentido comtn. Tiene
una talla pareja a la del eximio Man-
jon y a la de Manuel Siurot, con quie-
nes tantos puntos de contacto le unea.
Tebrico y préactico, aunque mas précti-
to que tedrico, ensefia para educar y
erige para ello verdaderas y monumen-
tales instituciones en el campo de ta
educacién cristiana de la juventud.

El Seminario Menor de San Ignacio,
en Ciudad Real, v el Instituto Catélico
de Artes e Industrias, en Madrid, son
dos hitos gigantescos de la ambicidén
pedagégica de este humilde hombre de
Dios. En el primero implanté el “gra-
tismo mural”, un procedimiento fpeda-
gogico de gran novedad, muy confor-
me con sus axiomas, gue en pedagogia
le hicieron rayar tan alto. Este ori-
ginal procedimiento ha sido adoptado,
como medio eficacisimo de asimilacién
de ideas y conceptos, por el Instituto
de Ensefianza Media Ramiro de Maez-
tu. iNo en vano quien hizo este Insti-
tuto fué discipulo predilecto del padre
Angel Ayala.

No es ocasién de descubrir el valor
pedagégico de I. C. A. I, nuestro que-
rido Areneros, En la mente de todos
estan, con la gloriosa lista de sus mAr-
tires y con la valia descollante de los
hombres eficaces, que por esta institu-
¢ién insigne han sido formados, los ser-
vicios que prestan a la Iglesia, al Es-
tado 'y a la Patria,

Queremos cerrar esta semblanza del
padre Angel Ayala—ly dejamos a un
lado las facetas de fundador, escritor,
hombre de gobierno, sociélogo, ete.,
pués todo en una pieza y en grado emi-
nente fué este hombre de Dios, de as-
pecto humilde, poniendo de relieve su
labor como genial director espiritual de
conciencias y de almas. Son legién los
que de él recibieron orientacién espiri-
tual, moral, social y apostélica., Todos
llevan wun sello caracteristico: somn
hombres de oracién por eéncima de
todo, mpara eludir el peligro de de-
rramarse al exterior cuando hay que
acometer las mds extraondinarias y des-
cabelladas empresas a los ojos del mun-
do y trabajar sin descanso por la glo-
ria de Dios y el provecho de las almas.

Esta fué la sintesis de la idea de su
apostolado. Oracién y entrega total a
la emipresa de la mayor gloria de Dios

CARITAS FUNDA
SU COLEGI0 DE
PROPAGANDISTAS

Su finalidad es asesorar a
la Presidencia e impulsar y
propagar a través de toda
Espaiia la obra de Caritas

Participan muchos
miembros

de A. C. N. de P.

El presidente de (Céritas, Jesus Gar-
cia Valcarcel, acaba de constituir el
Colegio de Propagandistas de Caritas,
cuya misién fundamental, ademds de
asesorar al presidente y de impulsar
la obra de Céritas, es la de propagar
por todos los rincones de Espafia la
gran labor que se realiza interviniendo
en conferencias, charlas, circulos de es-
tudio y especialmente en los actos pi-
blicos gue se celebran con motivo de la
clausura de las asambleas.

La tarea wque se ha impuesto este
Colegio es enorme, dado el escaso ni-
mero de sus miembros—muchos de ellos
pertenecientes a la A. C. N, de P.—, ya.
gue en los proéximos meses de marzo,
abril y mayo serd necesaria la uctua-
cion en més de 36 {provincias espafiolas.

et

* Vida de los Gentros

Valladolid

E! Centro de Valladolid desenvuclve
normalmente su vida reglamentaria.

En enero ha celebrado dos circulos
de estudios, en los que el reverendo pa-
dre Reizabal, 8. J., viceconsiliario del
Centro, desarrollé los temas *“Nuevas
normas litdngicas” y “Comentarios so-
bre el reciente mensaje de Su Samtidad
en Navidad”.

La Linea de la Concepeién

Merced al impuiso de Miguel Maria
Santos de Quevedo, secretario del ni-
cleo de Algeciras, se estd formando otro
nuevo nicleo en La Linea de la Con-
cepeidn,

Alicante

El nuevo Centro de Alicante se en-
cuentra en marcha. E] entusiasmo por
parte de todos es extraordinario. Cuen-
ta con el apoyo del sefior Obispo, guien
ha encomendado a los propagandistas
la empresa de impulsar la Asociacién
de Padres de Familia.

e G

fueron los dos polos en redor de los
cuales gir6é toda la vida de este lucha-
dor infatigable, hombre de pocas ideas,
hondamente sentidas y machaconamen-
te expuestas y expresadas, hijo preclaro
de Ihigo de Lioyola que se llamd Angel
Ayala.



