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LOS PROPAGANDISTAS EXPONDRAN LA MARCHA DE LAS
OBRAS EN QUE TRABAJAN

En la “Seccion de Actualidades” del Circulo de Estudios de Madrid

A. C. de P.” publicara esas exposiciones, para que todos conozcan la pros-
peridad de las obras catélicas'y sus planes y proyectos

La seccidn de Actualidades, en nuestro
Circulo de Estudios del Centro de Ma-
drid, va a ser aprovechada més eficaz-
mente que hasta ahora. Se ha estudiado
la manera de utilizar el tiempo que a
ella se reserva, para hacerle rendir el
maximo fruto.

En cada sesién del Circulo de Estu-
dios, en los ultimos quince minutos, que
son los que se dedican a “Actualidades
de Accién Catélica”, sin perjuicio de la
posible noticia sobre alguna de éstas, si
es de palpitante interés, un propagan-
dista previamente designado relatara la
marcha de la obra o de la actividad a
que se consagra, de modo preferente,
sus esfuerzos.

Este informe, taquigraficamente reco-
gido, se publicara en A. C. de P., para
que todos los propagandistas de KEspa-
ha posean una informacion fiel y actual
de las obras y los movimientos sociales
que florecen en el campo catoélico.

Para esta labor han sido designados
los siguientes propagandistas: Aparieci,
“La Juventud Catoélica”; Cuervo, “La
actividad editorial de la Junta Central
de A. C.”; Alfredo Lépez, “Los cursos
de verano y la obra cultural de la Jun-
ta Central de A. C.”; Gamero, “El mo-
vimiento universitario y los catolicos”;
Balbin, «Los estudiantes catdlicos»;
Torre de Rodas, “Los padres de fami-
lia”; Cerro, “I. S. O. y Propaganda sin-
dical”; Martin Artajo, “El1 Secretariado
social”; Cantero, “Seccién de San Pa-
blo”; Madariaga, “Labores y vocaciones
municipalistas en la A. C. de P.2; Iba-
fiez y Solana, “Cofradias y Sindicatos de
intelectuales”; Artero, “La organizacion
y la actividad misional”. En lo sucesi-
vo, se harin nuevas designaciones, y
«A. C. de P.» los publicara.

Hoy damos ya a los propagandistas
los informes de nuestros compafieros
Cuervo y Aparici, sobre las obras de
Accién Catoélica cuya resefia de sus ac-
tividades les estd encomendada.
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256 nuevos Centros de
Juventud de A. C., en
el Eﬂdﬂ ifl(l
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14.000 jovenes; 185 tandas de
ejercicios; 500 actos de afir-
macion catolica
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El Consejo visité 37 didcesis. Ha
recorrido 40.000 kildmetros

El sefior APARICI: Existen en la ac-
tualidad 37 TUniones diocesanas; diez
en organizacién; quedan, pues, por or-
ganizar, 14, sin que esto quiera decir
que no haya Centros en casi todas las
diccesis de HEspafia.

Ntimero de Centros en total, 1.250, con
65.000 jévenes. En el afio pasado se
fundaron 256 Centros nuevos, con 13 o
14.000 jévenes.

Se han bendecido en el pasado
afio 220 banderas y hubo 70 imposi-
ciones de insignias. Tomaron la insignia
muy cerca de 4.000 jévenes.

Celebraron su Asamblea reglamenta-
ria 17 Uniones diocesanas; a nueve de
ellas asisti6 representacién del Conse-
jo. Hay organizadas también dos Unio-
nes archidiocesanas, que celebraron
igualmente sus Asambleas. La de Ga-
licia reuni6 a 6.000 jévenes.

El Consejo visit6 en el pasado afio
27 capitales de di6cesis. Puede decirse
que recorrié mas de 40.000 kilémetros.
Las Uniones diocesanas han visitado
también sus Centros. Once de ellas vi-
sitaron todos y las restantes casi todos.
Esto, ademéas de visitar pueblos donde
no hay Centros, para constituirlos.

Como complemento de la organizacién
se puede decir que muchas Uniones dio-
cesanas estan organizando Comités co-
maraqales que les permiten vigilar e
impulsar facil y econémicamente la
marcha de todos los Centros.

Tienen constituido el aspirantado 320

Centros, con un total de unos 12.000
aspirantes aproximadamente.

Tienen revista propia seis Uniones
diocesanas.

Y la del Consejo, «La Flecha», ha
obtenido un aumento en las suseripcio-
nes de mas de las dos terceras partes.
Calculamos que en este afio se cubran
todos los gastos con ellas.

Las secciones del Consejo estan to-
das en marcha. La obrera: el Con-
sejo organizé unos cursillos para di-
rectivos, en el mes de diciembre, y a
ellos asistieron 25, que representaban a
14 dibcesis.

Hoy prepara semanas de estudio en
todas las archidiécesis de Espafia y un
Instituto para la formacién de los di-
rectivos.

Se han celebrado 107 tandas de ejer-
cicios abiertos, con asistencia de 6.420
jovenes, y 78 cerrados, con 1.870.

Tienen establecido el retiro mensual
obligatorio 26 Uniones diocesanas y mu-
chos Centros. En Ibiza, por ejemplo,
asiste un 50 por 100 de los j6venes.

Las secciones de Piedad tienen un
total de 8.000 jévenes.

Como dato en cuanto a comuniones,
puedo citar el que se nos facilita de la
diocesis de Jaén: Se han celebrado 144
comuniones mensuales, con un total de
8.376 comulgantes; 432 semanales, con
5.764, y 12.045 comuniones diarias.

Tienen establecida la asistencia cor-
porativa a la Santa Misa los Centrcs
de 27 Uniones diocesanas.

Por lo que se refiere a Circulos de
Estudios, puede decirse que hoy ya no
se constituye ningun Centro sin que
la Comisién organizadora celebre un
Circulo de Estudios en el que se es-
tudie un programa sobre Accién Caté-
lica que el Consejo ha editado.

Tienen biblioteca propia 130 Centros.
En Lugo, verbigracia, cuentan con 3800
libros y una asistencia diaria de 15 a 30
lectores.

Se han celebrado once cursillos so-
bre Accién Catélica, siete sobre Reli-
gién, y la Unién diocesana de Oviedo
organizé tres semanas sobre cuestiones
sociales.

Se han celebrado en toda Espafia cer-
ca de 500 actos de afirmacién catélica,
Y no en mayor numero porque muchas
veces las autoridades no lo permitian.

Se estdn preparandoc Semanas de for-
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A. C. de P.

Actividades editoriales de

la Juntg | 9entral de A. C. |

Dos grandes colecciones de obras.
Folletos. Concurso de hojas sociaies

[

UN “VADEMECUM” DE DOCU-
MENTOS PONTIFICIOS

El sefior CUERVO: La Junta Cen-
tral desarrolla su actividad editorial en
una progresién creciente. Ha editado li-
bros y folletos y va a editar una gran
cantidad de hojas sociales.

Voy a empezar a hablar de los fo-
lletos: ha editado un Catecismo del Obis-
po de Tortosa, cincuenta mil ejempla-
res consumidos en siete meses. Estamos
haciendo una segunda edicién tan im-
portante como la primera. Otro folle-
to, «Las empresas de la Accién Cat6-
lica», en el que se refinen los textos pon-
tificios y las noticias de nuestras em-
presas. Se ha hecho una tirada de dos-
clentos cincuenta mil ejemplares, que se
han colocado en su totalidad. Aparte de
esto, se han editado numerosos folletos
cuyas tiradas se han agotado y que en
su casi totalidad se estdn reeditando:
por ejemplo: ~“Principios y bases para la
recrgantacion. de la Accién Catélicar.
“Jerarquismo~ de! Obispo de Tortosa;
un libro de Monsefior Pizzardo, “Ac-
cion Catélicar y :Dos conferenciass.

En cuanto a las hojas sociales, se ha
abierto un concurso nacional para edi-
tar cincuenta ejemplares distintos de ho-
jas sociales. Estan llegando ya a la Jun-
ta Central numerosisimas, para escoger
entre ellas las cincuenta que mejor es-
tén, si es que se llega a este ntmero de
hojas que realmente lo merezcan. Seria
butno que los se dedion-
ser a escridir bhojas Ge &stas.
Tenemos ya aprobado ur presupuesto de
una primera tirada de dos millones v
medio. En cuanto a volimenes, hemos
8seguido un procedimiento: el de editar
por nuestra cuenta, o el de valernos de
otras editoriales, casi siempre éste 1l-
timo. Estamos editando un “Vademé-
cum de Enciclicas> que va a contener
veinte Enciclicas y numerosos documen-
tos pomtiicios. Ha sido muy bien orga-
rrespondientes 3 Enciclicas politicas. so-
cidies de educaciin. de la familia Y Ac-
aér Catéica A. finai tendrd un copio-
sisimo indice ée materias por orden al-
fabético. Saldra a la luz publica el pro6-
Ximo mes de marzo. Es un volumen muy
bien presentado. Se expenderd muy ba-
rato.

Estén actualmente contratadas Yy en
marcha dos importantisimas coleccio-
nes, importantisimas por su materia,
importantisimas también por el nimero
de ejemplares que suponen, y ademaé&s
porque hemos logrado movilizar el ca-
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macion de directivos en Palma de Ma-
llorca. Burgos. Zaragoza. Pamplona. Se-

villa. Granada, M4laga, Oviedo, Toledo v
Tortosa.

En organizacién: Granada, Toledo,
Zaragoza, Pamplona y Oviedo.

El Consejo quiere organizar, ademés,
cursillos en Valladolid, Valencia, Murcia
y Milaga.

En la segunda quincena de febrero co-
menzarin las clases de unos cursillos de
formacién de directivos de Madrid, con
las que se iniciar4 la constitucién de un
Instituto de este género, A. C., Histo-
ria de la Iglesia y moral.

En el plan de propaganda para este
curso se ha acordado constituir las si-
guientes:

Almeria, Astorga, Barbastro, Cadiz,
Ciudad Rodrigo, Cuenca, Orense, Pam-
plona Siglienza, Tortosa, Segorbe, Gua-
dix.

La Escuela de formacion social de Valencia
organiza su tercer cursillo

Veinte obreros seleccionados entre los solicitantes de toda la
region. Seis horas de clase y una intensa vida espiritual

——— i ———————

pital de empresas que no son de nues-
tra zona, que son empresas que estén
ideolégicamente muy distantes de nos-
otros. Una gran casa editora de Bar-
celona ha contratado 50 volimenes dis-
tintos, sobre la base de que nosotros
les demos el tema y los autores, y ellos
pagan a los autores y nos dan a nos-
otros un niimero de ejemplares que nos
permite realizar la obra a nuestra satis-
faccién. De estos 50 ejemplares hay con-
tratados en firme 26, algunos ya entre-
gados a la casa citada.

Esta coleccion es de 50 volimenes,
de cada uno de los cuales se va a ha-
cer una tirada minima de 2.000 ejem-
plares, encuadernados, perfectamente
presentados, con grabados. También he-
mos contratado una coleccién de En-
chiridions; ya estdn contratados sicte
de los diez de que consta, y faltan sélo
tres por contratar. Esti entregado el
primero. que verf la luz piblica dentro
de dos meses. Se piensa editar unos
8.000 de cada uno. y versan sobre los
siguientes temas: la Iglesia. el Pontifi-
cado, la Libertad, la Caridad, 1la Autori-
dad, la Educacién cristiana, la Accién
Catélica y la Propiedad. .

Lo més importante de la labor edito-
rial hasta ahora es que todas nuestras
publicaciones se venden con una rapi-
dez inusitada y ademés impropia de
la escasa publicidad que hemos dado
a este asunto. Como dato muy inte-
resante. que es conveniente que conoz-
can los propagandistas, es el siguiente,
por lo que representa para la educacién
de nuestro pueblo. Ha comenzado ya en
alguna iglesia de Madrid la practica de
poner en una mesa nuestros folletos
de Enciclicas, Catecismo de Agccién Ca-
télica, con un cepillo, sin persona al-
guna que lo vigile. En el primer en-
sayo se pusieron Catecismos; como son
a 10 céntimos, dado el nimero de los
que faltaban, debia haber en el cepillo
17,10 pesetas, y se extrajeron 20,60. Es-
to nos ha animado a pensar en la or-
ganizacién en toda Espafa. Ademas de
representar una fuente de ingresos con-
siderabilisima, es inconmensurable lo que
supone de propaganda de nuestras pu-

blicaciones.
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NOTICIAS

Don Jacobo Varela de Limia, padre
del secret rio del Centr> e Composte-
la. don Céandido Varela de Limia, fa-
llecio en Santiago. Nos unimos de cora-
z6n al dolor de nuestro compafiero, y
pedimos a los propagandistas una ora-
cién por el alma de su padre.

—Marcelino Oreja, nuestro querido
compafiero, mértir en Mondragén du-
rante los sucesos revolucionarios, ha
tenido un hijo péstumo que ha sido bau-
tizado en Madrid en los primeros dias
de febrero con el nombre de Marcelino,
en recuerdo de su padre,

—Nuestro compafiero del Centro de
Madrid, Luis Ortiz Mufioz, ha tenido el
tercero de sus hijos, gue es una nifia.
Muy enhorabuena.

—Francisco Oervera, del Centro de
Ciudad Real, ha sido nombrado vocal de
la Junta Provincial interina de Bene-
ficencia.

La Escuela de Formacién Social de
Valencia ha organizado su tercer cur-
sillo para formar dirigentes obreros.
Hasta ahora los pasados se habian iz-
ducido a clases nocturnas. Suponia un
gran esfuerzo para los obreros, después
de un dia de trabajo intenso, dedicar
sus horas libres a la Escuela y, ademas,
resultaba incompleta la formacién que
se podia conseguir. Se lanzaron a la au-
daz aventura de organizar un curso,
cuyo primer presupuesto ascendia a
10.000 pesetas. Hoy ya estan casi todas
las dificultades vencidas.

Seleccionadas cuidadosamente las so-
licitudes presentadas, correspondieron
las veinte becas, diez a obreros de la
capital y diez a los de la regién. EIl
22 de enero por la tarde llegaban los
primeros alumnos, comenzando asi el
curso bajo la invocacién de San Vicente
Ferrer,

BEn la misa de comunién del primer
viernes de mes habfa sido intencién es-
pecial de los propagandistas el buen
éxito de este tercer cursillo.

Los alumnos

Los veinte alumnos, clasificados por
oficios, son: cuatro labradores, un con-
table, cuatro albafiiles, un cerrajero, dos
carpinteros, un mecénico-ajustador, un
metalirgico, un escultor y cinco depen-
dientes. A todos se les proporciona pen-
8i6n completa, y parte de ellos, por vi-
vir en pueblos inmediatos o en 1a mis-

ma capital, salen a dormir a sus ca-
sas.

Ensefianzas y plan de vida

A las siete y treinta de la mafiana
tienen la santa misa, que celebra el
director espiritual del curso don Al-
fonso Sebasti, designado especialmente
para dicho cargo por el excelentisimo
sefior Arzobispo. Comulgan diariamente

* diez o doce alumnos.

Las clases explicadas son: «Apolo-
gética», por don Francisco Pérez, pro-
fesor del Seminario Mayor; «Doctrina
Social Catélica», por don Alfonso Se-
bastid, sacerdote; «Historia de las Doc-
trinas Sociales», por don Mariano Puig-
dollers, catedritico de la Universidad
de Valencia; «Legislacién Social», por
don José Torres Murciano, y «Técnica
Sindical y de la Propagandas, por el an-
tiguo alumno del 1. 8. O. y hoy activo
dirigente del movimiento Sindical en
Valencia don Ramén Sanfelipe.

Primeras actividades

Los alumnos muchas veces estdn hag-
ta altima hora de la noche, en sus ratog
libres, poniendo en limpio las notas to-
madas durante las clases. El pasado do-
mingo organizaron en la intimidad. v a
manera de ensayo, un mitin; realizaron
todos los preparativos, desde la instan-
cia a Gobierno civil hasta la Gltima ga-
cetilla de Prensa. El acto result6 muy
lucido y en él se destacaron magnifi-
cos elementos. Terminado el mismo,
marcharon, alumnos y profesores, de
excursién a la playa de El Saler, donde
comieron todog en fraternal camarade-
ria. También han hecho intensa propa-
ganda del quincenario «Trabajos, lle-
gando a vender del Gitimo nGmero
1.000 ejemplares.

La Escuela comienza a producir sus
frutos.
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El corporativismo en la doctrina social catolica espaiiola
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Primacia del catolicismo social en el movimiento corporativista. Primeros bro-
tes de doctrinas corporativas en Espana

“EL SINDICATO LIBRE EN LA CORPORACION OBLIGATORIA”, FORMU-
LA DE LA ORGANIZACION CORPORATIVA CRISTIANA

El sefior PRESIDENTE. - El sefiol
Sancho Izquierdo tiene la palabra.

El sgefior SANCHO IZQUIERDO.—-
Luis Jordana de Pozas y Alejandro Ga-
Ifart, en dos conferencias que dieron y
que van a ser, quizd, el nervio princi-
pal, la materia de esta disertacién, co-
mienzan demostrando el entronque y el
arraigo que tiene el corporativismo en
la doctrina social catdlica; “bastante
antes—dice Jordana, y recoge sus pa-
labras luego Gallart—, bastante antes
del manifiesto de Marx y Engels, que
durante largos afios ha inspirado en su
parte mas principal el movimiento obre-
ro”. Se refiere Jordana al primer tercio
del siglo XIX, donde encuentra a Oza-
nam; més tarde, a Lacordaire y Mon-
talambert; mas tarde, a Ketteler. Jor-
dana advierte que no en todos los ca-
tolicos sociales fué idéntica la reaccion
contra el liberalismo politico, que los
llevé a una conclusién en punto a cor-
porativismo. En muchos, absolutistas, lo
social era lo accesorio, y lo politico lo
principal. En cambio, “hubo otro gru-
po de catélicos que conocian—dice Jor-
dana—bastante la historia para repudiar
el que la Iglesia descendiese de su al-
tisimo sitial para convertirse en servi-
dora de una forma politica; gue se re-
volvieron contra los que pretendian
arrebatar al cristianismo la gloria de
haber devuelto al hombre su dignidad y
su libertad. Y lo que prueba la unidad
de la doctrina es que éstos y aquéllos...
vinieron a coincidir en una doctrina eco-
nomico social, en la cual encontramos
ia condenacion del principio de la libre
concurrencia, la oposiciéon al caracter
absoluto y a la concentracion de la pio-
piedad, la calurosa defensa del derecho
de asociacion de los trabajadores, vy, pa-
ra terminar..., la apelacién al interven-
cionismo del Estado hasta que la socie-
dad se organice profesionalmente”.

La influencia de Leén XIII

La figura de Leo6n XIII tiene aqui una
excepcional importancia, por haber cen-
trado la cuestién y, borrando diferen-
cias, haber unificado en este punto ac-
tuaciones de catolicos sociales, pues co-
mo Pio XI dice en su “Quadragesimo
Anno”, al hablar de los efectos de la
“Rerum Novarum”, después de aludir a
la oposicién que hallaron estas doctri-
nas, “las normas de Leén XIII, selladas
con toda su autoridad, consiguieron rom-
per esas opiniones y deshacer esos pre-
juicios, y merecen, por tanto, el mayor
encomio”.

Si hasta entonces algunos espiritus
generosos habian sefalado ya este rum-
bo, pese a todas las contradicciones, a
partir de aquel momento el movimiento
fué general en el campo catélico.

Los programas y los manifiestos de
reforma cristiana—dice Max Turmann
en su obra sobre “El desenvolvimiento
del catolicismo social desde la enciclica
“Rerum Novarum”—son unanimes en es-
te punto: en todos encontramos franca-
mente consignada la necesidad de la or-
ganizacion profesional y condenadas for-
malmente las doctrinas individualistas.
Para el conde de Mun la corporacién
era la solucién necesaria, la unica po-

sible, de no querer mantener el régimen
actual o pedir al Estado una interven-
cién exagerada. De ahi que la obra de
los Circulos, que es su propia obra, de-
cidiera en su programa de accién “orien-
tar todas sus reivindicaciones publicas
hacia la reorganizacién corporativa de
la sociedad”. Y lo mismo, en el fondo,
los deméceratas cristianos, en sus Con-
gresos de Reims y Lyén. Y como los
franceses, los belgas, undnimes en de-
fender el principio de la organizacién del
oficio, aunque surgieran divergencias en
lo gue se refiere al detalle de su apli-
cacion. Y lo mismo los alemanes y los
austriacos (discurso programa del prin-
cipe Licntenstein, en el mismo 1891, in-
sistiendo en las ventajas que habia de
portar a la sociedad una organizacién
protesional), y los italianos (programa
formulado en el Congreso de Roma de
1894, con la aprobacién de Leén XIII),
y los espafioles y los suizos, seglin con
un detalle, del que necesariamente te-
nemos que prescindir aqui, expone el au-
tor de la mencionada obra.

El corporativismo- en Espafia

En espafla creo que ia primera vez
que se habla de una manera reflexiva,
construyendo ya una doctrina sobre cor-
porativismo, es por los catélicos socia-
les, por una figura que tiene tanta re-
presentacién dentro del catolicismo so-
cial como don Severino Aznar, en el
afio de 1918, en la inauguracién del cur-
so en el Ateneo de Zaragoza, conferen-
cia de la que no he podido procurarme
¢l texto de la misma. Luego tenemos,
en 1919, el programa del grupo de la
Democracia Cristiana, en que constan
estas reivindicaciones; en 1930, unas
conferencias del grupo, en las cuales tu-
vo intervencién principal la Asociacién
de Propagandistas, y una de las cuales
fué desarrollada por Luis Jordana de
Pozas, versando sobre «El régimen cor-
porativo como sistema de reforma so-
cialy; en el afio 1931, en el mes de ma-
yo, se organizé otra serie de conferen-
cias para conmemorar el XL aniversa-
rio de la “Rerum Novarum” (mayo de
1931); es facil comprender la situacion
de Madrid en estos dias, y cémo las
circunstancias ahogaron aquel curso de

“conferencias en el cual me correspondia

a mi desarrollar una sobre “Las aso-
ciaciones profesionales en la Enciclica
“Rerum Novarum”. En 1933, Semana So-
cial de Madrid; leccién en la misma de
Gallart sobre «Orientaciones corporati-
vas de la legislacién de trabajo». Final-
mente, en 1934, Semana Social de Za-
ragoza y leccién en la misma de nues-
tro compafiero Martin Artajo.

En el programa del grupo de la De-
mocracia Cristiana, que era también
programa doctrinal y de accién del sin-
dicalismo obrero cat6lico, se afirmaba
en el punto sexto: “Somos sindicalistas,
porque tenemos conciencia de las rela-
ciones casi naturales, casi fatales, que
unen & los del mismo oficio o profe-
5i6n, y porque nuestra liberacién y nues-
tra ascensién social no la esperamos del
Egstado ni de ninguna otra clase sin la
base de los obreros organizados”. Pero
a continuacién se afirma, en el séptimo:
“Somos corporativistas, porque sélo la

Corporacién puede dar a los patronos y
obreros de cada profesién conciencia de
la unidad de su funcién social y de sus
intereses comunes, y s6lo ella, por tanto,
puede abrir cauces a la paz y hacer po-
sible en su integridad el servicio que
ambas clases juntas deben prestar a la
sociedad”. En el punto octavo, se dice:
“Rechazamos el sindicato tinico obliga-
torio, porque es instrumento de tirania
monstruosa. Nuestro lema en esta mate-
ria es: “La corporacién obligatoria; pero
el sindicato libre”.

Corporativismo es, para algunos, la
simple tendencia en favor de las asocia-

. ciones profesionales de clase, y asi en-

tendido, el corporativismo se confundi-
ria con el sindicalismo.

Para otros es la tendencia politica
dirigida a buscar la representacién par-
lamentaria, no a través del sufragio
universal a base individualista pura, ai-
no mediante el voto colectivo de las
asociaciones profesionales, en una re-
presentacién politica que se ha llama-
do también corporativa o de clases.

Finalmente, corporativismo es para
nosotros la orientacion social dirigida
a estructurar el trabajo por medio de
corporaciones u organizaciones de dere-
cho piblico, compuestas de repyesenta-
cién patronal y obrera, cuya finalidad
es la ordenacién juridica de la vida del
trabajo en la agrupacién humana auté-
noma, que es cada comunidad produc-
tora.

La doctrina social catélica—dice Jor-
dana—del régimen corporativo no puede
concebirse sin el antecedente de una
cierta concepcién de la sociedad civil
KEsta puede concebirse de una manera
“mecanicista” o de una manera “orga-
nica”,

El padre Azpiazu, en su obra sobre
«El Estado corporativos, sefiala un tri-
ple principio del que puede partirse pa-
ra la formacién de un sistema social
y econémico: el individuo, el Estado y
la sociedad. En el Estado, prescindiendo
absolutamente del individuo, se apoyan
los partidarios del dios Estado y los
socialistas marxistas.

En la sociedad, formada a su modo,
se apoya el sindicalismo y el universa-
‘ismo. (Teoria de Othmar Spann.)

Siguiendo con la divisién anterior de
las maneras de concebir la sociedad, Ia
concepeién mecanicista sitia al indi-
viduo y al Estado en pugna, dominando
2l uno y el otro, pero sin una estruc-
turacién de la sociedad, en una exten-
sa gama de doctrinas, que van desde
2l anarquismo puro hasta el absolutis-
mo comunista. Como estas dos doctrinas
extremas no pueden darse en todo su
rigor, las que han tenido o tienen una
realidad son las doctrinas intermedias,
que pueden reducirse al liberalismo, el
intervencionismo y el socialismo.

Radicalmente distinta es la posicién
de la doctrina «organicista», que rsco-
noce, si, la existencia natural del in-
dividuo y de la sociedad civil, pero que
admite entre ambos una serie de insti-
tuciones tan naturales como el Estado,
tan justificadas como el Estado, con
una finalidad y una personalidad y una
organizacién que les viene de su pro-
pia naturaleza y objeto, y no de la sim-
ple concesién del Estado, el cual puede
coordinarias y debe reconocerlas; pero
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ni las crea ni, con justicia, puede nro-
hibirlas.

Lo corporativo y lo profesional

Esas entidades sociales iutermedias
entre el individuo y el Estado, y que
tienen siempre por base una solidaridad,
una serie de afinidades humanas aaci-
das de hechos comuinmente involunta-
rios, son de dos ordenes: unas ‘“terri-
toriales” y otras ‘“protesionales”. Hi-
jas aquéllas de una solidaridad que se
nicia con el vinculo de la sangre, gue
sigue con el de la convivencia y ygue
se ampha después a medida que los ade-
lantos cientificos atenuan ios etectos de
la distancia, se laman familia, parro-
quia, municiplo, region, kstado.

Nacidas estas otras de las comunes
actividades profesionales. lntre estos
hombres que tienen la misma mnsiruc-
cion, la misma manera de vivir, 10s mis-
mos intereses, analogas aspiraciones e
idénticos héabitos y necesidades, se 1ra-
gua prontamente un lazo social que se
maniiesta en otra serie de entidades:
las corporaciones profesionales tan na-
turales, tan respetables y con tantos u-
tulos para su reconocimiento juridico co-
mo las entidades territoriales.

Vamos a buscar sobre esas entidades
territoriales y profesionales la organi-
zacion de los mdividuos que las for-
man. Las entidades territoriales detinen
su competencia por el territorio; las
protesionales por ia profesién. Pero asi
como para las primeras es una necesi-
dad primordial & de hallar una buena
division territorial, para las segundas
lo es hacer una completa clasimmca-
cién de protesiones. ;Con qué criterio?
Planteada asi la cuestién, aice Jordana:
«No puede haber otro que el de la ob-
servacion de la realidad. Sin embargo,
se suscita una cuestiéon muy interesan-
te: la de si esta clasificacion ha de ha-
cerse vertical u horizontalmente, es de-
cir, si ha de comprender, desde la base
hasta la cuspide, a todos los gue wmter-
vienen en un mismo proceso de pro-
duccion o de transformacién, o si, por
el contrario, se hard agrupando a 1os
que partiClpando en procesos de produc-
c1on o transtormacion de distinias ma-
terias tienen, sin embargo, una male-
ra semejante de ver o de estar en lo
que atecta a su técnica, a su retribu-
cién, etc. Tal como suele formularse la
doctrina corporativa catélica esta en
favor de la organizacién vertical, por
industrias; pero dentro de ella admite
y preconiza la separacién entre las di-
versas categorias de trabajadores y su
unién con los similares de otras indus-
trias. Y es que, contra lo que se haya
podido decir, esos dos criterios no sv
excluyen, aungue haya que dar la pre-
terencia a uno sobre el otro.

El padre Rutten, en su obra “La doc-
trina social de la Iglesia”, insiste so-
ore ello, y dice que esta es una idea
que no estaba suficientemente clara eu
los caté6licos sociales, porque la pala-
bra corporacién se aplicaba con cierta
vaguedad, en tanto que hoy, después
ya de la Enciclica “Quadragesimo
Anno”, la palabra corporacién, como la
de organizacién profesional, no es si-
nénima de organizacién sindical. Y se-
fiala cémo Pio XI distingue en la
mencionada Enciclica, tres grupos de
organizaciones: Los Sindicatos propia-
mente dichos, en una organizacién ho-
rizontal. La organizacién profesional o
la profesién organizada gue reine a
todos los gque en diferentes grados
pertenecen & un mismo grupo de in-
dustrias, y que tienen, desde luego, al
lado de sus intereses sindicales distin-
tos intereses profesionales comunes.
(«Importa no confundir—dice el Codigo
Social de Malinas—1la autoridad profe-
sional y los Sindicatos».)

Finalmente, Pic XI, no conforman-
dose con el acuerdo y la colaboracién
de todos los que pertenecen a una mis-
ma profesién, desea que esta colabo-
racién exista entre las diversas profe-
siones en la organizacién interprofe-
sional.

Clasificadas de esta forma vertical
por procesos de produccién o transfor-
macién el conjunto de las actividades

profesivnales, cada una de estas activi-
dades consagradas & un mismo pro-
ceso de transformacién o produccién, o
a procesos andlogos, constituye una cor-
poracién, constituyen un cuerpo social,
y en ese sentido la corporaciéon es la
profesion personificada.

Esta corporacién es obligatoria, pues-
to gue todo el que interviene en una
actividad que integra ese proceso de
transformaciéon o de produccién, todo
aquel que ejerza su actividad en orden
a esa producciéon o transformacion, esta
mcorporado a esa profesion personifi-
cada en la corporacion.

Este es el primer término de la Lor-
mula & que antes me retferia del pro-
grama del Grupo de ia Democracia Cris-
uana: la corporacién obligatoria.

La corporacion es obligatoria en el
sentudo de que todo el mundo tiene que
ejercer su actividad en algun orden, Y,
cumo Ssalvo la excepcion de los vagos,
-¢ considera que todo el mundo terri-
wriaimente debe estar asignado . a un
teritorio, de la misma manera uno gue
1orzosamente tiene gue hacer algo €n
aigunoc de esos procesos de transiorma-
cion o produccion, liene que pertenecer
necesanamence a una Corporacion.

Para concseidr quiero reterirme  a
cinco temas: Base de la Corporacion.
Wstructura. Facuitades. Espiritu corpu-
rativista. La Corporacion y el Estado.

Asi como hay un Municipio hay una
profesién, y todos deben pertenecer a
uba proresidn como pertenecen a un
Municipio. Ahora bien: ;qué es la pro-
fesion¥ Decia Severino Aznar en la
conferencia antes citada: “La Corpora-
ci6on medieval comprendié durante si-
glos s6lo a los artesanos y comercian-
Les, porgue los demas tenian ya €l cua-
dro de ta clase... Mas tarde fué abra-
zando a las protesiones liberales.. Hoy
comprenderian a todas' las manifesta-
ciones de la actividad, a los magistra-
dos, a los militares, a las diversas cla-
jes de funcionarios.., & todos.”

La propiedad como profesién

Jordana, en la conferencia a que aiu-
dia el otro dia, decia: “;Qué se entien-
de por profesi6n? Y prescindiendo de
dudas menores: ;la propiedad es una
profesién? El que tieme casas, &l que
posee fincas, el rentista, el que no des-
arrolla otra actividad, salvo la de con-
sumo, que cuidar de sus bienes, comier-
varlos y cobrar la renta que producen,
;qué lugar ocupa en el régimen social
gque propugnamos?”

Hay en ¢l uso vulgar que de él se ha-
ce un elemento espiritual de vocacién,
y otro, econ6mico, de fuente de medios
para la vida; y otro, de continuidad, de
perseverancia... La vocacién de propie-
tarios la tenemos todos desde la cuna.
Que el disfrute de la propiedad sea un
modo de vivir y de los mas c6modos Yy
gratos, nadie lo duda. Finalmente, si
hay algo duradero y a que las leyes
han otorgado las méximas garantias..
es a la gama de derechos reales, de de-

rechos sobre las cosas. No es, por tanto, -

ilégico que entre las profesiones figure
la de propietarios.

Y, sin embargo, entre la nocién de
propiedad y la de trabajo, puramente
entendidas, hay un abismo. Y por pro-
fesion, en el sentido que nosotros le ve-
nimos dando, debe entenderse todo tra-
bajo lucrativo. La propiedad se supone
estatica... Al paso que la profesién im-
plica siempre una actividad. En el uso
corriente de las palabras lo expresa-
mos de un modo clarisimo, cuando de-
cimos el ejercicio de uma profesién y
del disfrute o posesién de una cosa.
Por otra parte, la diferencia entre pro-
piedad y trabajo va disminuyendo por
la reciproca aproximacién de uno y otro
concepto. Lia propiedad se va haciendo
mas activa y el trabajo més estable.

Sin embargo, mientras llega el dfa,
atn lejano, en que la asimilacién sea
completa, a mi juicio, se trata de una
organizacién profesional pura, neta, ti-
pica, el propietario que no hace otra
cosa que percibir la renta o cobrar el
cup6n, ése no tiene puesto en la orga-
niZacién profesional.. Kl propietario

que desarrolla una actividad, el que
cultiva las fincas, el que dirige sus ne-
gocios, ése si temdrid su puesto dentro
de aquella organizacion.

Por eso ¢l propietario que desarrolia
csa actividad, que cultiva sus fincas, el
que dirige sus negoicos, ése si tendra
un puesto dentro de aquella organiza-
cion, y el ejercicio de esa propiedad si
se podrd considerar como profesién.

Segundo punto. Estructura de la
Corporacién.---Ya indicdbamos el otro
dia algo, al hablar de la estructura ver-
t.dal u horizontal de la Corporacién, y
10 insisto en ello sino lo preciso para
aportar un parrafo de la mencionada
conferencia de don Severino Aznar, con-
iorme a la tesis sustentada luego por
Jordana de Pozas. Dice Severino Aznar:

<Pero el Sindicato no es la Corpo-
racién, no es més que una etapa, no
el término del viaje; es un medio, no
28 k1 fin, es ya organizacién profesio-
a_al, v por 2so todos los que organizan
sindicatos o sociedades de resistencia
son obreros de nuesiro ideal; pero 12
una organizacién profesional, embrio-
naria y fragmentaria. Federar a los
Sindicatos o asociaciones de la misma
profesiéon dentro di2 un pais es un avan-
ce hacia nuestro régimen: aunque lo
hagan socialistas, hacen obra corpora-
tivista.”

Pero habrian de estar asi ascciados
y federados todos los obniros y todos
los patronos, y aun no habria Corpo-
raciones. La Corporacién comprende a
todos los elementos que dedican su ac-
tividad a una profesién, y por tanto a
los patronos, lo mismo que a los obre-
ros; juntos constituyen {2 organo so-
cial; juntos prestan su servicio a la so-
ciedad.

Y Gallart, en la conferencia mencio-
nada, dice: “El sindicato o la federa-
cion sindical obrera, integrando, con
la asociaciéon o fedaracion patronal, la
corporacién de trabajo, repregentacion
juridica auténtica de la colectividad
profesional productora... representa la
suprema ascension en la jerarquia pu-
plica del organismo sindical...»

Creo que con estos parrafos, unidos
a los que el otro dia dije, quida cla-
ramente determinada la relacibn que
existe entre el sindicato y la corpora-
ci6én. Bl sindicato, primidr paso para
unir a los que pertenecen a la misma
profesién, pero sin gue la corporacién
exista entre unos y otros reunidos en
sindicatos, o inclusu no reunidos en
sindicatos, los que, segin la férmula
cristiana, de corporacién obligatoria y
sindicato libre, aparecen todos -ellos
formando parte de la Corporacitn.

La corporacién es la profesién perso-
nificada, y asi entendida, la Corpaora-
cién es okbligatoria. Esta obligatoriedad
de la Corporacién implica dos cosas:
a) Debe comprender a todos los que
dedican su actividad a una profesion;
b) Y todos deben dedicarse a alguna y
consiguientemente pertenecer a alguna
Corporacién.

La Corporacién debe comprender a
todos los que dedican su actividad a
una profesién. Asi lo dice Severino Az-
nar en su conferencia, y, por tanto, los
patronos, lo mismo que los obreros,
juntos, constituyente el 6rgano social.

La Corporacién, pues, obligatoria;
pero, dentro de ésta, el Sindicato libre.

«La Corporacion es, pues, obligato-
ria en esta doctrina; pero la obligato-
r edad se reduce al deber de figurar en
la lista o censo -profesional de la acii-
vidad ejercida. Por eso, es un error o
una insidia el confundir esta doctrina
con las de la sindicacién obligatoria.
Por el contrario, la segunda parte de
la férmula que hemos llamado clsica
reza ‘el Sindicato, libre”.»

Leo también una ficha de la conte-
rencia de Gallart, en la Semana Social
de Madrid, el afio pasado, en que dice:

«El corporativismo catélico es, ade-
més, en relaci6n al sindicalismo, alta-
mente respetuoso con la libertad sin-
dical. La importancia que el sindicato
tiene siempre en la vida social, y ‘a
m4s acentuada todavia que le concede
su participacién en la corporacién del
trabajo, exige, sin duda, una estricta
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disciplina juridica del régimen sindical;
pero tal disciplina juridica no significa
una cortapisa de esa libertad, sino,
por el contrario, es una garantia de
la efectividad de la misma. Por eso
nuestro principio es ya clédsico: el sin-
dicato libre en la corporacién obliga-
toria.»

Esto no hace sino subrayar la doc-
trina que habia sefialado antes Seve-
rino Aznar en su conferencia en el
Ateneo de Zaragoza, al decir que, den-
tro de la corporacién obligatoria, ca-
da uno serd libre para formar parte de
las asociaciones que quiera, o para no
asocjarse; pero, al querer asociarse, ha
de buscar la Asociacion que estime
conveniente, siguiendo su ideal. Mas,
como autoridad suprema en este pun-
to, hay un pdrrafo en la enciclica Qua-
dragesimo Anno, en que, después de
haber sefialado el Papa aquella analo-
gia que nuestro presidente citaba el
ultimo dia (“Como, siguiendo un impul-
S0 natural, los que estan juntos en un
lugar forman una ciudad, asi los que se
ocupan en una misma arte o profe-
sién, sea econémica, sea de otra espe-
cie, forman asociaciones o cuerpos...»),
afiade, poco m4s adelante: «Ahora bien:
como los habitantes de un municipio
suelen fundar asociaciones con fines
muy diversos, en las cuales es com-
pletamente libre inscribirse o no ins-
cribirse, asi también los que ejercitan
la misma profesién formardn unos con
otros sociedades igualmente libres...»

La Corporacién es, pues, la profesion
Ppersonificada, y, como tal, obligatoria;
pero dentro de ella, el sindicato libre.
Ahora, dando un paso mas, decimos: la
Corporacién, organizacién obligatoria
de Derecho publico.

La Corporacién debe ser una orga-
nizacién obligatoria de Derecho publi-
ce-—dice Jordana—, @ la cual pertenez-
can todos los que ejercen la profesion
en el mismo territorio.

‘Los Sindicatos serian asociaciones vo-
luntarias de personas que, ejerciendo
la misma o anéloga profesién, comul-
gan en un mismo ideal o persiguen los
mismos fines en cuanto a su mejora,
defensa, reforma, prosperidad, ete. Co-
mo eatos fines pueden ser miltiples ¥y
muy variadas las maneras de perse-
ZUIrics. se sigue por e1 numero ae sux-
dicatos no puede estar limitado. Nc¢
debe admitirse que haya hombres que
no pertenezcan a ninguna Corporacion,
8 no ser los menores, incapaces, etc. En
cambio, es forzoso admitir que haya
obreros o patronos o trabajadores Ii-
bres que no pertenezcan a ningan Sin-
dicato.

Por encima de estas asociaclones vo-
luntarias, con una mayor categoria, de-
ben existir las corporaciones.

Organos y facultades de

la Corporacién

La Corporacién--sigue diciendo Jor-
dana—estard regida por un Consejo.
En aquellas profesiones en que se ha
generalizado el sistema del salariado,
este Consejo estara compuesto, por par-
tes iguales, de los representantes de los
capitalistas o empresarios y de los asa-
lariados. [Nosotros rechazamos como un
principio la lucha de clases; pero com-
probamos, lamenténdola, la separacion
del capital y el trabajo, y consideramos
a ambos elementos igualmente preci-
s0s para el desarrollo de la produccion.
En agquellas profegiones en donde esa
separacién no existe, generalmente el
Consejo podrd componerse de una mis-
ma clase de vocales. Es decir, que des-
de sus origenes, nuestra doctrina cor-
porativa ha recomendado los o6rganos
paritarios, que s6lo Gitimamente fueron
aceptados por otras.

Uno de los problemas principales que
con respecto a la Corporacién se plan-
tea es c6mo han de ser designados sus
miembros, o por todos los socios de las
Corporaciones, si hay homogeneidad, o
por unos y otros por medio de eleccién.
Los miembros del Consejo—dice Jor-
dana—han de ser designados por elec-

cién. ;De quiénes? Debo confesar que
ésta es una de las cuestiones sobre la
cual no hay acuerdo undnime. La op1-
ni6én de mas abolengo gue comparto es
que deben ser designados exclusiva-
mente por los Sindicatos o Asociacio-
nes profesionales, en proporciéon al nu-
mero de sus socios.

Otro parecer que sostienen ilustres so-
ci6logos, pero gue encuentro menos sSo-
cial y més peligroso, guiere que la elec-
cién sea hecha por el sufragio universal
de cada uno de los inscritos en el Cen-
so profesional, esté o no asociado.

En uno y en otro caso es unénime el
aserto de la justicia de que todas las
tendencias que hayan logrado un cierto
numerc de partidarios estén represen-
tadas, segn su difusién, en el Consejo
de la Corporacién, o como hoy decimos,
que se adopte el sistema de la repre-
sentacién proporcional.

La sindicacién es voluntaria dentro
de la obligatoriedad de la corporacion.
Pero recordemos, como indicaba Seve-
rino Aznar, que el Estado no solamente
debe establecer de una manera teérica
la. obligatoriedad de la corporacién, si-
no que debe proceder al imponerla, Y
en cuanto a la sindicacién, entiende
que, si bien se debe aceptar el princi-
pio de la libertad, debe estimularse la
sindicacién, dejando siempre libertad
para sindicarse en una u otra forma,
pero estimulando esa sindicacién como
medio de llegar a que la corporacién
sea un organismo mas perfecto, com-
puesto, a su vez, de estos otros orga-
nismos, como estd compuesto de érga-
nos el cuerpo humano, gue son los sin-
dicatos. En este sentido, como estimulo
para’ la sindicacién, se inclinan la ma-
yoria de los catélicos sociales, entre ellos
Jordana, a que los miembros del Con-
sejo sean designados s6lo por asociados
de los que figuren én el sindicato o
censo profesional en proporcién al ni-
mero de socios.

Facultades propias de la Corporacién:
“La competencia de la Corporacién pro-
fesional — dice Jordana —- comprenderé
las facultades propias de una Sociedad
organizada. Tendria la funcion legisla-
tiva, es decir, la de dictar normas pa-
ra regular la actividad profesional: la
funcién ejecutiva para cuidar de que
estas normas sean cumplidas, y corre-
gir a los que las infrinjan. Y la fun-
cién conciliatoria. arbitral y judicial, pa-
ra resolver—por cualquiera de esos pro-
cedimientos—Ilas cuestiones que susci-
te la aplicacién de las leyes de la pro-
fesién o la pugna de intereses profesio-
nales. Finalmente le corresponderia, con
toda amplitud-—pero sin monopolio—,
el fonento y la instituciéon de toda cla-
se de medios de asistencia, previsién e
instruccién profesional. Para el cumpli-
miento de -sus fines parece ocioso decir
que la Corporacion disfrutaria de per-
sonalidad, obtendria sus fondos median-
te aportaciones de la profesién y posee-
ria un patrimonio.”

Severino Aznar dice: “Queremos que
la Corporacién se haga sus Reglamen-
tos; que éstos tengan la misma fuerza
que las leyes generales, una vez sancio-
nadas por el Estado; que tenga sus Or-
ganos propios para la inspeccién y eje-
cucién de esos Reglamentos; que tenga,
en fin, sus Tribunales para dirimir sus
pleitos interiores. El Estado que dé las
lineas generales, los principios funda-
mientales de la legislacién; pero la adap-
tacién de esas lineas y de esos princi-
pios a cada profesion debe hacerla la
Corporacién en Asamblea en que todos
los diversos intereses fundamentales de
la profesién estuvieran representados.”

Dice también: “La organizacién eco-
némica y su reglamentacién moral y
juridica es un corolario necesario de ia
Corporacion.”

Por ultimo, Gallart, al precisar las
funciones de la Corporacién, dice: “Ei
Sindicato o la Federacién sindical obre-
ra, integrando con la Asociacién o Fe-
deracion patronal la corporacién de
trabajo, representacién juridica auténti-
ca de la colectividad profesional pro-
ductora, y, como a tal, legisladora de
las normas de trabajo que deben regir

esta colectividad, y juez a la vez de los
litigios particulares que en su seno sur-
jan, representa la suprema ascensién en
la jerarquia publica del organismo sin-
dical y representa también el cambio
més trascendental gque haya podido
realizarse en la estructura social y eco-
némica del mundo moderno.”

Cuarto punto. Espiritu corporativis-
ta-—. Gallart, en su conferencia, es el
gue més concretamente aborda este pun-
to, que, para mi, es esencial:

“Para acabar de perfilar la silueta
doctrinal del corporativismo catélico es
preciso destacar que, no obstante su
oposicién a la concepcién mecanicista de
la sociedad y atomistica del Estado, y
a pesar de exaltar el cardcter organi-
co de la primera, que debe reflejarse
en la estructuracion del segundo, nues-
tra doctrina no se confunde con el or-
ganismo social de base positivista que
queria ver en la sociedad un cuerpo vi-
vo, con existencia, materia y tangi-
ble.

El espiritu corporativo como realiza-
cion del sentimiento de solidaridad cris-
tiana. Una institucién tan importante
en la vida social como la Corporacién
auténoma de trabajo no puede vivir
sin un espiritu que la informe.

De no ser asi, la estructuracién, sen-
cilla o complicada, de las Corporacio-
nes de trabajo serd un andamiaje inutil
que no producird en la vida social si-
no estériles complicaciones, cuando no
se constituird en una causa de agrava-
cion de los mismos males que preten-
de curar.

Los italianos, al llevar a la realidad
su obra corporativa, se dieron cuen-
ta de esa necesidad de infundirle un
espiritu, pues en otro caso seria un
cuerpo sin almga, y, por tanto, un orga-
nismo muerto, y este espiritu creyeron
hallarlo en el sentimiento nacional, me-
jor diriamos, en el sentimiento naciona-
lista exaltado hasta sus limites extre-
mos.

Este ideal nacionalista laboral es la
transposicién al campo del trabajo del
ideal politico que anima a todo el ré-
gimen italiano.

Sin querer juzgar el fenémeno poli-
tico italiano desde un punto de vista
puramente cristiano, hemos de ver al
menos con reserva todas las manifes-
taciones de nacionalismo radical, y no
podemos, por tanto, hacer de ellas mo-
tivo espiritual de una organizacién
cristiana del trabajo.

Algunos escritores, y entre ellos 2l
mismo redactor de la exposicion 2
motivo de la ley de Organizacién cor-
porativa nacional espafiola, don Eduar-
do Aunés, creyeron encontrar el ani-
mador del espiritu corporativo en el
trabajo convertido en ideal de si mismo.

No puede ser para nosotros sino
simpético el principio..., y, como nos
sucedia anteriormente, al invocarse 1a
Patria, facilmente nos inclinamos a !a
adhesion a tales principios. Sin em-
bargo, hemos de confesar que el tra-
bajo, por si solo, no nos parece ideal
suficiente para aglutinar masas hu-
manas.

El espiritu corporativo es, y no pue-
de ser otro para nosotros, el espiritu
cristiano de fraternidad humana, que
tiene su expresion, primero, en la so-
lidaridad de clase; después, en la so-
lidaridad profesional; por encima de
ella, en la solidaridad nacional, y que
culmina en la humana solidaridad.

Autonomia corporativa

“No gueremos corporaciones oficiales,
sino auténomas—decia, en su discurso
del Ateneo de Zaragoza, Severino Az-
nar; y cifraban en estas pocas palabras
su posicién, que luego Jordana desarrolla
mas ampliamente—. Queremos reivin-
dicar para las corporaciones el frag-
mento de soberania social, cuyo robo
por el Estado denuncié Mella en su me-
morable discurso.”

Y Jordana, al ampliar este punto, se
expresa asi: ‘“Esta serie de corpora-
ciones asi constituidas y dotadas, ;qué
relacion guardardn con el Estado? Las
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distintas respuestas a esta pregunta son
una de las piedras de togue para dis-
tinguir doctrinas que ofrecenn muchos
puntos de semejanza. La contestacion
del corporativismo catélico es rotunda:
las corporaciones profesionales estaran,
respecto del Estado, en una relaciéon de
subordinacién. Afirmamos la existencia
de una solidaridad profesional, que de-
be ser reconocida y respetada. Pero
afirmamos igualmente que hay una so-
lidaridad humana independiente de la
profesién, ajena a ella, basada en el
conjunto de necesidades primarias y de
aspiraciones comunes a todos los hom-
bres. Y creemos que de estas dos fina-
lidades comunes la segunda es supe-
rior a la primera, por lo cual el Estado,
gque representa la colectividad total de
los individuos, de los que trabajan y
de los que no trabajan, de los sanos y
de los enfermos. de los peguefios y de
los grandes, de los ricos y de los po-
bres, es superior en la jerarquia de los
entes sociales a la corporacién profe-
sional. Nada, pues, de suprimir el Es-
tado ni de sustituirlo por un sistema
federativo de corporaciones profesio-
nales, ni de convertirlo en instrumento
exclusivo de una clase oficial para la
destruccién o la opresién de las demas.

Sefior MARTIN ARTAJO (don Al-
berto): A pesar de los esfuerzos de los
beneméritos autores que ha citado el
sefior Sancho Izquierdo, juzgo yo que
hay dos o tres conceptos no muy de-
finidos. Uno de ellos el concepto mismo
de corporacién. El otro, el relativo al
fundamento, al origen de la autoridad
de las corporaciones. Respecto d:l pri-
mero. indistintamente se habla de cor-
poracion, entendiendo por tal. ya el ofi-
cio, e gremio. ya la confluencia del
elemicnto patronal y del obrero de una
industria o ramo de industrias deter-
minadas, y yo creo gque esto conduce a
muchas confusiones. Es el caso que si
por corporacion se entiende, por ejem-
plo, el gremin de albadiles o la repre-
sentacién paritaria de los obreros al-
bafiiles y de los patronos de la cons-
trucién, Ja cosa se complica, segin

: .y las
cias serian muy distintas. ;Porque es
la misma, verbigracia, la autoridad que
puede tener una corporacién en este
concepto de gremio u oficio sobre sus
miembros, que la que pueda tener este
organismo paritario, al que llamamos
también corporacién, sobre los miem-
bros, ya patronos u obreros, de la pro-
fesi6n correspondiente?
2sto se Dleva a profesiones que no
omo base funiamentaimente un
ymico  verbigracia. 1as
erales. entonces uno de
E conceptos no nos sirve. aquel
que tiene un caracter paritario, y aqui
se puede decir que la corporacién es
la profesién organizada.

También estorba la manera distinta
con que se precisan las facultades de
esa corporacién. Se dice que nada se
quiere con el Estado y que se reivin-
digue una parte de esa autoridad, de
esa soberania social-—creo que decia un
texto- -gue el Estado ha arrebatado a
laz corporacion s. En efecto: poniendo
por caso el Poder legislativo. si se en-
tiende por corporacion el propio oficio
y por facultad legislativa la de dictar
sus reglamentos y ordenanzas, me pa-
rece que cualquier organismo vivo y
auténomo tiene como facultad legisla-
tiva la de regir su propia vida. Pero si
entendemos por facultad legislativa
propia de las corporaciones la que tie-
ne para aprobar contratos colectivos,
bases de trabajo que son verdaderas le-
yes de segundo grado, obligatorias, no
para todo el gremio, sino para toda la
industria, patronos y obreros, eso ya
es méas discutible. No sé hasta qué pun-
to la autoridad con la cual una cor-
poracion puede dictar leyes de segundo
grado que obliguen no s6lo a todo el
gremio, sino a toda la industria, ni has-
ta qué punto dimana de la corporacién
esa autoridad y no tiene que ser su-
plida por la mano del Estado. Yo en-

, reunién de nucleos.

tiendo que como las bases del trabajo
o los contratos colectivos se hacen de
acuerdo entre ambas partes, la fuente
de la autoridad y de la obligacién, por
tanto, estd en esa voluntad conjunta

Pero cuando esas bases de trabajo se
imponen, no por convcnio o concierto
de las partes, sino en virtud de orden
del Estado, entonces la autoridad de
esas relaciones dimana propiamente del
Estado. La corporacion no tiene auto-
ridad.

No entiendo cimo puede decirse que
la autoridad de la corporacién es innata
a ella, siendo mds bien en cierto modo
delegada del Estado o, por lo menos, su-
plida por el Estado. Nada maés.

Un debate sobre el tema

Sefior  MARTIN-SANCHEZ. —— Muy
poca cosa. Al correr de la conferencia,
en la que se nos ha expuesto con tanto
detalle el pensamiento corporativo de
unos cuantos beneméritos catélicos so-,
ciales espafioles, pienso yo que después
de todo lo que se ha dicho en el Circulo
de Estudios el afio anterior, después del
estudio de los gremios, después del exa-
men de la legislaciéon corporativa del
extranjero, el Circulo de Estudios se en-
cuentra en un momento de superacién
de todas esas ideas, superaciéon que
tiene que comprender estas dos partes:
la primera, una claridad profunda en
las ideas fundamentales; sepamos gqué
es una corporaciéon y cémo ha de es-
tar organizada. Y en segundo término,
la aplicacion rractica de los posibles fe-
némenos de caricter corporativo a la
realidad politica de la Espafia de hoy.
Creo, por lo tanto, que mientras no ha-
gamos estas dos cosas quizd sélo este-
mos repitiendo en una u otra forma
ideas ya expuestas en el Circulo. A mi
me parece que es una cuestién funda-
mental, cuc no veo tratada en las ci-
tas que Sancho Izquierdo nos ha he-
cho, el examen de la constitucion in-
terna e intima de la Corporacién. Si
las corporacionss pof 3Cr unas agru-
pacioines o sum Jde Sindicatos de las
dos partes de obreros y patronos (con-
cepto italiano; concepto muy frecuente
hasta ahora), o las corporaciones han de
ser algo que me parece mas dificil, pe-
ro quizd mas 1l6gico. No una suma de
Sindicatos de obreros y de Sindicatos
de patronos, sino una suma de Empre-
sas organizadas ellas dentro de si cor-
porativamente. de modo que la organi-
zacion de patronos v obreros y la mu-
tua inteligencia. sobre todo en las gran-
des Empresas. sea dentro de la misma

mpresa,

Asl como la sociedad es una agru-
paciéon organica de familias, y no es
una suma de Sindicatos de padres, de
madres y de hijos, asi la corporacion de-
be ser una agrupacion de Empresas or-
ganizadas, no una suma de Sindicatos
de obreros y de Sindicatos de patronos.
En los tejidos humanos hay células, y
las céulas ya sabéis que se componen
todas de micleo, protoplasma y mem-
brana, y el tejido es una reunién orga-
nica de células completas. no es una
una comitiva de
protoplasmas y un conjunto de mem-
branas. A mi me parece que antes de
que se llegue a la corporacién tendra
que darse, como nuestro presidente ha
dicho con mucha razén, “el hombre cor-
porativo”, y tras del hombre corpora-
tivo vendra “la Empresa corporativa”,
y entonces podra venir la corporacién.
Esta obra serd muy dificil de realizar,
pues hay una gran cantidad de obre-
ros que hoy son de un oficio y mafiana de
otro. y patronos que hoy trabajan y
mafiana no, que serdn muy dificiles de
“corporativizar”.

Sefior SANCHQO IZQUIERDO. — Co-
mienzo por referirme a las primeras
palabras del sefior Martin Artajo, de
que, a pesar de todos los esfuerzos
de estos sefiores.., yo quiero hacer
constar que las deficiencias que se ha-
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yan observado al precisar estos con-
ceptos no son culpa dc estos sefiores; la
culpa es de que he tenido que ser yo
el que trajera la sintesis de lo que es-
tos sefiores habian expuesto en punto al
catolicismo social.

Seftor MARTIN ARTAJO.- -No lo creo
asi.

Sefior SANCHO 1ZQUIERDO.--Si no
han quedado precisados ciertos puntos
al explicarles, no quiere decir que no
lo estén en las conferencias de estos se-
fiores. Es muy dificil que yo pueda in-
terpretar el pensamiento de estos se-
fiores, tanto més cuanto que estoy cier-
to de la claridad de sus ideas, que res-
ponden a la observacion de Martin-San-
chez, que pide claridad. Dije al princi-
pio que la posicién de los catdlicos socia-
les en punto a corporativismo estaba
primero en el discurso de Severino Az-
nar, en el afio 1918 6 1919, y en el pro-
grama de la Democracia cristiana; des-
pués, en la conferencia de Jordana en
el afio 1930; después, en la conferencia
de Gallart de la Semana Social de Ma-
drid de 1931 y la conferencia de Martin
Artajo del afio 1934. Traje aqui la opi-
nién de los primeros, porque ellos no
podian colaborar personalmente en los
Circulos de Estudios; perc me abstuve
de esta ultima, porgue €l personalmen-
te podia traerlo.

Distintos conceptos de

Corporacién

Si por profesion se entiende todo el
gremio, o simplemente la organizacién
paritaria que resulta de la coordinacién
de los Sindicatos patronales y obreros.
Claramente la opinién de estos autores
es la de que la Corporacién la forma
todo el gremio, es decir, todos los ele-
mentos que dedican su actividad a una
profesiéon, tanto la patronal como la
obrera.

Sefior MARTIN ARTAJO.—No es lo
mismo la profesién de albafiiles que la
de constructores.

Sefior SANCHO IZQUIERDO.——Todos
los que se dedican a una profesién for:
man parte de la Corporacion. De ma-
nera que lo Gnico que me interesa de-
jar aqui sentado es que para estos ca-
télicos sociales la Corporacioén no es la
organizacién paritaria, superando la or-
ganizacién sindical de patronos y obre-
ros, sino que la forma todo el gremio.

El origen de la autoridad de la Cor-
poracién puede encontrarse en lo que
dije el otro dia al hablar del cardcter
natural, que la profesién tiene andlo-
gamente a la familia y al Municipio.
Maurice Ebié lo considera, si no en plan
de igualdad con la familia, si de un
rango parecido que pone a la profesion
como una segunda base de organiza-
ci6n social. De ese caracter de profe-
sibn es de donde arranca la autoridad
que la Corporacién, como personificaciéon
de esa profesién, tiene para dar verda-

{ deras leyes de segundo grado, porque
‘ no es simplemente legislar en lo suyo,

sino dictar leyes de segundo grado, co-
mo dice Severino Aznar en su discur-
so “Queremos que la Corporaciéon haga

| sus Reglamentos, y que tenga la mis-

. ma fuerza que las leyes generales una

vez sancionadas por el Estado”.
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Nueva Casa de San Pablo

El nicleo de Ciudad Real la insta-
la en el Palacio del Obispo

A, C. de P. cuenta con una nueva Ca-
sa de San Pablo. El Obispo de Ciudad
Real ha cedido al ntcleo de propagan-
distas de aquella ciudad unas habitacio-
nes amplias en la planta baja de su
espléndido palacio, que van a ser desti-
nadas a Casa de San Pablo.
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