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LAS DIFERENCIAS SOCIALES CUANDO REBASAN (IERTOS
LIMITES, SON INACEPTABLES

No todos pueden llegar a todos
los puestos, pero éstos deben es-
tar abiertos a todas las clases

sociales

Subsisten todavia entre nosotros
fuertes discriminaciones sociales,
de caracter economico

y cultural

Hay que dar a toda la poblacién estudiantil, sin distincién de procedencia social,
una cultura basica general, extensa y profunda
CONFERENCIA DE DON FEDERICO RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ EN EL CIRCULO DE
ESTUDIOS DEL CENTRO DE MADRID

Sobre el tema “Sociedad abierta y discriminaciones sociales” hablé
en el circulo de estudios del Centro de Madrid el catedrdtico de la Uni-
versidad de Madrid don Federico Rodriguez y Rodriguez. La conferen-
cia tuvo lugar el die 7 de noviembre pasado y formaba parte del te-
mario sobre “Los espaiioles ante lo Pacem in terris”.

Como dicc nuestro Presidente, me
toca hablar de un tema cuyo cnuncia-
do ciertamente no es demasiado atrac-
tivo: “Sociedad abierta y discriminacio-
nes sociales”; y me temo que, a pesar
de los buenos deseos de nuestro Presi-
dente y, por supuesto, de los mios, el
tema de verdad resulte un poco pesado,
porgue inevitablemente, antes de entrar
cen da parte que podriamos denominar
practica, parece imprescindible hacer
referencia, todo lo sumaria que sea pre-
ciso, pero, en fin, alguna referencia, a
unos datos y a unas coordenadas de tipo
teérico que pueden ayudar a compren-
der y a afinar mas la parte préctica de
csta charla. Por lo tanto, habra dos
partes en mi disertacién: una primera
parte teérica, destinada a enfrentarnos
con el tema de la socicdad abierta y

las discriminaciones sociales; luego
una segunda parte practica, en que tra-
taré de proyectar estas reflexiones teo-
ricas para que no queden ahi acampan-
do en el aire, sino que sirvan para tracr
alguna conclusién practica; apliearlas,
digo, a la situacion concreta de nucstro
pais.

No s6lo en lo posible, desde ¢l pun-
to de vista puramente critico, que suecle
ser estéril, sino también apuntando, co-
mo suelo en semcjantes ocasiones, al-
guna linea de soluciones mejor o peor,
perfectamente discutible y opinable, pero
que, en definitiva, tratan no sélo dc ser
en lo posible soluciones, sino también
de marcar una tendencia: la de no de-
jar cerrado el discurso cn la parte me-
ramente critica y necgativa.

Tres grupos de diferencias en la vida social

Entremos cn la primera parte, aspee-
to puramente teérico, de la socicdad
abierta y de las discriminaciones socia-
les.

Hay aqui un primer grupo de idcas,
una série de consideraciones elementa-
les que casi parecen obvias; estas con-
sideraciones elementales son las si-
guientes.

Cualquiera de nosotros, viviendo en

la vida colectiva, en la vida social que,
como miembros dc cualquier colectivi-
dad, tenemos quc vivir en muchas co-
lectividades en las que estamos metidos
simultdneamente, observa con facilidad,
de raza, diferencias de religion, dife-
rencias puramente juridicas estableci-
das puramente por el derecho positivo,
observa, digo, una serie de diferencias
entre unos hombres y otros notorias y

ostensibles; diferencias fisicas en unos
casos, diferencias biolégicas cn otros.

Tenemos, por ejemplo, las diferencias
de razas, diferencias de religion, difc-
rencias de lenguaje y, dentro del mis-
mo lenguaje, diferencias en cuanto a la
posesién y uso de este lenguaje; dife-
rencias de cultura, diferencias de rique-
za, diferencias de poder; todo esto es
un hecho tan obvio que ¢l traerlo a co-
lacion casi resulta una pequefia imper-
tinencia.

Ahora bien, con todas cstas diferen-
cias parece que, en principio, pueden
hacersc dos grupos distintos que inte-
resa destacar, porque asi como el he-
cho de las diferencias en si es tan ba-
nal, tan clemental, tan directo y tan
obvio que apenas paramos atencién en
él, en cambio, el reflexionar un poco
sobre la distinta contextura de cstas di-
ferencias, antes que sociales, casi ma-
teriales, entre unos hombres y otros
puedc tener alguna aplicacién practica.

Diferencias fisicas

Efcctivamente, existe un primer gru-
po de diferencias entre los hombres que
nos llaman la atencion, cuando nos la lle-
gan a llamar, que es casi nunca, porque
son puramente fisicas; por ejemplo, unos
son viejos, otros son jovenes; unos son
gordos, otros son delgados; unos tie-
nen buena salud y otros no la tienen.
Facilmente sacamos la conclusidn
de que éstas son diferencias absoluta-
mente fisicas y que no hay que hacer
més que pensar que son diferencias fi-
sicas y todos tan conformes, y tan con-
formes y tan contentos, puesto que pa-
recen obedecer a leyes mnaturales, a le-
yes biolégicas, a leyes de la herencia
y, por tanto, practicamente fatales e
irremediables.

Nada podemos reprocharnos por la
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existencia de estas desigualdades. Sin
embargo, hemos de tener cn cuenta, ya
de entrada, que aun estas mismas dite-
rencias, que en un primer cxamen su-
perticial nos parecen como meramente
lisicas, acaso no son meramente tisicas.
Por ejemplo, es notorio el hecho de que
entre dos chicos de guince ailos, uno de
un suburbio y otro del barrio de Sala-
manca, estd mucho maés avejentado, pa-
rece mucho mayor el primero que el
segundo; es también perfectamente no-
torio que una ‘*‘chica” de cuarenta o de
cuarenta y cinco afios es todavia una
“chica” en el barrio de Salamanca y
es ya una “sefiora’” en los suburbios o
en los barrios obreros. Y, efectivamen-
te, esto no tienc ppor qué ser asi nece-
sariamente. Ailguien ha dicho, con cier-
to grafismo, que no se maicome impu-
nemente durante quince, veinte o trein-
ta y cinco afios, y, ciertamente, en el
fondo de algunas de estas diferencias,
aparentemente fisicas, se encuentra mu-
chas veces alguna raiz social, alguna
responsabilidad por parte de la socie-
dad. Si pensamos un poco mdas en la
influencia de la herencia, del alcoho-
lismo, de ciertos vicios transmisibles ¢n
algunas ocasiones, acaso en bastantes
ocasiones, sin tener por qué adscribir-
nos a teorias ya perecidas en esta ma-
teria, por via puramente biologica se
llega a la conclusién de que hay algu-
na influencia de la colectividad, incluso
en estas primeras diferencias gue nos
aparecen como meramente fisicas.

Diferencias sociales espon-
thneas

Un segundo grupo de estas diferen-
cias se nos presenta ya como debidas
fundamentalmente a la obra de la so-
ciedad; a la inversa de los casos ante-
riores, acaso también aqui sea inexacto
atribuirlas fundamentalmente a la obra
de la sociedad; la sociedad tiene su
parte, pero no toda la parte. No es po-
sible admitir aquella clisica teoria, que
se conoce con el mombre de doctrina
natural de la igualdad, segan la cual
todos los hombres nacen iguales y es la
sociedad la que sobre aquella “tabula
rasa” que es el recién nacido va impri-
miendo, a costa de sensaciones y expe-
riencias, el cardcter, el temperamecnto,
trabajando, en definitiva, a la persona-
iidad. Esto tampoco es cierto; pero es
indudable que en un segundo grupo Ge
diferencias sociales, pongamos por ejem-
plo las diferencias de cultura, las dife-
rencias de lenguaje, las diferencias in-
cluso en ila formacién personal, maés
aun, las diferencias en riqueza y en po-
der, la influencia de la colectividad apa-
rece, si mo como mas decisiva, si como
més aparente y ostensible.

Quede, con todo, bien claro que si es
posible establecer estos dos grupos di-
ferentes, ello no excluye el que en la
formacién de estas diferencias cxista
también una importante aportacién in-
dividual que seria ocioso e inatil des-
conocer; ¢l individuo, digamos lo que
digamos, a pesar de todas estas influen-
cias, ticne también mucha parte, mu-
cha parte en lo que en definitiva puede
ser la formacién de su personalidad y
de todo el bagaje o contorno de cir-
cunstancias sociales con que su perso-
nalidad est4 rodeada; también hay una
influencia muy importante por parte de
la colectividad tanto en las diferencias
meramente fisicas como en las diferen-
cias que ya podriamos denominar so-
ciales; quede, pues, claro quec en este
tema de las diferencias que se aprecian
en la colectividad entrc unos individuos
y otros, la colectividad tiene una parte
muy importante y el individuo tienc
también otra parte, y no es fécil esta-

blecer la proporcion: cn unos casos scra
del 8U por luv, contra el 2V de umdviduu
y socicdad; en otros casos, al rcves; en
tada Caso, la proporclon sera o csta-
blecer, y ademas muy diticil de coiicre-
tar por via experimental.

Diferencias puramente ar-
tificiales

Pero con todo esto no hemos llegado
al fundo de las desigualdades sociales;
porque ocurre gque esias diferencias en-
Lre unos hombres y otros, que nos pa-
recen como debidas a la naturaieza en
unos casos, como debidas mas predomi-
nantemente a la colectividad en otros;
ocurre, digo, que estas diferencias ori-
gman grupos de hombres, unidos en
wrno & estas diferencias o trente a
ellas. kEn el caso, por cjemplo, de los
grupos de tipo rchgioso o de tipo ra-
cista, los poseedores de una raza (guien
dice una raza dice una religion, dice
una profesion, dice una clase social, dice
cualguiera otra de estas diferencias de
las examinadas anteriormente) se agru-
pan; y no soio se¢ agrupal, sino que, por
un movimiento perfectamente naturai
de la naturaleza uestalleciente del hom-
bre, estos grupos tienden a apropiarse
de una serie de privitegios y una seric
de preeminencias, unas veces dec tipo
juridice, otras veces dc tipo puramen-
te tradicional; en definitiva, tratan de
constituirse en grupo privilegiado, sea
de modo absoluto porque sc colocan por
encima del nivel medio, sea de modo
relativo porque -ocupan clios el nivel
medic y desplazan a los que no perte-
necen al grupo a unos niveles inferio-
res. En cualquiera dc estos casos, cstas
difercncias son utilizadas muchas veces
(no diré que siempre) para constituir
cen torno a ellas una especie de con-
torno dc privilegios, de normas singula-
res, un cstatuto préacticamente esta-
mental cn el que los individuos dotados
de cstas preemincncias y admitidos al
grupo sc encuentran instalados mas o
menos confortablemente, y ademads, co-
mo consecuencia inevitable de ello, ¢n
la mayoria de los casos, estos grupos
asi constituidos tienden a cerrarse sobre
si mismos, tienden a cxcluir a los de-
més, a dificultar su acceso; tienden a
ser comunidades cerradas, asociaciones,
sociedades cerradas. Cerradas cn el sen-
tido de que tratan positivamente de di-
ficultar el acceso de los demdas a estos
grupos; esta cerrazoén, cste hermetismo
suele tradicionaimente exhibirse por dos
datos perfectamente claros, por lo me-
nos segun los soci6logos, que son el re-
servar el connubio y reservar la comen-
salidad para los individuos del grupo,
de manera que los matrimonios y la
mesa se comparten con los individuos
del grupo, pero muy raramente, y en
estos casos muchas veces con la sancion
de ser cxpulsados del grupo, se com-

parte con los que no pertenccen a cse
contorno asi acotado, asi rescrvado.

L, conclusion guc podia deducirse dc
todo esto es que, en definitiva, en .a
vida colectiva nos encontramos, prime-
ro, con diferencias fisicas que aeaso no
son tan fisicas como aparentan; segun-
do, con gifercncias sociales espont&neas
que estamos todos dispucstos a admitir,
pero que hemos de reconocer que en
parte muy importante son debidas a la
propia influencia de ia colectividad; y
en un tercer Jugar, con diferencias pu-
ramente ficticias, agregadas per el inte-
rés, el monopolio, el prestigio de los gru-
pos favorecidos con las diferencias dc
los dos primeros grupos. Naturalmcn-
te, ya se advicrte que el analisis asi
hecho es perfectamente teérico y libres-
co y que en la practica es dificilisimo
establecer las fronteras entre estos grr
pos de diferencias; porque, por ejem-
plo, en la actualidad las difcrencias es-
trictamente juridicas, por tanto de] ter-
cer grupo, quec beneficiaban a determi-
nados estratos en el antiguo régimen,
hoy mnos parecen diferencias puramente
artificiales, pero probablements a ios
ciudadanos del siglo XVII y del si-
glo XVIII les parecian diferencias per:
tectamente naturales y cncontraban per-
fectamente légico y normal qgue esas di-
ferencias existieran, porque ¢so:respon-
dia al orden “natural” de las cosas. Esta
reflexion es sumamente peligrosa por-
que nos lleva a presumir gque incluso las
diferencias que hoy damos por legiti-
mas y admitidas (pensemos, por ejem-
plo, las diferencias en materia de po-
der y en materia de riqueza), en el fon-
do (y a esto apuntaba la tesis a quc
me referia antes de la “igualdad natu-
ral” de los hombres), en el fondo son di-
ferencias artificiales, debidas al mecanis-
mo social, ¥y que en un orden natural
cspontaneo que funcionara sin presiones
ni cortapisas de¢ ningun génecro, estas
difcrencias no se producirian.

Precisamente por ello la existencia de
estos tres grupos de diferencias plan-
tea como problema dos temas distin-
tos: uno, que es el tema de la legiti-
midad dec csas diferencias, y otro, que
cs ¢l tema de la transmision, del acce-
so a csas diferenciaciones quc existen
en la vida colectiva. Mc importa subra-
yar ya desde ahora, ya que luego he de
volver sobre ello, que estos dos temas
son perfectamente distintos, porgque, co-
mo trataré de volver a decir algo més
adelante, toda la teoria dec igualdad de
oportunidades en ciertas mentalidades
se proyecta sobre el segundo punto, pero
no sobre el primero; es decir, se hacen
problema de la transmisién, del acceso
a las difercncias sociales existentes, dan-
do, por supuesto, como buenas y legiti-
mas todas las diferencias sociales exis-
tentes, lo cual puede ser cierto o pue-
de no serlo.

El problema de la legitimidad de las
diferencias sociales: doctrina de la Iglesia

Por lo tanto, primer problema: legiti-
midad de estas diferencias. Nos encon-
tramos, por de pronto, con un dato bas-
tante significativo sobre ¢l que muchos
autores (Myrdal entre ellos) han llama-
do la atencidn, y es que, a pesar de que
¢l mundo ha vivido siempre sumergido
cen un conjunto grande de desiguaidades
sociales, desigualdades mucho mas acu-
sadas cn otra época que en la actual,
ha habido siempre en la humanidad una
tendencia irrefrenable a la igualdad, de
tal manera que llama la atencién, frente
a la persistencia de desigualdades, la

persistencia igualmente tenaz del mo-
vimiento, del anhelo a la igualdad; per-
sistencia y anhelo a la igualdad que no
han sido ahogados ni han sido coartados
aun cn los tiempos de mdés rigida dis-
criminacién social, aun cn los tiempos
de sociedades absoluta y perfectamente
cerradas.

Ahora bien, esta tendencia a la igual-
dad ha de ser matizada. Efectivamen-
te, los hombres (todos lo sabemos, en
cuanto que profesamos ila doctrina cris-
tiana) tienen una naturaleza comun, to-
dos representan por igual a la matura-
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leza humana y, en consecuencia, los de-
rechos, las atribuciones que derivan de
la naturaleza humana corresponden a
todos los hombres por igual; esto parece
que ya es una conquista perfectamente
admitida y reconocida, que Maritain ex-
pondria con un parrafo més o menos sa-
broso; en definitiva, éste es un hecho
absolutamente cierto.

Veamos la doctrina dc la Iglesia so-
bre las desigualdades.

En primer lugar, la doctrina de la
Iglesia sc Jimita a registrar la existen-
cia de desigualdades como un hecho in-
evitable, sin puntuailzar si las considera
deseables 0 no. Existen, derivan muchas
de ellas de la naturaleza dec las cosas,
y cllo basta; nada sc oponc a desear su
suavizacion. En cuanto a los que pre-
tenden su desaparicién, més pareccn
scr tachados de intrépidos idealistas que
de incorrectos.

Pero cs posible, ademds, cncontrar cn
el pensamiento de la Iglesia algunos da.-
tos que sirven no para redactar una
lista de “desigualdades admisibles”, sino
para suministrar un criterio con el que
enjuiciar en concreto las distintas des-
igualdades que pueden darse historica-
mente; con este criterio es bastante fa-
cil enjuiciar la realidad. Veamos qué
datos la integran:

No deben servir para sojuz-
gar al préjimo

1v  Las preeminencias sociales no han
de servir nunca para avasallar al proji-
mo. “Entre los seres humanos—es un
hecho experimentado—existen diferen-
cias, a veces emormes, en ¢l grado del
saber, de la virtud, en la capacidad de¢
invencién y en la posesion de bienes
matcriales. Pero esto no puede munca
justificar el propésito de hkacer valer la
propia supecrioridad para sojuzgar de
cualquier modo que sca a los otros...”,
decia Juan XXIII cn la “Pacem in te-
rris”. No sojuzgar al vecino al amparo
de nuestras superioridades.., Claro; pe-
ro, ;acaso nuestra superioridad sobre
otres na la utilizamos un poco para eso.
para sojuzgarie, para aprovecharnos de
él, de su tiempo, de su esfuerzo..,?

Han de contribuir a la per-
feccion de su titular

2.° Han de servir para la propia per-
feccién, no para envilecer a su titular.
Hay un texto de Leén XIII en la “Rerum
novarum” en el cual puntualiza con
mucha claridad, refiriéndose a toda cla-
se de diferencias sociales, sea de bienes
materiales, sea de otra clase de bienes,
la finalidad de estas diferencias. Dice
Ledén XIII: “Los que mayor abundancia
de bienes han recibido, sean estos bie-
nes corporales y externos, sean internos
y del espiritu, para esto los han recibi-
do, para su perfeccionamiento propio y
para que como ministros de la divina
Providencia los empleen en beneficio de
los demés.”

Con ello queda muy claro que el des-
tino de estos bienes es doble. Primero
el beneficio propio. Es evidente que de-
terminados sefiores, para su propia per-
feccion personal, necesitan mds bienes
que otros; es perfectamente posible, en
un cuadro podriamos decir sobrenatural,
pensar que un determinado sefior nece-
sita determinados bienes materiales, por-
que si no se condenaria, y, en cambio,
otros sefiores no necesitan esos bienes
materiales, y Dios no se los da porque
no los necesitan para salvarse. En este
sentido, la ojeada de los suburbios, por
ejemplo, y la ojeada de los barrios bur-
gueses es dleccionadora, pero a mi modo
de ver al revés, de lo que es el juicio
corriente y de lo que era la teoria cal-

DON JOSE SIRVENT DARGENT, PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE INDUSTRIA

Recientemente ha sido nombrado pre-
sidente del Instituto Nacional de In-
dustria nuestro compaifiero don José Sir-
vent Dargent. Se corona asi toda una
vida consagrada con tesén infatigable
al desarrollo industrial del pais.

Nacido en Mdélaga el 23 de abril de

1899, ¢l sciior Sirvent ingresé en la
Artilleria de Artilleria en 1914, Visité
después de la primera guerra mundial
los campos de batalla mas importantes
de Francia y en 1920 fue destinado al
cjército de Africa, donde resulté6 gra-
vemente herido.

Desde 1923, afio en que entra como

ingenicro jefe en los talleres de la So-
ciedad Anénima de Placencia de las
Armas (Guipuzcoa), se dedica por en-
tero al estudio y fabricacién de arma-
mento.

Al producirse el Movimiento Nacio-
nal sc incorpora a las brigadas de Na-
varra. En 1937 pasa al Cuartel Gene-
ral del Generalisimo con ¢l encargo de
organizar y dirigir toda clase de fabri-
cacién de guerra, asi como también
comprobar los resultados del material
fabricado e¢n Espaiia.

Finalizada la guerra vuclve a Pla-
cemcia de las Armas como subdirector
jefe de la oficina de proycctos. En 1941
es nombrado secretario general del
Instituto Nacional de Industria. En 1948
pasa a gerente de dicha cntidad. En
1956 se le nmombra presidente del Con-
sejo de la Empresa Nacional Siderur-
gica. Rcorganiza la empresa y al cabo
de tres afios vuelve a la gercncia del
I. N. I, tras dejar en marcha uno de
los complejos industriales més impor-
tantes del pais.

José Sirvent pertencce al Centro de
la Asociacién de Madrid. Ingresé en la
misma cl 9 de dicicmbre de 1944. Re-
cibi6é la insignia el 29 dc junio de 1955.
Su categoria actual cs la de numerario
cooperador.

El tes6n incansable, la capacidad or-
ganizadora, la rectitud de voluntad, la
intuicién certera del capitan de empre-
sa, ¢l conocimiento dc los hombres y la
entrega diaria a la tarca de engrande-
cimiento del pais, cualidades que cono-
cen bien, cuantos han tratado de cerca
2 nucstro compafiero Sirvent, se han
visto justamente premiados con este
nombramiento. Creemos interpretar el
deseo de todos los propagandistas al
pedir a Dios que el éxito acompafie a
nuestro compafiero ecn la nueva respon-
sabilidad con que se le ha distinguido.
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vinista del éxito; no es que la Provi-
dencia divina—como es natural es una
interpretacion puramente personal, y
doctores tiene la Iglesia para aclarar-
lo—; no es que la Providencia divina,
al que ha trabajado mucho, al que ha
sido muy bueno, muy honrado, le da
muchos bienes; normalmente observa-
mos que no es esto lo que ocurre. No
diré que sea lo contrario, pero no es
esto. En cambio, al que es malo, borra-
cho, pega a su mujer, no trabaja y todo
lo demads, le da muy pocos bienes. No,
no; yo creo que el planteamiento mas
religioso del tema es un poquito a la
inversa: hay que ver qué malo debe ser
don Fulano—o mejor que en don Fula-
no pensamos en nosotros mismos—,
cuando Dios nos ha rodeado de tantos
bienes, porque, si no, es que nos iriamos
al infierno de seguro; en cambio hay gue
ver qué buenos deben ser toda esta par-
tida de desgraciados y desdichados,
cuando Dios les deja sin comer, sin
cama, sin lecho, ni escuelas, ni nada, y
a pesar de todo eso hemos de pensar
que Dios les da lo necesario para sal-
valse. Asi, diferencias y preeminencias
sociales que envilecen, que no perfeccio-
nan, no son cristianas.

Y también para la perfeccion
de los demdas
3.° Si con esto queda claro el pri-

mer destino, el primer fin a que apun-
tan Jlas diferencias sociales segun

Leon XIII, hay un segundo fin: para
que, como ministros de la divina Pro-
videncia, las empleen en beneficio de los
demads. Asi, aquel sefior que es muy bue-
1o y ademds muy rico, evidentemente
ya sabe que Dios, a él, para si mismo,
le ha dado muy poquito, porque es muy
bueno y no lo necesita; todo lo demds
se lo ha dado como ministro de la di-
vina Providencia. De modo que estamos
en la aplicacién clasica de la doctrina
de los bienes “supérfluos”; pero lo su-
pérfluo empezando muy abajo, si ese
seflor—nosotros mismos—de verdad es
tan bueno. La misma idea la tenemos
también en la "Pacem in terris”. “Estas
superioridades comportan una mayor
obligacién de ayudar a los demds para
que logren, en un esfuerzo comin, la
propia perfeccion.”

Cuando las diferencias socia-
Jes son inaceptables

4. En cuanto a los limites de las di-
ferencias sociales, puede afirmarse que
las diferencias extremas son absoluta-
mente rechazadas por la Iglesia. Hay
entre mil un texto de Pio XII perfecta-
mente claro. Me refiero al discurso
“Conforto, letizia” que en 7 de septiem-
bre de 1947 dirigié a los Hombres de
Accion Catoélica. “Indudablemente—de-
cia el Papa—, el curso natural de las
cosas lleva consigo, y no es econémica
ni socialmente anormal, que los bienes
de la tierra—se refiere a un aspecto
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concreto de las desigualdades—estén
dentro de ciertos limites, desigualmente
distribuidos.” Primera afirmacién que,
como ven ustedes, estd muy matizada,
muy ponderada para que no sea fécil,
dentro de tres o cuatro siglos, encon-
trar defectos graves a este texto: “El
curso natural de las cosas lleva consi-
g0, y no es ni econémica ni socialmente
anormal, que los bienes de la tierra es-
tén, dentro de ciertos limites, desigual-
mente distribuidos.” Pero la Iglesia se
opone a la acumulacién de aquellos bie-
nes en las manos de los relativamente
pocos ricos, mientras amplios sectores
del pueblo se encuentran a veces con-
denados a una pobreza y a una condi-
ci6n indigna de seres humanos. El Papa
se refiere a diferencias de bienes econo-

micos; acaso el tipo de diferencias que
hoy nos llama mas la atencién, aunque
hay otras diferencias—pongamos por
caso las de tipo cultural-—bastante mas
graves que las de tipo econémico. Pero,
en definitiva, la tesis es perfectamente
aplicable a un caso y a otro. Las dife-
rencias sociales, deniro de ciertos limi-
tes, podemos decir generalizando el tex-
to del Papa, son admisibles, pero sélo
dentro de “ciertos limites”; por encima
de esos limites, evidentemente, no son
admisibles las diferencias, y sobre todo
hay unas situaciones extremas en que

claramente no son tolerables.

Hasta aqui cuatro criterios practicos
con los que enjuiciar en cada caso las
diferencias sociales concretas.

La transmision de las diferencias sociales y la
igualdad de oportunidades

En cuanto a la transmisién de estas
desigualdades, Juan XXIII tiene también
un texto que hace cincuenta afios hubie-
ra parecido inadmisible, porque apunta
muy derecho adonde debe apuntar: “En
nuestro tiempo resulta vieja ya aquella
mentalidad secular.” Mentalidad secular:
el Papa reconoce el hecho de que esta
mentalidad ha llevado rodando bastan-
tes siglos, y que es en nuestro tiempo
cuando ha dejado practicamente de ser
operante. “Aquella mentalidad secular
segun la cual unas determinadas clases
de hombres ocupaban un lugar inferior,
mientras otras postulaban el primer
puesto en virtud de una privilegiada si-
tuacion econémica y social, o del sexo,
de la posicién politica.” En definitiva,
esta condenando, nada mds o nada me-
nos que como anticuado, como el clasico
prejuicio de los tiempos, ese tipo de di-
ferencias que se daban como naturales,
como de “orden querido y establecido
por Dios”, no hace muchos siglos, no
hace mas de dos y acaso mdas de uno,
y en ciertos paises puede que ni eso, y,
sin embargo, el Papa apunta aqui que
esos privilegios, que eso de que determi-
nadas clases deben asumir el primer
puesto porgue si, parece algo superado
yva. Ademdas apunta otra idea perfecta-
mente fecunda, y es que, aungue exis-
tan las diferencias sociales—es el segun-
do tema que traemos entre manos—,
aunque existan las diferencias sociales,
aunque tenga que haber ricos y pobres,
quienes manden y quienes obedezcan,
cultos e incultos, no esta dicho, no per-
tenece al derecho natural, que se sepa,
el que precisamente los que actualmen-
te ocupaj, ocupamos, esos puestos sean
los que deben ocuparlos, seamos los que
debamos ocuparlos. Una cosa es que ha-
ya diferencias y otra cosa es el tema
del acceso a esas diferencias.

Planteamiento equivocado del
principio de la igualdad de
oportunidades

Decia antes que éste es precisamente
el tema preferido de la igualdad dc
oportunidades; en efecto, la igualdad
de oportunidades, con eso de colocar a
cada hombre en una situaciéon de igual-
dad en el “punto de partida”, presenta
un cierto equivoco, porque ya se advier-
te gue eso de la igualdad del “punto de
salida” depende también mucho de las
distintas metas que haya para la llega-
da y depende también mucho de lo que
entendemos por “punto de salida”. ;Cuél
¢s el punto de salida? ;K] nacimiento,
los quince afios, los treinta, los cincuen-
ta afios? ;Dénde hemos de cortar el

punto de salida? Ya sc advierte quc
todo hombre, a mecdida que va pasando
el tiempo, va limitando sus posibilida-
des, y las posibilidades, y oportunidades
que le quedan son cada vez mdas limi-
tadas; a mi me es ya muy dificil estu-
diar medicina, practicamente imposibie;
es una oportunidad que ya no tengo y
no hay ‘“igualdad de oportunidades” que
me ila pueda devolver.

Por otra parte, el planteamiento ab-
soluto que a veces se hace en algunos
paises latinos de la igualdad de oportu-
nidades, segun el cual planteamiento a
todo hombre se le ha de capacitar para
que pueda llegar a los puestos mds ele-
vados de la vida colectiva, es un poquito
absurdo, porque la vida colectiva no ne-
cesita tantos hombres para los puestos
clevados; cs mas, del mismo modo que
hay una cierta distribucién providencial
entrc los sexos y aproximadamente el
namero de hombres y de mujeres es el
mismo, cabc pensar que hay también
una cierta distribucién providencial en-
tre las vocaciones rcalmente necesarias
en una colectividad y los puestos dis-
ponibles en esa colectividad. La colec-
tividad, probablemente, no necesita que
haya 500.000 sefiores con vocacién de
ministro, porque con tener 50.000 e in-
cluso 10.000 que de verdad tengan esa
vocacion y que la sirvan, la cosa va
bastante bien servida; ila colectividad
tampoco necesita tener 30 millones de
hombres con vocacion de jefe de em-
presa, porque faltarian entonces puestos
para modestos trabajadores; tiene que
haber sitio para todas las vocaciones y
es inttil, por lo tanto, que desde el prin-
cipio la colectividad se gaste dinero en
preparar a todos los nifios que nacen
en el pais para que sean ministros o
jefes de empresa; es absolutamente in-
util, absolutamente antieconémico, ab-
solutamente defraudatorio, ademas, de-
cir a unos nifios 0 a sus padres: A us-
tedes les voy a ensciiar para jefes dc
esto, para jefes de lo otro. No, no; si
los puestos disponibies potencialmente
son notablemente menos, para qué pre-
parar a tantos hombres para servirlos,
si estamos seguros que realmente, de
hecho, no van a acceder a esos puestos.

Planteamiento realista de la
cuestion

Entonces la igualdad de oportunidades
cs entendida por los paises anglosajo-
nes con un sentido un poco més mati-
zado, un poco mas practico, no tan idea-
lista, de que todos los hombres tienen
derecho a todos los puestos, sino que,
segun una frase bastante grafica (con-
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tenida cn un mensaje de hace dos o
tres afios del presidente de Estados Uni-
dos), “lo que un hombre puede ser, debe
serlo”, como cifra y lema de lo quc
llamamos igualdad de oportunidades.
“Lo que un hombre puede”; cada uno
puede ser muy diversas cosas, pero no
todas, segun su vocacion; lo que im-
porta es que la vocacién no quede de-
traudada, pero esto no quiere decir que
todos tengamos vocacién para los pues-
tos més altos. Por ello, es cierto que no
todos los niveles ni todas las alturas
son asequiblcs a todos; al llegar aqui y
hacer esta atirmaciéon de que no todos
los puestos son asequibles a todos, afir-
macion del mas rancio sabor conserva-
dor y que yo suscribo sin duda ninguna,
importa hacer una aclaracién: ¢l crite-
rio de scleceion que ha de utilizarse no
e¢s precisamente ol criterio de seleccion
que se utiliza por muchos que usan esa
misma frase, segtn la cual todos no puc-
den llegar a todos los puestos. Eviden-
temente, todos no pueden llegar a to-
dos los puestos; pero, ;por qué no va a
ser el hijo del obrero el que llegue al
pucsto que ambiciona el hijo del empre-
sario? ;Donde cstd escrito cso? ;Esta
dicho cn alguna parte? Ciertamente,
hay algunos que defienden, y entiendo
perfectamente legitimo que lo defiendan,
que la herencia tiene un papel muy im-
portante en la preparaciéon de la gente.
Se fijan en que, por ejemplo, el papa
empresario habla en su casa de nego-
cios, en la comida y en la cena estan
hablando de la marcha de la cmpresa;
con todo csto, el nifio, que por lo visto
suele estar atento a todas estas con-
versaciones, se va empapando de un am-
biente, adquiere una formacién, unos
habitos y estd mdas preparado que los
demds para ser empresario, o para ser
médico si lo que oye en casa es medi-
cina. Esto c¢s absolutamente evidente y
¢s claro quc los que han podido dispo-
ner de semcjante preparacion tienen csc
dato a su favor. Pero tal preparacién
no debe de ser el unico criterio a con-
siderar, unas veces porque no es tanta
como se supone, otras veces porque
otros pueden haberla suplido y aun me-
jorado por caminos distintos a la am-
bientacién familiar. Si csta ambienta-
cién ha producido sus efectos, el que de
ella se beneficié y puso de su parte todo
lo demds que hay que poner serd el
méas merecedor y nada mds, y si a pe-
sar de toda esa formacién de la heren-
cia no se lo merece, y, desgraciadamen-
te, suele ocurrir, no tiene por qué ser
continuador de la profesién de su padre,

Los estratos sociales no deben
ser impermeables

Lo gue ocurre es que cuando se em-
plea la expresion “mdas merecedor” y se
defiende la idea de que los puestos han
de ser ocupados por guienes més lo me-
rezcan o por quienes estén mejor prepa-
rados surge inmediatamente en muchas
mentes la idea de un tribunal o de un
organismo cualquiera encargado de va-
lorar merecimientos y preparaciones y de
adjudicar puestos. En realidad esto es
exagerar las cosas, los merecimientos y
las capacidades se acreditan por muchos
procedimientos y no siempre es el me-
jor el de los tribunales de oposicién. Pe-
ro exigir méritos para ocupar puestos
es algo absolutamente elemental.

No es absolutamente obligatoria la re-
produccion hereditaria de las profesio-
nes; esto es, un concepto heredado no
sé si de China, del feudalismo o de quién,
pero que efectivamente va en contra de
la necesaria movilidad de las desigual-
dades sociales, debe establecerse entre
todas estas preeminencias sociales que

existen en la vida colectiva, algo pare-
cido a la escala de Jacob, en la que unos
suben y otros bajan, y en esto no hay
inconveniente ninguno ni debe haberlo.
Suben los que deben subir, bajan los que
deben bajar, y si el hijo de un sefior de
clase media no puede o no quiere, como
muchas veces ocurre—seguan aquel cla-
sico refran: “Padre jornalero, hijo caba-
llero, nieto pordiosero”, etc.—; si no pue-
de mantenerse, no se mantiene y baja
por la escala de Jacob y otro subira

para ocupar su puesto, sin que en la
vida colectiva ocurra nada malo, al con-
trario, mucho bueno; porque de las co-
sas quc nias irritan hoy en la sociedad
es precisamente la existencia de techos,
la existencia de barreras absolutamente
infranqueables, protegidas por un autén-
tico proceso de discriminaciéon social.
Entramos con esto en la parte practica
que deliberadamente he reservado para
el final para detenernos poco tiempo en
ella.

Situacion de Espana en materia de
diferencias sociales

En ciertos aspectos, la sociedad
espafiola es abierta

Situacion en Espada. Situacion en Es-
paiia y remedios de la situacién en Es-
pana. Al apuntar remedios.ya quiere de-
cirse que la situatién los necesita aigo.
lispana es ciertainente un pais muy
abierto; no hayxqué negarlo. Por ejem-
plo: no existen apenas discriminaciones
de lenguaje; esos diferentes idiomas in-
gleses que existen en Inglaterra no se
conocen en Kspafia; todos hablamos el
castellano, todes lo entendemog mejor o
peor, no hay una discriminacién—inglés
de Oxford--que separe a una capa social
de otra. Quiza esto sea un defecto, por-
que de hecho estamos maltratando al
idioma y nos vamos a quedar practica-
mente sin él con tantos “occisos” y tan-
tos “recesos” como nos echan desde las
pantallas de la televisién, sin que se sepa
realmente para qué sirve la censura. Yo
creo que es mucho mas peligroso un
“receso”, o un “occiso”, o un seseo im-

pertinente, o una sintaxis mal tratada
que otras muchas cosas.

Bien; no hay diferencias de lenguaje;
no hay tampoco diferencias de raza. En
Espaiia, en general, si exceptuamos a
los gitanos—y es mas por culpa de ellos
que por culpa de los demas—, la raza
se mezcla con la maxima facilidad. El
hecho que se da en Estados Unidos,
verdaderamente llamativo, de que no
existen mestizos de blanco y negra, es
en Espafia inconcebible.

Pero subsisten todavia graves
y extensas discriminaciones
sociales

En Espaifia no hay discriminacion en
este sentido. Bien; pero, en cambio, hay
“cierta” discriminacion—tampoco hay
gque exagerar las tintas—en materia
econoémica, en el sentido de que se suele
establecer una separacién excesivamente
tajante entre el obrero, casi el obrero
manual, y el resto de la poblacién. Yo
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(Colecciéon “Céritas”, namero 4.)

esa llamada.

cristiana.

tu Santo en una perfecta unidad.

Novedades de Euramerica

LA POBREZA DEL SEGLAR, por Ivan Gobry. 193 pdginas. 50 pesetas.

El seglar cristiano tiene ‘“vocacién de pobre” desde el momento en
que entra cn la Iglesia, y toda su vida debe emplearla en responder a

Leyendo estas paginas descubrirds, lector, un mundo inédito y te ini-
ciards en la maravillosa aventura del ejercicio de la virtud de la pobreza

MATRIMONIO Y CONCILIO, por L’Anneau d’0Or. 328 paginas. 65 pesetas
(Coleccion “Matrimonio y Hogar”, nitmero 1%.)

Esta obra, contiene los resultados de una encuesta entre seis mil ho-
gares catolicos miembros del Movimiento de los Equipos de Nuestra Se-
iiora, que contestaron a una serie de preguntas para saber qué es lo que
esperaban del Concilio en relacién con el matrimonio.

Ha sido distribuida a todos los padres conciliares.

IDEAS CLARAS, por Fernando Martin-Sanchez Julia, 164 paginas. 55 pe-
setas, (Coleccion “Bien Comiin”, niimero 16.)
- Un conjunto de criterios de vida y de actuacion, forjadores de un
estilo que ha influido en la historia de nuestra Patria y en la formacién
mental y en los conceptos de apostolado de los catoélicos espaitoles.

LA LUCHA OBRERA, por Jacinte Martin Maestre. 252 paginas. 50 pesetas.
(Coleccién “Cristianismo y Munde”, nimero 13.)
El autor, obrero de la H. O. A, C., analiza la situaciéon de expolio de
1o que llama propiedad sustantiva de los trabajadores y examina la res-
puesta que ante esa inmerecida situacién deben darle los cristianos. La
lucha obrera no es una lucha de clases, sino una accién enérgica de cla-
ses para alcanzar la presencia activa de los trabajadores, de acuerdo con
la doctrina de la Iglesia, donde se ventilan sus intereses.

LA PAREJA HUMANA EN LA SAGRADA ESCRITURA, por Pierre Fre-
lot. 142 paginas. 40 pesetas. (Coleccién “Matrimonio y Hogar”, nim. 16.)
En la Iinea de retorno a las fuentes que vive la Iglesia en estado de
reforma, este volumen constituye una aportacién valiosa para precisar lo
que la generacién del hombre y la mujer implica biblicamente. La pareja
humana lleva en si la imagen de Dios vivo, que es Padre, Hijo y Espiri-
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suelo hacer en estos casos una lista qui-
Z4 un poco agria, no sé si mortificante;
pero, en fin, es una lista de datos que
exteriorizan una discriminacién. Se no-
ta, por ejemplo, en la escuela (apunto
a los datos, no a las causas); es mani-
fiesto que la escuela gratuita queda pa-
ra los hijos de los pobres, y la escuela
de pago queda para los hijos de la clase
media y de los ricos; incluso las becas
que los colegios ricos tienen que dis-
pensar por obligacion legal muy atinada
se dispensan con criterios a veces poco
sociales.

Existg tamhién el prohlema de la vi-
vienda. En la vivienda-—y en esto las
opiniones ya sé que son, muy fuertes en
contra—, creo que fué*enw el dio 1851
en que a un ingeniero, don Carlos Maria
de Castro, se le encargé hacer el pro-
yecto de ensanche de Madrid; hizo toda
la linea de los bulevares, por donde en-
tonces iban las murallas, y creé un ba-
rrio, el barrio de Dofia Carlota, preci-
samente para ‘‘proletarios”, que es de
las primeras veces en que aparece la
palabra “proletario” introducida en Es-
pafia. Mi buen amigo Romén Perpiné
me dice que en castellano, en el siglo XV,
probablemente habia un intento benéfico
de darles vivienda, pero también habia
un intento de segregar, que todavia per-
manece. La Universidad, en cambio, es
una institucién que mezcla bastante;
pero ha habido ocasiones en que existian
hospitales “obreros”. Sin que se sepa
por qué, si el rétulo ha desaparecido,
los hospitales generales y las institu-
ciones generales de beneficencia son re-
servadas exclusivamente para clases po-
bres, y cualquiera tiene a menos de irse
a operar alli. ;Por qué? Por lo que
sea. Probablemente, los motivos son muy
justificados, pero de hecho la discrimi-
nacién se mantiene.

Si pasamos al campo concreto de la
empresa, se ohserva un fenémeno cu-
riosisimo de discriminacion. Por ejem-
plo: la diferencia de rigor cen que se
aplican.las normas mas elemenitales de
disciplina de un grupo a otro. El obrero
que llega tarde a la empresa es muchas
veces objeto de sancién; pero si un em-
pleado llega tarde o un directive llega
tarde, esto no tiene la més minima im-
portancia. Se da en materia de vacacio-
nes—y aludo a este problema porque ha
sido recientemente en Espafia motivo
de alguna discusion y conflicto—: sin
que se sepa por qué, el empleado o el
técnico tiene derecho a més vacaciones
que el obrero manual. Por lo visto, la
empresa puede prescindir con mas fa-
cilidad durante un mes de los servicios
del intelectual y del titulado que de los
servicios del obrero. Existe, por ejemplo,
en materia de pagas extraordinarias:
sin que se sepa por qué, determinadas
reglamentaciones todavia establecen
—muchas empresas, gracias a Dios, lo
superan por su propia cuenta—que tie-
ne mas pagas extraordinarias en julio
y en Navidad el intelectual y el titulado
que el obrero y el empleado. Existe tam-
bién en materia de ascensos: hay regla-
mentaciones en las que algunas catego-
rias de empleados y todas las categorias
de obreros estin petrificadas: no pue-
den traspasar determinadas categorias.
El taquigrafo, por ejemplo, no puede as-
cender en determinados sitios a jefe de
seccion; y ahi se queda, ahi se muere.
Es posible que en la categoria funcional
deba ascender, pero hay otros aspectos,
de retribucién, por ejemplo, que si se
pueden hacer asequibles a las catego-
rias inferiores. Asi, existen multitud de
situaciones en que esta falta de contac-
to se nota y esta segregacién se nota.

Hay también, y bueno es decirlo, ins-
tituciones que de un tiempo a esta par-

te—concretamente en los dltimos afos—
han favorecido este contacto, aunque hu-
bieran podido favorecerlo més. Pense-
mos en los jurados de empresa. Los ju-
rados de empresa, tan denostados
cuando se crearon—iban a ser la revo-
lucién introducida en las empresas—,
han contribuido a salvar el foso que ha-
bia antes entre la empresa, por una par-
te, y los obreros, por otra. Ahora hay
Ya una jerarquia intermedia-—ingenieros,
ingenieros bajos, peritos, peritos cuali-
ficados—muy matizada, que hace que se
sientan en algunos casos de hecho en el
mismo lado de la barrera obreros, obre-
ros cualificados, ‘peritos, ingenieros; en
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Actividades de la
Casa Diocesana de
Ejercicios
“Cristo Rey”

San Roque,
octubre-diciembre 1963

En la reciente Asamblea general de la
Asociacion, celebrada en el Colegio Ma-
yor de San Pablo, de Madrid, se acordé
por unanimidad conceder una ayuda eco-
némica de 75.000 pesetas al Centro de
Algeciras para cooperar en la construc-
cién de la Casa de Ejercicios de San Ro-
que, que atiende a las necesidades espi-
rituales del Campo de Gibraltar.

Para conocimiento de todos, publica-
mos ¢l cuadro de actividades que dicha
Casa desarrollard en el primer trimestre
del curso 1963-64.

18 octubre.-—I Jornada de Iniciacion
para Responsables de J. I. C. femenina.
Horario: maifiana, diez y media a una y
media; tarde, cuatre y.media a siete.

15-20 octubre.—Cursillo de H. O. A. C.
Femenina. Para mujeres obreras con in-
quietud por hacer el bien, aunque no
tengan ninguna formacion religiosa. Si
no tienen con quién dejar los hijos pe-
quefios, pueden traer al cursillo algunos
de ellos hasta los diez afios. La pension
del cursillo, que es interno, corre a
cargo de la Comisién Nacional de la
H. O. A. C. Femenina. Comenzaran el
15 por la tarde y terminaran el 20 por
la maifiana.

20-26 octubre.—Ejercicios espirituales
para sacerdotes.

28 octubre.—Retiro para sacerdotes.
Director, R. P. Terry, S. J. Horario:
once de la manana hasta después del al.
muerzo. .

31 octubre a 3 noviembre.—Cursillo
de cristiandad.

10 noviembre.—II Jornada para Rcs-
ponsables de J. I. C. Femenina.

18-20 noviembre.—Cursillo para cate-
quistas. Comenzara por la mafana del
dia 18 para terminar el 20 por la noche.
El importe de la matricula serd de vein.
ticinco pesetas, y la pensién. para las
que lo practiquen internas, serd de cien-
to setenta y cinco pesetas.

9-14 diciembre.—Semana de la Misa.
Horario: jornadas femeninas para ma-
yores de diecisiete afios, de cuatro a
ocho de la tarde; para hombres mayo-
res de diecisiete afios, de ocho y media
a diez.

Nota: Para informarse mas detallada-
mente o inscribirse en cualquiera de es-
tas actividades, dirijanse a Misioneras
Seculares. Casa de Ejercicios “Cristo
Rey”. San Roque. Teléfono 131.
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definitiva, elementos que antes cstaban
todos en masa enfrente de la empresa.
Pero la cosa no se ha rematado porque,
cfectivamente, seria necesario, para que
el jurado de empresa cumpliera esta fi-
nalidad, el que la presidencia del jurado
de empresa no estuviera encomendada
al clasico “hombre tapén”, sino que es-
tuviera encomendada a un sefior repre-
sentativo y directivo eficaz de la em-
presa, que muchas veces desconoce en
absoluto los problemas vivos de su per-
sonal, simplemente porque el “hombre
tapon” hace sus meéritos diciendo: Y es-
tos senores pedian el oro y el moro,
eran peticiones injustificadas; yo les he
dicho que no; ;qué me da usted? Si
fuera el directivo directamente a tomar
su puesto en el jurado de empresa, pro-
bhabhlemente tomaria contacto con mu-
chos problemas realcs, los resolveria con
mas facilidad, como resuelve otras mu-
chisimas cosas; porque muchos de es-
tos problemas en el fondo no son tan
graves de resolver desde el punto de vis-
ta econdémico como pueden aparentar.

Hay que fomentar el acceso
libre a todas las clases so-
ciales

En definitiva, en Espafia nos encon-
tramos en un cierto grado de discrimi-
nacién social. Insisto que agqui, al llegar
ahora a examinar los posibles remedios,
hay que distinguir la existencia de las
diferencias con el acceso a las diferen-
cias. Creo sinceramente que en Espafia
las diferencias eXistentes son excesivas.
He puesto el ejemplo de algunas de las
que ocurren en la empresa, y muchas
de éstas, alguna por lo menos, si no quie-
ren ustedes que me pase de raya, algu-
nas de estas diferencias podian ser re-
movidas con toda tranquilidad, sin que
se hundiera el mundo; otras diferencias,
por ejemplo, en materia de riqueza, en
materia de educacion y de cultura gene-
ral, también podian ser remediadas sin
que tampoco pasara absolutamente na-
da. En Espafia, las diferencias de ingre-
sos, por ejemplo, crean niveles absolu-
tamente diferentes. Esto ha de corregir-
se con la ley fiscal, por un lado, y de
otro, mediante una adecuada politica
de renta; pero, en definitiva, estas dife-
rencias tendrian que tender a acortar-
se. En el orden cultural ocurre lo mis-
mo. En general, en muchos paises, so-
bre todo anglosajones, escandinavos y
eslavos, la ensefianza minima obligato-
ria llega hasta los dieciséis-diecisiete
afios. Algo de esto figura ya incluido,
afortunadamente, en el Plan de Des-
arrollo; pero hay que llevarlo a cabo,
hay que conseguir que efectivamente to-
dos los chicos, aunque sean hijos de
obreros, tengan este minimo de forma-
ci6én general, de base humana, que les
capacite para cualquier acto que quie-
ran hacer en la vida, incluso ser obre-
ros; perc aparte de esto hay que ma-
tizar también el ingreso, el acceso a es-
tas distintas desigualdades.

Urge un cambio de mentalidad

En este estudio creo que debemos pos-
tular, sobrc todo, un cambio de menta-
lidad. Estamos, ¢n general, muy acos-
tumbrados a considerar quc la mayoria
dc las difcrencias sociales que observa-
mos no solamentc son naturales e irre-
mediables, punto sobre ¢l que ya he di-
cho algo, sino que, ademds, estdn co-
rrectamente adjudicadas, correcctamente
distribuidas; csto lo piensan, o lo pen-
samos, los beneficiarios de esas des-
igualdades, pero no mos creamos que lo
picnsan, o lo pensamos, ¢! resto de la
poblacién; el resto de la poblacién esta
perfectamente persuadido, y temo quc
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tenga alguna razon, de que las diferen-
cias sociales existentes en Espafia es-
tdn atribuidas con criterios bastante in-
correctos y que, por lo tanto, importa
corregir. Sobre todo, importa corregir
la mentalidad de nosotros mismos; los
quc estamos aqui somos, més o menos,
beneficiarios de ese tipo de desigualda-
des y, por lo tanto, debemos hacer un
poquito de examen de conciencia y au-
tocritica acerca de qué es lo que pen-
samos sobre esto, sobre nuestros hijos.

En efecto, en el fondo, todos sa-
bemos que no nos gusta el perder cate-
goria; ahora bien, todo cambio de men-
talidad impliea que admitamos como po-
sible el que tengamos que perder, y
hemos de irnos acostumbrando a que
tenemos que perder un poco si quere-
mos que ci orden social funcione mas
Jjustamente; hemos de darnos cuenta 10
solamcnte de que el orden social nues-
tro tiene algunas tachas de injusticia,
sino, lo que es més importante y lo que
creo que es perfectamente catolico, gque
los beneficiarios de esa injusticia no son
los demds, no es el que anda ppor ahi o
por cll4, somos nosotros; cada uno en
su sitio puedc pensarlo y hacerse exa-
men de conciencia sobre este punto.
Cambio de mentalidad gque creo que es
algo muy importante, porque en la préc-
tica demuestra, por ejemplo, que en la
vida dc las empresas un cambio de men-
talidad muy pequefito produce wunos
efectos verdaderamentc extraordinarios;
ocurrc lo que en el conocido juego del
latigo: un leve movimiento de mufieca
en da cabeza origina una desbandada
en la cola horrorosa. En esto ocurre algo
parecido: un leve giro de mentalidad
produce auténtico resquebrajarse de es-
tructuras quc parecian totalmente rigi-
gas y absolutamente inamovibles; cam-
bio de mentalidad cn nosotros. Luego
iremos al cambio dec mentalidad en los
demds; pero, por lo pronto, cn nosotros
hacernos objeto de examen de concien-
cia todos estos puntos.

Hay que generalizar la cul-
tura basica a todos los espa-
fioles

‘Después, naturalmente, ¢l tema dicho-
so dec la educacién; educacién que cn-
ticndo ha de hacerse no en el sentido
de “educacion obrera”, esto ya estd su-
perado en todas partes, en Estados Uni-
dos, si quieren Estados Unidos; en Rusia,
si quieren Rusia; en los paises es-
candinavos, si quieren los paises escan-
dinavos; la educaci6n obrera estricta-
mente profesional es algo absolutamen-
te ya superado. En todas jpartes gse han
dado cuenta de que el obrero es mejor
obrero si ademads tiene una perfecta for-
macién general, y es corriente en los
paises cscandinavos, por ejemplo, que
la formacién obrera incluya cursos dc
filosofia y, mds corriente todavia que la
filosofia, cursos de ciencias sociales, de
ciencias econ6micas y, claro es, histo-
ria del socialismo, historia del sindicato.
Por supuesto, cn algunos sitios, Esta-
dos Unidos, prescriben cursos anuales,
a manera dc ejercicios espirituales, de
filosofia para directores, lo cual no les
viene mal, habida cuenta de que la ma-
yoria de los directores suelen ser téc-
nicos y ya saben la deficiencia, desde
¢l punto de vista cultural y general, que
sucle producirse como consecuencia de
una formacién exclusivamente técnica.
Creo, por lo tanto, que se ha de tratar
de que en la formacién y educacién de
la gentec no se den sélo cursos para
obreros, de formar técnicos muy bue-
nos; esto es imprescindible y es nece-
sario; pero es mucho més imprescindible
Y mas necesario todavia que formar téc-

nicos, que una ola corriente de auto-
macién puede hacer absolutamente in-
utiles, brindar a todos una base comin,
un apoyo de cultura general, de cosas
basicas, absolutamente bésicas, que todo
el mundo deba conocer para manejarse
en la vida y para tener su mundo men-
tal ordenado; saber pensar, saber hacer
un silogismo, sin necesidad de expre-
sarlo en “barbara”, pero tener sus ideas
perfectamente ordenadas y absoluta-
mente claras. En esto, si es vélida aque-
Na frasc “del enemigo el comsejo”, bue-
no serd recordar las técnicas comunis-
tas en materia de formacién de diri-
gentes; algo de esto debe hacerse y algo
de esto tenemos que hacer; pero me pa-
rece que ¢l Presidente, muy suavemen-
te, me dice que termine, y, efectiva-
mente, termino.

IOOOOOGOBOBOBEOOOR K IR

NOMBRAMIENTOS

Por orden ministerial de Educacion
Nacional, ha sido designado consejero
nacional de Educacién nuestro compa-
fiero del Centro de Madrid don Alberto
Lopez de Arriba, director del Centro de
Estudios Universitarios, a quien recien-
temente le fue concedida la cruz de Al-
fonso X el Sabio.

VDA CULTURAL

@® En el ciclo de conferencias orga-
nizado por la cédtedra Juan XXIII, de
Valladolid, han intervenido los siguien-
tes propagandistas:

El 16 de noviembre, don Federico Ro-
driguez y Rodriguez hablé sobre ‘“Las
discriminaciones raciales en la Pacem in
terris”.

El 19 de noviembre, don Marcelino
Oreja Aguirre diserté sobre “El orden
internacional en la Pacem in terrir”.

Finalmente, el 22 de noviembre hablo
don Eduardo Carriles Galarraga acerca
de “Derechos teodricos y derechos efec-
tivos”.

® El secretario del Centro de Cadiz,
don Manuel A. Rendén, pronuncié una
conferencia el Dia de la Hispanidad en
la Real Academia Hispano-Americana
sobre “Complejo espiritual de lo hispé-
nico y gravitacion humanistica de lo es-
paiiol”.
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Memorandum de La reunio

En Tarragona, y en el Seminario Me-
tropolitano de dicha ciudad, a las cin-
co de la tarde 'del dia 1 de moviembre
de 1963, se reunié el Consejo Nacional
de la A. C. N. de P., bajo la presidencia
del excelentisimo sefior don Ailberto
Martin Artajo. Asistié, invitado por el

Presidente, don Jacobo Cano Séanchez,
director del Colcgio Mayor de San
Pablo.

Palabras del Presidente

A propucsta del sefior Presidente, el
Consejo acuerda por unanimidad expre-
sar su pésame al tesorero general, don
Alberto Colomina Boti, por el reciente
fallecimiento de su sefiora madre.

El Presidente, en nombre del Consejo,
agradece al sefior consiliario nacional la
organizacion de la peregrinaciéon de la
Asociacion a Tarragona.

El Presidente anuncia al Consejo que
el circulo de estudios del Centro de Ma-
idrid, correspondiente al segundo trimes-
tre de este curso versara sobre “El Con-
cilio Ecuménico”, y el desarrollo del te-
mario estard a cargo de eminentes teo-
logos y canonistas.

Residencia universitaria para
graduados San Alberto Magno

Informa el secretario general sobre la
situacion actual y las perspectivas que
ofrece esta naciente obra de-la Asocia-
ciéon. El Consejo acuerda agradecer al
consejeroc nacional don Joaquin Ruiz-
Giménez Cortés las gestiones realizadas
para poner en marcha la obra.

Igualmente acuerda el Conséjo Nacio-
nal crear una ponencia, bajo la presi-
dencia’ dél“sefior Ruiz-Giménez, que se
ocupe del desarrollo de esta prometedo-
ra residencia. Dicha ponencia estarsé in-
tegrada por los sefiores don Alberto Co-
lomina, don José Ortis Diaz, don Fran-
cisco Romero Agufrre; don J0sé Maria
Sénchez de Muniéin y Gil y don Jacobo
Cano Sanchez, qmen actugrd como se-
cretario de la misma. Para la validez de
los acuerdos bastard con que se retinan

dos miembros :de .la ponenpcia con .el .

presidente de ‘ella.

Se acuerda igualmente que esta po-
nencia estudie los problemas que plan-
tea la sede inmediata provisional de la
residencia.

Residencia Pio XI

El seilor consiliario nacional informa
sobre la situacion actual de esta Insti-
tucién, planes de organizacién y siste-
ma de ensefianza en estudio. El Conse-
jo se da por enterado y agradece al se-
fior consiliario nacional su informacién.

Casa de San Pablo

Informa al Consejo don Jacoho Cano
Sénchez, director del Colegio Mayor de
San Pablo, quien ostenta la representa-
cién del presidente del Patronato de di-
cho Colegio y Consejo rector del Centro
de Estudios Universitarios, don Joaquin
Ruiz-Giménez Cortés. Hstd en proyecto
un nuevo edificio para el Centro de Es-
tudios Universitarios, en el cual podra
instalarse la Casa de San Pablo.

El Consejo acuerda pedir al Patrona-
to del Colegio y Consejo rector del Cen-
tro de Bstudios Universitarios que pro-

on del Consejo Nacional de la Asociacion,
celebrada en Tarragona el dia 1 de noviembre de 1%3

pongan .a solucién concreta para el proé-
ximo Consejo Nacional de la Asocia-
cion.

Informe de Secretaria general

El secretario general da cuenta de las
diligencias efectuadas para preparar la
tanda nacional de ejercicios espirituales
y asambleas reglamentarias nacionales,
en el mes de septiembre del afho pré-
ximo. El Consejo acuerda que la tanda
nacional de ejercicios y asambleas gene-
ral y de secretarios subsiguientes se ce-
lebren del 7 al 13 de septiembre de 1964
en la Casa de Ejercicios que la Com-
pafiia de Jess. tiene em Chamartin de
la Rosa, y que. se hagan: lak gestiones
oportunas por la Secretaria general cer-
ca del padre propuesto como director de
la tanda.

Publicaciones

Informa el secretario general sobre la
situacion de los distintos volimenes
cuya ediciéon tiene entre manos la Aso-
ciacion.

La “Historia de la Asociacion” que-
dard terminada para el 30 de noviembre
del presente aifio.

Expone el secretario general la idea
de la necesidad de tener un folleto ex-
plicativo de la naturaleza, fines y des-
arrollo de la Asociacién, y el Consejo
acuerda que la Secretaria general pre-
sente un proyecto concreto para el pro-
ximo Consejo Nacional.

Informe de Tesoreria general

El secretario general, en representa-
cién del tesorero general de la Asocia-
cion, infergia-al Consejo sobre la situa-

‘cibn econémica actual de la Asociacion,

que por ser la correspondiente a dos
meses de vida del presente curso se
ajusta ‘en todo a las previsiones hechas.

~El Condejo se da. por efiterado y aprue-
‘ba los estados de cuentas presentados.

Con relacién a si se acude o no a la
ampliaciéon de capital de La Editorial
Catglica, S. A., ¢l Consejo acuerda de-

~ ferir el asunto al tesorero general para

que informe a la Presidencia.

‘Informado ‘el Consejo de la peticién de
ayuda econémica hecha por el Club
Aquinas, de Vitoria, que trabaja en es-
trecha colaboracion con el Centro de la
Asociacién | de dicha. ciudad, tomé el
acuerdo de conceder a dicho Club, por
una sola vez, doce mil pesetas.

Cambios de categoria

Estudiadas por el Consejo las pro-
puestas recibidas, acuerda que pasen a
numerarios activos los propagandistas
siguientes:

EN

EURAMERICA

ENCONTRARA LOS
LIBROS QUE SE-

RAN ARMAS PARA
SU APOSTOLADO

Caceres: Don Antonio Barrera San
Martin.

Huelva: Don Esteban Ayuso Cruz y
don Julio Sanchez Morales de Castilla.

Jerez de la Frontera: Don José Ma-
ria Alvargonzilez Cruz.

Orense: Don Maximino Casares Ortiz.

Tarragona: Don Pedro Sdiz Alonso,
don Alejandro San Vicente Sama, don
Gonzalo de la Pefia Garcia y don Car-
los Alonso Alonso.

Admision de nuevos socivs

Estudiadas por el Consejo las solici-
tudes recibidas, acuerda la admisiéon de
don José Maria Concejo Alvarez, en la
actualidad en Burgos, y don Luis Za-
mora Navas, de Tarragona.

Renovacion de secretarios

Estudiada la propuesta reglamentaria
recibida, el Consejo acuerda prorrogar ¢l
periodo de mandato al actual secreta-
rio del Centro de Murcia, don Jesus Gar-
cia Lépez.

El Consejo acuerda diferir el nombra-
miento de nu®vo secretario para el Cen-
tro de Cartagena, por renuncia del ac-
tual, don Isidoro Vaiverde Alvarez, para
el proximo Consejo Nacional, y lo mis-
mo el nombramiento de secretario para
el Centro de Lorca.

Ruegos y preguntas

Con objeto de atender debidamente a
la incorporacion de elementos jovenes a
los Centros de la Asociacién, a propues-
ta de la Presidencia, el Consejo, a re-
serva de la aprobacion de los conseje-
ros nacionales ausentes de esta reunion,
acuerda nombrar vicesecretario general
de la Asociacién a don Jacobo Cano
Sanchez, director del Colegio Mayor de
San Pablo, dada su relaciéon con los co-
legiales que abandonan el Colegio por
terminaciéon de sus carreras, haciendo
constar que en el caso de que la res-
puesta sea afirmativa, se dé automati-
camente validez al acuerdo unanime que
sobre este punto tomaron los conseje-
ros presentes en esta reunion.

El secretaric*general informa al Con-
sejo sobre el “Directorio del Consilia-
rio” elaborado en la reciente reuni6n
nacional de consiliarios celebrada en
Madrid. El1 Consejo se da por enterado
y acuerda conste su agradecimiento por
la labor realizada por el sefior consi-
liario nacional y por todos los consilia-
rios de la Asociacién en esta beneméri-
ta tarea.

El secretario general informa al Con-
scjo sobre las cartas de agradecimien-
to que se han recibido del Centro de
Algeciras, La Linea de la Concepcién y
de la Casa de Ejercicios de Cristo Rey,
de San Roque, por el donativo que la
Asociacion hizo ultimamente a esta ul-
tima Institucién.

Don Jacobo Cano Sanchez, como di-
rector del Colegio Mayor de San Pablo,
expres6é al Consejo el propésito de pe-
dir que la reliquia del brazo de San
Pablo, en su viaje a Madrid en el pro-
ximo mes de diciembre, se detenga en
el Colegio Mayor de San Pablo, con ob-
jeto de organizar una vigilia conjunta
de Ia Asociacién y el Colegio. El Con-
sejo acuerda encargar al sefior consilia-
rio nacional y a don Alberto Lépez de
Arriba, director del C. E. U,, la gestién
de este propésito.



