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En la Universidad no solo debe darse una ensefianza; debe

existir fambien una convivencia

LA DESAPARICION DE LOS GREMIOS INICIO LA DECADENCIA
DE LA VIDA CORPORATIVA EN LA UNIVERSIDAD

Sin wvida

corporativa la

Universidad no puede <cumplir

sus funciones

Ponencia de don Alberto Lépez de Arriba, director del Centro de Estudios
Universitarios, en €l circulo de estudios del 22 de noviembre de 1962

Dentro del ciclo “La vredlidad universitaria espaiola”, el circulo de
estudios del Centro de Madrid del 22 de noviembre de 1962 estuvo de-
dicado al andlisis de “La vida corporativa y la convivencia universita-
ria en los Colegios Mayores”. Actuaron como ponentes €l director del
C. E. U., don Alberto Lépez de Arriba, y el director del Colegio Ma-
yor de San Pablo, don Jacobo Cano Bdnchez. Intervinieron en el did-
logo que siguié a la exposicion los sefiores Otero Navascués, Vegas
Pérez, Zulueta Enriquez, Gutiérrez Garcia y José Amtonio Fueyo.

Cuando me encontré con la designa-
cién d=l tema que me habia correspon-
dido desarrollar en este ciclo, e puse
a pensar qué es lo que podria deciros
hoy que no cansara demasiago. El tema
es apasionante y es de un gran interés;
pero es tan extraordinariamente exten-
50, que para poder decir algo que pu-
diera interesarnos a todos he tenido que
recortar mucho la materia de que va-
mos a tratar. Como soy siubdito obe-
diente he procurado qgue mi interven-
cién mo pase de los guince a dieciocho
minutos; no sé si lo habré conseguido.
Y vamos a entrar en materia. “Vida es-
colar corporativa y convivencia univer-
sitaria”, que es un solo tema 7y la parte
del temario general que voy a inten-
tar brevemente desarrollar ante vos-
oetros.

La ¥Universidad como corporacion

La Universidad es una corporacién.
Asi se configura desde su origen. “Las
partidas”, que en esta materia constitu-
yen la primera ley fundamental y gene-
ral de nuestra educacién piiblica, en el
titulo XXXTI de la partida segunda, bajo
el epigrafe “De los estudios en que se
aprend-n los saberes e de los maecstres
€ de los escolares”, define €1 estudio
como ‘“ayuntamiento de maestros e es~
colares que es fecho en a'giin lugar con
voluntad e entendimiento de aprender
los saberes”. Emplea el término estu-
dio porque desconoce todavia el -de
Universidad. Y el articulo 1.° de la vi-
gente ley de Ordenacién Universitaria
dice que “La Universidad espafiola es
una corperacién dz maestros y e cola-
res a la que el Estado encomienda la
misién de dar la ensefianza en el grado
superior y de educar y formar a la ju-

ventud para la vida humana, el cultivo
de la ciencia y €] ejercicio de ia profe-
sion al servicio de los fines espirituales
y del engrandecimiento de Espafia.”

Como toda corporacién, la Universi-
dad es una persona juridica -de base aso-
ciativa, cuyo sustrato especifico lo cons-
tituye la comunidad de profesores ¥y
alumnos para conseguir un fin comfn,
que es el de la ensefianza y transmisién
del saber.

Como consecuencia de este concepto
puede advertirse gue, por ser -corpora-
cién, la Universidad supone una unidad
conmunitaria, en la que profesores y alum-
nos deben actuar corporativamente pa-
ra alcanzar el fin comin. La adopcidon
de una forma comunitaria implica que,
ademadas de la relacién estricta pedagé-
gica entre profesor y alummo, constitui-
da ineludiblemente en razoén -del fin es-
pecifico de la docencia, se constituye en
Ia Universidad una pluralidad de rela-
ciones distintas de la “pedagoégica’”, deri-
vadas de la prepia forma de comunidad.
‘El conjunto de todas e<tas actividades
derivadas de la comunidad constituida
entre los miembros universitarios es la
vida corporativa escolar.

La vida corporativa, de hecho, se tra-
duce en relaciones de convivencia, -en
cuanto representan manifestaciones de
vida en comiun. Por ello, para actuar y
hacer patente la comunidad o forma
asociativa que se da en la Universidad,
Ssus miembros, ademis de ensefiar y
aprender segun sus respectivos planos,
deben convivir, deben mantener Tela-
ciones gue manifiesten su vida en co-
min. La comunidad universitaria obliga
a mis que a la relacién docente -estric-
ta: obliga a convivir. Si falta la convi-
vencia no se produce vida corporativa,

y al faltar €sta, de hecho, la Universi-
dad no acttia como corporacién., Cu4l
debe ser el grado de convivencia exigi-
ble a la comunidad universitaria es otro
problema: dependeri del grado de cohe-
sibn y de la fortaleza de los vinculos
comunitarios, en funcién del grado de
tensiébn ideal que vivan los miembros
para alcanzar el fin comin.

Evolucién de Ia vida cor-
porativa

La Universidad -espafiola tuvo un
arranque glorioso y espectacular. Sor-
prendente en nlmero, calidad y orga-
mzacién. Del siglo XIIT al XVI surgen
30 universidades, cantidad insuperable
en proporcion al nimero de habitan-
tes.

El macimiento de la Universidad es
pafiola coincide con un momento histé-
rico de organizacién profesional de ex-
cepcién. Coincide con la época de la or-
ganizacibn gremial. La TUniversidad
aprovecha la modalidad orgénica de 1a
€poca y se constituye Tfundamentalmen-
te en gremio. Es muy posible que esta
circunstancia haya sido una de las prin-
cipales razones de nuestro glorioso pa-
sado universitario.

Consecuencia inmediata de la confi-
guracién gremial habria de ser la vida
eminentemente corporativa. La vida
corporativa, como vida en comiin con
plenitud, es nota esencial de la orga-
nizacién gremial, y, por tanto, de la
Universidad, en cuanto adopta esta con-
figuracién organica. Cuando hay gre-
mie hay vida intensa, intensisima, de
corporacién. Nos los explica ton autori-
dad Sanchez Agesta en su “Derecho
Politico”: las relaciones entre los co-
agremiados se definen como comunidad
de vida. sumando al fin estrictamente
profesional una pluralidad de relaciones
que den al gremio la indole sentimental
de una gran familia. En esta época, la
Universidad tiene su fin especifico: la
docencia, la transmisién del saber; pe-
To. ademés, entre sus miembros existen
todas las relaciones que pueden deri-
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varse de una vida en comun con pleni-
tud, fundamentada en actitudes de in-
timidad, personalidad y fraternidad.
Hay una comunidad de vida para el fin
docente: el profesor ensefia y el alumno
aprende; pero, ademas, profesor y alum-
no conviven con intimidad, con frater-
nidad; con predcupacién y participa-
€ién reciproca en las propias esferas
de vida personal.

No podemos detenernos en las causas
que lo motivan, pero lo cierto es que la
organizacién gremial va perdiendo pu-
reza y Tuerza paulatinamente, hasta
su absoluta desaparicién, llegdndose a
un momento en que la organizacién pro-
fesional para una vida en tomGn, para
convivir, se sustituye por una organi-
zacibn profesional para la defensa de
intereses. Este proceso ha sido general
¥y con matices méds o menos variados se
hs manifestado en todos los estamen-
tos. Ha sido consecuencia 16gica de la
transformacidn politica, econémica y so-
cial.

La descomposicién de la organizacion
gremial inevitablemente tenia que re-
percutir en la vida corporativa, ya que
era su motor y su razén de ser. Si re-
corremos la historia de la Universidad,
Facilmente podemos advertir que la vi-
da corporativa se caracteriza por un
claro proceso decreciente, siguiendo una
linea de descenso hasta llegar a su mi-
nima expresién en la manifestacién do-
cente de la ensefianza libre, en la que
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Vida de los
prepagandistas

ALICANTE

® En la Campafia de Promocion So-
cial organizada por Caritas diocesana
‘han intervenido activamente los propa-
gandistas de este Centro Rubio Siez,
Gallar Montes, De Andrés Hernansanz,
Brugarolas Albadalejo y el secretario
del Centro, Enrique Espinés Raduén.

® Nuestro compafero Miguel Mar-
tinez Mena colaboré en la campafia de
difusion de la “Mater et magistra” con
varios articulos publicados en la prensa
Tocal.
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JEREZ DE LA FRONTERA

® Antonio Hidalgo Granados ha in-
tervenido como ponente en <€l Circulo de
‘Estudios del Centro de Cadiz el dia 22
del actual. Ramoén Garcia Pelayo de Tre-
villa, en las reuniones gyue ha celebrado
en Madrid la Accién Social Patronal.

® Antonio Mateos Mancilla ha sido
nombrado vicepresidente de la Junta
Provincial de Beneficencia.

LERIDA

@® José Solans, invitado del Centro,
ha dado una ctonferencia sobre “Proble-
mas de la enseflanza actual” en un ciclo
de conferencias organizado por la Jeta-
tura local del Movimiento.

SEGOVIA

@ Ha sido nombrado consiliario de
la Asociacién en Segovia el muy ilustre
sefior don Pedro Llorente de Pedro, ca-
nénigo de Ja santa iglesia catedral de
aquella di6eesis.

‘ha desaparecido totalmente la posibi-
lidad de vida en comin.

Decadencia de la vida cor-
porativa

Hemos advertido que en su evolucién
la vida corporativa alcanza un notorio
momento de decadencia. Conviene ad-
vertir también que a su paso ha salido
la legislacién del nuevo Estado, con una
tendencia marcadisima e reconstruir la
Universidad, y entre sus distintos as-
pectos el de su vida corporativa, anu-
dando el orden universitario actual con
nuestra gloriosa tradicién. Queremos
ahora examinar las causas que han con-
tribufdo a la evolucién decadente de la
vida corporativa.

1> La desaparici6n de la organiza-
ci6n gremial, que, como acabamos de
decir, ha sido, a nuestro juicio, un fac-
tor decisivo. '

2.2 La aparicién de la imprenta. Fué
un hecho de gran relieve en este par-
ticular. Al facilitarse la publicidad de
las obras objeto de estudio se sintié
menos 1a necesidad de la relacién per-
sonal entre profesor y alumno por ra-
zones l6gicas: el alumno ya no necesita
tanto estar con el profesor para conocer
su doctrina, cuando €sta aparece im-
presa en su correspondiente libro, Este
factor también contribuyé a la deca-
dencia de las relaciones universitarias.

3.° La centralizacién de la Univer-
sidad y la atribucién a ésta de ia facul-
tad de titulacién oficial. Al perder su
autonomia la Universidad, vive su pro-
blemé&tica con menor intensidad que la
vivié cuando era independiente en todo
su ser ¥ en toda su actuacién. Con la
titulacién oficial se cambia el signo de
interés del alumnado: pone su punto
de mira en direccién en la finalidad de
sus estudios. Antes le conducian a pre-
pararse; ahora le conducen a obtener
un titulo. Ello tiene gran significado en
las relaciones de convivencia, que exi-
gen una alta tensibn de ideales.

4° El aumento de alumnado, la ma-
sificacién de la ensefianza. Es un hecho
que no se puede desconocer. Forzosa-
mente tenia que repercutir en €l en-
friamiento de la convivencia unmiversi-
taria.

5. ¥, por Gltimo, la pérdida de las
relaciones de convivencia como fen6me-
no sociolégico general; la convivencia
caracteriza a los estamentos como fami-
lias en grande. Pues bien: Ja descompo-
sicién de la convivencia es un hecho tan
profundo sociolégicamente gue esti lle-
gando a afectar incluso al propio esta-
mento Tamiliar, en €l gue las relaciones
internas estdn perdiendo en intensidad,
en calidad y en cantidad; y esto se pro-
duce en un grupo cuya estructura orgéi-
nica se pone como paradigma de la de
Jdos demas grupos sociales y comunita-
rios.

Reconstruccion de la vida
-corporativa

Ante los factores mencionados no pa-
rece fdcil pueda detenerse la marcha
del decrecimiento de la vida corpora-
tiva: menos facil quizd aparece su re-
con:truceién. Pero dificultad no es im-
posibilidad. Merece la pena pensar en
la posibilidad de que se reconstruya la
vida corporativa; merece la pena pensar
en la posibilidad de gue se restablezcan
las relaciones «de convivencia universi-
taria.

‘Sakemos gue en todo caso la recons-
truecién no puede ajustarse al mcide del
siglo XIII. Han sido nruy prefundos los
cambios de ideas, medios y estructuras
en siete siglos. Tiene que "pensarse en

una Treconstruccién adecuada al mo-
mento.

Ya vimos gue el sistema de organi-
zacién gremial favorece profundamente
la vida corporativa. Pero el hecho de
que hoy no prevalezca tal tipo de orga-
nizacién no es impedimento para que
la vida corporativa se procure y se rea-
lice.

La masificacién de la ensefianza es
causa bastante dificil de superar sin
un cambio orgénico profundo. Se com-
prende que es bantante initil plantear
cuestiones de comvivencia a un profe-
sor con 400, 500 6 méas alumnos. Ello
exige revisar a fondo ciertos datos. ;Es
posible pensar en una convivencia Teal
y efectiva entre 800 catedriticos y
80.000 alumnos? Inmediatamente sur-
gen varias interrogantes: ;Se debe au-
mentar el ntGmero de catedraticos? ;Sec
debe agregar al catedratico, con caréic-
ter permanente, otro grado docente quc
colabore con él en el cumplimiento de
unas funciones que por cargo debe des-
empefiar y que materialmente no le es
posible llevar a cfecto? ;Se dehe dis-
minuir el niimero de alumnado, sacri-
ficando cantidad en razén de calidad,
adecuando 1a salida universitaria a la
demanda profesional? Con la actual
situacién es muy dificil, précticamente
imposible, que pueda aspirarse a una
convivencia real y efectiva. Recordamos
que hay universidades extranjeras en
gue la proporcién de profesor-alumno
es de uno a quince.

La centralizacion de la TUniversidad
y la atribucién a ésta de la facultad de
titulacién oficial, son causas que cierta-
mente no contribuyen a fortalecer la
convivencia universitaria, al menos en
<l grado y con €l cardcter que tuvo en
nuestra época de esplendor; pero tam-
poco son causas gue la impidan, por lo
que no pueden justificar la pasividad
ante el problema.

Ninguno de los factores que nos ayu-
dan a2 comprender los motivos por los
que la vida corporativa ha ido decrecien-
do impiden la posibilidad de su recons-
truccién. Ahora bien, si se aspira real-
mente a la reconstruccién de la convi-
vencia universitaria, tiene que atenderse
previamente a las <circunstancias fun-
cionales y organicas a que hicimos re-
ferencia.

Hay un factor subjetivo gue tiene de-
cisiva relevancia en la tarea reconstruc-
tiva. Nos referimos al grado de tension
ideal vivido por los miembros de la
comunidad universitaria. No podra ha-
ber reconstruccién de la vida corpora-
tiva mientras los miembros que inte-
gran la corporacidén universitaria, pro-
fesores y escolares, no vivan un periodo
de zlta tensién de ideal. Es cuestion de
conciencia universitaria y de actitud
personal. Cuestién dificil y muy decisi-
va. Mientras profesores y alumnos mo
estén en ideales a la altura que exige
el ser miembros de la corporacion uni-
versitaria, es initil la pretensién de re-
construir la convivencia. Decimos que
es cuestién dificil por el clima circun-
dante, ya que, en general, en todos los
estamentos los ideales estan en baja
tension.

Valor de la vida corperativa

El hecho de gque advirtamos tna linea
descendente en la vida corporativa y
-l hecho de gque nos planteemos Jla posi-
bilidad de su reconstruccion nos lle-
van a pensar en lo que representa para
la Universidad la pérdida de su vida
<orporativa; a pensar si repercute en
el cumplimiento del fin que a la Uni-
versidad estd encomendado.
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Segiin nuestra ley de Ordenacién Uni-
versitaria, la Universidad tiene una mi-
si6n: dar la ensefianza en €l grado su-
perior, y para el cumplimiento de su
misién le asigna, entre otras, las funcio-
nes de docencia, formacion y de inves-
tigacién. Veamos gué representa la
vida corporativa en la actividad precisa
para realizar estas tres funciones.

La Universidad tiene una funcién do-
cente: transmitir los conocimientos cien-
tificos por medio de la ensefianza. Es
una funcién béasica, primordial. No pue-
de concebirse Universidad sin docencia.
Para cumplir esta funcién realiza una
actividad corporativa especifica. Nos
preguntamos de gué manera cumple la
Universidad -esta funcién cuando limita
& ella su actividad corporativa y omi-
te cualquier otro tipo de manifestacitn
de convivencia. Aparentemente es la
funcién menos afectada por la ausen-
cia de vida corporativa. Sin conviven-
cia se puede ensefiar, y en algunos ca-
sos con eficacia; por lo tanto, la fun-
cién docente juega con independencia
de la cuestidn de vida corporativa. No
es licita la conclusién. Sin vida corpo-
rativa se puede ensefiar y, de ordinario,
asi se -ensefia; pero con vida corporati-
va, en todo supuesto se puede enseiiar
con mayor eficacia. La pérdida de vida
corporativa representa, por tanto, una
limitacién en el cumplimiento de la fun-
ci6n docente.

La Universidad tiene una funcidn for-
mativa: construir hombres integros en
todos los 6rdenes de la vida y para fo-
das las actividades de la vida. Aqui la
respuesta es tajante. Sin vida corpora-
tiva mo puede haber formacién. Por
muy buenos gue puedan ser los princi-
pios formulados, si no hay convivencia
no puede haber de modo alguno forma-
cion.

Tiene la Universidad una funcién de

investigacion: impulsar la investigacién

clentifica y preparar a los que tengan
vocacién investigadora. Respondemos
en igual forma. Sin vida de relacion,
sin convivencia, no puede impulsarse
la investigacién ni se puede preparar
al respecto vocacién alguna.

Observamos que la vida corporativa
es conveniente para la funcién docente
Y quc es necesaria para las funciones
de Tormacion y de investigacién. ;Por
qué?

La convivencia ante la fun-
ciéon docente

La funcién docente se traduce en una
relacién pedagégica. En su mds des-
nuda expresién se presenta como una
relacion de ensefianza - aprendizaje. En
su estimacién trascendente es una rela-
cién humana, que, como nos dijo el pro-
fesor Yela en un Cursillo al profesorado
del C. £. U. en -el curso 1959-60, repre-
senta una situacién educativa en la que
el hombre, al sujetarse a ella, pone de
manifiesto su personalidad y la perfec-
cioma. Quien participa en la relacion
pedagdgica pone en riesgo su persona-
lidad. Ello es lo suficientemente signi-
ficativo para comprender que exige algo
méas que el simple contacto gue la en-
sefianza y el aprendizaje, en sus expre-
siones elementales, pueden ofrecer. Es
una relacién entre hombres, y esto im-
plica una actitud de comprensién de va-
lores y problemas humanos en toda su
preyecciéon individual y social, temporal
y eterna. Esta comprensiéon no puede
obtenerse plenamente en el simple con-
tacto de clase y examen. Se requieren,
ademas, otros contactos, s6lo posibles en
relaciones de convivencia, aparte de

una JPrevia e indispensable formaciéon
pedagégica.

El .profesor ensefia a un alumno que
tiene personalidad propia y diferencia-
da; que tiene indices particulares de
intelecto, voluntad, emocién y habito;
que esti en un determinado momento de
proceso de desarrollo; que disfruta de
una particular curva de aprendizaje;
que requiere una motivacién adecuada;
que dispone de una preparacién cultu-
ral limitativa de una preparacién téc-
nica condicionante. Todos estos facto-
res, suficientemente conocidos y previs-
tos y adecuadamente tratados, pueden
proporcionar zresultados sorprendentes
en la funcién de ensefianza. Conocer es-
tos factores de los alumnos no puede
obtenerse en los simples contactos de
clases; requiere contactos intimos y di-
Trectos y personales; requiere, en defini-
tiva, convivencia. Esta serd mas o me-
nos dificil. Pero lo gue no puede po-
nerse en duda es que con una convi-
vencia que permita conocer al alumno
en toda su problemdtica psicodocente.
los resultados han de ser muchisimo
mas eficaces que en una enseflanza a
ciegas, aséptica, andénima, sin més to-
nocimiento del alumno que el de su pre-
sencia en clase. Es suficiente que per-
mita obtener mejor resultado para que
la convivencia se deba juzgar conve-
mniente para la funcién docente univer-
sitaria.

La convivencia ante da fun-
<ion formativa

Ya dijimos que si no hay convivencia
es absolutamente imposible la funcién
formativa, el cumplimiento de la fun-
cién formativa gque compete a la Uni-
versidad.

Formar es educar. Vamos a traer al-

R RN

gunos textos autorizados: En el volu-
men quinto de la Enciclopedia Catélica
dice Pace que formar es un modo dé
actividad social por medio del cual 1os
poderes morales, intelectuales y fisicos
del ser humano inmaturo se desarrollan
de tal manera que lo preparan para el
cumplimiento de su funcién sobre la
Tierra y el logro de su destino eterno.
Reeden y Ryan, en su Filosofia Caté-
lica de la Educacién, dicen que la edu-
cacién es la influencia sistemética y de-
liberada gue la persona madura ejerce
sobre la inmatura por medio de la ins-
truceién, la disciplina y el desarrollo
armonioso de todas las potencias fisi-
cas, sociales, intelectuales, estéticas,
morales y espirituales del ser humano,
de acuerdo con su jerarquia esencial,
por y para usos sociales e individuales,
dirigidas hacia 1a wunién del educando
con su Creador como fin ultimo.

Formar al universitario serd, por tan-
to, traducir en realidad su pleno pole-
rio potencial a través de dos activida-
des tipicas de la funcién formativa: la
orientacién y la direccién.

. Hemos pensado seriamente en lo
que significa formar al universitario?
La formacién comprende, entre otras
muchas actividades: orientacién sanita-
ria, en su més amplio concepto de hi-
giene mental, para contribuir a conser-
var la =alud mental del alumno y para
adaptarle a las dificultades que se pre-
stnten en sus experiencias sociales; la
orientacién profesional, para aconsejar
al alumno ante un futuro profesional
de acuerdo con su capacidad, interés y
disposicién, evitdndole -derroteros ade-
cuados; la orientacién moral, que su-
pone la asistencia y consejo para for-
mar el carfdcter <del alumno, permitién-

ALCOY

Secretario:
Consiliario:
Consejeros:
Elec. Secr.:
Elec. Cent.:
Tesorero:

ALICANTE

Secretario:
Consiliario:
Consejeros:
Elec. Secr.:
‘Elet. Cons.:
Tesorero:

BADAJOZ

Secretario:
Consejeros:
Elec. Secr.:
Elec. Cent.:
Tesorero:

HUELVA

Secretario:
Consiliario:
Viceconsil.:
Consejeros:
Elec. Secr.:
FElec. Cent.:
Tesorero:

NUEVOS CONSEJOS LOCALES DE ALGUNOS
CENTROS DE LA ASOCIACION

Don José Luis Sanus Abad.
Reverendo sefior don Gaspar Navarro Fortuifio.

Don Enrique Alhors Vicéns.
Don José Gisbert Alos.
Don Vicente de la Asuncién Quilis.

Don Enrique Espinés Raduén.
Reverendo sefior don Bartolomé Albert Soler.

Don Crescencio Rubio Séez.
Don Federico Gallar Montes.
Don Miguel Martinez-Mena Rodriguez.

Don Juan José Remén Camacho.

Don Herminio Pinilla Yubero.
Don Manuel Fernindez Urosa.
Don Antonio Andrino Valencia.

Don Julio Sinchez Morales de Castilla.
Muy ilustre sefior don Luciano Gonzalez Alvarez.
Reverendo don Antonio Garnica Silva.

Don Esteban Ayuso Cruz.
Don Juan José Bonsén Torre.
Don Andrés de Mora Vizeaino.
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La convivencia universitaria en los colegios mayores
Son ellos los que pueden suplir hoy las deficiencias de la vida
corporativa de la Universidad

Ponencia de don Jacobe Cane Sanchez, directer del Colegio Mayor de San Pablo,
en el Circulo de Estudios del 22 de noviembre de 1962

El origen de los Colegios Mayores
tal come hoy existen fué €l Colegio Es-
pafiol de Bolonia, que fundé nuestre
QGardenal Gil de Albornoz. Es el maias
antiguo de los Colegios y el que sirvié
de base para la formacién de todos los
Colegios europeos. Sus constituciones y
su organizacién interna se copiaron e
imitaron en Francia, en Inglaterra y
en Espafa.

El Colegio de San Bartolomé, en Sa-
Jamanea (seglin datos de Herndndez
Martin), Tué uno de los mas brillantes
de Europa; se funda en 1401, siguiendo
las constituciones de Bolonia. En €l se
formaron universitarios que m4s tarde
ocuparon importantes cargos en la vi-
da civil, militar y religiosa. Entre sus
flustres ex alumnos figuran seis Car-
denales, ochenta y cuatro Arzobispos y
obispos, nueve virreyes, dieciocho em-
bajadores y doce capitanes generales.

En la Universidad de Salamanca, los
Colegios como el de San Bartolomsé
cumplian su cometido de dar aloja-
miento y labor educativa y moraliza-
dora: para mejorar la formacién del es-
‘tudiante, crearle un ambiente de estu-
dio y de trabajo, prepararle para el
ejercicio ulterior de su profesién y po-
ner a su alcance todos los resortes de
una buena formacién.

Mision del Colegio Mayor hoy

Actualmente, el Colegio Mayor cum-
ple la misma misién que en los si-
glos XV y XVI, aunque sus caracteris-
ticas hayan cambiado, conforme a la
evolucién del tiempo. El Colegio Mayor

contribuye a formar al hombre en to-
dos sus aspectos y actividades, tanto
intelectuales como fisicas y sociales.
Recogiendo una rica tradicién univer-
sitaria, nuestros Colegios Mayores se
han hecho depositarios de la herencia
legada por los antiguos Colegios Ma-
yores de Salamanca, Valladolid y Al-
cald de Henares.

La TUniversidad, a partir del si-
glo XVIII, se va transformando en un
organismo rigido con la misién de
conceder titulos. Pierde vitalidad, y
Universidades gloriosas, como la de Al-
cald de Henares, desaparecen, y otras,
como las de Santiago y Salamanca, no
son ni sombra de 1o que fueran. Los es-
tudiantes y profesores se desvinculan
de la TUniversidad por circunstancias
diversas. Pero este mal, que se ha ve-
nido remediando en estos ultimos afios
con promociones de profesores y estu-
diantes con responsabilidad y valia,
viene a resolverse con los Colegios
Mayores, que establecen el puente ne-
cesario entre el estudiante y la Uni-
versidad y suplen la deficiencia obser-
vada en la vida universitaria. En los
Colegios Mayores cobra actualidad 1la
existencia de una vida académica y co-
munitaria.

Més del 50 por 100 de los estudian-
tes espafioles, al terminar el bachille-
rato, tienen que trasladarse fuera de
su ciudad de origen para cursar sus
estudios en la Universidad. De todos
éstos, s6lo un 10 por 100 pueden vivir
en Colegios Mayores. Los demds viven
en pensiones o en casas particulares
en un ambiente que no es el suyo y
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dole aplicar los rectes principios en to-
dos los aspectos de la vida, y la orien-
tacién social, que supone asistencia y
consejo para que el alumno pueda par-
ticipar digna y eficazmente en el con-
cierto social. En su formacién, el alum-
no requiere comprensién, consejo, in-
formaci6n, asistencia, estinrulo, ayuda,
direccién, Trabue, Warters, Parsons,
Cribbin y tantos otros tiemen pédginas
muy aleccionadoras sobre el particular.
Sinceramente, ;es posible pensar que
la funcién formativa pueda llevarse a
cabo sin convivencia, sin una profunda
convivencia, ?

La funcién formativa en nuestra le-
gislaciébn universitaria actual estd en-
comendada, en su mayor parte, expli-
citamente a los Colegios Mayores. Pe-
ro conviene puntualizar: El Colegio Ma-
lyor es el centro donde el alummo debe
formarse, lo cual no significa que el
profesorado pueda considerarse eximido
de una participacién eficaz en tal fun-
cién. Por muchas razones de tipo pe-
dagégico. Pero, sobre todo, porque es
‘el profesor quien con el alumno consti-
tuye la corporacién universitaria. Es-
te es el ideal; ideal que en esta casa
intentamos lograr. Y quiero aprove-
char esta ocasién que se me brinda pa-
ra, testimoniar publicamente el agrade-
cimiento de la Institucién y el persomal.
del dirvector del IC. E. U., que os habla,

a tantos y tantos (pasan de 25) maes-
tros de nuestra Universidad, que con
ejemplar vocacién y generosidad con-
viven casi a diario con nosotros encar
nando esa meta ideal que buscamos.

Lo mismo puede argumentarse res-
pecto a la necesidad de convivencia pa-
ra que el alummo pueda ser impulsado
en la investigacién y pueda ser prepa-
rado para la misma. La funcién de la
Universidad supone conocimiento de
vocacion y seleccién de vocaciones, pre-
paracién cientifica e impulso. Son ac-
tividades lo suficientemente significa-
tivas para comprender ficilmente que
sin convivencia real, intima y directa,
es inatil pensar puedan Illevarse a
efecto.

Recapitulacidn
Al término de este recorrido por el
terreno de la vida corporativa y de la
convivencia como temas universitarios,
podemos concretar las ideas expuestas
en las siguientes palabras: evidencia del
proceso de la vida corporativa; posibi-
lidad circunstancial de intentar con fir-
meza y plenamente su reconstruccién,
y necesidad de acometer la reconstruc-
cién por la necesidad de la vida corpo-
rativa para el cumplimiento de las fun-
ciones encomendadas a la Universidad
como corporacién de profesares y esco-
lares.

que no s6lo contribuye a su formacidn,
sino gque puede deformarles. -Quienes
viven a su aire, sin control de ningu-
na clase, al margen de la misma vida
universitaria, suelen volver a sus casas,
en la mayor parte de los casos, con un
titulo en €l bolsillo, un bagaje de co-
nocimientos més o menos grande y na-
da més. Les falta €l intercambio de
ideas 'y de impresiones que proporciona
fa vida con universitarios selectos de
distintas especialidades y diferentes
ambilentes. En el Colegio Mayor se vive
este ambiente, y los Tesultados pueden
superar las esperanzas m#s optimistas.

La actual legislacion universitaria de-
fine los Colegios Mayores tomo los 6r-
ganos adecuados para <l ejercicio de la
labor educativa. y formativa que incumbe
a la Universidad. ‘Pieaa clave, pues, de la
propia Universidad, de la que es impo-
sible separarlo tanto desde el pumto de
vista histérico como desde el punto
institucional o conceptual. La propia
ley sefiala los principios generales de
todo Colegio Mayor, en los que ha de
inspirarse para realizar su formacién
educadora. Estos principios son los de
la, moral catolica, y debe procurar arrai-
gar solidamente en los colegiales un
espiritu de disciplina, austeridad, amor
al trabajo, culto del servicio y amor a
Egpafia. Todas las actividades del Co-
legio, incluso aquellas que aparente-
mente parecen no tienen entidad sufi-
ciente, deben dirigirse a lograr el fin
propio del Colegio e inculcarlo en todos
sus alumnos. Y ésta debe ser la pre-
ocupacién constante de su equipo di-
Tectivo.

Peligros que deben evitar
los Colegios Mayores

Hasta qué punto nuestros Colegios
actuales vienen cumpliendo esta finali-
-dad y cuiles son los riesgos que tienen
para conseguir sus fines:

Cabe el riesgo de que todas sus acti-
vidades queden meramente en la yuxta-
posicién de unos actos si no existe un
estilo o, por mejor decir, un espiritu su-
perior que las anime. Que convirtamos
el Colegio en algo asi como un “ateneo
cultural” en vez de un centro de forma-
cién universitaria.

Puede también quedar el Colegioc en
un esquema tedrico perfecto, pero vacio,
si no es encarnmado por la totalidad o la
gran mayoria de los colegiales.

Puede también caer ante el espejismo
de conseguir muy buenas calificaciones,
muchas matriculas de honor, olvidande
que el Colegio es mucho mas que eso.
Es el hogar de formacién donde se dan
orientaciones y estimulos para la vida
sobrenatural, para los afanes intelectua-
les, para la vida social; en una palabra,
para la integra formacién humana.

A quien se muestre remiso en alguna
de esas facetas, el Colegio debe suscitar
su interés y ayudarle a suplir tal defi-
ciencia. A quien se entregue demasiado
a cualquiera de esas actividades con da-
fio de las demés, el Colegio debe aspirar
a que logre el equilibrio adecuado.

Entonces, problema primordial del Co-
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legio no serd quedarse en un mero es-
gquema de oportunidades, de tal modo
que el alumno religioso pueda ejercitar
su piedad; el que tenga inquietudes -cul-
turales o artisticas, desarrollarlas. No se
trata, por ejemplo, de que practique su
deporte favorito quien ya tiene una ap-
titud especial, sino que haga -ejercicio
fisico quien de ordinario no lo hace.
Debe pasar a un planteamiento de im-
pulsos positivos, en el que €l propio am-
‘biente lleve por convencimiento y no por
obligacién 4l colegial a cumplir su deber
para el gque vino. Hay que compaginar
en un <Colegio Mayor universitario las
palabras ‘“mayor” y “universitario” con
lo que indican de personalidady de libre
disposicién con la idea de <colegio, a la
que es fundamental una finalidad for-
mativa a la gue no se puede renunciar
¥y una disciplina. Pero disciplina no en-
tendida como pesada losa que agobia,
sino como normas con afén positivo que
sean asidero al que agarrarse en los mo-
mentos de desinimo o debilidad, impor-
tando en el cumplimiento de estas mor-
mas mucho mas el espiritu gue la letra,
Ta disposicién de animo que el mero
cumplimiento de ellas.

En el otro extremo se puede caer en
otra desviacién y ver el Colegio como
centro maraviliosc, capaz de convertir a
un necio en muchacho sumamente dis-
creto e inteligente; a un disoluto y has-
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Tengo una ilusion |
de contemplar
cara a cara a

Cristo
en el encuentro
definitivo

Ha fallecido nuestro compafie-
ro Francisco Renau Marti, pro-
pagandista inscrito activo del-Cen-
tro de Tortosa. El secretario de
este Centro nos escribe: “Ha te-
nido una muerte santa, ejemplar.
Supo sobrellevar, diria que con
alegria, una penosa y prolongada
enfermedad con que el Sefior qui-
so0 probarle. No s6lo nunca se la-
mentaba de su adverso destino en
lo humano, sino que sabia identi-
ficarse con los planes de Dios,
acatando gustoso los tremendos
dolores que le producia un cincer
declarado desde hace mds de un
aflo. Me emocioné vivamente, en
€l lecho de muerte, unas horas
antes de irse para siempre, cuan-
do me decia: “Tengo una ilusién
de contemplar cara a cara a Cris-
to en el encuentro definitivo.” Se
abrazé a la muerte de modo afec-
tivo pensando que detras de ella
empezaba la vida. Con toda se-
guridad, el hermano Renau ha
recibido el premio del Altisimo a
una vida de intenso apostolado,
con la préctica preferente de la
caridad como distintivo del eris-
tiano. Casi dudo en pedirte ora-
ciones por su alma, impulsado por
mi convencimiento de que ya go-
za. de la eternidad bienaventura-
da. De todas formas, por Comu-
nién de los Santos, Dios sabrd
distribuirlas para el fin que mis
conviniere.”

" e

tiado, en ejemplar y apostélico; a un
gandul, en estudiante de primera fila.

La vida interna de uin Cole-
gio Mayor

Por esto, el Colegio habra de seleccio-
nar a sus miembros, procurando escoger
con <€l mayor cuidado posible a los can-
-didatos que retnan un méis ponderado
conjunto de méritos académicos y hu-
manos, gque dan por sentado todas esas
virtudes y condiciones del buen estu-
diante gue viene a compartir su vida con
un grupo de muchachos que, como é€l,
aspiran a esa elevada formacién. Cada
uno con sus méritos, sus virtudes y sus
deficiencias; pero de cualquiera de <€llos
se puede aprender algo bueno.

Para formar exacto juicio de un Co-
legio habremos de entrar en él y verlo.
E] gobierno de una casa donde residen
centenar ¥y medio de personas llenas de
juventud y dinamismo exige la contri-
bucién de todos. El colegial, fuera de su
vida familiar, en la que quizd no tenia
que preocuparse de nada, se encuentra
<€n una comunidad en la gue debe con-
tribuir no sdlo con su presencia fisica,
sino activamente, con plena responsabi-
lidad de sus actos.

Los colegiales que Tforman la comuni-
dad del Colegio han de tener en cuenta
que éste no podra existir en su esencia
si todos ellos con su actuacion, lo mis-
mo quienes desempefian cargos o come-
tidos como quienes no los tienen, no se
imponen la tarea de “hacer el Colegio”
diariamente. La intervencion de los es-
tudiantes en la wvida colegial se realiza
por varios caminos. Uno de €llos es el
cuerpo de Colegiales Mayores, decanos
o consiliarios, que son colegiales de gran
experiencia y formacion, de buena con-
ducta y prestigio personal, que, elegidos
por sus propios compaiieros o designa-
dos por la direccién, toman parte prin-
cipal en el gobierno del colegio.

Juicios adversos a los Cole-
gios Mayores

Pero al hablar de Colegio Mayor no
podemos olvidar que hay muchos juicios
adversos. Quizds porque, como dice don
Isidoro Martin, desconociendo el valor de
los Colegios no se cultivan con el esme-
ro debido. Existe una corriente de opi-
midén que se va haciendo tépico, y afirma
que hoy por hoy nuestros Colegios Ma-
yores no son més que meras residencias;
y ello se dice con un tono peyorativo.
bajo el que puede latir ciertamente un
anhelo de superacion y de perfecciona-
miento, pero que puede encubrir también
un afdn de critica interesada, negativa
e infecunda, o un grave desconocimiento
de las valiosas posibilidades de los Co-
legios Mayores.

Se afirma que no estédn los mejores
estudiantes en los Colegios Mayores, Vv
ello mo es cierto; no cabe duda que fue-
ra de Ios Colegios Mayores puede haber,
y de hecho las hay, individualidades ex-
celentes, pero no es menos cierto que,
por linea general, el nivel no ya de for-
macién, sino de aprovechamiento en sus
estudios, es en los Colegios Mayores muy
superior. Igual diferencia me atreveria
a decir que habia antes entre el joven
universitario y quien no lo era, e inclu-
so hoy mismo, dentro de la propia Uni-
versidad, entre el alumno “oficial” y el
“libre”, existe entre el universitario que
vive en un Colegio Mayor y quien no lo
estd y vive solo o en pensiones. No po-
dria ser de otra manera, porque también
las oportunidades de formacién y de
preocupacién por diversos temas son
muy superiores. Hay casos exceptiona-
les de hombres que saltan por encima
de la Universidad y llegan a la meta
que otros no consiguen aunque estén

cientificamente mejor preparados; pero
estos casos son raros, y la falta de for-
macién integral puede ser causa de no-
table perjuicio para la misma sociedad
en gque actian.

Be dice también que el Colegio Mayor
es un nido de privilegiados. Privilegia-
dos, es cierto; pero por €llo hay que
extender -ese privilegio a toda la pobla-
€i6n universitaria espafiola (como ya
Pprevé nuestara legislacién), para gue en
vez de nido de unos pocos privilegiados
se convierta en hogar de formacidn pa-
ra la mayoria.

En remedio de estas necesidades acu-
de ¢l Hstado, que, no pudiendo crear
directamente tantos Colegios Mayores
como se necesitan, adopta la forma me-
nos gravosa para €l de subvencionarios
y fomenta su creacién.

Pero subvencionar a todos. No sblo
aquellos oficiales que ya recibieron el
regalo de unas instalaciones y de un
mobiliario, 8ino més todavia aquellos
privados que surgen por iniciativa de
grupos .sociales -que se arriesgan en una
empresa formativa que mo puede ser
rentable.

Se dice, ¥ es cierto, que los Colegios
Mayores privados son més caros. Pero
se olvida que, en aquel Colegio oficial,
otro tanto como paga el colegial que
lo disfruta pusieron y quizé continta po-
niendo las arcas -del Estado. Y asi, se
paga la mitad de lo que cuesta, y todos
sus -colegiales quedan becados indife-
renciadamente, guien lo merece y quien
no lo merece, guien lo necesita y quien
1no lo necesita. Por -eso, personalmente,
me inclino por los Colegios que ponen
una mensualidad més acorde con sus ne-
cesidades. En ellos los colegiales gue
pueden pagan le que cuestan e incluso
un poco nias, conscientes de que este
sobrante no es para pagar su propia co-
modidad, sino para, -con auténtico espi-
ritu de solidaridad e integracién secial,
ayudar a otros compaiieros que mo po-
drian estudiar por sus propios medios.

Y se dice también que los Colegios
Mayores son lujosos. Y es importante
resaltar esto hoy y aqui, en nuestro Co-
legio. Que el Colegio Mayor de San Pa-
blo tenga més o0 menos gastos de edifi-
cio, porque hizo una capilla digna y no
hizo capilla de lo que unas veces es co-
medor, otras salén de conferencias y
otras sala de espectdculos, me parece
que responde exactamente a lo que el
Colegio quiere ser. La capilla, dignisi-
ma. Los eternos censores pueden criti-
car un Colegio que creen suntuoso, pero
gue realmente no lo es. Nosotros soste-
nemos que un cierto decoro de vida, una
prudente comodidad para el trabajo, re-
sultan altamente formadores y perfecta-
mente compatibles con un auténtico es-
piritu de cristiana sobriedad. Nos agra-
da la linea externa gque eligieron nues-
tros fundadores, de acuerdo con la ar-
quitectura de -aquel momento. Es natu-
ral que, saliendo de la miseria material
y espiritual de la gue nos liberé nuestra
Cruzada, se buscara un espiritu superior
hasta en la nobleza arquitecténica de
las formas y los materiales.
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A la Secretaria General ha lle-
gado una peticién del namero 697
del Boletin de la Asociacién co-
xrespondiente al 15 de febrero de
1961. Si algin propagandista tie-
ne un ejemplar disponible, le agra-
deceremos Jo remita al secretario
general de la Asociacion.




6—(14) )

A. C. N. de P.

COLABORACION DE LA A. C. N. DE P. EN

EL XIX CENTENARIO
SAN PABLO

DE 1A VENIDA DE
A ESPANA

Texto integre del informe presemtado por el econsiliario

nacional de la Asociacién, don Laureane Castan, obispe

auxiliar de Tarragena, al

Como introduccién a este informe que
me ha pedido el Presidente, creo que
conviene subrayar que la A. C. N. de P.
es la mas paulina de todas las asocia-
ciones de apostolado seglar gue existen
en Espaiia.

‘Como pruebas de esta afirmacién ini-
cial pueden presentarse las siguientes:
tiene a San Pablo como Patrono (Es-
tatutos, art. 8); de San Pablo toma su
lema: “Omnia possum in eo qui me con-
fortat” (art. 3); a pesar de que la Aso-
ciacién es parca en actos de piedad, de-
dica dos vigilias al Apdstol (art. 12);
en la “oblacion” del propagandista y en
la férmula de admisién del mismo se
hace también del Santo una mencién es-
pecial; tiene, por privilegio de la Santa
Sede, indulgencia plenaria en las dos
fiestas del gran Ap6stol y misa “post
mediam noctem” en sus dos vigilias; las
Asambleas se cierran con palabras de la
carta de San Pablo a los efesios; la
“Oracion del propagandista” termina
con una invocacién al gran heraldo dé
Cristo; dentro de la Asotiacién hay una
seccién especial que lleva su nombre
para famentar una vida espiritual més
intensa; la Gnica obra apostdlica creada
por la A. C. N. de P. que ha quedado
bajo el control directo de la misma lle-
va el nombre del gran santo: el Colegio
Mayor de San Pablo.

De esta enumeracion, que dista mu-
cho de ser exhaustiva, se deduce que la
_Asociacién tiene con San Pablo una deu-
da muy grande. Por ello debe aprove-
char el préxime centenario para saldar-
Ia, al menos en parte, con una generosa
colaboracion.

En esta colaboracién creemos se de-
ben distinguir dos aspectos:

I. Celebracién del eentenario de puer-
tas afuera o colaboraciébn a los actos
proyectados.

Aunque no se ha ultimado todavia el
programa definitivo, con todos los de-
talles de sus actos, si existe impreso
un avance de programa. De entre los
actos alli mencionados parece més indi-
cada la colaboracién de la A. C. N, de P.
a los sigulentes:

1) Congreso de espiritualidad pau-
lina. Se celebrard en Tarragona al
final del afio centenario. La Aseciacién
podria prestar los conferenciantes que
se le pidieran y enviar una buena Te-
presentacién de congresistas.

2) Concurso de articulos de prensa.
Los propagandistas que intervienen en
La Edorial Catélica pueden dar mu-
cho impulso a este cencurso en log pe-
riédicos de su cadena.

3) Conferencias especiales para uni-
versitarios. El Colegio Mayor de San
Pablo, inmerso en la Ciudad Universi-
taria de Madrid, parece el més indica-
doe para ser en la Universidad espaiiola
el altavoz del centenario y una buena
plataforma de lanzamiento.

wltimo Consejo Nacional

4) Asamblea de la A, C. N. de P.
en Tarragona. Mas que la Asamblea ge-
neral anual, seria oportuno celebrar en
dicha ciudad una gran Asamblea regio-
mnal de todos los Centros de la antigua
Corona de Aragdom y acaso también
Murcia y Navarra.

II. Celebracién de puertas adentro
de la Asociaci6n.

1) Es esta unma ocasién muy propi-
cia para escoger alguno de los Centros
que en otros tiempos llevaron vida flo-
reciente y hoy la tienen muy ldnguida,
‘para conseguir su plena revitalizacién
como homenaje a San Pablo en este
XIX centenario.

2) Hay actualmente en Espafia ciu-
dades de gran importancia donde no se
halla, constituido ningtn Centro de la
A. C. N. de P. Seria también muy her-
moso fijarse en una o dos y tratar de
conseguir su ereccién y vida floreciente.

3) TUna atencibn especial merece,
dentro de la Asociacién, la seccién que
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Jdleva el nombre del sarto Ap6stol. Creo
que de €lla puede y debe esperarse un
rendimiento mayor gue el que ha dado
hasta el presente. ;Por gqué no hacer un
esfuerzo para conseguirlo en este afio
centenario?

4) Podria pensarse en gue los ejer-
cicios espirituales gque precedan a la
Asamblea general del afio 1963, sin de-
jar de ser ignacianos, fueran también
intensamente paulinos, tanto por los
materiales empleados per el director
para las meditaciones como, sobre todo,
por las platicas. Todo estid en buscar un
buen director que conozca a la vez muy
a fondo tanto a San Pablo como &l libro
de San Ignacio.

6) Presencia de San Pablo en los
circulos de estudio de los Centros de
la A. C. N. de P. durante el afio cente-
nario. Creo se podria conseguir con
cualquiera de estos dos medios, ¥ mejor
con los dos: Primero, dedicar un trimes-
tre al estudio de algunos de los aspec-
tos de San Pablo, verbigracia, el de sus
ensefianzas sociales (autoridad, familia,
sociedad, etc., etc.); segundo, dedicar
durante el afio unos minutos, al princi-
pio de cada circulo, a Ia lectura y co-
mentario de un pasaje de las epistolas
paulinas.

6) Dar un especial realce a las vi-
gilias de apertura y clausura del afio
centenario (25 de enero) y a la fiesta
del santo.

La -entusiasta celebracion de este
XIX centenario por la Asociacién puede
ser no s6lo un modo de agradecer al
-Ap6stol lo mucho que le debe, sino, ade-
mds, de tonificarse y enriquecerse espi-
ritualmente.
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.de San Jerdénimo.

ULTIMAS NOVEDADES DE LA BAC

Cartas de San Jeronimo

Edicién bilingiie en dos velimenes
por Daniel Ruiz Bueno

_En solo dx{s.yolﬁmenes de lIa BAC y a un precio inferior al de cual-
quier otra edicion completa, se recoge el texto fntegro del epistolario

BAC 219-220

Vol. I: 820 paginas. En tela, 125 pesetas. En plastico, 145.
Vol. II (y ultimo): 874 paginas. En tela, 125 pesetas, En plastico, 145.

Tratados espirituales

Melchor Cano, Demingo de Soto
y Juan de la Cruz, O. P.

Edicion preparada por Vicente Beltran de Heredia, O. P.
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