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REFLEXIONES FINALES

Habiendo de discutirse en la Asamblea general el tema de “La re-
forma social de la empresa”, para mayor comodidad de los propagan-
distas queremos dar en nuestro boletin del 1 de julio—trastrocando €l
orden cronoldgico de las ponencias del ciclo “La reforma social de la
empresa’—la 4ltima de las conferencias, en la que nuestro Presidente
establecié como tema de discusién unas bases o tesis que en su dia
pudieran servir de punto de arranque en la planificacién de la tan ne-
cesaria reforma social de la empresa.

Distribuido su texto a uquellos propagandistas que mdas han demos-
trado su capacidad y competencia en lo materia a lo largo del ciclo,
éstos han formulado por escrito enmiendas, sugerencias u observacio-
nes « estas tesis o bases,

Parg mayor claridad y facilidad emparejamos las tesis con sus co-
rrespondientes objeciones, y con esto creemos facilitar la labor de
nuestros companieros que han de intervenir en la discusion de la
Asamblea,

En las veinticinco sesiones que han
formado el ciclo dedicado a “La refor-
ma social de la empresa”, se han estu-
diado de un modo sistemético la mayor
parte de los aspectos que presenta la
empresa en cuanto comunidad social y
humana y la problemética de su posi-
ble reforma.

De lo expuesto con tanta maestriag y

competencia, asi por los ponentes co-
mo por sus dialogantes, se pueden ex-
traer unas cuantas reflexiones, que se
expondrin en forma de tesis, de modo
que puedan servir para formar criterios
colectivos acerca de la parte polémica
del tema. Hstas reflexiones finales se-
rin parcas, concisas y escuetas, aunque
nada apodicticas ni terminantes, puesto

que tocan materia, en su mayor parte,
opinable, y sujeta a revisioén.

Segtin el sistema econdémico-social, en
gque se mueva la empresa, ¥ en funcién
también de la ideologia que informe su
posible reforma, es claro que serin dis-
tintas las conclusiones o tesis que se
formulen. Por eso, a la hora de formar
eriterio, conviene cefiirse a un sistema
y & un ideario. Queda, pues, a un lado
la reforma que quepa hacer en los sis-
temas de economia socialista, esto es,
en los paises dominados por el comu-
nismo, la cual, por ofra parte, no es
de creer gue se haga sino con mentali-
dad marxista., Y aun tomando sélo la
empresa tal como se da en el sistema
de economia libre, se deja también al
margen cualguier reforma que pueda
inspirarse en una ideologia marxista o
bien con una mentalidad individualista.
A la hora de las conclusiones lo que in-
teresa contemplar es una posible refor-
ma: de la empresa que conoce hoy el
llamado mundo libre, hecha a la luz de
los principios de la filosofia social cris-
tiana.

BASESRS

1. Tomada la empresa como aquella forma social que tie-
ne por objeto la produccién de bienes o servicios, ahorrando
medios a fin de obtener una ganancia o plus valia, crece su
importancia en la sociedad contemporinea en cuanto asocia-
cién natural o comunidad humana, concebida como una con-
juncién de todos sus elementos personales, tanto los que po-
nen su capacidad como los que aportan los medios de su pro-
pledad, hasta el punto de que empieza a ser tomada la em-
presa como la célula del tejido econémico-social de un pais.

2. En razén de su papel preponderante en la estructura
del nuevo orden social y en su funcionamiento:

a) importd que la empresa, en cuanto comunidad moral
y social, goce de una firme consistencia interna; no se reduz-
ca a un complejo de relaciones juridicas individuales entre el
empresaric y cada uno de sus trabajadores, sino que consti-
tuya un grupo social formado por una pluralidad de personas
unidag entre si, en razén de una finalidad peculiar: la produc-
cién de bienes o la prestacién de servicios, en un proceso es-
table de reciproca comunicacién, de interdependencia real y
de responsabilidad comin, todo lo cual comporta una solida-
ridad creciente entre sus elementos personales;

b) importa también que.-la empresa se vea libre de noci-
vas injerencias del exterior, sea por parte del Estado, sea de
los sindicatos o de otros grupos de presién.

ENMIENDAS PROPUESTAR

1. Linea 2. Donde dice “ahorrandc” debe decir “ade-
cuando los”.

Linea 4. Donde dice “asociacion natural”, diga “asocia-
cién”.

2. a) Se sugiere la siguiente modificacién de las dos
primeras lineas: “Importa que la empresa se conciba como
una comunidad moral y social que goce de una firme consis-
tencia interna y, en consecuencia, no se reduzca..”

Lineas 8 y 10 b) Donde dice “comporta” debe decir
“obliga a”.

Lineas 1 y 2. Donde dice “nocivas sugerencias” debe de-
cir “intervenciones”.

Observacién

Pide que se matice el texto de esta base. La empresa ne-
cesariamente estd sometida a influencias externas. El realismo
pide la matizacién de este pdrrafo b).
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3. La empresa gue obedece al patrén decimondnico del
individualismo liberal, esto es, la empresa cuyo Unico objetivo
es el luero y que organiza el trabajo en régimen de puro
salariado y sobre la base de la contratacién individual:

a) adolece de una debilidad congénita por considerar el
salario como un costo, que se tiende, naturalmente, a restrin-
gir, y por apartar a sus trabajadores de la propiedad y de la
gestion de la misma y no llamarles a participar sino indirec-
tamente en las ganancias obtenidas; y

b) sufre, en consecuencia, la nociva injerencia de los
sindicatos obreros, que hacen presién desde fuera a favor
de esos trabajadores a quienes, dentro de la empresa, no se
les reconoce la debida personalidad, y la del Estado, que tiene
que velar por los limites minimos de salario.

4. La ética cristiana desplaza el centro de gravedad de
la empresa: de la riqueza al hombre, y de instrumental la
convierte en antropocéntrica, al aplomarla sobre “el caricter
comin de hombres” (1), de cuantos en ella colaboran y al
proclamar la finalidad humana de las actividades empresaria-
les, devolviendo a éstas su dignidad personal y reduciendo el
lucro y la ganancia a su valor de medios y no de fines.

5. La realizacién de la empresa, en cuanto comunidad
humana, es, antes que nada, un problema moral, puesto que
“exige que las relaciones entre los empresarios y directores,
de una parte, y los trabajadores, de otra, lleven el sello del
respeto, la estima, la comprension, la leal y activa colabora-
cién e interés por la obra comdn” (2), lo cual “implica que
los trabajadores puedan también hacer oir su voz y prestar
su aportacién para el eficiente funcionamiento y desarrollo de
la empresa” (3), cambiando su mentalidad de meros asalaria-
dos ajenos al interés de la empresa por un espiritu de miem-
bros integrantes de ella, con un modo de vinculacién que su-
pone mayores derechos, pero también superiores responsabi-
lidades.

6. En un régimen social de empresa libre “es oportuno
suavizar el contrato de trabajo con elementos tomados del
contrato de sociedad, de tal modo que los obreros participen,
en cierta maners, en la propiedad, en la gestién y en las ga-
nancias obtenidas” (4), merced a lo cual es de creer que se
sientan asociados a los empefios de la empresa, miren los
intereses de ésta como propios y traten de ventilar en su
interior los posibles conflictos, sin tener que apelar al apoyo,
por solidaridad, de los trabajadores de otras empresas.

7. Para llevar adelante la reforma social de la empresa
en esta triple direccion es preciso suscitar, entre los varios
grupos de personas que la componen: empresarios, directores,
capitalistas, técnicos, administrativos y obreros, un espiritu
de solidaridad que les lleve a una colaboraciéon leal y genero-
sa, hasta conseguir que tal espiritu destierre y sustituya el
de lucha de clases, que rompe la unidad social de la empresa
y atenta contra los intereses que son comunes a los factores
que la integran.

8. La participacion de los trabajadores en la propiedad
de los bienes de la empresa debe tener para éstos caracter
potestativo y voluntario, respetando su derecho de invertir
sus ahorros de la manera que les plazca; pero la empresa debe
brindarles las facilidades que pueda, sea ddndoles preferencia
en la suscripceién de acciones o de otra forma, y estd obligada
a acogerse a las medidas legales de esta indole que repercu-
tan en beneficio de sus trabajadores, sin que haya razén para
que tal participacién de los trabajadores en la propiedad de
la. empresa sea de condicién diferente de la que tengan los
demés duefios del capital de la misma.

ENMIENDAS PROPUESTAS

3. Linea 1. Suprimase el adjetivo “decimondnico”.

Se considera que el inciso de la linea segunda “la empresa
cuyo Unico objetivo es el lucro” deberia ser suavizado.

Tal vez se podria proponer la sustitucién del adjetivo “Uni-
co” por “primordial”.

Observaciéon

Afirma que los problemas que aqui se atribuyen a la em-
presa individualista del XIX son comunes a cualquier tipo 1e
empresa, sea el que sea el sistema econémico o politico en que
se desarrolle,

Sugiere que al final, después del adverbio “indirectamente”,
se incluya este inciso: “y casi siempre en cumplimiento de
una obligacién legal” en las...

Pide que se matice mds este parrafo. No explica cual deba
ser la misién de las organizaciones profesionales o sindicales
cerca de sus asociados.

6. Sugiere la inclusién en la linea primera de este in-
ciso: “de acuerdo con el estado de la economia de un pais”.

7. Sugiere que se afiada al final la frase siguiente: “Es
claro que tal espiritu de colaboracion ha de ser demostrado
con obras.”

Observacién

No es posible lograr ese espiritu en economias subdesarro-
lladas. Existe un antagonismo entre la empresa capital y el
trabajo.

Observaciones

8. En caso de autofinanciacién, esa participacién del
trabajador debe ser obligatoria y automdtica. De lo contrario,
el accionista se alza con el importe total del beneficio obteni-
do con el esfuerzo del trabajo.

No habla para nada del autofinanciamiento.

Una visién completa del problema tocado por esta base
exige consideracién a otros puntos:

1) El de la titularidad dominical de las reservas.

2) La participaciéon colectiva de los trabajadores en esa
propiedad de bienes de la empresa mediante instituciones de
seguridad social.

Otros problemas que hay gque tener presentes:

1) El riesgo de que la direccion de la empresa pase a
manos de los trabajadores convertidos en propietarios por ser
31 nimero de ellos mayor que el de accionistas no trabaja-

ores.

2) La injerencia de los Sindicatos en la direcciéh de las
empresas. El trabajadar no actuaria individualmente, sino re-
presentado y manejado por el Sindicato.

Hay que tener a la vista lo dicho para redactar con realis-
mo y previsién esta base.
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9. Entre los varios sistemas de participacion de los tra-
bajadores en la gestién de la empresa presenta singulares
ventajas la constitucién en el seno de la misma de una junta
social formada conjuntamente por miembros del Consejo de
Administracién y del Jurado de Empresa, a la cual se enco-
mienden funciones deliberantes acerca de las materias que
afecten al personal: escalas, colocacién, clasificacidén, disci-
plina, estabilidad y despidos, retribucién, beneficios, vacacio-
nes, higiene, prevencién de accidentes y enfermedades, segu-
ros sociales, mutualidades, cooperativas y economatos, vivien-
das, educacién y cultura, deportes, ayuda familiar, etc,

10. La participacién de los trabajadores en la prosperidad
de la empresa debe guardar alguna proporcién con los divi-
dendos que se repartan al capital y con los emolumentos de
los consejeros o administradores y de los directores y altos
jefes, si bien tal participacién en la prosperidad de la empre-
sa. puede ser percibida por los trabajadores en forma de sala-
rios altos por encima de los limites minimos legales o acorda-
dos en los contratos colectivos, o mediante pagas extraordi-
narias o de otro cualquier modo.

11. La empresa de tipo artesano, esto es, aquella en que
las personas que la forman son, a la vez, empresarios y tra-
bajadores, es recomendable conservarla y aun fomentarla,
porque no plantea el problema de debilidad intestina que apa-
rece en la empresa en régimen de salariado; pero no puede
ser abandonada a su propio esfuerzo, pues tiene otros pro-
blemas, v. gr., de crédito, de mercado, ete., que requieren me-
didas protectoras de politica social.

12. Las cooperativas de progduccién, asi en la agricultura
como en la industria, deben ser juzgadas como una excelente
solucién, aunque no la Gnica, en punto a la reforma social de
la empresa, y, en consecuencia, ha de fomentarse su crea-
cion y favorecerse su desarrollo mediante disposiciones legis-
lativas y medidas de gobierno.

13. “Una concepeién humana de la empresa debe salva-
guardar la autoridad y la necesaria eficacia de la unidad de
direccién” (5); en consecuencia, cualquier reforma que se
intente de la empresa para sacarla del régimen de salariado
debe cuidar de que no se comprometa ese principio de auto-
ridad y de unidad de direccién, que es esencial al bien comtn
de la empresa y, consiguientemente, al interés de los diversos
elementos personales que la integran; pero tal unidad de di-
reccién es compatible con la presencia activa, cuando menos
deliberante, de la representacidn de los trabajadores en los
diversos niveles jerdrquicos a la hora de tomar decisiones.

ENMIENDAS PROPUESTAS

9. Incliyase en la linea 4: conjuntamente por "un nu-
mero igual de” miembros del Consejo de Administracién y...

Observaciones:

Afiade que restringiria la competencia inicial de la Junta
Socilal, pero dandole ademAs cardcter decisorio.

La participacion activa de los trabajadores en el seno de
la empresa a través de la Junta Social no puede ser mera-
mente ‘“deliberante”; debe ser también “decisora”.

Si la accién del trabajador es solo deliberante y queda ia
decisién en manos del capital, éste puede prescindir de la deii-
beracion hecha con la colaboracién del trabajador.

Es totalmente insuficiente. El trabajo debe tener funcida
codecisora en todas las materias que le afectan dentro de :a
empresa.

Se considera que la participacién sefialada en el texto es
demasiado restringida.

Se sugiere que las funciones no sean meramente delibe-
rantes, sino que también deben ser decisoras.

Se sugiere ademdés que las materias sujetas a estas fun-
ciones “deliberantes y decisoras” s€éan mas amplias y no se
limiten a las que afectan a cuestiones de personal.

1. Se considera innecesaria la creacion de este nuevo or
gano de la empresa.

Seria maés razonable que tanto el Consejo de Administra-
cion actual como el actual Jurado de Empresa fueren 6rga-
nos empresariales en los que tuvieren participacién directa el
capital y el trabajo. S6lo entonces podria pensarse en la crea-
cién de una Junta Social por fusién de los dos 6rganos an-
teriores.

2. Se considera demasiado restringido el contenido de la
competencia atribuida a la Junta Social. (Cf. la base sexta.)

Incurre en una casuistica excesiva. Deberia tener un al-
cance genérico el texto de esta base,

Esta base trata en su iltima parte de cuestiones de per-
sonal. Esto nada tiene que ver con la participacién del obrero
en la gestién de la empresa.

La expresién “funciones deliberantes” abre la duda de si
comprende s6lo un mero estudio de los problemas o llega a la
adopcion de acuerdos de cardcter ejecutivo.

i lo segundo, la Junta Social se convertiria en un autén-
tico 6rganc de gobierno cuyas relaciones con el Consejo de
Administraciéon tendrian que ser fijadas nuevamente.

En cuanto a la enumeracién de matices, Ia expresién “be-
neficios” suscita graves problemas.

Observaciones

10. No alude ni recoge la autofinanciacion.

El texto da pocas garantias para la eficaz participacién del
trabajador en el beneficio empresarial.

Falta una alusién al “salario justo”.

Hay que determinar también si el salarioc minimo o el
profesional es 0 no anterior al interés del capital o al benefi-
cio del accionista.

Toda participacién debe estar francamente convenida, sin
quedar a la libre decisién de la direccién de la empresa.

Observacion

11. No menciona a la empresa familiar. Merece una refe-
rencia especifica.

13. Se considera que el texto resulta demasiado res-
trietivo.

Se sugiere que el inciso “cuando menos, deliberante”. de
las lineas 9 y 10, se amplie en el sentido de “deliberante v de-
cisora, al menos en determinadas cuestiones”.

La participacién del trabajador debe ser también “code-
cisora” en el nivel de la direccién de la empress
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14. A la reforma interna de la empresa no se le puede
atribuir un alcance social exagerado, ya que es tan s6lo una
de las varias medidas que han de ser aplicadas, en conjunto
y sistemadticamente, para la transformaecién o reforma social
de las estructuras vigentes; sin que pueda olvidarse que el
édmbito de aplicacién de la reforma de la empresa s6lo alecan-
za, en Espaiia, un exiguo porcentaje de las explotaciones, asi
agricolas como industriales, comerciales y de servicios.

15. Sin esperar a que la legislacién imponga de modo
imperativo la reforma social de la empresa, seria lo mejor
que los propios empresarios la iniciaran en la forma y medi-
da que la sitnacién de la empresa y las circunstancias exter-
nas se lo permitan, debiendo dar ejemplo de ello el propio
Estado, con respecto a las empresas ptblicas y mixtas, ya que
dispone de més recursos de toda indole que los particulares
para amortiguar los riesgos de tales innovaciones.

16. El Estado debe promover y fomentar la reforma de
la empresa privada mediante estimulos de tipo fiscal o ayu-
das de caricter financiero proporcionadas al alcance de las
innovaciones que se introduzcan en orden a la participacién
de los trabajadores en la propledad y la gestién de la propia
empresa y en sus ganancias, ya que de su reforma interna no
deben seguirsele a la empresa dafios o perjuicios de ninguna
indole; por lo cual, ademds, entre las medidas fiscales que
acompafien a la reforma, debe figurar una amplia amnistia
y moratoria que permita a las empresas ponerse a cubierto
de toda clase de sanciones que pudieran derivar de su con-
ducta anterior.

17. La reforma de la empresa no debe hacerse de modo
igual y uniforme, sino que habrd de darse distinto tratamien-
to social y juridico a los diferentes tipos de empresas, distin-
guiendo la empresa agraria de la industrial y comercial y ésta
de la financiera 'y teniendo en cuenta asimismo la dimen-
sién de la empresa y su forma juridica.

18. La reforma social de la empresa exige con apremio
gue se capacite a los trabajadores para desempefiar sus nue-
vas funciones dentro de ella, lo cual pide ‘una atencién pre-
ferente a la promocién de la cultura general de obreros y em-
pleados y, ademés, una preparacién social adecuada para
aquellos que hayan de desempefiar cargos de representacién
en jurados y juntas de empresa; por lo cual urge que, asi el
Hstado y la Organizacién Sindical como también la Iglesia y
las instituciones de apostolado seglar, promuevan centros de
formacién social para trabajadores.

19. Rehecha o reforzada la unidad interna de la empre-
sa mediante su reforma, deben constituir las empresas las
células de la futura estructura sindical, porque entonces mas
que nunca estardn justificados los sindicatos de tipo vertical
que agrupen a las empresas, as{ renovadas, de cada rama
de la produccién o serviclo, siempre que en el interior
del sindicato funcionen en pie de igualdad y con la debida
independencia las secciones que representen a los diversos ele-
mentos personales.

ENMIENDAS PROPUESTAS

Observacién

14. Bien estd no exagerar su alcance social; pero el tex-
to parece no apreciar debidamente el significado politico ge-
neral de la masa trabajadora de la industria.

Observacion

15. El Estado debe crear un ambiente propicio a esas
reformas “voluntarias” de las empresas privadas. Puede ha-
cerlo sin tocar el “Boletin Oficiail”.

Con relacién al “ejemplo” de las empresas del Estado,
bien estd el texto si se refiere a cuestiones de estructura.
Pero no estd bien si se refiere a cuestiones econémicas, pues
son empresas que en gran parte no tienen problemas finan-
cieros y gozan, adem4s, de privilegios que no deber ser para
sus trabajadores, sino para el piablico en general.

16. Se sugiere la inclusién de un inciso en la linea segun-
da: “con una reforma fiscal tendente a que, desapareciendo el
miedo al fisco, el Estado pueda llegar a ser considerado como
un participe colaborador y por la que se otorguen” estimulos
de tipo”, ete.

Observacién

No se ve relacién entre la reforma social de la empresa
y esta amnistia y moratoria fiscal.

Deberia citar los problemas de la revalorizacién de ac-
tivos.

Observacién

18. La base habla solamente de la capacitacién del per-
sonal trabajador. Deberia hablar también de “la capacitacién
social de los empresarios”.

19. Debe eludir el matiz politico que contiene. Donde dice
“Sindicato” deberia decir “organizacién profesional” o “aso-
ciaciones intermedias”.

Observaclones

La empresa como célula de la estructura sindical se presta
& varias objeciones. El obrerc se inserta libremente en la aso-
ciacién profesional y no necesariamente a través de su em-
presa.

Un sindicato es algo social y no puede tener como base
una estructura empresarial de signo econdmico.

Las empresas no son células de la estructura sindical o
corporativa.

Modifiquese el texto:

“Rehecha o reforzada la unidad interna de la empresa me-
diante su reforma, serd posible superar el sindicato horizon-
tal de cardcter reivindicativo, que constituye una forma so-
cial de cardcter transitorio e imperfecto, y estructurar el or-
den econémico hobre la base de asociaciones profesionales o
Sindicatos verticales que agrupen a empresarios y trabajado-
res por ramas de la produccién o servicios, aun cuando deben
seguir funcionando en el interior de cada asociacién o sindi-
cato, en pie de igualdad y con la debida independencia, las
secciones que representen a los diversos elementos personales.”

Observaciones

No se ve el sentido de esta base. ;Syprimirla?

Se propdne la sigulente dificultad al texto:

“;Quiere decir la base 19 que a cada empresa correspon-
deria un sindicato?”
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20. La incorporacién libre y personal del trabajador a su
empresa, que es el principal objetivo que se propone la refor-
ma de ésta, segln las lineas que quedan trazadas, es de es-
perar que produzca como beneficiosos resultados:

ENMIENDAS PROPUESTAS

No se debe hablar de Sindicato “vertical”. Hédblese mejor
de organizaciones o asociaciones profesionales.
Podria suprimirse esta base. No tiene perspectiva inme-

diata alguna.

a) El pleno desarrollo de la personalidad del trabajador.
b) La superacién del antagonismo de intereses entre los

elementos personales de la empresa.

¢) La supresién de la lucha de clases, y, por conse-

cuencia,

d) Una estabilidad social que sea, a su vez, base del equi-

Librio politico del pafs.

(1) «Mater et magistras,
(2) «Mater et magistra».
(3) Idem id
(4) TIdem fd.
(5) «Mater et magistras.
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20. Deberia consignarse como parrafo a): "La elevacion
del nivel de vida de los trabajadores.”
El actual parrafo a) pasaria a ser b) y los siguientes su-
frirfan un reajuste similar.
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El estudio y la difusion de Ia “Mater et magistra” han agudizado
la sensibilidad por los problemas de la sociedad espaiiola

(Viene de la pag. 8)

los propagandistas de todos los Centros
al tercer afio de su mandato.

2-3. Nuevos empefios de los Centros.

Las novedades m4s destacadas se re-
gistran en los siguientes Centros:

Algeciras.—Se ha colaborado en la or-
ganizacién de un cursillo premilitar.

Se ha iniciado la Obra de Apotolado
Familiar después de varias reuniones
preparatorias, y hay ya un equipo de
matrimonios reuniéndose en sus casas.
Se va a la constitucién de otros equipos;
esta obra se hace cargo de la organiza-
cién de los cursillos prematrimoniales,
iniciados el curso pasado y continuados
en éste, en que se han celebrado el cuar-
to, quinto y sexto.

Se ha constituido la Asociacion de
Padres de Familia, y como empefio de
Gltima hora se estan haciendo los tra-
mites para la organizacién y construc-
cién de un colegio de primera ensefian-
za, susceptible de ampliacién a segunda,
acogiéndose al régimen de Patronato del
Ministerio.

Ha continuado cooperando a la fun-
dacién de la Casa de Ejercicios del
Campo de Gibraltar, obra que ya ests
plenamente en marcha, aungue sigue
necesitada de mucha ayuda econémica,
para lo que se estin haciendo gestiones
en diversos organismos.

Barcelona.—Las obras en que ha tra-
bajado son éstas: Patronato de la Fun-
dacién Vives: Institucién legalmente re-
conocida benéfico-docente para elevar el
nivel moral, cultural y soclal de la ba-
rriada de Verdin (Escuela de Forma-
cion  Profesional, Guarderia Infantil,
Campos de Deportes y Viviendas).

Fundacién para recoger jévenes de-
lincuentes a su salida de la cércel.

Centro social de la parroquia de San
Ginés (suburbios}.-

Ciceres., — Formacién de un equipo
para divulgar las doctrinas de la Iglesta
en materia social.

CAdiz.—Difusién de la enciclica “Ma-
ter et magistra” por medio de cologquios
a empresarios en colaboracién con la
Junta Diocesana de Accién Catélica.

et M A 8 e AL M, 2 e
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Rafael de Balbin Lucas,
premio Francisco Franco

de Letras 1961

Rafael de Balbin Lucas, a quien le
ha sido concedido el premio Francisco
Franco de Letras 1961, es catedrd-
tico de la Facultad de Filosofia y Le-
tras de Madrid, donde explica la disei-
plina de Gramadtica General y Critica
Literaria.

Desde 1941 es vicesecretario y jefe
de la Oficina de Publicaciones del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas. Personalmente dirige la publi-
cacién del Atlas Lingiiistico de la Pe-
ninsula Ibérica y la edicién nacional
de obras completas de don Marcelino
Menéndez Pelayo.

La obra premiada con el titulo de
“Sistemas de ritmica castellana” reco-
ge estudios sobre métrica espafiola des-
arrollados durante diez afos y expues-
tos en su mayor parte por el profesor
Balbin en su cdtedra de la Universidad
y en el Ateneo de Madrid. Las teorias
que se mantienen en este libro suponen
una aportacién llena de originalidad a
los conceptos fundamentales de la ver-
sificacién y plantean el estudio de los
hechos ritmicos, a partir de la estrofa,
en vez de considerar el verso como uni-
dad de la construccién ritmica.

El profesor Balbin ha publicado tra-
bajos sobre Cervantes y Moreto y una
serie de investigaciones documentales y
criticas sobre la figura de Gustavo
Adolfo Bécquer. Ha investigado sobre
temas filolégicos y es asimismo autor
de varios libros de poemas. Hl investi-
gador ahora premiado es también cate-
dritico de ensefianza media, y en el
curso. 1934-1935 fué presidente de la.
Confederacién de Estudiantes Catélicos
de Espafia.

RS R

El mismo sistema en los sectores
obreros de la capital, pero exclusiva-
mente por propagandistas.

Estructuracién y planificacién de la
Céritas Diocesana.

Patronato de Viviendas “Sagrada Fa-
milia”, obra exclusiva de propagan-
distas.

derez de la Frontera.—La organiza-
cién en la Academia de San Dionisio del
ciclo de conferencias sobre “Realidades
¥y problemas del campo andaluz”. Se han
celebrado dieciséis actos. Conferencian-
tes de Jerez y otras poblaciones.

Rejuvenecimiento del Centro, con en-
trada de nuevos propagandistas.

Lérida.—M4ds colaboracién con Cari-
tas. Campafia de divulgacién de la “Ma-
ter et magistra”.

Lorca. — Mantener comunicacién dia-
ria por la radio en una serie de edito-
riales que han corrido en su mayor parte
a cargo de don Juan Martinez Garcia,
que ha desarrollado una labor suma-
mente encomiable a este respecto.

Se organizé una Caja de Crédito So-
cial Cristiano para conceder préstamos
sin interés a personas modestas que vea-
nian recurriendo a usureros.para reme-
diar necesidades urgentes. Este empefio,
de dimensién modesta, es una experien-
cia que estd en marcha.

Madrid.~—Se constituyé el Grupo Ma-
ter et Magistra, formado por treinta v
seis propagandistas, que celebraron va-
rias reuniones para preparar los temas
de los circulos de estudio y las confe-
rencias pronunciadas en distintas ciuda-
des para los que fueron requeridos.

Componentes del mismo circulo han
venido asistiendo a una misa y retiro. di-
rigido por el sefior consiliario del Cez-
tro en la iglesia del Espfritu Santo, los
viernes de la tercera semana de cada
mes. Los mismos propagandistas han ce-
lebrado otras reuniones para tralar de
la, difusién del pensamienid- cristhaio £
través del libro ¥ otros medios mo-
dernos.
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Se halla en estudio la creacién de una
residencia para aprendices de Escuelas
de Formaci6én Profesional que tienen sus
domicilios fuera de Madrid.

El Grupo Universitas, formado por
propagandistas catedrdticos y profeso-
res de universidad e institutos, celebré
varias reuniones estudiando la realidad
universitaria de Espafia.

Finalmente, los propagandistas del
Centro han colaborado activamente en el
desarrollo del Colegic Mayor Pio XII
de la Escuela de Ciudadania Cristiana.

Las Palmas.—QOrganizacién en la dio-
cesls de la Obra Apostélica Familiar,
constituyendo el primer grupo de ma-
trimonios.

San SebastiAn. — Los derivados del
funcionamiento de la Escuela Profesio-
nal Obrera de Hernani, cuyo nuevo edi-
ficio se inauguré este curso.

Gerona.—Terminar la constitucién de-
finitiva y poner en marcha un Centro
en Gerona.

Se observan como notas destacadas
de los Centros la difusién del pensa-
miento pontificio, la inauguracién de
una Escuela de Formacion Profesional,
la colaboracion con Caritas para el Plan
de Desarrollo Social de la Iglesia, la or-
ganizacién de una Caja de Crédito So-
cial, la activa promocién del Colegio
Mayor Pio XII de la Escuela de Ciuda-
dania Cristiana y el apoyo a las Obras

de Apostolado Familiar. Todo ello deno-
ta que la Asociacidn conserva su sen-
sibilidad por las exigencias del bien co-
mun dentro del radio de accion de cada
Centro y que tratan de servir dentro de
las reducidas posibilidades que tienen.

2-4. Temas de estudio,

Pricticamente, el estudio de la ‘“Ma-
ter et magistra” ha acaparado los circu-
los de estudio: 198 circulcs han dedica-
do los Centros a su examen. Como con-
secuencia de esta atencién preferente, a
distancia siguen los temas de la refor-
ma social de la empresa, los problemas
del agro, Céritas y los abordados en
afios anteriores, como el Sindicalismo,
la Prensa y el Concilio.

CENTROS

3. SUGERENCIAS DE TEMAS

. Qué temas de estudio de Ambito nacional estimas
debe abordar la Asociacion para el curso 1962-63?

DE ESTUDIO Y DE ACTIVIDADES

&A qué actividades consideras gue la Asociacién
debe dedicarse en el préoximo curso con especial
cuidado ?

ALGECIRAS

BARCELONA .........

CACERES

CADIZ
JEREZ DE LA
FRONTERA. .........

LORCA ...ccoovenvninnans

MADRID .......coevues

MURCIA
OVIEDO ........ceoeee

PALMAS (LAS) ......

Estructuracién de la empresa agricola. La agri-
cultura y el desarrollo econémico-social de Es-

Desequilibrio entre las regiones espaifiolas y sus
pafia.
repercusiones soclal-econémicas.

Proseguir el estudio de las estructuras nacionales.

Estudio de la influencia del turismo en la socie-
dad espafiola y diversos problemas econémicos,
sociales y religiosos que plantea el contacto (no
creo se pueda decir convivencia) de nuestra so-
ciedad, hasta ahora cerrada .en s{ misma, pero
que, debido a muy varias circunstancias, turis-
mo, emigracién de trabajadores a Europa, po-
sible integracién en el Mercado Comun, ete., va
saliendo de su aislacionismo; ver los problemas
y las soluciones a los mismos para prepararnos
debidamente no sélo desde el punto de vista eco-
némico, el Gnico en que se estd haciendo algo,
sino especialmente social, de costumbres, de fe,
etcétera,

Campaifia nacional en pro del salario vital fa-

La reforma agraria: Contrato de aparceria en
Catalufia. Latifundio andaluz.

Aspectos religioso y moral de la integracién eu-
ropea.

La familia.

La ensefianza en Espafia.

La conciencia social de los espafioles.

Céritas en su desarrollo prictico.

Necesidad de que el desarrollo econémico no dis-
curra a un ritmo mayor o menor gue los des-
arrollos cultural, social y religioso. Estudio de
los medios necesarios para impulsar éstos al
ritmo de aquél.

La realidad universitaria de Espafia.

Aplicacién de la enciclica “Mater et magistra” a
Ia rezlidad de Espafia.

Asociaciones,

Aplicaciones concretas de la doctrina de la “Ma-
ter et magistra”.

Me parecen bien los propuestos por el Centro de
Madrid.

Inmoralidad administrativa o de Administracién
Generzal. (Incompetenecis del funcionario; incom-
prensién de su misién de “servir” al publico;

Intenso estudio de los problemas sociales y méxi-
ma difusién de las orientaciones cristianas para
su solucién.

Ayuda incondicional a Ciudadania Cristiana y a
los Colegios Mayores. Estudiar la conveniencia
de establecer grupos semejantes al Universitas

en los Centros de Ensefianza Media que sea po-
sible y en estrecho contacto con aquél.

Amplia colaboracién con las Hermandades Obre-
ras.

Revisién de la situacién socilal de Espaiia.

Conciencia social de la empresa en su doble as-
pecto patronal y obrero.

Elevaciéon campesina al lugar que por su impor-
tancia le corresponde en la vida nacional.

Consolidar y completar las acordadas en afios an-
teriores que lo necesiten.

Estrechar y consolidar la unidad en el apostolado
seglar. Propagar el espiritu adecuado a una
mas positiva convivencia entre espaifioles.

A los problemas laborales en su aspecto econémi-
co; equilibrio econémico de las empresas en re-
lacién con el aumento del nivel de vida de los
obreros, que tan necesario resulta.

Divulgar entre las asociaclones empresariales y
patronales los deberes sociales del capital y de
los dirigentes.

A los mismos que durante este curso, especial-
mente en Ciritas.

Continuacién de los emprendidos en el que ter-
mina.

]
Campaifia de formacién de una conciencia social
Seguir con la atencién a los consiliarios.
Ayudar a la Escuela de Ciudadania Cristiana.
Habré que preocuparse algo de la atencién es-
piritual de las esposas de los propagandistas
mediante algunos actos espirituales comunes
con los mismos.
Toda la cuestién soclal.
Formacién y orientacién de la juventud en el or-
den ciudadano, profesional, matrimonial, ete.
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4 A qué actividades consideras que la Aseciacién

4 Qué temas de estudio de Ambito nacional estimas

CENTROS debe dedicarse en eﬂ}&‘:‘d‘;‘;" curso con especial ¢ e abordar la Asociacion para el curso 1962.63
falta de estudio de los asuntos; retraso en la
tramitacién de los mismos, etc.)
PAMPLONA ......... Asistimos en estos momentos a una transforma- Al estudic de temas como éstos o parecidos:
cién esencial y basica de nuestra sociedad, por  Revitalizacién de la vida social
lo que la labor debemos llevarla a una densa Capacitacién politica cristiana.
preparacién en orden al campo social-cristiano  El hombre de direccion y empresa con signo mo-
para hacer la conciencia de los individuos en los derno social-cristiano.
moldes de un sentido verdadero de caridad, her- Hermandad y responsabilidad de patronos y obre-
mandad y solidaridad. No se olvide que los ros en la labor de direccién y rendimientos.
hombres de empresa o los hombres del trabajo  Politica econdmica. Reajuste de salarios. Produc-
necesitamos cambiar muchos antiguos concep- tividad. Accién fiscal. Impulso docente y prepa-
tos y adaptar nuestras actividades a una co- racién cientifica. Becas.
rriente bien manifiesta en todo lo que es volun-
tad de la Iglesia sin perder de vista el gran re-
fran “Renovarse o morir”.
SEVILLA ......c.c... . Los que conduzecan a la formacién de criterios ca- A la Bscuela de Ciudadania Cristiana.
télicos exactos sobre problemas sociales, de es-
pecial manera en los supuestos de incidencias o
discrepancias entre productores y empresas.
TARRAGONA ......... Vitalizacion de los pequefios Centros. Céritas,
VALLADOLID....... . Reforma social del campo y de la industria (em-  Accién social patronal.
presa). Cooperativas,
Implantacién (mas que estudio) de la doctrina Formacién de jévenes universitarios.
social de la Iglesia. Formacién de grupos dirigentes de obreros.
El plan de desarrollo econdémico, facilitando su Creacién de Colegios Mayores, como fuentes de
eficacia y procurando neutralizar sus efectos futuros propagandistas.
sociales (paro, bajos salarios, etc.).
Educacién social del pueblo espafiol.
VIGO ..iviiiiiiiiinnennn, . Reforma del sistema fiscal espafiol y Ley de Reforma sindical.

Arrendamientos urbanos.

Del conjunto de sugerencias se obser-
va la preocupacién por abordar los pro-
blemas que ofrece la convivencia en
nuestra Patria en el terreno social-eco-
némico. Y de esos problemas, muy par-
ticularmente los que se refieren a las es-
tructuras agrarias y los empresariales.

Dominan, pues, los temas de redistri-
bucién de la riqueza, seguidos por la co-
laboracion con Céaritas y la Escuela de
Ciudadania Cristiana y la necesidad de
estudiar la responsabilidad social de la
universidad. Hay quienes afrontan
la necesidad de colaborar con las Her-
mandades Obreras y quien apunta te-
mas nuevos, como el turismo y la unidad
del apostolado seglar.

4. JUICIO DE LOS SECRETARIOS
SOBRE EL CURSO 1961-62
4-1, Sobre la incorporaciéon de nuevos
propagandistas,

Es insatisfactorio. Solamente se han
producido en los Centros y Nfcleos nue-
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Aviso de Secretaria General

Se ruega encarecidamente a
aquellos compafieros que no en-
cuadernen los nimeros de A.C. N.
DE P. y deseen desprenderse de
los numeros 698, de 15-2-1961;
699, de 1-3-1961; 700 (sali6 con
el niimero 670 por error), de 15-
3-1961; 701 (sali6 con el nimero
671 por error), de 1-4-1961, y 718,
de 1-1-1962, los remitan a esta
Secretaria General a 1a mayor
brevedad posible para poder -com-
placer a un “veterano propagan-
dista que precisa de los mismos
para completar su coleccibn.

vos ¢ restaurados y en el veterano de
Lorca. No deja de ser expresiva la difi-
cultad existente para la incorporacién de
promociones jévenes. La consecuencia es
que con excepcién de Oviedo y Pamplo-
na, en que la edad media es de treinta
y treinta y cinco afios, los demds supe-
ran los cuarenta y cinco.

4-2. Sobre el cumplimiento de los
deberes estatutarios.,

S6lo estan satisfechos principalmente
los Centros renovados y que, por consi-
guiente, tienen mayor juventud, como
Oviedo, Lorca, Pamplona, Algeciras, C4-
diz, Lérida y Tarragona.

4-3. Sobre el resultadoe de su actua-
cién en relacion con las metas que se
propusieron.

La tdnica general de los juicios es de
preocupacién por la insuficiencia. Sola-
mente se exceptian cinco secretarios de
los Centros que mejor han cumplido con
los deberes estatutarios.

5. CONCLUSIONES DE LA SECRE-
TARIA GENERAL
Este examen de los informes de los
secretarios a la luz de una experiencia
de dos lustros, a juicio de la Secretaria
General denota:

5-1. Que se mantiene la ténica de ser
la institucion una obra formadora y con-
servadora de hombres.

5-2. Que se observa una agudizacion
de la sensibilidad por los problemas mds
urgentes de la sociedad espafiola,

5-3. Que la mayor dificultad estriba
en suscitar la incorporacion de nuevas
promociones; sea algo sustantivo, efecto
de una esterilidad propia en ideas o en
accion, o sea algo adjetivo, efecto de
las dificultades para difundir o aplicar
el propio pensamiento sobre los proble-
mas planteados.

Madrid, 15 de junio de -1962.

Leopoldo ARRANZ

ULTIMAS
NOVEDADES
DE EURAMERICA

GOLECGION
CMATRIMONIC Y HOGARy

Naim. 11.—NOVIAZGO, por L'An-
neau D'Or. 302 pags.;
55 pesetas.

Su objetivo es suscitar proble-
mas, situar bien las cuestiones,
trazar pistas de investigacién, in-
citar a la reflexién pastoral, pre-
sentar un panorama de las expe-
riencias de preparacién al matri-
monio en todo el mundo, porque
asi como en el plano de la peda-
gogia y los métodos parece que se
han hecho adelantos notables, en
el plano de la enseflanza que de-
ben recibir los novios no se ha
adelantado gran cosa.

Nam. 12.—A LA MEDIDA DE
SU AMOR, por Pierre
de Locht. Esta colec-
ciébn estd dirigida por
Ia Obra Apostélica Fa-
milar de Madrid. 216
piginas; 45 ptas.

DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO:

EURAMERICA

LA EDITORIAL
CATOLICA, S. A.

Mateo Inurris, 15. — MADRID-16
(ESPANA)
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El estudio y la difusion de Ia “Mater et magistra” han agudizado

la sensibilidad por los problemas de la sociedad espaiiola

LA A. C. N. DE P. SE APRESTA A DIFUNDIR LAS DECISIONES
DEL PROXIMO CONCILIO ECUMENICO

MEMORIA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CURSO 1961-1962

La Memoria de la Secretaria General
correspondiente al curso 1961-62, aun-
que no estd elaborada sobre la totali-
dad de los informes de los secretarios
de los Centros, pues en el momento de
su redaccién aln no se habian recibido
los correspondientes a ocho Centros, no
por ello es menos expresiva.

Se evita en ella el inventario de acti-
vidades para no caer en la reiteracién
de informaciones anteriores, para cen-
trar la atencién en aguellos datos maés
significativos.

Su esquema es el siguiente:

1. Situacién y actuacién de los pro-
pagandistas.

2. Situacién y actuacién de los Cen-
tros.

3. Sugerencias de temas de estudio y
de actividades.

4., Juiclos de los secretarios.

5. Conclusién de la Secretaria Ge-
neral.

1, EN RELACION CON LOS PRO-
PAGANDISTAS

1-1. Categoria y situacion de los pro-
pagandistas.

El curso se ha mantenido préctica-
mente igual, tanto en cifras absolutas
como relativas, tanto en categorias co-
mo en situaciones: 701 propagandistas,
de los que 406 son numerarios, 'y 291,
inscritos; 601 en activo y 100 en coope-
radores, Luego, las altas y el movimien-
to entre categorias y situaciones han
compensado las bajas por defunciones
(Véase Cuadro ntim. 1.)

1-2. Cumplimiento de preceptos re-
glamentarios.

Teniendo en cuenta las contestacio-
nes recibidas, el cumplimiento de los de-
beres de asistencia a ejercicios espiritua-
les, vigilias, primeros viernes y circules
de estudios es ligeramente inferior a lo
inventariado en el afio anterior; es de-
cir, se tigne constancia del cumplimien-
to de los deberes reglamentarios por la
mitad de los propagandistas en activo.

A los secretarios
de los Centros

Se ha agotado la edicién del
volumen “Panorama del Sindica-
lismo mundial”. La Asociacién
tiene reservado un pequefio ni-
mero de ejemplares para atender
a los propagandistas. Por ello se
ruega a los secretarios de los
Centros de la Asociacién que
plensen estudiar estos temas se
provean de los ejemplares que
deseen, solicitandolos de Secreta~
ria General.

1-3. Actividades

distas.

Un intento de clasificacién ha obliga-
do a la creacién de veintiséis tipos de
actividades. Su distribucién cuantitativa
no registra variaciones apreciables con
relacién al afin anterior, salvo en lo que
se refiere a la difusién del pensamiento,
como consecuencia del empefio por dar
a conocer la “Mater et magistra” y el
Concilio Vatlcano II. La Secretaria Ge-
neral ha registrado una particular aten-
cién de los propagandistas por los mo-
vimientos de Céritas y de Apostolado
Familiar.

2. EN RELACION CON LOS
CENTROS

2-1. Movimiento del censo.

Durante el curso, tres Centros han pa-
sado a ser Nucleos: Bilbao, Cartagena y

de los propagan-

Gijoén, y a Correspondencia, Salamanca.
Igualmente han pasado a ser Correspon-
dencias los Niicleos de Pontevedra y Za-
mora, y, por el contrario, pasaron de
Correspondencias a Nucleos, dos: Gero-
na y La Linea de la Concepcién, que-
dando, pues, el censo con veintiséis Cen-
tros, nueve Nucleos y veintinueve Co-
rrespondencias.

2-2. Visitas del Presidente.

Durante el curso, el Presidente ha vi-
sitado los Centros de Oviedo y Gijén y
prestdido las Asambleas regioniles de
los Centros de Andalucia occidental, en
Jerez de la Frontera, y de Cataluiia,
en Barcelona. En estos desplazamien-
tos ha sido acompafiado por el vicepre-
sidente y el secretario general. Durante
estos viajes, el Presidente ha tenido la
oportunidad de ponerse en contacto con

(Continfia en la pig. 5.)

CUADRO NUM. 1
CENSO DE LA ASOCIACION

INSCRITOS NUMERARIOS
CENTROS TOTAL
Activos Cooperadores Activos Cooperadores
1. Alcoy.......... 9 1 7 I 18
2. Algeciras....... 7 4 — — 11
3. Alicante........ 9 — I — 10
4. Badajoz........ 5 — 8 — 13
5. Barcelona....... 18 2 14 6 40
6. Cadceres...... 9 — 6 — 15
7. Cadiz.......... 15 3 2 2 22
8. Coruda (Las).... — 4 7 1 12
9. Huelva......... 10 — — — 10
10. J. de laFrontera. 3 — I1 — 14
1. Lérida......... 3 — 13 — 16
12. Lorca.......... 2 — 5 — 7
13. Madrid......... 37 19 130 23 209
14, Murcia,........ 2 I 15 — 18
15. Orense 13 —_ 2 —_— 15
16. Oviedo......... 2 1 6 — 9
17. Palmas (Las).... 5 3 3 — 11
18, Pamplona....... 11 1 4 — 16
19. Salamanca...... — 1 7 2 10
20. San Sebastidn.,. . 5 — 2 — 7
21. Sevilla........ .. 7 1 22 — 30
22. Tarragona...... 6 — 1 — 7
23. Valencia........ 13 3 20 3 39
24. Valladolid...... 4 — 16 I 21
25. Vigo........... 2 — 9 — 11
26. Vitoria......... [3 I 7 — 13
27. Zaragoza....... 9 2 15 2 28
NtcLEos

1. Bilbao.......... 1 — 2 3 6
2. Burgos......... 1 — T 1 3
3. Cartagena 5 I — — 6
4. Gerona......... 5 1 — — 6
5. Gijén.......... 2 — 4 — 6
6. Granada........ 1 — 4 — 5
7. LalineadelaC. 3 -— - — 3
8. Te.mel ......... 3 -~ 2 —_— 5
CORRESPONDENCIAS. - . 9 g 5 - 29
TOTALES. ... 241 54 360 46 701




