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| ASAMBLEA DE LA ESCUELA DE CIUDADANIA CRISTIANA

La colaboracién desinteresada y leal con el poder piblico, en

todo lo que es legitimo,

timo, redunda en beneficio del pueblo

LA JERARQUIA EGLESIASTICA SE RESERVA EL JUZGAR DE LA FIDELIDAD O INFIDELIDAD DE UNA
INSTITUGION A LOS PRINGIPIOS Y DIRECTRICES DE LA IGLESIA

El derecho de critica razonada, constructiva y
de la Escuela de Ciudadania

prudente figura en el Decalogo

DE LA CONFERENCIA DE MONSENOR HERRERA ORIA EN LA
ASAMBLEA DE LA ESCUELA DE CIUDADANIA CRISTIANA

En la tarde del 31 de marzo comenzé
la I Asamblea General de la HEscuela de
Ciudadania Cristiana. Presidié el Obispo
de Maélaga, presidente de la Junta de
Gobierno de la Escuela de Ciudadania
Cristiana, doctor don Angel Herrera
Oria, con el Presidente de la Accién Ca-
télica Nacional de Propagandistas ¥
miembro de dicha Junta, don Alberto
Martin Artajo; el director general de
Asuntos eclesiasticos, don Mariano Puig-
dollers, y los sefiores don Isidoro Mar-
tin, secretario general de la Universi-
dad; don Federico Silva y don Fernando
Martin-Sanchez, miembros de la Junta
de Gobierno.

Asisten unos doscientos asambleistas
procedentes de toda Espafia y la totali-
dad de los alumnos de la Escuela de
Ciudadania Cristiana residentes en el
Colegic Mayor Pio XII.

Ponencia del sefior Martin-Artajo

La, primera sesi6n se dedica al estu-
dio de la ponencia “Planes y proyeccién
de la Escuela de Ciudadania Cristiana”,
mantenida por el sefior Martin Artajo
(don Alberto).

La idea que preside la Escuela de Ciu-
dadania Cristiana obedece al designio de
formar grupos escogidos de seglares a
los que se infunda bien sus deberes para
con Dios y la Patria. De ellos saldrin
minorias selectas para el servicio de la
Iglesia, el Estado y la Sociedad. La for-
macion que se pretende es la mds cabal
y completa que se pueda dar a hombres
que vayan mafiana g la cabeza de nues-
tra vida piblica.

La Escuela de Ciudadania Cristiana
es una obra de caricter nacional, por
€so se pide la colaboracién de todos, tra-
ta de conjugar los esfuerzos de todos en
el régimen y gobierno de la obra, su
soporte es el Colegio Plo XII, hoy a

punto de ser declarado colegio mayor
universitario. En este centro residen en
comunidad todos los alumnos de la Es-
cuela, de Ciudadania Cristiana.

El alcance social de esta obra—ex-
plica el sefior Martin Artajo—estd en
este flujo de promociones selectas que
han recibido una tan completa forma-
cién, han sido caldeadas en un espiritu y
han sido sometidas a una disciplina méas
exigente que la que rige en cualquier
otro colegioc mayor. En efecto, a los
alumnos del Pio XII, ademds del plan
de estudios tan denso, se les exigen
priacticas sociales semanales y el sa-
crificio de una parte de sus vacaciones
para completar estudios en cursos de
verano o viajes al extranjero.

De aqui saldrdn—afirmé—los hom-
bres cabales gque necesita Espafia. El
equilibrio de nuestra sociedad necesita
no sélo de genios e ingenios, sino del de-
bido aprovechamiento de los talentos es-
pafioles. Espafia es un pais que puede
compararse y aun aventajar a los de-
més pueblos en muchas virtudes, pero,
por desgracia, no en conciencia social,
de la que esti en déficit. Uno de los
objetivos, el principal, de la Escuela
de Ciudadania Cristiana es cubrir este
flanco.

Las naciones hermanas de América
tienen problemas similares a los nues-
tros. La Escuela. puede prestarles un
gran servicio formando clases selectas
que hayan de dirigirlos. Miles de estu-
diantes hispanoamericanos estdn siendo
acogidos en universidades de signo so-
viético. La Hscuela de Ciudadania Cris-
tiana tiene en este sentido un grave co-
metido.

Terminada esta exposicion, se mantu-
vo un large didlogo-colequio, en el que
los asambleistas completaron y puntua-
lizaron los términos de la ponencia.

Ponencia de Federico Silva

En la segunda sesién, don Federico
Silva Mufioz desarrolla la ponencia
“Configuraciéon orgénica de la Escuela”.
Explica que se irata de una entidad mo-
ral, ubicada en la Ciudad Universitaria
como un centro de irradiacién espiritual
‘“sobre terrenos ayer heroicos y hoy fe-
cundos”.

No es una asociacién religiosa, ni un
instituto secular, ni una asociacién poli-
tica o social. Es un ceniro de forma-
cion orgédnico integrado por el Colegio
Pio XII y los patronatos extendidos por
nuestra geografia. La formacién es so-
cial y con cardcter complementario. La
Escuela estd regida por una Junta de
Gobierno. El Colegio Pio XII se distri-
buye en siete plantas, cada una regida
por un rector y un director espiritual
¥y con cierta autonomia para su régimen
interno. Sin embargo, el Colegio se des-
envuelve con la més perfecta unidad.
“Es—dijo—un unico Colegio Mayor, con
un solo director y un solo patronato,
aunque en el orden disciplinar e interno
se diversifique en un régimen de plan-
tas.”

Las plantas estdn atribuidas a las
siguientes entidades o demarcaciones:
cooperativas sindicales, institucién ma-
rianista, Asociacién Catélica Nacional
de Propagandistas, Hispanoamérica, An-
dalucia, nordeste espafiol y noroeste es-
pafiol.

Actuaciéon de los patronatos

Los patronatos son organismos des-
centralizados de la escuela de 4ambito
regional. Su misién es procurar el cre-
cimiento de socios protectores, adminis-
trar el fondo de recursos adquirido, se-
leccionar y proponer los posibles alum-
nos, coordinar lag relaciones de los be-
carios entre si y de éstos con la Escuela
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en los periodos de vacaciones y fomen-
tar la difusién de la doctrina social ca-
tolica en cooperacién con el Instituto
Le6n XIIT.

La Escuela de Ciudadania Cristiana
colabora también con el Instituto Social
Leén XIIT y con la Escuela de Periodis-

mo de la Iglesia, entidades ambas ads-
critas a la jerarquia eclesidstica.

Durante los periodos de vacaciones,
los alumnos completarin estudios en
cursos de verano; €stos serin ocasiones
de intercambio y presencia de la Escue-
la en otras capitales.

Conferencia del Doctor Herrera Oria

Me corresponde pronunciar la 4ltima
conferencia de esta Asamblea, tan tufil
y consoladora para todos. Os ha ilus-
trado de los fines y organizacién de la
Escuela de Ciudadania Cristiana. Ha
confortado en vosotros la esperanza de
que dichos fines se llevaran a cabo.

Debo hablar, segln reza el progra-
ma, de “La conciencia social espafiola
en relacién con la Escuela de Ciudada-
nia Cristiana'.

Es cl de la conciencia social tema que,
por fortuna, se levanta hoy en discusio-
nes publicas, en prensa, en conversacio-
nes privadas. Despierta un vivisimo in-
terés, camo nunca lo habia suscitado
entre nosotros.

No serd mi conferencia conferencia
de profesor; ir4d directamente ordenada
al orden prictico. Huiré, pues, de las
disquisiciones propias del catedratico,
precisaré mi pensamiento acerca de lo

que entiendo por conciencia social y pro-
cederé a estudiar la relacién de la mis-
ma con el Decdlogo de nuesira Escuela.

Comprendéis bien que obedecer a los
dictados de la conciencia social es cosa
distinta de practicar la caridad indivi-
dual o el sefiorio hospitalario, o la mu-
nificencia, u otras virtudes analogas,
preciosas, sin duda, porque o caen de¢
lleno o les alcanza algin rayo de la
virtud madre de la caridad.

Tampoco ha de confundirse con el
ejercicio del paternalismo ni con el
decidido espiritu de empresario que in-
troduce en el campo o en la ciudad mo-
dernos procedimientos técnicos a fin de
obtener la mayor produccién posible.
Laudable es todo en si y, por fortuna,
cada dia son mds entre nosotros los
hombres que con sabiduria lo llevan a
ejecuciéon. Mas nada de lo dicho tiene
relacion directa con la conciencia social.

LA CONCIENCIA SOCIAL

La conciencia social exige el tener
un concepto claro de los deberes que
impone la justicia social y el cumplir-
los fielmente.

Es, por tanto, de la mayor importan-
cia el precisar qué entiendo yo por jus-
ticia social. ;Es acaso un concepto
nuevo en la sociologia? No; yo he re-
cordado en otro lugar la frase de aquel
eminente politico malacitano, gran hom-
bre de Estado y no lego ciertamente en
filosofia fundamental politica, que afir-
mo en sus conferencias del Ateneo:

“En lo que es pura ciencia politica
sabemos muy poco méas de lo que sabia
Arist6teles.”

Se ve confirmado este pensainiento,
por lo que a la filosofia perenne se refie-
re, en el docto prélogo que el padre Ur-
danoz ha puesto a la cuestion de Justi-
cia en la “Suma Teolégica”, bilinglie y
comentada, que debemos a la beneméri-
ta B. A. C. Prueba el padre Urdanoz
que en esta virtud es donde Santo Tomés
recibe casi todo el caudal de su doctrina
de fuente aristotélica y muy poco de
los Santos Padres. Entre ellos, por cier-
to, no ocupa el Gltimo lugar nuestro San
Isidoro.

Lo moderno, pues, no es el contenido;
es el rotulo, y ahadiria el modo, que por
las circunstancias de los tiempos pre-
sentes es muy diferente del de los dias
pasados.

Creo que el primero que usé es-
ta palabra fué el padre Taparelli. En
Leén XIII no encuentro la férmula jus-
ticia social.

La incorporé a la sociologia cristiana
el Papa Pio XI, y nadie ha descrito en
términos tan felices como é1 el conteni-
do de esta virtud.

Escribe en la “Divini Redemptoris”:

“El objeto propio de la justicia social
es el bien comin. Pero asi como en el
organismo viviente no se provee al todo
si no se da a cada parte y a cada miem-
bro cuanto necesita para ejercer sus
funciones, asi tampoco se puede proveer
al organismo social y al bien de toda la

sociedad si no se da a cada parte y a
cada miembro, es decir, a los hombres
dotados de la dignidad de persona, cuan-
to necesitan para cumplir sus funciones
sociales.”

¢ Os dais cuenta de la visién profunda
y amplisima del Pontifice? Relaciona la
tradicional justicia legal con la justicia
distributiva.

La justicia legal, segfin el concepto
tomista, ordena todas las virtudes al
hien comtn, como la caridad las ordena
al bien divino. La justicia social exige
de las partes lo que es necesario para
€l bien del todo. Mas para que las partes
0 miembros de la sociedad, esto es, los
ciudadanos, puedan cumplir sus deberes
sociales, es necesario que el Estado los
provea de lo que necesitan para vivir y
desarrollarse. En otros términos: es ne-
cesario que se guarden los preceptos de
la justicia distributiva.

Dad a cada miembro del cuerpo so-
cial lo que necesita, ; Para qué? Para el
cumplimiento de sus funciones sociales.
Robusteced al individuo para que sea
mejor ciudadanao.

Y no es que el Papa olvide—;cémo
las iba a olvidar, si son primarias?—
las obligaciones individuales y familia-
res. Mas tiene presente en el pérrafo
citado el conjunto de toda la sociedad
y advierte que toda la sociedad sera
més rica y prospera si lo es cada una
de las partes y porque el todo se bene-
ficiar4d del concurso més eficaz que las
partes desarrolladas le ofrezcan.

Es una definicién que llamaria diné-
mica. Por ella se crea la espiral del pro-
greso. El Estado protege mejor a las
partes. Las partes sirven mejer ai Es-
tado. Y, como consecuencia, “se produ-
ice una actividad econémica en la tran-
quilidad y en el orden”.

Descripeién  aplicable a los pueblos
modernos, més progresivos, sabios. jus-
tos ¥ laboriosos. Surge espontdneamente
en nuestros espiritus la aplicacién a
nuestra Espafla y a la HEspafia actual,
en la que se discute estos mismos dias

un problema que exige pronta solucién.
Haciendc, pues, una adaptacién a nues-
tras ncecesidades del luminoso pensa-
miento de Pio XI, yo diria: dad a las
regiones subdesarrolladas lo que nece-
sitan, dofad al campo de los servicios
esenciales exigidos por la “Mater et ma-
gistra”: caminos, agua, luz, casas, es-
cuelas elementales, escuelas profesiona-
les; fomentad el artesanado y cl coope-
rativismo, cread industria en el campo,
¥, como consccuencia de todo eso, ha-
bréis creado un mercado seguro a las
regiones industriales del norte de Es-
pafia.

Bien comin

Ez, pues, propiamente el objeto de la
justicia social el bien comun; que las
virtudes se especifican por su objeto.
Mas ;qué hemos de entender por bien
comiun? También sobre este punto la
literatura pontificia ha aceptado una
sabia definicién. Y, a mi juicio, defini-
tiva.

s claro que siempre hay lugar para
la especulaci6én filosofica y teolégica. Es
muy digno, por ejemplo, de que se lean
¥y mediten las ideas del padre Ramirez
sobre esta materia en una sabia confe-
rencia pronunciada en el Instituto So-
cial Leén XIII.

Pio XII, concretando y simplificando
la doctrina, afirma:

“BEl bien comuin es el conjunto de con-
diciones externas que permiten el des-
arrollo de la vida plena y completa de
la persona, de la vida material, inte-
lectual y religiosa.”

Definicién que recoge Juan XXIII en
la Gltima enciclica. Escribe, haklando de
la socializacién prescnte, que no es pe-
ligroso siempre que los que estén al
frente de la sociedad tengan un sano
concepto del bien comin. Y prosigue:

“El bien comun es el conjunto de
condicicnes sociales que permiten el
desarrollo integro de la persona.”

Exactamente el mismo pensamiento y
expresado casi con las mismas palabras
que utilizé6 Su Santidad Pio XII. En el
fondo, todos estos conceptos son tam-
bién aristotélicos. ;Qué fin sefialaba el
Estagirita a la sociedad! “El conceder
a los ciudadanos la perfecta suficien-
cia de la vida"”, y en otra ocasién, “lo-
grar el buen vivir, segin lo justo y lo
moral”.

El bien comun permite el que se con-
vierta en actos lo que potencialmente
llevaban los hombres en su interior. El
enriquecer su mente y su voluntad con
virtudes y el practicar externamente lo
que estas virtudes ordenadamente les
piden. Y este concepto sano del bien co-
min es muy importante que lo tengan
presente todos los que gobiernan. Por-
que, en ultimo término, la fuerza crea-
dora estd en el interior del individuo.
La sociedad y el Estado producen el
ambiente que fomenta la expansién de
la vida interior. Por eso, en la Ultima
enciclica, en la que tanto se concede al
intervencionismo estatal, se insiste rei-
teradamente en que la accién de go-
bierno ha de procurar en tltimo térmi-
no salvaguardar y desarrollar la liber-
tad individual y estimular la iniciativa
privada.

Con frase feliz muy sintética con-
densé nuestro eximio Suédrez el conte-
nido del bien comfin. “Es—dice—Ila f4-
cil practica de la virtud en una socie-
dad.”

En el fondo es el pensamiento ex-
puesto con frase orateria por Donoso
Cortés: “El bien comin es e! ambiente
de la inteligencia y de la libertad.”

Hallaréis la misma idea en la “Re-
rum novarum”,
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“Esto supuesto, los que gobiernan un
pueblo deben primero ayudar en gene-
ral y como en globo, con todo el com-
plejo de leyes e instituciones, es decir,
que de la misma conformaciéon de la
cosa publica espontdneamente brota la
prosperidad, asi de la comunidad como
de los particulares.”

. Qué valor casi diria biolégico tiene
el “brotar espontineamente”? Con qué
tino expresa la idea central que vengo
desarrollando: la existencia de una vida
oculta que son las energias vitales de
los ciudadanos, que pueden salir a luz
gracias a una sabia accién del Estado.
Vida ¢ue por si misma brota. El Esta-
do no crea, no da vida. Hace posible
y facilita el desarrollo de la que exis-
tia en los miembros de la sociedad.

Contenido del biem comiin

Los Pontifices modernos han sefiala-
do algunas de las condiciones externas
necesarias para el bien comtn, prineci-
palmente del pueblo trabajador. Ya
dijo Leén XIIIL:

“En toda sociedad bien ordenada hay
que ofrecer a todos los ciudadanos casa
en que vivir, vestidos con que cubrirse,
proteccién con que cumplir su bien.”

Y exigia mdés adelante un salario tal
que les permitiera algtn ahorro para ad-
quirir alguna pequefia propiedad.

Los Papas posteriores avanzan en el
desarrollo del contenido del bien comun.
elemental. No modifican el principio.
Hay también en los principios funda-
mentales de la sociologia, como en toda
ciencia, una evolucién interior que nace
de la mejor comprension cada dia de los
principios mismos por sucesivas deduc-
ciones y de la manifestacién externa de
la riqueza que en ellos se encerraba,
por las nuevas aplicaciones précticas
que el progreso permite.

Tal es este caso. Hoy dia se conside-
ra por los Pontifices elementos del mis-
mo bien comin todo el sistema de se-
guros sociales, ya contra la enferme-
dad, ya contra la vejez, ya contra el
paro.

Por consiguiente, la amplia politica
que se sigue en Espafia en materia de
seguros estd dentro del derecho natural
y merece un sincero apoyo para que
pueda extenderse pronto al campo de un
modo generoso y completo, en la forma
en que lo pide la “Mater et magistra”.

Urgencia de la aplicacion

Han urgido constantemente los Pon-
tifices la aplicacién de estos principios
con palabras severamente conminato-
rias. “8i la sociedad—decia Ledn XIIT—
no ofrece a las clases mis numerosas y
modestas lo que es indispensable para
su vida, serd més de aborrecer que de
desear el consorcio social.”

“Pronto, prontisimo—dice este Papa—
apliquese cada cual a poner la parte
que le corresponde, no sea que, por de-
morarse el remedio, sea més dificil el
evitar el mal.”

Y Pio XTI insistia en que con vigor y
sin dilacién hay que proceder a la justa
distribucién de los bienes comunes, por-
que de lo contrario serd inutil todo cuan-
to se haga por evitar el avance de la
revolucién.

“;Que os dormis?—decia Pio XII en
una de sus alocuciones—. Mirad que se-
ran precisos urgentes remedios heroi-
cos aplicados con decisién.”

Cargas comunes

He querido preparar vuestro espiritu
con estas frases tan categéricas y apre-
miantes de los Papas para tratar el tema

a que me invita el programa de la Is-
cuela que tengo delante.

Dice asi la segunda parte del articulo
séptimo: “Ser ejemplar en el cumpli-
miento de sus deberes sociales y levan-
tar las cargas comunes en la medida
que la autoridad sefiale.”

Me quiero referir concretamente al
pago de los impuestos. Hsta vigente en
Espaifla sobre la materia una concien-
cia que no es la tradicional. Fué des-
conocida en los tiempos antiguos y me-
dios de la Iglesia. Segun ella, todas las
leyes que imponen tributos civiles son
leyes penales. No encontraréis esta doc-
trina en los Evangelios. Jesucristo os
enseila cosas muy distintas con su pala-
bra y con sus obras. San Pablo prescri-
be, naturalmente, la obligacion de tri-
butar al poder publico. San Agustin,
que rccuerda en sus “Confesiones” que el
Verbo de Dios se hizo ‘hombre y pagé
tributos al César, se gloria de que los
cristianos de su tiempo son los contri-
buyentes mas ejemplares que habia en
su imperio. Leon XIII ha reducide di-
cho texto.

Esta fué la doctrina de los Doctores
hasta la segunda mitad del siglo XV.
Kntonces por primera vez se defendié
la tesis de las leyes “merapoenales”.
Sabido es que con posterioridad textos
tan autorizados como el “Catecismo Ro-
mano” o la “Moral” de San Alfonso Ma-
ria de Ligorio, doctor maximo en la ma-
teria, mantienen en vigor la doctrina
tradicional.

El padre Prummer, O. P., después de
recoger los principales autores que en
los tiempos modernos han defendido que
las leyes tributarias son meramente pe-
nales, sintetiza las razones principales
en que fundan esta moderna teoria.
Y las rechaza con una sola frase: “Fé-
cilmente ve cualquiera que estas razo-
nes no son convincentes.” No lo son, en
efecto, y menos dada la modernisima or-
ganizacion del gque llamamos Estado
social. Por esto juzgo que es acertadi-
simo el pensamiento del padre Zieger,
que afirma: “Todo el tratado de “iustitia
et iure” debe ser “funditus revidendum?”.

Lejos de mi el entrar en el fondo
de la materia, mas quiero exponer a
vuestra consideracién algunos aspectos
de orden social y politico que no pue-
den quedar en olvido cuando de esta
materia se trata. En mi propia dibeesis,
donde hablo, naturalmente, no como
doctor particular, sino con autoridad
episcopal, lo he expuesto muchas veces
a mis diocesanos.

De los p4rrafos anteriores, referentes
al bien comiin, se deduce que sobre el
Estado moderno pesan gravisimas obli-
gaciones que debe cumplir con las cla-
ses mas modestas y mas extensas de la
sociedad, y que supone, por consiguien-
te, para €l una enorme carga presu-
puestaria.

Los HEstados modernos tienen que
mantener necesariamente un ejército de
funcionarios, desde los maestros nacio-
nales hasta los encargados de mantener
€l orden, que deben, por razén de justi-
cla conmutativa y de bien comun, per-
cibir una retribucién superior a la que
pueda tener un obrero calificado. Tal

intervencionismo de Estado es necesario.
La “Mater et magistra” dice que “el
intervencionismo ha de ser cada vez
mas vasto, profundo y organizado’. Por
donde los ciudadanos de recta concien-
cia social, si deben por una parte ser
atentos vigilantes de la plblica admi-
nistracién, no deben, por otra, desen-
tenderse fécilmente de la obligaeién que
tienen de cumplir sus deberes de con-
tribuyentes.

Segunda comsideracién: El ejemplo
de los pueblos extranjeros; me refiero
especialmente a los pueblos del Norte.
Tienen sobre esta materia una concien-
cia, en general, méas delicada que el nues-
tro, y catdlicos y no catodlicos se sor-
prenden de gque nosotros, a pesar de
nuestro espiritu profundamente religio-
so, con tanta facilidad nos desentenda-
mos de graves deberes de ciudadania.

Recientemente, en Espafia—y sea ésta
la tercera—se han creado ciertos im-
puestos directamente relacionados con
la elevacidn cultural, econémica y social
de las clases madas necesitadas. Dichos
impuestos tienen una administracién
limpia, clara y generosa y un objetivo,
como digo, muy concreto. ;En qué se
puede fundar en este caso la evasion
fiscal? Y, sin embargo, se practica—de
todos es sabido—en términos escanda-
losos.

Brota la cuarta observacién: De con-
siderar el impuesto como imstrumento
necesario para la redistribucién de la
renta nacional.

Se ha dicho muy autorizadamente y
con suma razén que el salario familiar
no se puede exigir en todos los casos
al patrono; mas que muchas veces debe
y puede formarse en tres tiempos: en el
de recibir el salario, o en el de la par-
ticipacién de los beneficios, o con los
subsidios extraordinarios recibidos del
Estado en cualquiera de sus formas, por
la redistribucién de la renta nacional.

Mas se debilita mucho nuestra posi-
cion, frente a otras escuelas y otras or-
ganizaciones sociales, si a renglén se-
guido se dice, como algunos dicen, gue
basta con pagar un salario lega', que
muchas veces no basta ni para las ne-
cesidades individuales. Que la participa-
cién en los beneficios no es una obliga-
cidn, sino un consejo; ello es muy cierto.
Y, por ultimo, si se niega el deber de
conciencia de poner en manos del Esta-
do, por medio de los impuestos, lo que
éste necesita para la equitativa redistri-
bucién de la renta nacional.

Se impone, pues, un examen colectivo
de conciencia en lo que respecta al cum-
plimiento de nuestros deberes fiscales.
Son puntos que deben tenerse a la vista:
las necesidades primarias urgentes, de
una parte de nuestra sociedad; el deseo,
por parte del Estado, de remediarlas; los
constantes llamamientos de los Pontifi-
ces para que se llegue hasta los “reme-
dios heroicos” (Pio XII), y la facilidad
con que no pocos de nuestros conciuda-
danos con futiles pretextos estdn prac-
ticando la evasién fiscal, privando al
Estade de los medios que necesita para
cumplir sus fines.

Bl percibir con claridad lo que expon-
80 y cl proceder en consecuencia es pro-
pio de hombres que tienen bien formada
la. conciencia gocial.

LA COLABORACION

HEl articulo octavo del Decdlogo dice:
“Estar siempre pronto a defender la pu-
blica autoridad y a colaborar con ella.”

Espinoso es, mas no debe evadirse, el
tema de la colaboracién con la publica
autoridad. Una cosa es colaborar con la
publica autoridad que se exige a todos

y otra cosa es renunciar a las prepias
ideas politicas, que no se puede exigir
a nadie, siendo en si licitas.

Las opiniones politicas son perfecta-
mente respetables y compatibles con el
cumplimiento de las obligaciones de ciu-
dadanos.
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Tampoco cn este punto nuestra con-
ciencia publica es ejemplar.

Por razones histéricas muy cxplica-
bles se formé en el siglo XIX una con-
‘ciencia errdnea en materia de colabora-
cién con la autoridad constituida. Hay
que ser muy benévolos para juzgar en
esta materia a las generaciones pasa-
das, porque, aungque equivocadas, proce-
dian ¢con buena intencién y no pocas
veces con aliento apostélico, acompa-
fiado de manifiesto sacrificio.

Mas, por razones bien conocidas. en
varias naciones se creé en el siglo XIX,
en gran parte de la derecha, un espi-
ritu, mas que de reserva, de hostilidad
al poder constituido,

Entiendo que el pais que en este par-
ticular sufri6 méds fué Francia. Y es
para mi uno de los aspectos més glo-
riosos del pontificado de Leén XIIT la
poiitica. seguida con los catolicos fran-
ceses. Fué idéntica en e¢i fondo a la se-
guida con los cat6licos espaficles y con
dos de oiros paises. Pero a ningfin pais
dedicé el Papa tantos documentos pl-
blicos como a Francia, porque el mal
estaba alli més arraigado y los peligros
para la religién y para la misma patria
eran mayores.

Ardua tarea la de conseguir de los
catolicos franceses a que coiaboraran con
el poder constituido en su pais, sin re-
solver antes la cuestion previa de la
vuelta al antiguo régimen.

Brazo derecho del Papa fué el Car-
denal Lavigerie. Eminente fué el servi-
cio que presté a la Iglesia con su fa-
moso “Brindis de Argel”, pronunciado
en un acorazado de la Marina fran-
cesa.,

La “Novilissima Gallorum Gens”, la
Carta a los cardenales franceses, los es-
critos al Cardenal de Paris y a otros
miembros del Episcopado son un tesoro
de sabiduria politica y de tacto guber-
namental.

Creo resumir el pensamiento de
Ledn XIIT en un parrafo de la carta
escrita a final de siglo a monsefior
Mathieu, Arzobispo de Toulouse. Dijé-
rase que se respira en estas palabras
el aire sereno de las cumbres, el sobe-
rano estilo de aquel magnifico Pontifi-
ce. Por la elevacion de los conceptos,
el texto es de aplicacién para todos los
pueblos y para todos los tiempos. “Lu-
men in coelo.”

Dice asi:

“Y, en verdad, asociarse a la accién
misteriosa, de la Providencia, que para
todos los siglos, todas las sociedades y
todas las fases de la vida de un pue-
blo tiene recursos extraordinarios, dar-
le su concurso sacrificando sin reservas
el respeto humano, el interés propio, el
afecto a las ideas personales; llegar asi
a disminuir el mal, a realizar en la me-
dida posible el bien hoy, ¥y a preparar
més ampliamente el de mafiana, es in-
finitamente mas discreto, més noble y
mas laudable que agitarse en el vacio
o dormirse en el bienestar con gran
perjuicio para los intereses de la reli-
gion y de la Iglesia” (Leén XIII, carta
a 8. G. monsefior Mathieu, Arzobispo
de Toulouse).

Tal es la linea en que marchan los
Pontifices posteriores y piden la colabo-
racién en el orden social, como lo exi-
gia Le6n XIII a los catélicos franceses
en el orden politico. Asi Pio XI. Asi
Juan XXIII.

El intrépido Pio XI, en la “Divini Re-
demptoris”, escrita en tiempos de Mus-
solini, a quien en més de una ocasién
con decidido d4nimo hizo frente el enér-
gico Papa, escribié las siguientes pa-
labras, referentes a la cooperacién a las
organizaciones obreras:

“Y si por haberse transformado las
condiciones de la vida econémica y so-
cial el Estado se ha creido en el deber
de intervenir hasta el punto de asistir
y regular directamente tales institucio-
nes con peculiares disposiciones legisla-
tivas, salvo el respeto debido a la liber-
tad y a las iniciativas privadas, ni aun
en esas circunstancias puede la Accién
Catélica apartarse de la realidad. Con
prudencia deberd prestar su contribu-
cion de pensamiento, estudiando los
nuevos problemas a la luz de la doc-
trina catélica, y la contribuciéon de su
actividad por la participaciéon leal y
generosa de sus socios en las nuevas
formas e instituciones, llevando a ellas
el espiritu cristiano, que es siempre
principio de orden y de mutua y frater-
nal colaboracién” (Pio XI, “Divini Re-
demptoris”, nam. 69).

Entiendo que la sustancia del consejo
se repite en la “Mater et magistra”. Los
catélicos—dice—consagrados a los ejer-
cicios y actividades economico-sociales
por su profesion tienen frecuentes rela-
ciones con otros gque no poseen la mis-
ma visién de la, vida.

El Papa pide que en tales relaciones
el catélico sea siempre consecuente con-
sigo mismo y no descienda a compromi-
sos en materia de religion o de moral.

Y afiade: “Pero, al mismo tiempo, vi-
van nuestros hijos y se muestren ani-
mados de espiritu de comprensién, des-
interesados y dispuestos a colaborar
lealmente en la actuacién de objetivos
que sean por su naturaleza buenos o, al
menos, se puedan reducir al bien.”

LEGITIMAS

Contintia nuestro articulo octavo con
las siguientes palabras:

Sin perjuicio del legitimo derecho de
exponler sus necesidades o las de su cla-
se; proponer reformas conducentes al
bien comln y ejercer el derecho d= cri-
ticar la politica del Gobierno razonada,
constructiva y prudentemente.”

Si no comentdramos estas frases no
cumpliriamos con nuestro deber. Que-
daria incompleta nuestra doctrina.

El haber insistido tanto sobre el de-
ber de ser fieles a los deberes fiscales
y en el de la prudente colaboracion con
el poder constituido refuerza mi posi-
cién para insistiros en el punto acerca
del cual han sido frecuentes las exhor-
taciones y peticiones del Episcopado es-
pafiol, ya representado en distintos in-
dividuos, ya alguna vez en el supremo
érgano colectivo.

Me refiero a la necesidad de que se
reglamenten en Espafia las publicas li-
bertades: mas concretamente, que se
lleve a la practica el Fuero de los Es-
pafioles, lo cual permitiria una auténti-
ca colaboracién con el Gobierno, que
seria el primer beneficiado “de una cri-
tica razonada, constructiva y pruden-
te”, como en el Decilogo se exige.

Derecho y deber de trabajar

Dice el articulo noveno:

“Trabajar para vivir €l y sostener a
su familia y para contribuir a la difu-
sién del Evangelio, a la prosperidad de
su Patria y a mejorar el nivel de vida
de sus conciudadanos, primero, y de to-
dos los hombres, después.”

No son principios nuevos, pero han
sido espléndidamente desarrollados en
los tiempos modernos todos aguellos
que se refieren a los derechos y a los
deberes del hombre en cuanto trabaja-
dor. Hoy nadie discute que existe el de-
recho al trabajo y el deber de traba-
jar.

La colaboracion desinteresada y leal
con el poder publico en todo lo que es
legitimo redunda en beneficio del pue-
blo, a quien el poder publico representa.
Y, por consiguiente, puede ser una guie-
bra del concepto de justicia social el ne-
garla sistematicamente.

Mas justo es afiadir para completar
todo el concepto pontificio gue una cosa
es colaborar con un orden o estado o
institucién, y otra muy distinta, el
declarar que esa institucién, o ese or-
den, o ese estado se ajustan estricta-
mente a los principios de la doctrina
social catdlica, hasta el punto de que se
puede decir publicamente que es una au-
téntica realizacién de los mismos.

La “Mater et magistra” nos pone en
guardia y advierte:

“Competen a la Iglesia el derecho y
el deber no s6lo de tutelar los principios
de orden ético y religioso, sino también
de intervenir con su autoridad en la es-
fera del orden temporal cuando se trata
de juzgar de la aplicacién de estos prin-
cipios a casos concrelos.”

Resérvese, pues, a la Jerarquia el juz-
gar de la fidelidad o no fidelidad a los
principios y directrices de la Iglesia de
una institucién. Y aunque en algin caso
concreto no se ajuste légicamente esa
institucién a las ideas o normas pontifi-
cias, no quiere decirse que la institucién
en si sea reprobable, puesto que ya per-
tenece al orden temporal la realizacién
de estos principios y a la prudencia po-
litica el determinar hasta donde se pue-
de llegar en la ejecucién practica de los
mismos.

LIBERTADES

Escribié Pio XI: “Es de justicia que
a todo hombre adulto que quiera y pue-
da trabajar se le ofrezca un puesto de
trabajo, y si por las circunstancias no
es posible en alguna nacién el colocar a
todos los adultos que quieran trabajar,
pide la justicia social que cuanto antes
se introduzcan las reformas necesarias
para gque encuentren trabajo los que
quieran y puedan trabajar.”

Debemos reconocer que cada dia son
mds los que cooperan con el Gobierno
en la creacién de puestos de trabajo.
Queda mucho por hacer todavia en esta
materia vy los hombres de conciencia so-
cial viva no deben ser remisos en el
cumplimiento de este deber.

El deber de trabajar

Me detengo en comentar este punto:
“Contribuir a la difusion d=1 Evangelio.”
Doctrina dque no es nueva; se practico
desde los primeros tiempos del cristia-
nismo; pero, por fortuna y por consuelo
para nosotros los catolicos, ha adquiri-
do en el orden doctrinal y en el practico
un desarrollo maravilloso en los tiempos
modernos.

Si queréis fijar dos hitos para medir
el progreso que la Iglesia moderna ha
realizado, comparad el Concilio Vatica-
no I y el Concilio Vaticano II.

;Como se expresaron los padres del
Concilio Vaticanoc I? “Por las entraifias
de Nuestro Seilor Jesucristo—esto, de
memoria—pedimos a todos aquellos se-
glares que estan en condiciones de defen-
der nuestra santa fe que no dejen de
hacerlo.”

Apuntaba entonces un deseo en los
padres del Concilio Vaticano I; un deseo
que exigian las necesidades del tiempo.
Pedian un apostolado que en aquellos
dias estaba sin organizacién, sin preépa-
racion y casi sin precedentes inme-
diatos.
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“Sapientiae christianae”

Fué el gran Leén XIII, en “Sapien-
tiae christianae”, la carta magna de la
Escuela, de Ciudadania, quien pusoc los
fundamentos doctrinales de la Accién
Catdlica.

Y ya el Papa Pio XI, el Papa de la
Accién Catélica, la presta, organiza y la
impulsa en el mundo entero.

Lo que fué expresién de un deseo para
los padres del Vaticano I es una fecun-
da y vigorosa realizacion que se ofrece
a los padres del Vaticano II.

El progreso es ya tal, que se habla
como cosa probable gue el Concilio cree
—no hago méas que comentar hechos
conocidos de todos—la Sagrada Congre-
gacién del Apostolado Seglar.

Observad que las comisiones del Con-
cilio Vaticano II se corresponden por su
objeto con las congregaciones romanas.
Hay, sin embargo, una ultima Comisién
que no tiene par: la Comisién del Apos-
toladé Seglar.

Los metropolitanos 1o han reorgani-
zado recientemente para Espaifia.

Se nos impone, pues, el deber de prac-
ticar el apostolado. Importa, queridos
jévenes, que lo tengdis muy presente:
que el ser apostoles es una obligacién
de vuestra condicién de cristianos.

Proseguid. Existe el deber de traba-
jar. La propiedad tiene una funcién
social. También el trahajo. Finca impro-
ductiva es quebrantamiento de un de-
ber social de parte del propietario. En-
tendimiento ocioso y estéril no rinde tri-
buto al patrimonio nacional.

La justicia social os obliga. Existe
el derecho al trabajo y el deber de tra-
bajar. Relacionad el deber de trabajar
con lo que se llama la funcién social del
trabajo.

Concepto recogido en el articulo quin-
to de nuestro Fuero del Trabajo. “El
trabajo, como deber social—dice—sera
exigido inexcusablemente, en cualquie-
ra de sus formas, a todos los espafioles
no impedidos, estiméndolo tributo obli-
gado al patrimonio nacional.”

Avancemos, queridisimos colegiales,
gue a vosotros me dirijo en especial. De-
béis pensar en vosotros y en vuestras
familias. Y no s6lo en conservaros en el
nivel social que habéis heredado, sino en
ascender en la escala social.

Hay una palabra en la “Rerum no-
varum” que se comenta poco y encie-
rra mucho contenido. La “Rerum nova-
rum” prescribe gque los bienes se reciben
para satisfacer las propias necesidades
» vivir segun el propio decoro, y que
2 superfluo debe darse en limosna. No
es deber de justicia social. His deber de
caridad que no puede exigirse juridica-
mente. El Papa afiade otra palabra, que
a veces se omite. La palabra “perfec-
cién”. Por tanto, necesidad, decoro y
perfeccidn.

Tenemos la obligacién de perfeccio-
~3rm033 en todos los érdenes. De ser cada
2z meiores como elemento social. Tene-

: »lgacién de ascender. En un
:i> tenemos la obligacion de
ser auténticos aristéeratas. La
bien entendida es flor de
‘a Lzacldn cristiana. Es elemento
indispensable del buen gobierno de las
sociedades. La aristocracia considerada
como el gobierno de los mejores, el con-
sejo de los mejores Vv la proteccién de
.05 mejores, es de derecho natural. Pero,
naturalmente, siempre que haya una
condicién, la que el Papa Pio XII con
tanta fortaleza recordé al patriciado ro-
mano que tenia delante: “Conservaréis
viestros puestos y vuestros titulos aris.
técratas si es que no olviddis vuestra

misién, que es inclinaros sobre el pue-
blo como el médico se inclina sobre el
enfermo, con el estetoscopio en la ma-
no, para percibir sus dolencias y en lo
posible aliviarlas.”

Hay una frase espafiola que encierra
la misma, idea. La aristocracia es la ca-
beza del puehlo. El pueblo desligado de
la aristocracia facilmente cae en la de-
magogia. La aristocracia desligada del
pueblo se llama oligarquia. La aristo-
cracia es el ideal cristiano. La existen-
cia de clases sociales es ley de natura-
leza. La doctrina catélica la acepta. Lo
que no admite la sociologia cristiana
es la separacion “dura y acerba”
(Juan XXIII) de las clases. Tampoco el
igualitarismo clasista con detrimento
de la caridad es propio del Evangelio.
Admite la Iglesia la jerarquia social,
pero en beneficio de la clase méds nume.
rosa y necesitada. Pide la aproximacion
de las clases. Exige lo que se llama la
f4acil movilidad soclal; la ascensién fé-
cil a una clase superior. Fomenta la
creacién de las clases intermedias.

OPTIMISMO

Articulo décimo: “Practicar un sano
optimismo cristiano, emprendedor y san-
tamente audaz, fuente de energia y de
gozo v excelente disposicién del espiritu
para recibir los dones de Dios.”

El optimista percibe pronto el aspec-
to favorable de las cosas. Y el pesimis-
ta ve sélo o principalmente el desfavo-
rable o negativo.

Ambos perciben una relacién entre las
cosas. Y a consecuencia de eso se crea
un estudo de espiritu. Los dos que as-
cienden a la cumbre de la montafia.
A medio camino, cansados, se detienen,
y el uno, animoso, exclama: Ya hemos
subido media montafa. Y el otro, des-
alentado, musita: Nos gqueda todavia
media montafia por subir. Es un ejem-
plo que corrientemente sc expone.

El optimismo no es la ilusién; no es
ver ni crear lo que no existe. No es
un daltonismo intelectual y moral que
solo advierte los colores claros de la
vida. Seria perjudicialisimo para el or-
den real. El optimismo en su parte ex-
terna debe ser el tener ojos faciles para
ver todo lo que existe que es hueno o
que se puede reducir al bien. Y al mis-
mo tiempo no dejar de ver los aspec-
tos que pudiéramos decir peligrosos o
deficientes que puede tener ese mismo
bien para corregirlos o esquivarlos.

Concretamente, y pensando en Espa-
fla, queridos jévenes, debéis tener un
espiritu optimista respecto al presente
y, sobre todo, al porvenir de vuestra
Patria. Pero ha de ser un optimismo
prudente.

Empezad por reconocer, y lo veréis
cuando salgdis al extranjero, en cuén-
tas cosas otros pueblos europecs van
por delante de nosotros. ;Para qué Ilo
vamos a negar? Vuestro optimismo pa-
triético se ha de fundar principalmente
en estas consideraciones. Primero, que
si profundizais advertiréis que a otros
pueblos les falta algo necesario que te-
nemos nosotros; ;quién puede medir la
importancia. de la unidad de HEspaia.
hija de una gloriosa tradicion espiri-
tual, inica en la historia? Predican las
piedras, predican los cuadros, predican
las imé4genes, predica la poesia, predi-
can los genios de la raza, predica el re-
cuerdo de nuestros padres; todo nos
impulsa en el mismo sentido en que ha
marchado nuestra civilizacién. Unida y
clara nuestira tradicién. Definida y fir-

Tampoco el capitalismo en si como
sistema econdmico es condenable. La
Iglesia lo que ha rechazado es 10 gue
se llama el capitalismo manchesteriano.
cuyas dos caracteristicas son la ley del
mercado para remunerar el trabajo y
ls. maxima ganancia como ley moral

Argumento mas autorizado y més
imponente y conminatorio que todos los
que yo pueda aducir para inculcaros la
obligacién de cultivar wvuestro propio
entendimiento mirando al bien de los
deméds, lo brinda el Evangelic. Lo ofre-
ce el propio Jesucristo. Recordad la pa-
rabola de los talentos. Pocas veces ha-
bla Jesucristo con tanta dureza como
la que emple6é con aquel siervo que ha-
bia enterrado el talento: “Siervo malo,
siervo inttil, siervo perezoso; que le
arrojen a lag tinieblas exteriores.”

De manera que el deber de cultivar
¢l talento para hacer el bien a los de-
mas tiene que ser, amadisimos estu-
diantes, una de las caracteristicas de
los que cursan en la Escuela de Ciuda-
dania Cristiana.

CRISTIANO

me nuestra esperanza. Cierta, en fin,
nuestra vocacion divina como pueblo.

Fuerza Unica en el mundo.

De nuestro tesoro social forma parte
una robusta constitucién religiosa de la
familia, célula de la sociedad civil.

Segundo, que comparéis dias con dias
para percibir la trayectoria que segui-
mos y la velocidad acelerada con que
nos movemos, elementos de juicio in~-
dispensables para calificar el estado
presente.

Yo puedo comparar perfectamente
sesenta afios y aun més de instituciones
con instituciones, y generaciones con
generaciones, y ciudades con ciudades,
y el conjunto nacional con el conjunto
nacional. El progreso que ha hecho Es-
pafia en estos sesenta afios es enorme.
Y sigue en movimiento acelerado en los
ultimos lustros y gana los espiritus la
conviccibn de gue Espafia es un pue-
blo que va subiendo, en todos los 6rde-
nes, rapidisimamente, a la cumbre de
la prosperidad.

Hay siempre para los cristianos un
segundo motivo interno del optimismo,
que nace de la fe. El pesimista no lleva
el Evangelio en el corazén. ; Hay pala-
bra que se repita mdas en el Evangelio
que el “confidite” o que el “gaudete”?
La confianza en Dios Nuestro Seior,
que es la que debéis terer wvosotros,

porque, al fin y al cabo, individualmen-

te, esto es lo que mds os importa, por-
que toda la organizacién social se re-
suelve en el mejor cumplimiento de los
fines individuales. Y los fines tempora-
les ordenados preparan para la vida
eterna.

No perdiis la confianza, aunque la
vida no siga el curso de vuestros deseos.
Fué recta la intencién. No hay lugar a
la tristeza. ; Os gui6 el amor? “Diligen-
tibus Deum”, dice el texto del apéstol
San Pablo. “Para aguellos que aman a
Dios, todas las cosas se les convertiran
en bien.” Y, al fin y al cabo, en ultimo
término lo que méis vale es vuestro pro-
pio bien espiritual. Y la “apertura al
mundo sobrenatural os prepara y con-
forta para la vida terrena” (“M. et m.”).

De modo que este optimismo interno
basado en la confianza de Nuestro Se-
fior Jesucristo debéis alimentar, lo cual,
claro — tocaremos un poco este punto
después-—, estd rauy relacionado con
vuestra profunda formacién espiritual.
Que Ia tenéis si sols miembros vivos del
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Cuerpo Mistico de Jesueristo. Unid vues-
tro trabajo al de Jesls y serd una con-
tinuacién del trabajo de Cristo en la
tierra, dice la “Mater et magistra”:
Sois sarmiento que recibis de la vid una
savia de vida inamisible.

Instrumento para formar la
conciencia social

;Y qué instrumento serd adecuado
para formar la nueva conclencia social
fque Espafia necegita y quiere?

;Qué instrumento ha producido en
Espafia el cambio de nuestra ciencia, de
nuestra técnica y de nuestra cultura en
lo que va de siglo?

. De donde han salido las nuevas ge-~
neraciones de ingenieros, de médicos, de
arquitectos, ete., tan distintos a los mis-
mos profesionales de principio de siglo?
i Por gué en estos 6rdenes hemos gana-
do la distancia gque nos separaba de
otros pueblos o, al menos, la hemos acor-
tado notablemente, a pesar de su pro-
greso? El milagro se debe a la Univer-
sidad.

La cultura econémica de Espafia,
tan distinta de la que habia hace trein-
ta afios, ;de donde viene?

Hoy se tocan temas por especialistas
en los periédicos o se disertan en con-
forencias y cologuios en los que no se
podia hablar hace varios lustros por la
ignorancia general que entonces existia.

iCuénto no han influido en la eleva-
cién de la cultura general las Faculta-
des de Ciencias Economicas! De ellas
salen técnicos, politicos, escritores, em-
presarios...

Si queréis renovar en un orden cien-
tifico la conciencia nacional, servios de
la. Universidad.

;Por qué ha avanzado tan lentamen-
te el pensamiento social catélico? ;Por
qué no llega al gran publico y produce
en los pueblos catélicos la transforma-
cién que se podia esperar, dada la sin-
cera y leal adhesidn de estos pueblos al
magisterio de Roma? ,jPor qué no se
estudia sistemdticamente ?

Y a este mal qulere poner remedio la
“Mater et magistra”. Juan XXIIT, como
sus predecesores, se duele del mal. “Ha-
cemos un ardiente llamamiento a todos
para gue la doctrina social de los Pon-
tifices sea estudiada”, y dice por ‘“cur-
sos ordinarios, desarrollados en forma
sistemdtica’”. Pero los cursos ordinarios
necesitan un profesor competente, v el
profesor lo serd si ha logrado el co-
rrespondiente titulo. Y el titulo debe ser
expedido por una Facultad Superior de
Sociologia. Y el profesor, ;dénde se ha
de formar si no es en un centro supe-
rior de doctrina social catélica? Lo hay
en la Iglesia. K1 Papa alude con elogio
a estos institutos en la “Mater et ma-
gistra”, En Espafia lo es el Leén XIIIL

Uno de los fenémenos para abundar
en las ideas del optimismo de qu~ ha-
blaba antes, que me sirven a mi para
medir el progreso que ha realizado Es-
pafia, es ia transformacién sufrida por
g segunda enseflanza.

Recordaré siempre con veneracién a
‘mis maestros. Guardaré para ellos un
respeto ¥y un agradecimiento filial Pe-
ro @l comparar aquellos profesores
maestros con los catedriticos actuales
de enseflanza oficial y privada advier-
to que son dos hombres que pertenecen
a dos categorias cientificas distintas.
;Dénde se ha obrado el milagro? Pre-
guntddselo a las Facultades de Filosofia
y Letras; preguntéddselc a las Faculta-
des de Ciencias. ;Por qué no hacemos
lo mismo en el orden social? El Papa
nos lo pide.

Por consiguiente, ante todo y sobre
todo, un centro superjor donde se en-
sefie cientificamente la doctrina social

catélica en varios afios, por cursos or-
dinarios ¥y en forma sistemadtica. La Es-
cucla de Ciudadania os exige el titulo
del Le6n XIIT.

Y no os extrafie que seamos un poco
severos con vosotros. Por vuestro bien
lo hacemos y por el bien de la Iglesia
v de Espafia. El vigor de esta juventud
escogida rendird mucho, bien ordenado
¢l tiempo. Y lo que no se puede estudiar
en invierno se podra estudiar en verano.
No hay razén que aconseje un descanso
de tres meses y medio. Dedicaréis gran
parte del verano a un estudio serio
de 1a doctrina social catdlica los que
no poddis hacerlo durante el curso.

No os abrumaremos de trabajo. Ten-
dréis tiempo libre para otras activida-
des artisticas, literarias, sociales, depor-
tivas y, ;por qué no?, ciucadanas. O< oi
ayer complacidisimo reclamar una cier-
ta intervencién, por lo menos.de infor-
macién y de consejo, en el gobierno del
Colegio Pio XII y de la Escuela de Ciu-
dadania. Pues, naturalmente. Bueno fue-
ra una Escuela de Ciudadania en la que
los alumnos no tuvieran intervencion
en su gobierno. No seria una Escuela
de Ciudadania.

El gobernado puede ser o esclavo, o
subdito, o ciudadano. Esclavo si el go-
bernante, el amo, lo utiliza en beneficio
propio, con desprecio u olvido del bien
del gobernade. Siibdito, si el gobernan-
te gobicrna en provecho del goberna-
do sin darle participacién en el gobier-
no. Asi, el hijo menor en el hogar. Ciu-
dadano, si el Gobierno es en provecho
del gobernado y éste participa en al-
guna forma, aunque s6lo sea de infor-
macidén y consejo, en el gobierno.

Profesorcs, pues, decia formados en
un centro universitario de sociologia
son los gue deben ensefiar en la forma
que la “Mater et magistra” reclama.

Quiero leeros el conocido texto para
que meditemos, una vez mas, sobre él
con el propésito firme de llevarlo a la
préctica.

Dice el Papa:

“Volvemos a afirmar ante todo que
la doctrina social cristiana es una par-
te integrante de la concepcién cristiana
de la vida.

Mientras advertimos con satisfaccién
que en varios institutos se ensefia esta
doctrina desde hace tiempo, nos apre-
mia exhortar a que por medio de cur-
sos ordinarios y en forma sistemdtica
se extienda la ensefianza a todos los
seminarios y a todos los colegios cato-
licos de cualquier grado. Se introduzca,
ademés, en los programas de instruc-
cién religiosa de las parroquias y de
las asociaciones de apostolado de los
seglares; se difunda con los medios
modernos de expresién: periédicos, re-
vistas, publicaciones de divulgacion y
cientificas, radio y televisién.”

“Todos los seminarios y todos los
colegios catolicos de cualquier grado”,
escribe la enciclica.

Y bien: en una nacién profundamen-
te catdlica, oficialmente catélica. ;no
creéis que el pensamiento pontificio se
debe extender a todos los centros dz en-
sefianza, por lo menos secundarios de
cardcter oficial ?

El evangelio de

Predicaré con el ejemplo. Terminaré
exponiendo a esta distinguida concu-
rrencia el sentido del evangelio que
acabdis de oir en la misa. Sera breve
mi homilia. Por cierto, el tema es tal
¢que parece el evangelio més indicado
para resumir todas las ideas que acabo

Lo exige el bien de la Iglesia y lo
exige el bien del Estado.

De nuevo una cita aristotélica:

“El gobernante—decia el filésofo—
debe buscar la unidad de la ciudad, y el
elemento principal de que dispone para
conseguirlo es la formacién en las es-
cuelas publicas.” Porque la unidad fe-
cunda y duradera es ta unidad—afiado
yo—de una misma formacién intelec-
tual acerca de los altos principios que
informan la vida social.

Y un eco de las palabras que acabo
de citar lo encontraréis en la “Divini
illius magistri”, del Papa Pio XI. Con-
cede aquel Pontifice a la Iglesia un in-
dizcutible derecho a ensefiar por razén
de su maternidad espiritual y por su
mandato divino. Concédeselo, en segun-
do lugar, a los padres de familia por
un derecho natural. A ellos corresponde
¢l perfeccionar a los hijos gque han trai-
do al mundo. Concede, en tercer lugar,
al Estado una funcién supletoria.

‘Fero sefiala una parte de la enseflan-
za gque corregponde directa e inmedia-
tamente al Estado. El Estado debe re-
servarse no solo la ensefianza directa-
mente relacionada con la administracién
publica y con la defensa interna y ex-
terra de la paz, sino toda la ensefianza
quc tiene una relacién directa con el
bien comun. Lo que llama la enciclica
“la educacién civica'.

Y afade estas palabras, que deben ser
bien meditadas para no poner trabas al
Estado en su funcién educadora:

“BEsta educacion civica es tan amplia
y miltiple que comprende casi toda la
obra del Estado en favor del bien
comun.”

Nos hallamos. seficres, en la diviso-
ria. de dos civilizaciones. Se estd crean-
do desde los cimientos (Pio XII) un
mundo nuevo, Los pueblos corren el pe-
ligro o de dividirse internamente en
materias fundamentales, o de errar el
camino, conducidos por falsos pastores.

Para Espafla no hay problema. Para
un pais catélico el camino es clarn. Las
piedras angulares se nos ofrecen ya la-
bradas por el Supremo Maestro. Res-
ponden, ademas, plenamente a toda
nuestra tradicién nacional. ;Por qué en
todas las escuelas publicas, y especial-
mente en la segunda ensefianza, no se
ensefta ‘“por cursos ordinarios”, ponicn-
do las cdtedras en manos de profeso-
res titulados, la doctrina social de la
Iglesia®

Y digo lo mismo respecto de aque-
llos centros, cada dia mds numerosos y
mads dignos de alabanza, que ha creado
el Estado para levantar la cultura de
los obreros con gran beneficio para
ellos, para la economia y para la cons-
titucién social,

La Escuela de Ciudadania realiza,
pues, una obra altamente patriética al
ofrecer a la sociedad y al Estado todos
los afios un grupo de alumnos brillan-
tes de la Universidad de Madrid, titu-
lados al mismo tiempo en =sociologia
cristiana. Y, como esperamos, armados
del instrumento necesario para la pro-
paganda; esto es, de una pluma perio-
distica, adquirida la técnica en la Es-
cuela de Periodismo de la Iglesia.

la multiplicacion

de exponer y en torno a la conducta,
al ejemplo y a las palabras de Nuestro
Sefior Jesucristo.

Sabéis que el evangelio de hoy, to-
mado del capitulo sexto de San Juan,
relata la primera multiplicacién de los
panes y de los peces. Dicho milagro es
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el Unico milagro que se narra en los
cuatro evangelios; la segunda multipli-
cacion aparece en tres evangelios. Yo
voy a combinar frases de una y otra
multiplicacién, de unos y otros evange-
lios, porque vienen bien para el propé-
sito que persigo.

Considerad la escena. En lo alto esta
Jesucristo. En la base estd el pueblo.
Entre Jesucristo y el pueblo, los mi-
nistros de Jesucristo. ;Quiénes son los
ministros de Jesucristo? Diréis, pues,
los obispos y los sacerdotes. Ciertamen-
te. En el orden espiritual, si, la potes-
tad espiritual la poseemos nosotros; so-
mos elegidos por Dios de entre los
hombres para las cosas de Dios. Pero
es cosa bien sabida gue ministros de
Jesucrisio son todos aquellos que se
levantan sobre el pueblo. Todos aque-
llos que tienen bienes de que carece el
pueblo, y que ellos pueden proporcionar
al pueblo.

En este dia, ministros de Jesucristo
fueron los apdstoles. Jesucristo envol-
vi6 al pueblo en una mirada de miseri-
cordia. “Misereor super turbam”, que
dice el evangelista San Miarcos. “Yo
me compadezco de esta muchedumbre.”
Y en la segunda multiplicacién afiade
estas palabras especialmente delicadas:
“porgque muchos han venido de muy
lejos, v temo que si no les damos de
comer perezcan en el camino”.

;Cémo reaccionaron los ministros de
Cristo? ;C6mo reaccionaron—si me per-
mitis la frase—aquellos aristécratas que
estaban junto a Cristo? “Sefior, que es
muy tarde; despachalos y que vayan y
que compren en las aldeas vecinas.” “Pe-
10, Sefior, aqui en el desierto ;cémo va-
aos a dar de comer a tanta gente?”
“Pero, Sefior, ni con doscientos denarios
podremos darles de comer.” En sustan-
cia, pretendieron desentenderse del pue-
blo.

Conducta de Jesucristo con aguellos
ministros y con aguel pueblo. Las dos
hay que tener muy presentes. ; Repren-
di6 a los apéstoles? No. Practicé con
ellos 1o que tantas veces habia de prac-
ucar en la vida, que es la virtud de
ia longanimidad. La longanimidad tie-
ne tres elementos. Hs virtud compleja.
La longanimidad supone la paciencia,
mdas la paciencia con amor y con espe-
ranza.

Ejemplo de longanimidad en la histo-
ria es Santa Moénica respecto de San

in. Y de ordinario, los padres res-
pecto de los hijos.

« Qué quiero decir? Que tampoco vos-
:ras sedis duros en juzgar cualquier
:ase social, aunque sean las superiores,
%2 en algiin momento puedan no cum-
3r con su deber. Hace falta tener en-
a®as de comprensién y de longanimi-
dnd para con todos.

Jesacristo pasd adelante y les pregun-
= “_Cafnotos panes tenéis?” “Cinco
mows § 45 peces.”

Fane WA reo en medio de aquelia
macssprrrare de miserables. Un rico re-
aT. Tmta Twgoesa humana es relativa.
Tema oo zmoes y dos peces. Aquel
~xm & jusc ez =anos de Dios Nuestro
Satur Ere-gur Que tmitar, que nos debe
O ToAIEES veres 4 poner en manos
o Thw Noewrc Sedor o que tengamos:
‘ue~rem pececiown F1 salwd después
MLIDOTATICE S X Decexlamos ¥ 1o me-
cErnis

Jegcy Ssprosc ;ue el pueblo se recos-
1 w0y & Merba porgue habia mu-
Zoeroe o & lugar. Marcos y Lucas

oeR e Oe OOWOCRTOn en
x ceoents ¥ de ciento.

kg

los panes en manos de los apéstoles, y
los panes en sus manos se multiplicaron.
Comieron todos y sobraron doce cestos.

Pongamos todos los dias nuestros pa-
recillos en las manos del Sefior. “Béstele
a cada dia su propio afdn”, estd escrito;
pero ahi se dice implicitamente que tie-
ne su afan cada dia.

Cumplamos el afdn de cada dia “aso-
cidndolo a la obra misteriosa de la Di-
vina Providencia” (Leén XIII).

No huyamos con engafiosos argumen-
tos de nuestra actividad en la vida pu-
blica nacional. Seria negar el concurso
a Cristo y no tener entrafias de miseri-
cordia para el pueblo.

Debemos hacerlo movidos por la cari-
'dad. Debemos hacerlo también movidos
por un sano egoismo. Porgue importa
recoger, para terminar, la ultima lec-
cién que se encierra en el evangelio
que comento.

Cristo Rey

Dice San Juan que aguella inmensa
muchedumbre, al contemplar los bene-
ficios que le habia hecho Jesucristo. ex-
clama: “Iste es el verdadero Profets
que esperaba el mundo.”

Conocié Cristo “que le guerfan hacer
R?y y huy6é a lo alto del monte EI
solo”.

La escena se repetird en todo el cur-
so de la historia vy en todas las naciones.
Bl pueblo querrd hacer rey a aquel que
te ame. El pueblo sabe perfectamente
quién le ama. Le ama el que se ocupa
de €] y le hace bien. No le ama el que

i
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parece indiferente ante sus necesidades.

Cristo le ensefi, le curé, le alimenté.
Y ol pueblo, en reaccién pronta y gene-
rosa, quiere poner en manos de Cristo
los titulos de la soberania.

Coincide el contemplar a Cristo pro-
clamado Rey en el corazén del pueblo,
ya que no efectivamente porque El se
negdé, con las ultimas palabras de la 1ai-
tima enciclica pontificia.

Espera Juan XXIII que por el fiel
cumplimiento de las ensefianzas de sus
predecesores y de las que él ha expues-
to se establezca en las sociedades mo-
Gernas el reinado de Cristo Rey.

Y termino recogiendo las ultimas fra-
ses del solemne prefacio de dicha fiesta,
precedidas de los ruegos encarecidos del
Padre Santo, segun figuran al final de
la “Mater et magistra”.

“Partiendo, wvenerables hermanos y
amados hijos, de la admirable enciclica
leonina, hemos considerado juntamente
con vosotros, hasta el momento, varios
y graves asuntos relacionados con las
cuestiones sociales de nuestro tiempo;
de los cuales hemos deducido algunas
nomias y preceptos, que con el mayor
encarecimionto os rogamos gue no sélo
meditéis insistentemente, sino que den-
ito de vuestras posibilidades tratéi= de
que se lleven a la prédetica. Porgue si
cada uno de vosotros trabaja con cm-
pefio en e¢sto no podrd menos de pres-
tarse una importante contribucién a la
realizacién del reino de Cristo en la tie-
rra, “reino de verdad y de vida; reino
de santidad y de gracia; reino de justi-
cia, de amor y de paz.”
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PAX ROMANA

XXV CONGRESO MUNDIAL
MONTEVIDEO, 25 AL 31 DE JULIO DE 1962

CONFERENCIAS

25 de julio, mafiana: “La Universidad en la conciencia social de la nacién”,
por don Eduardo Frei Montalvo (Chile), presidente del partido demoéera-

Tarde: Symposium: “Situacién actual de la Universidad en los diferentes
continentes con relacién a su funcién social”.

26 de julio, mafiana: “La Universidad, fuerza progresiva en la transforma-
ci6én social”, por don José de Castro (Brasil), profesor y presidente de la
icomisién brasilefia de la Lucha contra el Hambre.

Tarde: “Informaciones Agiles de la Universidad y de los demas grupos so-
ciales”, por don Raul Manglafrus (Filipinas), senador y ex secretario de
Estado en el ministerio de Asuntos Exteriores.

27 de julio, mafiana: “El papel de la Universidad y de los universitarios en

la educacién del sentido social”, por don Francisco Vito (Italia), rector de

la. Universidad Catoélica del Sagrado Corazén de Mildn.

de julio, mafiana: “La Iglesia procura la colaboracién de los universita-

rios para conscguir la realidad de la doctrina social”, por don J. J. Wright

(Estados Unidos), Obispo de Pittsburgo.

PUNTOS DE DISCUSION
27 de julio, tarde, a 29 de julio, tarde:
Acceso a la Universidad e integracién de sus miembros en la comunidad

¢) La Universidad y los grupos sociales (industria, sindicatos, grupos de
La Universidad y el mundo profesional.
e) Los universitarios ante la tentaciéon marxista.

f) Responsabilidad de la Universidad y de los universitarios ante la edu-

Papel especial de las Universidades catélicas en la educacién social.
Tareas de las agrupaciones de estudiantes y de diplomades catdiicos.
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Efectos de la politica sindical y laboral en la
reforma social de la empresa

Ponencia de don Arturo Nunez Samper en el Circulo de Estudios

del Centro de Madrid, dentro del ciclo “Reforma social de la empresa’

El jueves 15 de febrero, en el Circulo de Esiudios del Centro de
‘Madrid, dentro del ciclo “La reforma social de la empresa”, don Ar-
turo Nuiiez Samper, profesor de la Faculiad de Ciencias Politicas y
Economicas, jefe nacional del sector Industria de la Vicesecretaria
Nacional de Ordenacion Social y procurador en Cortes, desarrollo la
ponencia “Hfectos de la politica sindical y laboral en la reforma so-

cial de la empresa”.

Terminada la brillante disertacion, el Presidente abrié puertos a
la discusion y se entablé un animado coloquio, en el que intervinieron
los sefiores Rodriguez (Federico), Algora, Martin Ariajo (Javier),
Silva (Federico), Del Arco y Abollado (Carlos).

Planteamiento general del
problema

En todos los paises industrializados
surgen anflogas cuestiones sociales, que
son resueltas de distintas maneras, se-
gun las tradiciones y las caracteristi-
cas cconbémico-sociales de cada umo de
ellos, El problema de la reforma de la
empresa es un problema de actualidad
indiscutible en todo el mundo civilizado,
y Espafia no podia ser una excepcifn,
pues pese a su tradicional retraso, tarde
o temprano, pacificamente o con violen-
cia, va plantedndose estos problemas y
buscando soluciones miméticas u origi-
nales para los mismos.

Si bien parece existir unanimidad enr
el sefialamiento de esta necesidad de re-
formar la empresa, la coincidencia des-
aparece cuando se trata de concretar el
contenido de esta reforma. Para unos
se trata de una reforma estrictamente
juridica; para otros, solamente econd-
mica; para muchos, profundamente so-
cial. Pero aun los que propugnan esta
ultima tampoco coinciden en lo que sig-
nifique este calificativo de “social” apli-
cado a la reforma de la empresa, ni en
la, forma en que se ha de llevar a cabo
su aplicacién, y es que cualguier sen-
cillo observador podra apreciar que lo
“social” se ha convertido en la palabra
magica de turno que envuelve una com-
plicada taumaturgia, que, como la peni-
cilina, se aplica aqui y all4, a la buena
de Dios, sobre los tumores de la so-
ciedad.

Hoy dia, lo “social” constituye un va-
lor entendido mas que definido, que des-
pierta en nuestras mentes un “substra-
tum” ideolégico en el que no siempre
se coincide; representa una idea fuer-
za, una idea motora, de primera magni-
tud que nadie quiere desaprovechar. Por
ello, quien pretenda tocar los resortes
de qualquier institucién no se olvidard
de deslizar esta palabra: desde el “Bo-
letin Oficial” al pulpito; desde el ban-
guete a la tertulia; desde los consejos
de administracién hasta los discursos
o conferencias, lo social no deja de
aparecer como una etiqueta que puede
encubrir toda clase de mercancia.

Por lo tanto, cuando tratamos de la
reforma social de la empresa, lo prime-
ro que nos debe preocupar es qué en-
tendemos por esta expresién para poder
luego aplicar nuestros esquemas o cri-
terios reformatorios.

En primer lugar podemos pensar en
una empresa capitalista de la época po-
litica liberal de los primeros afios de la
industrializacion, con la estampa, dema-

gogica hoy, pero quizd exacta ayer, de
un empresarioc monstruoso, pisoteando
y explotando obreros, del que si bien
todavia quedan vestigios, no es tan f4-
cil encontrarlos que se ajusten exacta-
mente a tales moldes.

Si con fria serenidad cxaminamos la
evolucion de la empresa, tenemos gue
aceptar como premisa insoslayable la
existencia de esa misma evolucion y ad-
mitir que se ha producido en todas sus
facetas, incluyendo la social. La empre-
sa es un organismo vivo, y por eso
evoluciona y se adapta, con mayor o
menor flexibilidad, a la coyuntura eco-
némico-social de¢ cada momento, Est4,
pues, en reforma permanente, ya que de
no haber sido asi hace tiempo que hu-
biera desaparecido del marco de las ins-
tituciones juridico-econdmicas.

Cuando planteamos el problema de la
reforma social de la empresa, nos re-
ferimos a un tipo de reforma y a una
velocidad determinada de su realizacion.
Es decir, no nos resultan suficientes las
ventajas espontdneas u obligadas de las
empresas a sus trabajadores ni la co-
piosa legislacién social existente; no se
trata tnicamente de cargar un poco
més el capitulo de gastos de explota-
cién para atender las necesidades mini-
mas de la méquina humana, aproximan-
do sus cuidados a los que se prestan
a la méaquina herramienta, sino ds algo
mas profundo gque interesa a esa esfera
de las decisiones, que hace tiempo fue-
ron limitadas por razones de interés
social en la propledad inmobiliaria, in-
terés que no ha logrado penetrar atn
en ese baluarte que es la propiedad
industrial.

En una version muy simplista, dos
son las tendencias que pueden sefialar-
se en esta reforma social de la empre-
sa: la de aquellos que consideran que
la empresa, como institucién privada, ha
cumplido su ciclo vital y debe desapa-
recer a través de las férmulas de socia-
lizacién absoluta, nacionalizaicién o es-
tatificacién, y la de aquellos que estdn
dispuestos a acceder a ciertas, y aun
muchas, concesiones y sacrificios, siem-
pbre que quede a salvo el principio de
propiedad e iniciativa privada, aunque
tengan que renunciar al acostumbrado
alto nivel de vida minoritario y a que
la propiedad deje de entenderse como
usufrueto, direccién y libre disposicién
de los medios de produccién o bienes
de trabajo, dentro de un orden juridico
inamovible, creado y defendido por la
propia burguesia propietaria.

La propiedad industrisl y mercantil
tiende a seguir el desarrollo histérico

’

de la evolucién sufrida por la propie-
dad inmobiliaria, rlistica, ete., cuyos de-
rechos soberanos se van reduciendo a
medida que se fortalece la funcién del
usufructuario, lldmese inguilino o apar-
cero. “Pues la propiedad—ha dicho un
escritor—, en sus estados evolucionarios,
no es mas que un derecho econémico
que no engendra derechos de soberania.”

Pero aun aceptando este esquema
simplista, que va del colectivismo mar-
xista al individualismo liberal, entende-
mos que la reforma social de la empre-
sa ha de realizarse con un propésito de-
cidido y desde su propia esencia. No se
trata, como dirfa Wilhem Rbpke, de
aplicar una politica de “aspirina” me-
diante unas concesiones que calmen de
momento la justa inquietud social en
esta materia, sino de atacar el mal en
su raiz y suprimirle definitivamente.

Hay que vencer esa inercia que im-
pide a los hombres sustituir las estruc-
turas del orden social correspondiente
por otras mdés racionales, mientras que-
pa echar remiendos agui y alldA y no
aparezca la revolucién para impedirlo.
La historia nos ofrece miltiples ejem-
plos de este actuar.

Finalidad de la reforma social
de la empresa

Por ello hemos de tener gran cuidado
si observamos que algunos movimien-
tos sindicales ideolégicamente contra-
rios coinciden transitoriamente en aspi-
raciones andlogas respecto a variacio-
nes en la estructura de la empresa y la
participaciéon obrera en la misma, por-
que lo que distingue esencialmente a las
politicas sindicales son sus objetivos
mis que sus medios. Se puede, por tan-
to, coincidir en la aspiracién de crea-
cién de comités, jurados de empresa, et-
cétera, y perseguir, unos, introducir su
caballo de Troya con fines mds politi-
C€os que sociales, para & més largo pla-
2o socializar la empresa; otros, consi-
derar esta intervencién obrera como un
instrumento més para el servicio y des-
arrollo de su espiritu de lucha de clases
Y su accién de elevacién de salarios, y,
finalmente, otros, pretender alcanzar y
hacer realidad esa concepcidén comu-
nitaria de la empresa que con tan gran
acierto exponia en este mismo Circulo
el sefior Obispo auxiliar de Barcelona,
monsefior Jubany, y recoge nuestro Fue-
ro del Trabajo en su declaracién VIII,
el Fuero de los Espafioles en su articu-
lo 26 y el punto XI de los proclamados
por el Jefe del Estado por ley de 17 de
marzo de 1958,

Desde esta tltima finalidad vamos a
considerar los efectos de la politica sin-
dical, y es muy interesante no olvidar
este previo planteamiento para juzgar
lo acertado o erréneo de nuestras con-
clusiones.

Las distintas clases de empresa
¥y su reforma social

Pero también tencmos que hacer aotra
diseriminacién. Aceptando el plantea-
miento del padre Sanchez Gil, las em-
presas las podemos clasificar en aten-
ciébn a la relacién capital-trabajo, te-
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niendo en cuenta el grado de identidad
o diversidad existentes entre amhos fac-
tores: en unas, la identidad capital-
trabajo es casi plena y total. Se con-
funden propicdad y ejecucién en la
explotacién. Son las empresas uniper-
sonales, familiares en sentido estricto,
vy las ‘cooperativas.

En otras, esta identidad del capital y
trabajo es tan sélo parcial. Se necesi-
ta disponer también del trabajo ajeno;
son las sociedades regulares colectivas,
de responsabilidad limitada, comandi-
tas, etc.

Y, por ultimo, aquellas empresas en
las que se produce una diversidad sus-
tancial capital-trabajo. Ejemplo tipico
es el de las sociedades andénimas y las
que como ellas se administran.

Cuando se habla de reforma social de
la empresa se suelen respetar las del
grupo primero, se toleran las del gru-
po segundo y se plantean con animosi-
dad estos problemas frente a las del
grupo tercero, que constituyen la crea-
cién genial del capitalismo y que hicie-
ron posible su desmesurado desarrolio.

Esencialmente es, frente a este tipo de
empresa, al que se plantea el problema
de su reforma social, ya que hasta sus
mas encarnizados enemigos se ven obli-
gados a reconocer que todavia no han
encontrado otra férmula que sea capaz
de sustituir con eficacia en el proceso
productive a la sociedad anénima.

Aunque en realidad la mayoria de las
empresas industriales privadas no son
de gran tamaifio, especialmente en nues-
tra patria, no cabe duda que es preci-
samente ese numero reducido de empre-
sas grandes o muy grandes las que
imprimen su sello a la problemaética la-
boral. Y esto no solo por el elevado cen-
50 de trabajadores que utilizan directa-
mente, sino también porque de ellas de-
penden en gran manera otras empresas
o sectores industriales constituidos por
entidades de menor envergadura. De
ahi la importancia que tiene la modifi-
cacién de la estructura social de estas
grandes entidades industriales y la in-
cidencia de esta reforma en todas las
demdas empresas, cualquiera que sea su
tamafio.

El sindicalismo y la reforma de la empresa

En general, los sindicalismos clésicos,
que surgen en su origen como ETupos
profesionales de fuerte agresividad so-
cial, son hostiles a las férmulas de re-
forma social de la empresa, entendida
a nuestro modo, pues en su radicalismo
y animosidad pretende su socializacién
0 nacionalizacién total, aunque las ex-
perlencias realizadas en este sentido no
hayan dado resultado satisfactorio. Pe-
ro, ademés, no hay que olvidar que un
fenémeno sindical observado en los lti-
mos afios ha sido la indiferencia de los
sindicados hacia sus asociaciones, a las
que pertenecen por coaccién o por con-
veniencia para el mejor desarrollo de
su trabajo, pero desentendiéndose de
sus actividades, como se pone de mani-
fiesto en algunas fases por los porcen-
tajes del 30 y 20 por 100¢ de participan-
tes en sus elecciones.

Muchos observadores de todos los ma-
tices de opinidn, desde los enemigos de-
clarados del sindicalismo hasta sus pro-
pios dirigentes, han destacado el hecho
de que se estd llegando a un momento
de “saturacion” del movimiento sindi-
cal, e incluso han vaticinado un porve-
nir decadente para el mismo. Las gran-
des mejoras y avances conseguidos so-
bre las condiciones abusivas de vida y
de trabajo, que fueron origen y justifi-
cacién de su nacimiento, puede ser una
de las razones de esta pérdida de vigor
sindical, aunque también hay que reco-
nocer que puede deberse, en parte, a
ciertas pricticas de los empresarios, que
oscilan entre la intimidacién y el pa-
ternalismo.

Este ha sido el origen, o puede ser
la consecuencia, de que se encuentren
profesionalizados, en el peor sentido de
la palabra, la mayoria de sus dirigentes,
que observan con temor que el dia que
los sindicatos participen de las inquie-
tudes econémicas y de todo orden de la
empresa el sindicalismo habrd dejado
de servir como érgano de presién y vio-
lencia exclusivamente, mantenedor de
una lucha de clases, cruenta muchas
veces, y tendri que convertirse en un
organismo de colaboracién con la Ad-
ministraicién y con las empresas, en un
conjunto de servicios técnicos y de todo
orden para sus afiliados. Afortunada-
mente va siendo superada la imagen del
sindicato con pistoleros a sueldo supe-

ditado a auténticos “gangs”, aunque to-
davia queden residuos de ello.

El desarrollo social es inexorable, y
el sindicato, al acompasarse al mismo,
adquiere nuevas formas y funciones. Se
observa en su aspecto interno una ten-
dencia, a largo plazo, hacia la estabili-
dad y la centralizacién progresivas de su
gestién, y en el externo se va incorpo-
rando a la sociedad, avanzando hacia una
mayor moderacion, hacia una colabora-
cién més completa, tanto con la adminis-
tracién pliblica como con las empresas.

A pesar de que todos admitan esta
realidad, no cabe duda, como sefiala
David A. Morse en su Memoria del
afio 1960 comoc director general de la
O. L. T, que se trata de un hecho com-
probado el que “la tendencia del sindi-
calismo, a largo plazo, se encamina ha-
via su plena incorporacién a la vida
social y econémica nacional”.

Las decisiones unilaterales basadas
en la ley del mas fuerte van desapare-
ciendo y cediendo el paso a los acuerdos
conjuntos, en que se tienen en cuenta
los derechos y los intereses de todas
Y cada una de las partes. Las condicio-
nes se establecen de comtin acuerdo; ya
no se dictan.
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Aviso de Secretaria General

Se ruega encarecidamente a
aquellos compafieros que no en-
cuadernen los nimeros de A. C. N.
DE P. y deseen desprenderse de
los numeros 698, de 15-2-1961:
699, de 1-3-1981; 700 (salié con
¢l nimero 670 por error), de 15-
3-1961; 701 (salié con el numero
671 por error}, de 1-4-1851, y 718,
de 1-1-1962, los remitan a esta
Secretaria General a la mayor
brevedad posible para poder com-
placer a un veteranoc propagan-
dista que precisa de los mismos
para completar su coleccién.

En Estados Unidos

En Estados Unidos, el hecho de que
el nivel medio de vida sea superior al
de cualquier otro pais tiende por si
mismo a restar violencia a las diferen-
cias de ingreso y riqueza. No existe ese
estimulo que supone el deseo de supe-
rar el feroz contraste en el consumo
de bienes. Como ha subrayado Gunnar
Myrdal, se trata “verdaderamente de
una contingencia regular, que casi me-
rece la dignidad de ley econémica, el
que, cuanto méis pobre es un pais, ma-
yores son las diferencias entre los po-
bres y los ricos”.

Por otra parte, el aumento creciente
de ingresos de casi todos los grupos
profesionales impide la aparicién de
una gran combatividad de signo social
en los trabajadores.

En los ultimos aifios, los dirigentes
sindicales se han dado cuenta, cada vez
con mayor claridad, para evitar una
presiéon inflacionaria, de la conveniencia
de acumular todas las ventajas que pue-
dan obtener, mediante la negociacién
colectiva, en materia de reduccién de
jornadas de trabajo y de beneficios mar-
ginales, como pensiones, prestaciones su-
plementarias por paro, vacaciones pa-
gadas y previsiones de asistencia y en-
fermedad, despreocupédndose de los pro-
blemas de la reforma social de la em-
presa.

Otras caracteristicas permanentes del
mundo del trabajo norteamericano es la
carencia de una conciencia de clases en
los trabajadores. Evidentemente, esa ca-
rencia se debe, en parte, a las rivalida-
des, étnicas, nacionales o raciales, y al
efecto disgregador de la diversidad de
condiciones sociales en las diferentes
partes del pais. También obedece, en
gran medida, a la existencia constante
de altos salarios, que han permitido a
los trabajadores norteamericanos adop-
tar muchas de las normas de consumo
¥ conducta que son propias de otras
clases y capas sociales no proletarias,
Yy la obtencién de este mas alto nivel
de vida no plante¢ los problemas de re-
forma de la empresa porque, al contra-
rio que en Europa, no existen notables
diferencias entre sus estilos ¥ normas
de vida y los de los capitalistas, con
los que tienen que tratar.

‘Cuenta Henry Pelling que los grupos
de sindicalistas europeos que visitaron
Estados Unidos para estudiar la indus-
tria norteamericana, bajo los auspicios
del Plan Marshall, quedaron sorprendi-
dos por la sencillez que presidia las re-
laciones entre los dirigentes de empre-
sa y los obreros, pues dificilmente las
hubieran previsto en la lectura de las
novelas de Jack, Upton Sinclair ¥y escri-
tores semejantes.

Esta debilidad de la conciencia de
clase y la gran movilidad social, que
permite cruzar facilmente las débiles
barreras sociales existentes, han incidi-
do en la problemética sindical de refor-
ma de la empresa, al menos entendida
en el sentido europeo.

La busqueda de un nivel de vida tipi-
camente norteamericano ha sido una
constante en la imaginacién de todos
los norteamericanos y ha unificado sus
energias para el trabajo, independiente-
mente del! lugar que ocuparanh en la
produccion.

Por otra parte, los dirigentes sindi-
cales norteamericanos han podido perci-
bir mejor los problemas de la direccién
de empresa que sus colegas de otros
palses, y esa circunstancia, a veces, les
ha permitido conseguir una influencia
excepcional, que han aprovechado, prin-
cipalmente, para mejorar sus posiciones
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en la negociacién colectiva. En ningin
otro pais han compartido tanto los sin-
dicatos las responsabilidades normales
reservadas a los dirigentes de empresa
come en Norteamérica, por lo menos
en algunas industrias, sobre todo en
aquellas que cuentan con gran nimero
de pequefias empresas y en las que rei-
na una activa competencia. Los sindica-
tos contratan libremente a personal
técnico de todo tipo—economistas, espe-
cialistas en relaciones publicas, aboga-
dos—y no les importa pagarles altos
honorarios, de acuerdo con su valor.
Gracias al consejo de estos técnicos, los
sindicatos, con frecuencia, estdn en con-
diciones de adoptar una actitud pater-
nalista hacia los pequefios patronos que
no disponen de recursos comparables a
los suyos. Los Amalgamated Clothing
Workers, por ejemplo, han proporciona-
do a los patronos de su oficio ayuda
técnica para mejorar la eficiencia de
sus negocios, y han conquistado la di-
reccion de gran parte de la industria,
tanto en lo que se refiere a politica
de precios como a los problemas de per-
sonal.

En el Reino Unido

El planteamiento en Europa occiden-
tal es totalmente distinto. Mientras el
sindicalismo del Reino Unideo, a través
de sus Trade Unions, sigue manteniendo
sin fe y sin ilusién la bandera de la
politica de la socializacién de las em-
presas, el sindicalismo continental, so-
bre todo después de la tultima guerra
mundial, ha ide evolucionando en la di-
reccién que en las lineas generales he-
mos indicado anteriormente. Es decir, se
intenta salvar el principio basico de idea
de lucro e iniciativa privada de la em-
presa capitalista, pero se reconoce que
ha desaparecido el poder unilateral del
empresario, que en muchos aspectos ha
de compartir sus decisiones con los tra-
bajadores de su empresa.

En un principio, la idea fué la de
adquirir el dominio absoluto y total de
la direccion, como asi parece despren-
derse de la significacién anglosajona del
término ‘“control obrero” con que se
calificé inicialmente esta tendencia; mis
adelante se suaviz6 esta interpretacién
y se acepté més bien la significacién
francesa del término “control” como
idea de “vigilancia” méds que de direc-
cién, Estas dos matizaciones lingiistas
son muy interesantes y evidencian la
dificultad de uniformidad de concepcién.
Ya en 1926 decia Roger Picard que
“para entender bien la expresi6n “con-
trol obrero” es necesario, a la vez, re-
forzar el sentido del término francés
¥y quitar fuerza al término americano...
Existe control obrero cuando los dele-
gados del personal participan en la ges-
tién cotidiana de la empresa, comparten
con el patrono el poder de decisién, po-
seen voz consultiva o deliberativa en
los consejos directores de la empresa y
hacen, en una palabra, que el gohierno
de ésta tenga en cuenta el consenti-
miento de los gobernados”, Si sustitui-
mos el término control, ya en desuso,
por el actual, mis descriptivo, de la
participacién en la gestién de las em-
presas o por el més general de reforma
social de la empresa, creemos que el es-
quema de Picard puede ser vilido to-
davia.

En Bélgica

En Bélgica se establecieron en 1948
los consejos de empresa tomando como
base la participacién de los frabajado-
res en su direccién. Estos consejos es-
tén, al menos teéricamente, desligados
de los sindicatos, de tal forma que al

delimitar sus funciones se determina
gue no pueden asumir las que estdn re-
servadas a los sindicatos y menos atin
participar en las decisiones gue modi-
fiquen los acuerdos colectivos de traba-
jo ni ejercitar en general acciones rei-
vindicativas. Se trata, por tanto, de fun-
ciones conciliadoras, informativas, ase-
soras, consultivas, siendo muy escasas
las funciones decisorias que se reducen
a administrar las obras sociales creadas
por la empresa, fijar los periodos de
disfrute de las vacaciones, etc.

Pero el sindicato no puede ni quiere
desentenderse totalmente de estos co-
mités, que, a la vez que ‘“controlan” a
la empresa, son controlados por el “dele-
gado sindical del personal” de cada una
de ellas.

Los resultados no parecen haber sido
muy satisfactorios, a nuestro juicio, por-
que falta la unidad de objetivo en em-
presas y sindicatos. Las suspicacias han
surgido porque las esperanzas puestas
en sus resultados eran contradictorias.
Los sindicatos consideran escasas las
funciones ejecutivas concedidas, y los
empresarios estiman que carecen de re-
presentacién los trabajadores no sindi-
cados y que se utilizan los informes so-
bre la marcha econémica de la entidad
como base para fines reivindicativos sin-
dicales,

En Francia

Tampoco en Francia, cuyos primevos
intentos se remontan a 1885, puede ha-
blarse de un resultado favorable de la
experiencia de esta “cogestién”. Los co-
mités de empresa, que datan del afio
de 1945, es decir, al final de la contien-
da mundial, no realizan una auténtica
“cogestién”, pues sus facultades deciso-
rias aparecen muy limitadas. Las atri-
buciones del comité son puramente con-
sultivas en el aspecto econémico y fi-
nanciero. Sin embargo, un derecho im-
portante, similar al de los accionistas
cuando se trata de sociedades andnimas:
la direcci6n tiene que facilitar los docu-
mentos, que serdn sometidos a la asam-
blea de accionistas y pueden asistir a
los consejos de administracién como con-
sultores y, por consiguiente, sin parti-
cipar en las decisiones que se tomen.

La intervencién sindical de sstas or-
ganizaciones es muy intensa, pues los
sindicatos mantienen el control .de los
representantes del personal, ya que sélo
pueden ser elegidos como tales los pro-
puestos por el sindicato en listas Ppresen-
tadas al efecto, correspondiéndoles su
posibilidad de revocacién aun antes de
finalizar su mandato.

Los sindicatos han llegado a intentar
en varias ocasiones el nombramiento
directo de estos comités; pero esta pe-
ticién fué rechazada por la Asamblea
Nacional al estimar peligroso que los
trabajadores de las empresas tuviesen
que soportar a representantes no elegi-
dos por ellos.

Es quizd en las jgrandes empresas na-
clonalizadas dondé el Estado ha puesto
en prictica auténticas formas de co-
gestién, permitidas por una menor pre-
si6n sindical. Los consejos de adminis-
tracién de estas empresas cuentan con
representantes del personal que gozan
de los mismos poderes y atribuciones
que los designados por el capital.

En Alemania

Cuando en 1946 se iniciaron en Ale-
mania occidental los preparativos para
la graduaml “descartelizacién” de los
grandés comercios minero-sidertrgicos
de los poderosos combinados renanos y
westfalianos, las organizaciones sindi-
listas proclamaron la necesidad de una
radical reorganizacién del régimen de

la empresa privada o abogando, bajo el
lema del ‘‘derecho de codeterminaci6n”,
por una generalizacién y consagracién
legal de los principios que habian ser-
vido de base para dicha descarteliza-
¢ién. En noviembre de 1948 la Unién
de Sindicatos Alemancs lanzé un impor-
tante manifiesto en que se exigia una
completa reorganizaciéon de la gestién
econbémica, de forma que los sindicatos
interviniesen en adelante, en igualdad
de condiciones con los patronos, en la
direccién de las industrias y de la poli-
tica econ6émica. La misma decisiébn fué
tomada en 1949 por los delegados de los
obreros y de !os patronos en las Jorna-
das Catoélicas de Bochum. En estas jor-
nadas se llegé a acordar la implantacién
del nuevo régimen de intervencién obrera
en las empresas, en virtud de acuerdos
mutuos entre patronos y productores,
considerdndose la “cogestién” como un
derecho natural. Declaracién suavizada,
posteriormente, por voces catélicas au-
torizadas.

Los sindicatos federados en lu D. G. B.
exigian la creacion, en todas las socie-
dades an6nimas, cooperativas y compa-
filas de seguros mutuos, de Consejos de
Vigilancia en los que la mitad de los
miembros habrian de ser representantes
del consejo de administracién y la otra
mitad delegados de los sindicatos. En
las empresas dque no fuesen sociedades
anénimas deberian constituirse consejos
consultivos, con las mismas atribuciones
que los de vigilancia y de composicién
similar.

Tales demandas fueron acogidas por
los representantes de las asociaciones
patronales con amplio espiritu de cola+
boracién. Sin embargo, las conversacio-
nes celebradas en Hatbenheim (cerca
de Wiesbaden) entre los delegados de
los bandos interesados quedaron rotas
al negarse los organismos patronales a
la representacion paritaria de los sindi-
catos y a que los representantes de és-
tos fuesen, incluso, personas totalmens
te ajenas a las empresas, en cuya ges-
tién econémica habian de intervenir tan
decisivamente.

Por su parte, el ministro de Traba-
jo del Gobierno de Bonn, Anton Storch,
anuncié que la cuestién seria objeto de
reglamentacién legal tan pronto hubie-
se acuerdo entre las partes intercsadas.

A principios de 1951 los trabajadores,
en libre consulta, respondieron en ma-
yoria que estaban decididos a ir a la
huelga por conseguir la coadministra-
cién.

Por fin, en el mismo afio, los sindica-
tos alemanes consiguieron el acuerdo
sobre la coadministracién. El periédico
“New York Times” comentaba:

“Los sindicatos occidentales alema-
nes han conseguido hoy lo que ha res
presentado la mayor victoria en la his-
toria del movimiento sindical alemén:
Ilegar a un acuerdo con los jefes indus-
triales sobre la propuesta de ley de co-
administracion.”

No obstante este aparente éxito, qui-
z& en el fondo estas reformas respon-
dian a presiones de los aliados, que es-
peraban evitar el auge de la gran indus-
tria alemana.

El canciller Konrad Adenauer, que
presidié las negociaciones finales en Ia
Cancillerfa, di6 instrucciones inmedia-
tamente al ministro de Trabajo para
que trazara el esbozo de la propuesta
ley, que se presentaria a la aprobacién
del Bundestag, garantizando a los tra-
bajadores el 50 por 100 de la participa-
cién en la administracién de las indus-
trias del acere y del carbtn, que son el
corazén de la economia del pais.

Aunque no se han publicado detalles
sobre el acuerdo, se sabe que los sindi-
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catos ofrecieron retirarian su proyecta-
da huelga en las minas de carh6én y las
fdbricas de acero del Ruhr si la legisla-
cién fuera aprobada antes del primero
de febrero.

En esencia, la ley, que fué aprobada
el 10 de abril y firmada el 21 de mayo,
prcvé la creacién en las grandes firmas,
y dentro de esa rama de la industria,
de una serie de Consejos en cada fa-
brica ¥ mina y, sobre todo, “un sena-
do” para las respectivas industrias, la
mitad de cuyos miembros serin nom-
brados por la direccién, con la otra mi-
tad nombrada por los sindicatos.

Algun corresponsal, como el del pe-
riddico “Le Figaro”, comenté: “Los sin-
dicatos han empleado medios intimida-
torios para imponer su voluntad a los
empresarios y a los poderes piblicos.
Estos han capitulade bajo la amenaza
de una huelga en las minas y en los
altos hornos, que habia sido anunciada
para primeros de febrero y que en el
momento presente hubiera precipitado
a una catédstrofe econémica.”

Otro de los triunfos conseguidos por
los sindicatos alemanes ha sido la pro-
mulgacién de la ley basica de las Em-
presas de 11 de octubre de 1952, resul-
tado de una larga serie de medidas ten-
dentes a asegurar a los asalariados una
representacién adecuada cerca de la di-
receién de las empresas, y glle, por ser
de todos conocida, no entramos en su
contenido. Baste, pues, significar que
su promulgacion se debié a la decisiva
influencia sindical.

También la O. I. T. ha abordado el
problema de la reforma social de la
empresa, si bien eludiendo concretar la
finalidad altima de esta reforma, dadas
las tan dispares tendencias politico-so-
ciales que participan en dicho organis-
mo internacional y la necesidad de acor-
dar principios generales vilidos para
todos los paises y todos los sindicalis-
mos que participan en la citada O. I. T.

De esta forma, en 1952, en la 35 re-
unién de su Asamblea General, celebra-
da en Ginebra, se adopté una resolucién
que, partiendo del principio de coopera-
cion en la produccién de trabajadores
¥ empresarios contenido en la Declara-
cion de Filadelfia, sefiala la convenien-
cia de crear organismos de consulta y
colaboracién de trabajadores y empresa
dentro de ésta, en los que deben estar
adecuadamente representadas todas las
categorias profesionales y designados li-
bremente por los trabajadores sus re-
presentantes.

Como funciones generales se sefialan
la de fomentar la comprensién mutua,
colaboracién con la direecién, informa-
cién, ofrecimiento de sugerencias sobre
cuestiones de produccién y el estimulo
en la comodidad y bienestar de los tra-
bajadores.

Para ello, la legislacion debe estimu-
lar los acuerdos voluntarios entre las
partes o, en otro caso, establecer estos
6rganos de consulta y colaboracion,
atendiendo las condiciones particulares
de las diferentes empresas.

Es decir, lo deseable seria el acuerdo
voluntario que supondria el mejor am-
biente para la reforma de la empresa,
pero si este acuerdo no es fécil debe im-
ponerse preceptivamente por imperio le-
gal, pero atendiendo las distintas carae-
teristicas de la empresa, que gonstituye
un “pequefio mundo” con su propia vi-
vencia.

En Espaiia

En Espafia, la Organizacién Sindical
plante6 desde sus origenes estos tras-
cendentales problemas, sobre los que

sicmpre insistié con obsesiva reiteracion.

La Organizacién Sindical espafiola po-
demos sintefizar que actda a través de
una doble vertiente:

a) Indirectamente, a través de una
“funcién ‘de sugerencia”, a la que tam-
bién podriamos llamar ‘“funcién promo-
tora de las idecisiones del Estado”. Para
recabar las modificaciones sustanciales
de estructura, la Organizacién Sindical
recurre al Estado para que, como “op-
timum” politico, como maximo y supre-
mo detentador del poder politico, acttie
sobre la realidad, transformiandola—a
través del ejecutivo—y dando una pro-
yeccion permanente y ordenada a la
nucva reaiidad, a través del ordena-
miento juridico.

b) Directamente, por su intervencién
sustantiva en la vida econémico-social
nacional.

El sindicato es, en si mismo, una es-
tructura social en constante y perma-
nente relacién, entrecruzamiento, inter-
polacion e interferencia con otras es-
tructuras sociales. Esta viva relacién de
reciprocidad cxistente entre las distin-
tas estructuras hace que éstas se in-
fluyan mutuamente, operen unas sobre
otras, produciéndosc constantemente un
proceso de transformacion dentro de las
mismas. ‘Al gludir a esta “dinamicidad
cambiante” de las estructuras—a estas
rupturas parciales de equilibrio---no que-
remos por ello apuntar hacia una visién
exclusivamente “historicista” del fend-
meno social.

Lo que si deseamos destacar es que
cl proceso vectorial de incisién de las
estructuras sociales—la sindical y sus
concomitantes—en el espaclo y tiempo
histéricos debe completarse como un
proceso en cambio, como un “devenir”.
Bl hombre, en la formulacién aguda de
Ortega, es €l “peregrino del ser”. Pues
bien: en cierto modo, cuando hablamos
de estructuras sociales, de la estructura
sindical, también hablamos del “pere-
grinaje”,

La Organizaciéon Sindical, como es-
tructura social, influye directamente en
aquellas otras «con las que se encuen-
tra parcialmente implicada. Asi, la es-
tructura profesional idel pais, de nues-
tra sociedad, se encuentra parcialmente
“encajada” dentro ide la misma estruc-
tura sindical. Pcro seria no dar clara
constancia de los hechos si confundié-
ramos unas estructuras con otras, por
intimas gue puedan ser su correspon-
dencia ¢ identidad.

Pero por el mismo hecho de esta pro-
ximidad, entre ambas estructuras de es-
ta identidad parcial existe una doble y
mutua corriente de influencia.

La Organizacién Sindical transfor-
ma y modifica la estructura profesio-
nal, y a su vez, en relacién reciproca,
es transformada y modificada por todo
cambio que se produzca en agquélla, Hs-
tas relaciones de reciprocidad son ca-
racteristicas de todo fenémeno social.
Lo que es distinto es cuando nos pra-
guntamos: ;En qué medida influye una
estructura sobre otra? La Organizacién
Sindical influye en gran medida en mu-
chas estructuras, mientras sélo en pe-
quefia medida es influida por ellas.

IComo decia nuestro Jefe de Estado
en su mensaje de final de afio, “... en la
orientaciéh que preside el trabajo de
creacién de nuestro sistema politico, la
estructura. sindical es bésica y viene
dando forma y personalidad viable y
permanente a la sociedad entera.. Los
supremos ¢rganos sindicales llegan a
tener, desde los 6rganos consultivos,; de-
liberantes y fiscalizadores del Estado y
de la Administracién, los medios -ade-
cuados para hacer frente al volumen y
a la importancia de los intereses que se

le confian y de las responsabilidades que
de ellog se derivan... Continuaremos sin
prisas, pero sin pausa, el proceso inexo-
rable de integracién y de perfecciona-
miento de nuestro sindicalismo, dedu-
clendo las consecuencias obligadas para
la configuracién de ta Administracion y
del Estado’.

Estas palabras, que podrian desarro-
llarse en una amplia teoria sindical a
los efectos que nos interesan, suponen
el reconocimiento de la incidencia de
las estructuras sindicales en la socie-
dad espafiola.

No obstante, esto no es siempre asi,
¥ en cierto momento el ensamblaje de
estructuras concomitantes puede influir
a su vez también decisivamente en la
Organizacién Sindical.

Si insistimos en este punto es porque
es necesario para la adecuada compren-
sién del sentido de “peregrinaje” a que
antes aludimos. La Organizacién Sindi-
cal se pregunta constantemente sobre
su esencia, sobre su realidad “ontols-
gica” actual. Pero esta busqueda no es
estatica, sino profundamente dindmica.
La Organizacién Sindical busca sus pro-
pios contornos—su perfil—en un cons-
tante proceso de accidn y reaccién con
las estructuras vivas de la sociedad es-
pafiola.

La Organizacién Sindical aspira, en
efecto, a plegarse al maximo a las nue-
vas realidades, salvaguardando las esen-
cias y principios inmutables, que por su
cardcter de inmutabilidad se encuentran
fuera de la cruel erosién de la Historia.

Y este plegarse no significa o expre-
sa espiritu acomodaticio, sino sentido
prolfundo de la realidad del cambio so-
cial,

La Organizacién Sindical misma es la
gque premueve su propia transformacion
2l modificar las estructuras circundan-
tes. Como deciamos antes, modificando
las demd&s estructuras se transforma a
si misma. Y cuando se habla de dictar
una ley se confirma sélo la necesidad
de dar un refrendo juridico a una rea-
lidad ya preexistente,

De estas otras estructuras con las
gue sc entrceruza en una mutua inei-
dencia destaca la de la actual empresa
capitalista, cuya reforma social plan-
te6 desde sus primeras asambleas, aun
a sabiendas que de alcanzar sus metas
tendria que reformarse a si misma y
plantearse una nueva estructuracién,
adecuada también a los nueves supues-
tos por ella misma provocados.

Por eso cuando se perfila la reforma
social de la empresa se plantea tam-
bién el problema de una nueva norma-
tiva, sindical que, respetando los prin-
cipios bésicos fundamentales de la po-
litica, social del Movimiento Nacional,
lleve a cabo las modificaciones necesa-
rias, muchas de cllas anticipadas “de
facto” ante la imperiosa e includible
realidad social, que no admite demoras.

Claramente lo percibié asi el I Con-
greso Sindical, celebrado el pasado afio,
que en su proclamacién 16 sobre “Re-
presentacién sindical” declaraba que “en
tanto no se alcance la figura de empre-
s& ‘contenida en el pumto 11 de los
principios del Movimiento Nacional (la
empresa como comunidad soeial), no
procede abordar el estudio de una nue-
va estructura fundamental de la Orga-
nizacién Sindical, sino procurar su per-
feccionamiento”.

No se trata de una paralizacién de la
reforma de las estructuras sindicales.
como han podido suponer algunos, pues
precisamente el II Pleno del Congreso
Sindical, convocado para el préximo
mes, incluye este tema como uno de los
més fundamentales de su arden del dia.
Pero nadie més autorizade para acla-
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rar csta cuestién que el propio secreta-
rio general de Sindicatos, que en este
mismo lugar decia que esta conclusién
no suponia ninguna espera o paraliza-
cién, no. “La Organizaciéon Sindical...
va adelante con el programa, pero par-
tiendo de una realidad que no nos gus-
ta: la divisibn de empresarios y traba-
jadores, porque vivimos en el mundo...
y porque la empresa en Espafia es una
empresa capitalista, con sus ventajas y
sus inconvenientes, pero capitalista, y
tenemos que reconocer forzosamente la
divisiéon de empresarios y trabajadores.
Lo que queriamos decir y seguimos que-
riendo decir es gue habrad que modificar
las estructuras béasicas de la Organiza-
cién el dia en gue se consiga una au-
téntica empresa cristiana, porque en-
tonces la célula fundamental de ese sin-
dicalismo ya nc serd el dualismo de em-
presario y trabajador; la célula funda-
mental serd la empresa.”

A este respecto debemos también re-
cordar las palabras que en el mismo
Circulo de Hstudios pronuncié el sefior
Martin Artajo, estableciendo una corre-
lacién entre la reforma de la empresa
¥ la evolucién sindical.

“Con frecuencia—decia—, a lo largo
del curso se ha vuelto nuestra mirada
hacia la empresa considerada como uni-
dad econdémica natural, por estimarse
que es necesaria su reforma interna, a
fin de que, una vez transformada, pue-
da la empresa funcionar como célula de
la nueva estructura de la sociedad. Se
ha pensado que entonces serviria tam-
bién de base y clemento primario de la
propia organizacién sindical del ma-
ftana.

En todo caso, ha quedado claro que
existe una correlacién funcional entre
empresa y sindicato y, consiguiente-
mente, un cierto paralelismo en la evo-
lucién de una y otro. En la empresa
netamente capitalista el obrero carece
de independencia, estd inerme, si no tie-
ne tras de si un sindicato fuerte que le
deficnda desde fuera. Pero puede llegar
un dia en que las cosas cambien y pue-
dan los trabajadores defender eficaz-
mente sus derechos y sus intereses den-
tro mismo de su propia empresa. En-
tonces el papel del sindicato seria otro
Y se centraria en aquellas cuestiones de
caracter comin a las empresas que re-
quieran su tratamiento general,

Hoy, alli donde existen los jurados de
empresa se comprende que éstos sirvan
de punto de partida para més altas re-
presentaciones igualmente mixtas, ya
que no paritarias. Pero bien se alcanza
que si un dia la empresa capitalista de
hoy fuese reformada hasta el punto que
sus elementos personales, més que por
un contrato de trabajo, aparecieran
vinculados por un contrato de ecuasi-
socledad, serfa entonces mas fécil mon-
tar una organizacién sindical de nuevo
cufio, esto es, basada toda ella exclu-
sivamente en la solidaridad de estas em-
presas, que, a su vez, presentarian fun-
didos también al valor de la solidaridad
los elementos gue la forman.”

Tres han sido los puntos fundamen-
tales referentes a la reforma social de
la. empresa sobre los gque se ha pronun-
ciado {a Organizacién Sindical en su
funcién promotora de las decisiones gu-
bernamentales y ha conseguido se plas-
maran en normas o proyectos de nor-
mas, con mayor o menor fortuna. La
participacién en beneficios, los jurados
de empresa y la participacién de los
trabajadores en los consejos de admi-
nistracién fueron implantados o proyec-
tados por este orden ‘cronolégico, quizd
conveniente desde el punto de vista de
una aplicaciéh gradual, pero no tanto
desde el punto de vista técnico, yva gque

las primeras medidas, participacién en
beneficios y jurados de empresa, son
consecuencia de la Ultima y, a su veg,
no pueden ser eficaces sino a través de
una estricta ‘“cogestion” que garantice
la justa participacién en los beneficios
de los trabajadores y la eficacia de las
decisiones adoptadas por los jurados de
empresa.

Desde los primeros Consejos Naciona-
les de Ordenacion Social se estudié y
se adoptaron acuerdog sobre un huevo
concepto y organizacion de la empresa.
En el scgundo y ultimo de estos conse-
jos, celebrado en 1944, pues fueron sus-
tituidos por los congresos de trabajado-
res a partir del establecimiento de las
elecciones sindicales, se sent6 el concep-
to de la empresa como comunidad social,
intentando “superar la lucha de clases
mediante la constitucién de una comuni-
dad en la cual existe solamente una dife-
rencia jerdrguica, mas no de valor, y en
la gque se concibe a cada elemento reali-
zando su funcién en dependencia de unos
principios que rebasan el dmbito de la
empresa y la subordina a la realiza-
ci6n del bien comun”. Como consecuen-
cia de esta nueva concepcién de la em-
presa se solicitaba la creacién de una
junta de jurados como 6rgano de partici-
pacién y colaboracién del trabajo con
la jefatura de la empresa. Naturalmen-
te que su estructuraciéon nada tenia que
ver con proyectos anteriores basados en
concepceiones ideoldgicas totaimente con-
trarias. Cuando algin laborista espafiol
sefiala el proyecto elaborado por Largo
Caballero siendo ministro de Trabajo
en 1981, como antecedente de los actua-
les jurados de empresa, creemos no estd
acertado, porque sus fines y objetivos
eran y son totalmente distintos. Decia
Largo Caballero refiriéndose a estos Con-
sejos de Control: “El control es el primer
paso para la socializacién de los medios
de produccién: luego vendrdn las “guil-
das” para hacer desaparecer los patro-
nos y, por ultimo, serd posible la so-
cializacion de los instrumentos de tra-
bajo”; ¥y en la misma época insistia
Marchein, presidente de la Asociacién
de Metalturgicos de la Confederacion
General de Trabajo en Francia: “Las
comisiones de control no son de cola-
boracién. El fin perseguido es la total
toma de posesién de los medios de pro-
duceién.”

Lo expresivo de estas declaraciones
nos evita el intentar convencerles a us-
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Los propagandistas hablan

Ruiz Navarro, del Centro de
Madrid, interviene en el ciclo
“Tiempos nuevos, juristas
nuevos”’, organizado por la
Asociacién de Diplomados de
la Escuela de Practica Juridica

La Asociacién de Diplomados de la
Escuela de Practica Juridica, en colaio-
racién con el Instituto Espafiol de Dere-
cho Procesal, ha organizado un triple
ciclo de coloquios que se estdn desarro-
llando en el salén de actos del Colegio
de Abogados.

En el primer ciclo, dedicado al estudio
del panorama juridico internacional del
momento, ha intervenido el propagan-
dista- del Centro de Madrid don José
Luis Ruiz Navarro. Diserté brillante-

mente sobre el tema “La carta social
europea”.

tedes de que aquel proyecto de 1931 no
tenia nada gque ver con la actual Insti-
tucién de log Jurados de Empresa, ¥y que
el pretender mezclar o ligar cosas hete-
rogéneas so6lo confusién puede produ-
IC1r.

Superada la primera etapa de la ins-
tauracion de la entonces nueva Organi-
zacién Sindical Espafiola y establecido
el auténtico sistema representativo sin-
dical a través de las elecciones sindica-
les, se celebra en noviembre de 1946 el
I Congreso Nacional de Trabajadores,
cuya ponencia 0 comisién primera se
dedicé al tema “Participacién del tra-
bajador en la empresa”, con tres apar-
tados: A) Farticipacién en los benefi-
cios. B) Acceso a la propiedad de la
empresa. Accionariado. C) Juntas de
jurados en las grandes empresas.

En el primer apartado se abordaba
el problema de la participacién en be-
neficios, que, si bien habia sido estable-
cida por el Gobierno a través de las
reglamentaciones de Trabajo, tuvo que
desistirse de su efectiva regulacién an-
te la existencia de un sistema imposi-
tivo que toleraba, e incluso se basaba,
en la evasién fiscal de la declaracién de
beneficios, sustituyéndola por el pago
de unos porcentajes o cantidades fijas
que, aungue se abonaban bajo la deno-
minacidén de participacién en beneficios,
nada tenian que ver con tal institucién,
pues, incluso, la norma legal imponia
su pago en los casos en gue los pnalan-
ces oficiales de las empresas expresaban
saldos deficitarios, lo cual, ademéis de
falsear la institucién al no estar ligada
con los resultados econémicos de las
enipresas, suponia el reconocimiento le-
gal de la falta de fe en las citadas de-
claraciones fiscales.

A este respecto se decia “que no debe
desvirtuarse la participacién en los be-
neficios confundiéndola con otros tipos
de remuneracién proporcional a los ren-
dimientos, y que el sistema establecido
en algunas reglamentaciones de Tra-
bajo no responde al sentido que debe
tener la distribucién de los beneficios,
pues se trata de un plus aprioristica-
mente acordado, mds que de una au-
téntica participacién en los resultados
de la empresa”.

Respecto al accionariado, se preten-
dia dar realidad al principio social cris-
tiano de que “cada individuo sea pro-
pietario”, estimando que éste era uno
de los medios més aptos para ello. Ade-
més se pretendia participar, a través da
unas acciones especiales de trabajo, en
las Juntas de accionistas y Consejos
de Administracién.

Finalmente se insistia en la peticién
de la creacién de las Juntas de Jurados
como 6rgano de colaboracién de traba-
jadores y empresas en el seno de esta
altima.

El II Congreso Nacional de Trabaja-
dores tiene lugar en mayo de 1951 y
vuelve a figurar en primer término el
tema de la “Transformacién del régi-
men econdmico social de la empresa”,
donde se reiteran las peticiones de una
auténtica participacién en beneficios,
cuya comprobacién y distribucién enco-.
mienda a los jurados de empresa, que,
aun ya creados legalmente, todavia no
se habian puesto en vigor.

“No he de ocultaros—diria el secreta-
rio general del Congreso, sefior G6émez
Ballesteros—que lo recogido hasta aho-
ra en las ordenanzas de Trabajo (las
cuales establecen, bajo el nombre de
participacién en los beneficios, siste-
mas que no puedan reputarse como
tales, pues no son susceptibles de tal
calificacién regimenes que no son otra
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cosa que devengos calculados sobre el
importe de los salarios o fijados en una
cuantia preestablecida) no satisface a
la Asamblea. Esta insatisfaccion le ha
obligado a reiterar y perfeccionar sus
afiejas reivindicaciones, porque no se
considera admisible una especie de de-
fectuosa asociacién en la que el obrero
participa, en una cierta medida de los
beneficios sin tener intervencién algu-
na en la direccién de la Empresa.”

El accionariado, como medio de acce-
60 de los trabajadores a la propiedad
de sus empresas, es de nuevo solicitado,
al igual que una participacién de los
trabajadores en la Junta de Accionistas
y Consejo de Administracién.

Las Juntas de Jurados no son trata-
das bajo este nombre, pues normativa-
mente ya se habian creado con la nue-
va denominacidn de Jurados de Empre-
sa y estaban pendientes de su reglamen-
tacién, sobre la que se proponen diver-
sas orientaciones.

El III Congreso Nacional de Traba-
jadores tiene lugar en julio de 1955, y
por primera vez se intenta abordar tods
la problem4tica social de la empresa.
Nuevamente es el primer tema de la
Asamblea. Se solicita se dicte una ley
de Empresa que establezca la partici.
pacién de los trabajadores en su admi-
nistracién, en su propiedad y en sus
beneficios.

Desde el anterior Congreso ya se ha-
bian reglamentado y establecido los ju-
rados de empresa; por lo tanto, se ana-
liza la experiencia, en especial de las
empresas con varios centros de trabajo
¥ jurados, que necesitan un érgano que,
coordindndolas, aborde los problemas
lahorales y sociales generales de la em-
presa, solicitindose su extensién a ma-
yor ndmero de empresas y mayor ga-
rantia y ampliacién de su funcién.

Pero habria de ser el I Consejo So-
cial de la Organizacién Sindical el que
de forma mucho mas sistematica abor-
dara el problema social de la empresa
en toda su amplitud. Su base esencial
radica en la distincién entre empresa y
capital. “El capital—se dice—no es la
empresa, sino s6lo un instrumento que
le permitira producir; el trabajo es el
alma que dard vida a la empresa, como
forma de unién social que ésta es. Para
crear una empresa es necesario operar
la conjuncion de los medios de produe-
cién y del trabajo; es decir, poner esos
medios, con la organizacién adecuada,
en manos de la comunidad humana de
produccién.”

Sobre esta afirmacién se desarrolla
toda una teoria social de la empresa
frente a la empresa capitalista fundada
en la atribucién de la propiedad de la
empresa al capital.

La consecuencia logica es que al no
ser el capital, de derecho, el propieta-
rio de la empresa, la iniciativa, la res-
ponsabilidad, el control y la autoridad
no pertenecen “de derecho” a sus repre-
sentantes, sino s6lo “de hecho”, y, por
tanto, el compartir y limitar estas fa,
cultades no vulnera ningtn derecho, sinna
solamente trata de modificar una situa-
cion—f4ctica—que ha llegado a conver.
tirse en una injusticia social.

La reforma que se propugné pudiera
considerarse audaz; quizd no lo Sea mds
adelante, pero no puede dejar de reco-
nocerse que obedece a un desarrollo sis.
te;nético ¥ consecuente con estas pre-
nisas,

Naturalmente, esta nueva concepcién
leva implicita en sy propia sustancia
la participacién en beneficios, el accio-
nariado y los jurados de empresa, que
sdlo transitoriamente pueden subsistir
como instituciones independientes,

Efectos de la politica sindical

Esta es, en una vision muy superfi-
cial y sintetizada, la politica sindical en
materia de reforma de la empresa. Pe-
ro si, como deciamos, la Organizacioén
Sindical tiene la labor de cauce de as-
piraciones y de presién para su obten-
cién, podemos preguntar: ;Cudles han
sido sus efectos en la politica laboral?

A nuestro juicio, claros y manifies-
tos a través de una serie de normas y
proyectos de otras gue han recogido es-
tas aspiraciones y pretendido normarlas
conforme los propios criterios guberna-
mentales y las realidades econémica-
sociales

Cierto que las reformas sociales no
se logran sélo con normas, sino que las
normas deben venir a legalizar y reco-
nocer juridicamente unas realidades. En
efecto, el ideal de este tipo de reformas
es que se realicen de forma espontanea
y voluntaria por los interesados, para
lo cual cuentan con un instrumento gque
podria ser adecuado a estos fines: log
convenios colectivos sindicales. Algunos
especialistas lo han indicado repetidas
veces. La reforma de la empresa debe
realizarze a través de acuerdos mutuos
de los empresarios con sus trabajado-
res. De este parecer participan algunos
grupos empresariales, con mayor o me-
nor sinceridad, pues cuando el leén se
pone a predicar en su selva los dere-
chos sociales de la gacela no faltan mo-
tivos para sospechar de sus palabras.

Sin embargo, hemos de aceptar ted-
ricamente esta posicién, pero hemos de
reconocer también otra realidad social
que la hace préacticamente inoperante.
Para llegar a esa voluntariedad habria
que cambiar totalmente las mentalida-
des empresariales, lo que todavia no
han conseguido eficazmente en Espafia,
pais de empresarios catélicos, sesenta y
tres afios de doctrina social catélica,
desde la enciclica “Rerum novarum” a
la “Mater et magistra”. Entendemos
que el Estado, a través de su politica
laboral, ha de “coaccionar” con medios
licitos para ahormar esas mentalidades,
provocando y acelerando un proceso que
de producirse espontdneamente necesi-
taria un largo perfodo de tiempo para
completarse.

Ahora bien, cada empresa constituye
un mundo distinto que requerira un
tratamiento especifico. Por ello el Hs-
tado debe sefialar Unicamente las nor-
mas superiores y genéricas de la re-
forma en garantia del interés superior
que es el bien comtn, pero estando dis-
puesto a intervenir concretamente y
con todo rigor donde exista un abuso
0 sc cometa una injusticia, cumpliendo
asi el principio cristiano y de derecho
natural llamado de “subsidiaridad”.

La politica laboral respecto a
la reforma de la empresa

Por ello, el Estado, aun a riesgo de
bosibles fracasos por esa falta de capa-
citacion social de los sujetos pasivos de
Sus normas, ha desarrollado uma politi-
ca tendente a la reforma de la empre-
s8, cuyo dmbito ha ido creando a través
de diversas disposiciones sobre: a) Par-
ticipacidn en beneficios. b) Jurados de
empresa. ¢) Accionariado. d) Proyecto
de ley de reforma de Ia empresa. e) Pro-
Yyecto de ley sobre participacion de los
trabajadores en los consejos de admi-
nistracién.

Sobre la participacién en beneficios,
!as ultimas recientes disposiciones al
incorporar al salario las cantidades fi
Jjas o porcentajes del salario que por tal
concepto se percibfan ha supuesto una
mayor sinceridad en nuestro sistema

salarial, aunque se pueda pensar que
estas normas obedezcan a otras finali-
dades de oportunidad més discutible.
No obstante su critica, las primitivas
normas estimularon a muchos empresa-
rios a superarlas con otras formulas
més reales de interesamiento de los tra-
bajadores en la marcha econ6mica de
sus empresas, bien establecidas unilate-
ralmente, bien a través de los convenios
colectivos sindicales.

Los jurados de empresa han sido
magnifica escuela de dirigentes, empre-
sarios y irabajadores; con caricter ge-
neral se puede afirmar que estan capa-
citados para maés altas y amplias fun-
ciones que las hasta ahora reconocidas.

El accionariado parece se ha posibili-
tado en gran manera con la creacién
de fondo para la propiedad inmobilia-
ria dotado ampliamente para facilitar a
los trabajadores la adquisicion de las
acciones de sus empresas. Algunas de
éstas ya lo han utilizado, pero aln fal-
ta el instrumento juridico que ponga
al alcance de los trabajadores la posibi-
lidad de adquirirlos.

El proyecto de ley de Empresa que
preparé el ministerio de Trabajo y re-
elaboré una comisién interministerial
suponia un avance considerable en este
aspecto al sefialar la obligacién de re-
servar unos porcentajes de las amplia-
ciones de capital para estos fines, vy aun-
que de momento no parece se vaya a
presentar a las Cortes, no cabe duda
gque la semilla estd lanzada y el tema
es discutido en todos los sectores inte-
resados, ofreciéndose sugerencias y cri-
ticas constructivas que pueden ser un
gran elemento colaborador. Tan impor-
tante debe considerarse este proyecto
de ley de Empresa que una de sus par-
tes o capitulos ha sido la hase del ac-
tual proyecto de ley que se encuentra
en las Cortes pendiente de discusién
sobre participacion de los trabajadores
en los consejos de administracién, por
1o que no estimo oportuno hacer ningan
comentario sobre el mismo, dada mi con-
dicién de procurador en Cortes y secre-
tario de la comisién especial designada
para dictaminar sobre el mismo. Esta-
mos ante una crisis del sindicalismo que
se agudiza frente a determinados pro-
blemas como el de la reforma social de
la empresa, pero yo confio optimista-
mente que se trata de una crisis de cre-
cimiento y desarrollo, como las que a
lo largo de su vida experiments el or-
ganismo humano y son signos de su
propia vitalidad. Hay que replantear la
empresa sobre nuevas bases estructura-
les tendentes a la transformacién del
contrato de trabajo en otro mas hu-.
mano y real, de acuerdo, adem&s, con
las nuevas téenicas de trabajo; pero
también hay que replantear el sindica
lismo sobre otros principics distintos a
los que hasta ahora se consideraron
esenciales y que solo obedecian a nece-
sidades temporales. Hspafia, con el tre-
mendo peso de su tradicién social cris-
tiana, mantiene principios que la sitan
en situaciones més ventajosas que otros
palses mé4s materialistas para superar
esta crisis.

Hemos de contribuir a que el porve.
hir sea risuefio para todos, a lo que es-
tamos mdas obligados los que comulga-
mas en nuestra religién catélica, porqua
1o podemos gozar de bienestar de clase
alguna si entre tanto existen diferencias
econdmicas y sociales injustificadas.
Todo ello con sentido constructivo, pero
sin timideces ni dudas, aunque el ca-
mino sea dificil y doloroso, porque, al
fin y al cabo, las semillas caras son las
unicas que proporcionan ubérrimas co-
sechas.
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A. C.N. de P. ba sido imvitada por el Arzobispo de Tarragona para
participar en el XIX centenario de la venida de San Pablo a Espaia

La Santa Sede ha renovado por otros siete afios las indulgencias
concedidas a la Asociacion

SE ESPERA TAMBIEN LA RENOVACION DE LOS PRIVILEGIOS
DEL CONSEJO NACIONAL DE LA ASOCIACI ON CELEBRADO EL 31 DE MARZO PASADO

En Madrid, el dia 31 de marzo de 1962, en el edificio del Colegio
Mayor de San Peblo y en su sala de juntus, se reunié el Consejo Na.
cional de la Asociacion Catdlica Nacional de Propagandistas, bajo la
presidencia del excelentisimo sefior don Alberto Martin Artajo y con
asistencia de los sefiores siguientes: excelentisimo y reverendisimo se-
fior don Leureano Custdn, consiliario nacional; don Federico Silva
Mu#oz, vicepresidente,; excelentisimo y reverendisimo sefior don Angel
Herrera Oria, excelentisimo sefior don Fernando Martin-Sdnchez, don
Francisco Guijarro Arrizabalaga, Consejeros natos; don José Ortiz
Diaz, don Abelarde Algora, don José Lopez Berenguer, don Juan Ar-
teaga Piet, don Alberto Lopez de Arriba y don Roberto Moroder Mo-
lina, Consejeros; don Alberto Colomina Boti, tesorero general, y don
Leopoldo Arranz Alvarez, secretario general.

Informe del Presidente

El Presidente da cuenta de los acon-
tecimientos mds sobresalientes desde el
altimo Consejo, y luego informa de las
conversaciones que ha tenido con oca-
sién del viaje de tres semanas que aca-
ba de realizar por Alemania, invitado
por su Gobierno. Recuerda luego a los
propagandistas ultimamente fallecidos,
y el Conscjo acuerda conste en acta su
sentimiento por la muerte de don Juan
Miranda Gonzélez, don Juan José Alonso
Grijalba, don Landelino Lavilla Bergés,
don Antonio Clavero Nuilez, don Ale-
jandro Barahona Loépez y don José Es-
teban Infantes Martin.

Escuela de Ciudadania Cristia~
na. Colegio Mayor Pio XII
Monsefior don Angel Herrera informa.
sobre la Hscuela de Ciudadania Cristia-
na. Recuerda que es una persona moral
cuya direccién corresponde a una Junta
de gobierno gue estd integrada en su to.
talidad por propagandistas. Organo de
la Escuela de Ciudadania es el Colegio
Mayor Pio XII. Las instituciones docen-
tes, Instituto Social Le6n XIII y Escue-
la de Periodismo de la Iglesia dependen
de la Comisién de Metropolitanos a tra-
vés de sus correspondientes comisiones
episcopales. Da cuenta de la colabora-
cién con las o6rdenes religiosas y del
descnvolvimiento idel Colegio, que, en su
conjunto, merecen un juicio favorable.
A continuacién, el sefior Silva anun-
cia la primera asamblea de la Escuela
de Ciudadania Cristiana, que iniciars sus
tareas inmediatamente de terminado el
Consejo.

Residencia de formacién
obrera Pio XI
Monsefior Herrera informa del estado
del proyecto de residencia obrera, que
tendrd una concepcién semejante al
Pio XIT y cuyas plantas ser4n particu-
larmente ofrecidas a diversas institu-
ciones de apostolado obrero, entre ellas
laH O.A.C.ylalJ O.C.
El Consejo delibera sobre este pro-
Yyecto, ratificando la conveniencia de es-
tas ‘colaboraciones,

Colegio Mayor de San Pablo

yC E U
E] sefior Lépez de Arriba informa so.
bre las dificultades con que se ha tro-

pezado para el desenvolvimiento de la
preparacion de ingreso a la Escuela Di-
plomdtica, que espera sean vencidas a
corto plazo, y a continuacién el sefior
Martin-Sdnchez hace uso de la palabra
para sefialar algunas definiciones.

El sefior Guijarro corrobora las pre-
ocupaciones del sefior Martin-Sénchez,
Yy dice que las deficiencias son, en gran
medida, consecuencia de la falta de
hombres para cubrir todos los frentes
de la Institucién.

Bl Consejo acuerda recomendar al Pa-
tronato que los programas de caracter
formativo sean aprobados previamente
por el Consejo de Direccion y que tome
muy en consideracién la resolucién efi-
caz del asunio del solar situado frente
al Colegio.

Asociacién de Amigos de la Pon-
tificia Universidad de Salamanca

El Consejo se da por enterado del in-
forme remitido por el sefior Ruiz-Gimé-
nez, en el que se da cuenta de haberse
aceptado la presidencia de la Asociacién
por el sefior duque de Alba, y presta su
conformidad para que la Asociacién
coopera cn la formacién de comisiones
delegadas a fin de formar ambiente en
torno a esta institucién docente de la
Iglesia y suscitar ayudas espirituales
y materiales.

Igualmente se di6 cuenta de un infor-
me del sefior Ruiz-Giménez sobre las
reuniones del Grupo Universitas en la
Universidad de Madrid, cuyos resulta-
dos pueden considerarse alentadores.

Por 1iltimo, el sefior Ruiz-Giménez
subraya la conveniencia de resucitar el
definitivo proyecto de Residencia de Gra.
duados por la gran necesidad que exis-
te de la misma.

Proyecto de un Secretariado
de Orientacion Social

Don Angel Herrera informa de la ne-
cesidad de constituir, en el seno de la
Asociacién, un Secretariado de Orienta-
cién Social, fundamentalmente agrario,
para el estudio y resolucién de los pro-
blemas que con frecuencia se le plan-
tean a la jerarquia.

El Consejo acuerda estudiar este
asunto.

XIX centenario de la venida de
San Pablo a Espaia

El Presidente da cuenta de haber sido
requerida la participacion de la Asocia-
cién, por el seflor Cardenal Arzobispo
de ‘farragona, en el decimonoveno cem-
tenario gde fa venida de San Pablo a
hispafa,

1l Consejo acuerda que, con indepen-
dencia de otras colaboraciones, se cele-
bre en Tarragona, el préximo afio, una
gran asamblea regional, y que por el
Colegio Mayor de San Pablo se preste
ia atencién més adecuada a este cente-
nario.

Asambleas regionales

El secretario general da cuenta del
programa de asambleas regionales que
tendran lugar en Jerez de la Frontera,
de los Centros de Andalucia, los dias 28
¥y 29 de abril; en Barcelona, de los Cen-
tros de Catalufia y Aragon, el 26 de ma-
yo, y en Vitoria, de los Centros del Pais
Vasco, los dias 23 y 24 'de junio.

Indulgencias y privilegios

El sefior consiliario nacional da cuen-
ta de haberse rccibido de la Santa Sede
una comunicacién de renovacidén de in-
dulgencias por siete afios, y dice que se
espera la correspondiente confirmacién
de los privilegios.

El Consejo acuerda conste su agra-
decimiento al consiliario por la diligen-
cia con que ha tramitado este asunto.

Reunién del Colegio de Consiliarios

El sefior consiliario nacional da cuen-
ta de la reunién que ha tenido lugar
dias pasados en Madrid, como prepara-
toria de la préxima reunién del Colegio
de Consiliarios.

Informe de los sefiores consejeros

El seflor Moroder, sobre el Centro de
Valencia, llamando la atencién sobre la
constitucién de un Comité de Misiones
de Seglares. A instancias del sefior Mo-
roder, el Consejo aprueba la constitu-
cién de una ponencia integrada por él y
el consejero sefior Algora Marco para
que sea presentado al préximo Consejo
un estudio de los problemas actuales de
los Centros.

Igualmente, los sefiores Lopez Beren-
guer y Arteaga Piet informan sobre el
desenvolvimiento de los Centros de Mur-
cia y Barcelona, respectivamente.

Admisién de socios y cambio
de categorias

El Consejo informa favorablemente
las peticiones de ingreso de los sefiores
don Joagquin Florit Garcia y don Miguel
Llosas Serrat Calvo, de Gerona, y don
Eduardo Carriles Galarraga, de Madrid,
¥ el Presidente aprueba su admisién.

Asimismo se acuerda que don Fran-
cisco Poudereux Gonzilez pase a la ca-
tegoria de numerario ‘cooperador.

Y siendo las catorce horas se levanta
la. sesion, rezdndose un responso por el
alma de los propagandistas iltimamen-
te fallecidos, citados en un prineipio.



