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CORRIENTES IDEQLOGICAS SOBRE LA REFORMA DE LA
EMPRESA EN LAS ESTRUCTURAS CAPITALISTAS

PONENCIA DE DON ANTONIO PERPINA RODRIGUEZ EN EL CICLO
SOBRE “REFORMA SOCIAL DE LA

En et Circulo de Estudios del Centro de Madrid, el dia I de febre-
ro del corriente afio, don Antonio Perpifida y Rodriguez, profesor ad-
junto de Derecho politico en la Universidad de Madrid, desarrollo su
ponencia “Corrientes ideolégicas sobre la reforma de la empresa en
las estructuras capitalistas”, correspondiente al ciclo “La reforma so-

cial de la empresa”.

A la brillante disertacion siguié un animado cologuio, en el que
intervinieron Rodriguez (Federico), Perpifid (Romdn}), Alas Pumari-
#o, Carriles y Jiménez Mellado.

Empiezo dando las gracias al sefior
Presidente de la A. C. N. de P. no s6lo
por sus amables palabras, sino por ha-
berme seleccionado para esta ponencia.
También agradezco a ustedes su pre-
sencia y audiencia, y yo les prometo,
en correspondencia, ser breve,

El tema, como ustedes ven, tiene un
cardcter general, yo diria mas bien ge-
neralisimo. Aparentemente, un poco en
contradiccién con la intencién concreta
del ciclo, que es plantear problemas
concretos y de realidades. Sin embargo,
vo les puedo decir a ustedes, a fuer de
sociélogo, que no hay mayor realidad
gue las ideologias, sobre todo las ideo-
logias cuando son propiamente tales;
es decir, cuando son pensamientos que
se plasman en la realidad o que aspiran
a plasmarse en ella. Quiero, ante todo,
dentro de la brevedad de mi exposicidn,
hacer una introduccién légica al tema
que sea justificacién del mismo.

Se habla en el temario de “corrien-
tes ideolégicas sobre la reforma de la
empresa, en las estructuras capitalis-
tas”. Yo no recuerdo si cuando se hize
el programa esta enunciacién del tema
la sugeri yo o me la sugirieron; en cual-
quier caso me sirve perfectamente a mt
intencién. Se habla de estructuras ca-
pitalistas. Estructura es una palabra
que estd en la orden del dia de las con-
versaciones corrientes. Ustedes no oirin
hablar de una cuestion social sin que
se emplee la palabra estructura, tun-
cional, ete. Yo s6lo voy a decir que es-
tructura quiere decir sencillamente un
sistema compuesto de partes, en el cual
sistema las partes se aprecian en fun-
cién del todo, y el todo en funcién de
las partes. Esto viene muy bien a nues-
tro téma, porque el régimen capitalista,
podemos decir, es un régimen compues-
to de empresas capitalistas. El todo es
el sistema, la sociedad capitalista; las
partes son las empresas. L.as empresas
tienen sentir y tienen significacién en
cuanto forman parte del sistema, y el
sistema, a su vez, tiene significacién
en cuanto estd compuesto de empresas

capitalistas. Ustedes suprimen las em-
presas y desaparece el capitalismo; pero
fijense ustedes bien: ustedes suprimen
el capitalismo como principio general
y suprimen también la empresa capi-
talista. En ultimo término, pues, cuan-
do se trata de reforma de la empresa
—estamos hablando de una reforma de
la estructura capitalista—, apelamos a
las partes naturales a través del todo.
Que éste sea el enfoque cierto nos lo
demuestra ‘‘sensu contrario”, por elem-
plo, un caso conocidisimo en la sociolo-
gia teérica y practica: el origen de la
sociologia industrial en los Estados
Unidos. Seguramente sabran ustedes
que esto empezé con los experimentos
de Enton Mayon (?). Pues bien: Enton
Mayo (?), que no era socidlogo, como
consecuencia de sus estudios sobre la
reforma de la empresa habia sentado
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“IDEAS CLARAS”

Se ruega a los propagandistas
que posean algin ejemplar de
“Ideas claras”, libro del que es
autor Fernando Martin-Sanchez y
cuya edicion se agotd totalmente
en seis meses, lo participen a la
Secretaria general de la Asocia-
cién, por si no lo necesitasen en
la actualidad y pudieran cederlo
para trabajos de reedicién,

determinadas conclusiones, y decia que
estas conclusiones valen lo mismo para
una empresa situada en el oeste de los
Estados Unidos que para una empresa
situada en el Ciucaso. Niego terminan-
temente. Y niego terminantemente por-
que precisamente Elton Mayon (?) ol-
vidaba el aspecto estructural de la em-
presa. Una empresa, par su organiza-
cién interna, es coropletamente distinta
en América que en Estados Unidos;

EMPRESA”

mejor dicho, una empresa en Ameérica
y en Estados Unidos tiene una estruc-
tura interna completamente distinta.
Las sociologias que vamos a estudiar
ahora tienen importancia, porque ellas
0 los principios generales de la organi-
zacibn de las sociedades son las que
van a informar el modo de ser de la
empresa en particular. De la misma
manera, y es el principio estructural,
que las células del organismo valen y
son seguin el conjunto total del orga-
nismo.

Los bitlogos, o los vitalistas, hablan
del principio vital como principio uni-
tario que da vida al organismo. Pues
bien, vamos a pensar que la sociedad
en general es un organismo. Y vamos
a ver cuil es su principio vital; y de-
cimos que su principio vital son las
ideologias, eso que el profesor Pierre
Margon (?) lamé, en una ocasién, el
“techo ideolégico”. Y el techo, desde
arriba, es de donde tenemos gque partir
para ver todo lo que esta abajo. Como
ustedes comprenderan, y a mi me gus-
ta mucho adelantar las conclusiones
antes de las premisas, en ltimo térmi-
no, se trata, pues, de reformar el techo
ideol6gico para que, como consecuen-
cia de la reforma, lo que esti abajo
gquede modificado desde arriba.

Ideologias con vigencia

Las ideclogias gue vamos a tratar
son, decimos, no ideas puramente teé-
ricas. No se trata de filosofia especu-
lativa, ni tampoco se trata de falacias
o mentiras; no se trata de falsa con-
ciencia o ideologia en sentido marxista,
para engabar o para ser engafados.
Se trata de ideologias como corrientes
de pensamiento que tienen alguna efi-
cacia en el mundo de los hechos y que
tienen vigencia. Lo mismo que existe la
idea de vigencia en el derecho positivo
de los juristas, existe la idea de vigen-
cia entre los sociblogos; lo que esta
en el mundo de la realidad, lo que es.

Por eso vamos a limitar nuestra ex-
posicion a cuatro corrientes ideolégicas
que tienen verdadera importancia. Eli-
minamos, por ejemplo, y no hablamos
para nada de ellas, del anarquismo y
del sindicalismo, que, al menos referi-
das al momento espafiol actual y en
general al mundo entero, son ya més
bien hechos histéricos. Tampoco vamos
a hablar, por ejemplo, del cooperativis-
mo. El cooperativismo es una institu-
cién maravillosa, la cooperativa es
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una cosa estupenda, pero no llega a
constituir una ideologia capaz de ins-
pirar un principio vital de una sociedad
en general, esto es, no se puede decir
que haya una ideologia cooperativista
que trate de estructurar toda la socie-
dad sobre la base del cooperativismo.
El cooperativismo es una medida par-
cial, como la tala de montes ¢ hacer
un meiro en una ciudad determinada;

es una medida de caricter técnico-par-
cial; ahora bien: no es un principio, no
es un techo ideologico de una sociedad
en general.

Vamos a hablar de cuatro ideologias
principales: neo-capitalismo gque liama-
remos, comunismo, y entre ellas, como
dos cosas intermedias, el socialismo de-
mocratico y el que liamaremos, o que
llaman muchos, la democracia econA-
mica.

Examen del neocapitalismo

Empezaremos por el neo-capitalisino.
Si dirigimos una ojeada al mundo y si
dirigimos una ojeada a los libros, a los
periddicos y a los discursos de propa-
ganda de los partidos politicos, encor.-
traremos que el ejemplo tipico que se
cita de capitalismo son los Estados Uni-
dos. Pues bien, quizds una de las cosas
mas interesantes, quizds una de las co-
sas menos ignoradas por el publico en
general, es que actualmente en los Es-
tados Unidos se est4 forjando una ideo-
logia en relacién con una realidad exis-
tente que tiende a superar claramente
el capitalismo; es decir, no es una con-
tradiccion hablar de los Estados Unidos
en una charla sobre reforma de las es-
tructuras capitalistas, porgue interna-
mente e inmanentemente en los Estados
Unidos se estd operando una profunda
transformacién. Hablamos de neo-capi-
talismo; no lo confundan ustedes para
nada con el neo-liberalismo de que se
hablé a principios de siglo. No estamos
en 1900, estamos en 196... y tantos. En
los Estados Unidos existe una sociedad
Y existe una manera de pensar que se
va condensando en ideas concretas que
podemos decir que constituyen una ideo-
logia reformadora del capitalismo cla-
sico. Lo interesante es eso: cuando que-
remos entender ¢l capitalismo, debemos
desechar por completo capitalismo avan-
zado, capitalismo yanqui, digdmoslo asi;
es decir, no generalicemos a otros pai-
ses, quizds desgraciadamente. El capi-
talismo, digo, no debe entenderse por
los conceptos estereotipados de la doc-
trina marxista o de la versién vulgar:
capital y trabajo, propiedad privada,
explotacién del hombre por el hombre,
etcétera. Cualquiera que se asome a es-
tudiar la realidad de los Estados Uni-
dos, simplemente en los periédicos y
no descendiendo a detalles estadisticos
de sociologia, verd que en los Hstados
Unidos es una cosa muy distinta.

Evolucién del capitalismo
En los Estados Unidos, efectivamen-
te, existe un movimiento de transfor-
macién de las clésicas estructuras ca-
pitalistas. Quizd4 el movimiento, en la
realidad, tiene una particularidad. En
principic no se dirige directamente a la
estructura interna de las empresas, a
diferencia de lo que sucede, como vere-
mos luego, por ejemplo, en el problema
de la cogestién. En Estados Unidos el
principio es, fundamentalmente, trans-
formar la empresa capitalista desde
fuera, es decir, en virtud de fuerzas
extrinsecas. a las que voy a aludir bre-
visimamente.

El poder compensador

La primera de ellas es la que el pro-
fesor Bradley (?) ha llamado el poder
compensador; dice que en los Estados
Unidos existe capitalismo, pero al lado
del poder capitalista existe una serie de
fuerzas ajenas a él y en cierto modo
contrarias a éI, que actGian de poder
compensador; por ejemplo, la fuerza de
los consumidores méis o menos organi-
zada, la fuerza de los agricultores, la

fuerza del gran capitalismo industrial,
la fuerza de los Sindicatos, que tienen
ana importancia enorme; es decir, en
una palabra, en la sociedad capitalista
de los Hstados Unidos existe un hecho,
que es el poder compensador de fuer-
zas poderosas, contrarias al capitalis-
mo, que compensan las tendencias oli-
garquicas y las tendencias abusivas de
éste.

La opinién piblica

Segundo factor: la opinién publica.
Los Estados Unidos, al fin y al cabo,
son un régimen republicano. Yo creo
que el capitalismo en los Estados Uni-
dos, como tal, y el capitalista norte-
americano, como tal, no son muy dife-
rentes del de otros paises; pero el capi-
talista norteamericano tiene un freno
enorme, que es la opinién pablica. Hay
un libro, pequefiito pero muy interesan-
te, de Werner (?) en que habla, refi-
riéndose a la situacién de Estados Uni-
dos concretamente, y recuerda un hecho
histérico: la conciencia del rey; es de-
cir, las irregularidades que se produ-
cian en la antigua monargquia normanda
V que eran reguladas por lo que se
llamaba conciencia del rey, el derecho
a recurrir al rey, y éste juzgaba luego
en conciencia. Pues bien, en Estados
Unidos hay también una especie de con-
ciencia del rey, que es la opinién publi.
ca, que frena considerablemente el po-
der de los capitalistas y el poder del
capitalismo.

Pero en Estados Unidos hay algo
més; en Estados Unidos no hay sim-
plemente voz pablica, una “demons
gens” (?), hay también una “demon-
cratos”, hay también una democracia,
que no es ya simplemente la opinion
de los periédicos, de los cafés o de las
cafeterias; hay, al mismo tiempo, una
institucionalizacién de normas coactivas
que da lugar al poder de la democracia,
de la aparicién de las leyes, leyes que
van sencillamente recortando los pode-
res abusivos del capitalismo. De tal ma-
nera, podemos asegurar que ya no se
puede hablar de ninguna manera de
un capitalismo liberal.

La intervencién del Estado

Como consecuencia de la democracia
viene la cuarta, y quizd la mds impor-
tante: limitacién del capitalismo norte-
americano, limitacién que consiste fun-
damentalmente en su transformacién,
que es la intervencién del Estado. Todos
los autores norteamericanos estdn con-
formes en reconocer la creciente inter-
vencion del Estado en el hecho publico,
intervencién que se produce en las le-
yes sociales. Quizds las leyes sociales
en América son muy distintas y de
rango menor que en Europa, pero exis-
ten también. Existe, asimismo, una gran
intervencién econémica, sobre tode una
gran intervencién fiscal. Como ustedes
saben, la presién del Tio Sam, en Amé-
rica, es formidable, es enorme. E! bene-
ficio, el “juris pensandi”, digdmoslo asi,
de la propiedad norteamericana queda
enormemente mermada por la interven-
cién del Fisco. Hace poco tiempo lei yo

una noticia relativa a un norteamerica-
no que declaraba haber ganado al afio
ochocientos y pico mil délares y habia
tenido que pagar de impuestos seiscien-
tos y pico mil. Si consideramos capita-
lismo a la libre disposicién de los be-
neficios, entonces podemos decir que
este sefior vive en un régimen que sélo
en una tercera parte es capitalista y
en dos terceras partes es neo-capitalis-
ta, socialista, el nombre es lo de menos,
En cuanto a la intervencién en la
economia del Estado, estd demostrada
en todas partes. Werner (?) cita, por
ejemplo, el caso de la industria aerongu-
tica. Dice que en la industria aeroniuti-
ca el 95 por 100 de sus productos son
comprados por el Estado. ;Se puede
decir entonces que existe una produc-
cién libre y una actuacion libre de
las empresas capitalistas aeronguticas?
;N0 habri méas bien, como decia un
autor alemdn, una socializacién fria de
la produccién aerondutica capitalista?
En otro sentido—Ila cifra la he tomado
de un articulo de Federico Rodriguez—,
se dice que en las 200 grandes corpo-
raciones americanas el Fisco se lleva
gencillamente més del 50 por 100 de
los beneficios. Luego debemos de tener
en cuenta que después de esto viene la
contribuciéon sobre la renta, que en
América, a diferencia de otros paises,
es una auténtica realidad.
El neo-capitalismo
Resumen: todas estas células han
producido una realidad; es el neoca-
pitalismo. Y por encima de esa realidad
ha aparecido una nueva ideologia. Pro-
bablemente, tenia en buena parte razdén
Marx cuando decia: “Las situaciones
reales dan lugar a la aparicién de los
techos ideoldgicos, a la aparicion de las
ideologias.” Pues bien; esta realidad al-
gunos la niegan, algunos quieren com-
batirla, pero otros la aceptan, se em-
barcan en ella, y sobre esta nueva rea-
lidad neo-capitalista crean una nueva
ideologia, neo-capitalista, por ejemplo
Werner (7). Werner, en el librito que
les he citado a ustedes, dice: “El poder
econémico se ha transformado en un
cuasi gobierno; es decir, apenas hay di-
ferencia, en muchos sentidos, entre el
gobierno formal, el gobierno oficial, el
gobierno politico, del gobierno econémi-
co de las grandes corporaciones.” Y
entonces dice: “Si el gobierno politico;
si el gobierno oficial estd sometido por
la ley y tiene que adaptarse a la Cons-
titucién, ;por qué no podemos hacer
que llegue un momento en que ese po-
der econdémico esté exactamente igual
sujeto?” ¥ Werner (7) propone senci-
llamente una cosa: dice: “Indudable-
mente, las sociedades andnimas estdn
muy limitadas por la ley en su consti-
tucién, en su confinamiento, ete., ete.;
pero no cabe duda que al margen de
todo eso les queda un amplioc poder
discrecional”; y dice: “Bueno: ;por qué
el poder econémico tiene que tener un
poder discrecional cuando no lo tiene
el poder del Estado? Por eso tenemos
gque establecer una limitacién de é1.”
Werner (?), actuando en anglosajon,
propone, sencillamente, la creacién de
un tribunal que juzgara sobre los abu-
s0s que el poder econ6mico capitalista
de las “Corporations” realiza en su po-
der discrecional. En Europa hace falta
una ley o una constitucién; probable-
mente harian falta las dos cosas: una
ley y un tribunal que las aplicara, ley y
tribunal que limitara el poder econémico
de las “Corporations”, y entonces po-
driamos decir que, efectivamente, habia
surgido socialismo, no un nuevo capita-
lismo, una cosa completamente distinta.
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Esto que les digo a ustedes es una rea-
lidad gue se ha convertido en una ideo-
logia. De tal modo se ha transformado
el régimen capitalista que hay autores,
como el propio Begli (?7), en “Europa’”,
que habla de un régimen mixto. Ya no
se puede hablar de capitalismo y de so-
cialismo por separado; hay un régimen
mixto. ¥ es mas: Duke, un autor ame-
ricano, dice que sencillamente este ré-
gimen més que capitalismo deberia lla-
marse socialismo democrético. Reitera-
mos la expresién para compararlo, por
ejemplo, con lo que pasa en Inglaterra
o con lo que pasé en la época laborista.
Aplieacion del sistema
a Espaifia

Apliquemos este sistema ideologico y
esta realidad a la situacién espafiola, ya
que estamos embarcados en un ciclo
eminentemente practico. HEstz panora-

ma que nos presenta Werner (?) y los
demés autores hay que empezar dicien-
do es un panorama eminentemente ame-
ricano, y si acaso aplicable més o me-
nos a los paises de capitalismo desarro-
llado, o sea, de gran industrializacién.
Para que exista esta nueva ideologia
reformadora del capitalismo cldsico ha-
ce falta una serie de condiciones reales
y sociales que se cumplen en América:
una gran industrializacién, democracia,
gobierno de la opinién piblica, opinién
pablica que nov gobierna, pero gue man-
da; reinado de la ley, respeto a la ley,
que los americanos han heredado de los
ingleses, y por tultimo, el individualis-
mo anglosajon que esti latente en toda
la vida norteamericana, que en térmi-
nos de doctrina soclal catélica, man-
tiene este tipv fundamental de dignidad
de la persona humana.

COMUNISMO

Segunda ideologia de la que vamos a
hablar: comunismo. La raiz ideolégica
del comunismo, o sea, la doctrina mar-
xista, nos llevaria muchos dias en ex-
plicarla. Por ello vamos a presecindir
de ella y vamos a recoger algunos de
sus aspectos. Toda la doctrina marxista
se basa fundamentalmente en la refor-
ma de estructuras, en la abolicién de
la propiedad privada. Esa es la obsesiou
de los marxistas, y es su obsesién, por-
que, segln ellos, de buena o mala fe,
la propiedad privada es la Uunica cau-
sante de todas las injusticias sociales,
de todas las desigualdades, de la explo-
tacion del hombre por el hombre, Y pro-
ponen, en sustitucién de la propiedad
privada, la propiedad publica; es decir,
hacer que las empresas y los bienes de
empresa sean propiedad de todos. De
esta manera, concluyen, se establece la
igualdad, la justicia econdmica, y se
establece la comunidad de trabajo den-
tro de cada unidad econ@mica. BEste
es el panoramasa tedrico gue presenta el
marxismo en los paises comunistas; es
decir, en los paises situados més alla
del telén de acero.

;iCudl es la realidad que responde a
esto, abolicién de la propiedad privada?
A esto les podriamos contestar de una
manera. Werner (?} y todos los auto-
res norteamericanos insisten, segura-
mente con razén, que la evolucion del
capitalismo por si sola y de suyo ha
abolido la propiedad privada en la gran
industria. Las empresas de tipo socie-
dad andnima, las “corporations”, como
las llaman los ingleses, tienen de ca-
racteristico una cosa: que no son pro-
pledad de nadie; en ellas no puede ha-
blarse de propiedad; los accionistas no
son propietarios, son modestos titulares
de un modestisimo derecho de crédito;
los gerentes tampoco son propietarios,
son asalariados, al fin y al cabo. Son
situaciones econémicas distintas; habra
privilegios, habra injusticias, habrd des-
igualdades, pero no estdn basadas en
una ausencia o presencia del derecho de
propiedad. Recogida esta idea de que
puede haber un capitalismo no dominij-
cal, es decir, no basado en la propiedad
privada, que, sin embargo, sustenta las
injusticias, el marvxista nos podria de-
cir: Bueno, conforme en lo que uste-
des dicen. En Estados Unidos no hay
propiedad, hay gerencia. Efectivamente,
la sociologia industrial ya no habla
de las diferencias entre capital y tra-
bajo. sino de las diferencias entre ge-
rercia y trabajo. Cuando hay que hacer
iza reclamacién no se va al capitalis-
ta. no se va al propietario, que no exis-
ten; se va al jefe de personal, que co-

bra un sucldo, lo mismo que el seflor
gue reclama; ahora bien, la diferencia
estd en que el jefe de personal cobra
mucho méas que el funcionario o el em-
pleado que va a protestar. Bien, con-
forme, sefiores marxistas; pero esa mis-
ma diferencia, ;no existe también en
Rusia? O sea, y vamos al cogollo de la
cuestién: presencia o ausencia de la
propiedad privada, en Estados Unidos,
no implica igualdad o desigualdad; ¥
en Rusia, ;no pasa exactamente lo mis-
mo? ;No hemos hecho en Rusia més
de una cosa, sustituir la gerencia pri-
vada por la gerencia pablica?

El fallo del socialismo

Y en principio al menos, y llegamos
a la ultima conclusién, ;no es posible
que la gerencia privada de los Estados
Unidos, injusta, se reproduzca en Rusia
con una gerencia pablica igualmente in-
justa ? Naturalmente, el fallo grande
del socialismo es uno: hablar de pro-
piedad publica y hablar de propiedad
colectiva es una contradiccién interna.
Donde hay colectivismo no existe pro-
piedad. Donde hay comunidad no hay
propiedad. En Rusia, sencillamente, se
ha establecido una diferencia. En vez de
mandar los gerentes privados, mandan
los gerentes publicos. Y de esta mane-
ra se ha podido restablecer una situa-
cién de desigualdad y de injusticia den-
tro de la empresa igual, yo diria ma-
yor, desde luego, que en los Estados
Unidos.

Es curiosa—a mi siempre me gusta
citarla—Ila circunstancia siguiente. En
la TUniversidad de Varsovia, reciente-
mente, en pleno régimen comunista, se
hizo una encuesta entre los estudian-
tes, ¥ en el cuestionario se les hacia
esta pregunta profundisima: ;Cree us-
ted que una diferencia grande de re-
tribuciones es una nueva forma de ex-
plotacién del hombre por el hombre?
Mediten ustedes bicn: una diferencia
grande de retribuciones; es decir, ya no
se habla de beneficios del capital frente
al salario, se habla de diferencias de
dos salarios. Y un salario muy grande
y un salario muy bajo, ;no supone una
nueva forma de explotacién del hombre
por el hombre? Efectivamente, la em-
presa es una unidad de trabajo, es una
unidad econémica; el producto, al fin y
al cabo, es producto de todos; lo que
saie al mercado es producido desde el
ingeniero jefe o desde el gerente téc-
nico hasta el dltimo de los subalternos,
cada uno en su sitio. Naturalmente,
cadg uno en su sitio debe cobrar una
cantidad proporcionada a su esfuerzo.
Ahora bien-hablamos en hipétesis ¥,
naturalmente. las cifras no son exsac-
tas—, si el gerente, por ejemplo, rinde

como diez y el subalterno rinde como
uno. la distribucién del trabajo debe
ser de diez a uno. Pues bien, en los
hechos, si el gerente logra cien y el
subalterno cobra uno, se les preguntaba
a los estudiantes de Varsovia: ;No es
esto una nueva explotacién del hombre
por el hombre? A pesar del ambiente
comunista, en que se hizo la encuesta,
casi la mitad de los estudiantes respon-

‘dieron afirmativamente. Naturalmente,

si la pregunta, en vez de hacérscla a
los estudiantes, se hubiera hecho a los
subalternos, el cien por cien hubieran
dicho que si. En resumen, que la solu-
cién comunista no resuelve de ninguna
manera el problema de la injusticia
social.

La explotacion del hombre

;Y el problema de la explotacién? Se
atribuye a la empresa capitalista la cx-
plotacién del hombre por el hombre;
esto, como ustedes saben, ya en el
afio 31 Pio XI lo decia: el esquema serd
transcrito por Leén XIII, y antes por
Carlos Marx: que la explotacién del
hombre por el hombre estaba en trance
de desaparicién. En efecto, en Estados
Unidos no se puede hablar de explota-
¢ién del hombre por el hombre; quedan
muchos problemas sociales alli, pero ex-
plotacién del hombre por el hombre.
cuando la mayor parte de los obreros
tienen automdvil, nevera, television, et-
cétera, etc., cosa que en Espafia muchos
no tenemos, siecndo de la clase media,
no se puede hablar propiamente de que
haya explotacién. En cambio, en Rusia.
como ustedes saben, sobre todo las fa-
mosas leyes estalinianas del afio 40 es-
tablecieron una enorme explotacién del
hombre por el hombre. Se ha dicho, ¥
es verdad, v es una de las ohservacio-
nes més profundas de Johanes Messner,
que la industrializacién inicial en Rusia
est4 reproduciendo o ha reproducido los
mismos pasos del capitalismo. Toda la
explotacion inicua del siglo pasado, toda
la explotacién que vié Carlos Marx
—porque ‘Carlos Marx, en “El capital”,
no inventé; él daba cifras: dieciséis ho-
ras de trabajo, trabajo para el hombre,
doce horas trabajando por la noche,
todo esto Carlos Marx no lo inventé—;
pues bien, en gran parte, eso se ha re-
producido en las leyes estalinianas de
1940. Seguramente es cierto lo que di-
cen los periédicos y la prensa de que
Jruschef ha limitado esto. Pero, en todo
caso, el hecho estd ahi. El comunismo,
por sf y de suyo, no ha supuesto la des-
aparicién de la explotacién del hombre
por el hombre.

La centralizacion del Estado

Lo interesante a nuestros efectos es
una cosa: es que Rusia se lanzbé a des-
montar el capitalismo, el poco capita-
lismo que habia en Rusia, y no sabia
qué hacer en el primer momento. Si
ustedes han estado en la conferencia de
Jestis Fueyo habrédn visto ustedes cla-
ramente una cosa: que el socialismo no
tenia una idea clara de lo que iba a ha-
cer, y de una forma puramente empiri-
¢a, poco a poco, por puro pragmatismo,
fué montando este tinglado de los
“trust” nacionalizados, las empresas na-
cionalizadas, que son las que estén rea-
lizando los planes quinquenales. El so-
cialismo supone, sencillamente, dicen
ellos, la transferencia de la empresa
privada a la empresa pulblica, de la so-
cledad privada a la sociedad publica;
pero no se transfiere la direccién de la
economia y los bienes econémicos a la
sociedad; la sociedad es un concepto
vago, es un concepto abstracto, infor-
me, se transporta a algin lado; al fin
y al cabo, la empresa es una organiza-
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cién y hace falta otra organizacion
que sustituya a la empresa. Esa orga-
nizacién sustitutiva, por la naturaleza
de las cosas, s6lo puede ser una: el Es-
tado. San Peter (?) dié una definicién
precisa del socialismo; dice: “Para mi,
la Unica raiz del socialismo es la cen-
tralizacion econémica, la asuncién por
parte del Hstado de la autoridad cen-
tral, por su poder coactivo y juridico,
de la direccién econémica; eso es el so-
clalismo, que, en realidad, no es socia-
lismo, sino estatismo.” En principio,
pues, tenemos que la realidad soviética
es estatismo y la ideologia subyacente
en todos los comunistas es al estatismo.
Cojan ustedes a Fidel Castro, cojan us-
tedes a Gomulka, cojan ustedes a cual-
quiera, y su ideologia, desde el punto
de vista de reforma de la sociedad, es
el estatismo, no es el socialismo. Voy
a decir otra cosa mas: la ideclogia co-
munista se dice que, al transferirse 1Is
sociedad de los particulares al Hsta-
do, todos son iguales; todo eso queda
muy bonito, y entonces la gente trabaja
espontaneamente y se organiza la so-
ciedad sobre el principio de solidaridad
y de la comunidad de trabajo. Si mi
ramos a la realidad rusa tenemos que
reconocer que tal cosa no sucede. Las
desigualdades son enormes. Tengo yo en
prensa un trabajo sobre el salario di-
ferencial en Espaia, con algunas indica-
ciones sobre legislacién y situaciones
comparadas. Les puedo asegurar a us-
tedes que, a base de estadisticas obje-
tivas y de datos imparciales, las dife-
rencias de retribucién en Rusia son mu-
chisimo mayores que las del resto del
mundo. Por ejemplo, la diferencia que

2SRRI

existe entre los trabajadores en la ma-
yor parte de los paises occidentales
—hago un paréntesis en Hspafia para
colocarla aparte—suele ser de 1 a 1,15,
1,20, 1,25; es decir, que si el pedn co-
bra 100, el especializado cobra 115, 120,
125. En Estados Unidos, en que la di-
ferencia se considera un poco grande,
es de 1,37. Pues bien. a base de ciertos
parciales, pero suficientemente fidedig-
nos, en Rusia la diferencia es de 1 a 2,52;
eso dentro de la clase proletaria; pero
si comparamos al pebn, por ejemplo,
con el inariscal, con el gerente de una
tabrica, la diferencia seri de 1,20, 1,30,
quizéa 1,40. Y, en cambio, hay estadisti-
cas gque también merecen crédito: las
diferencias en Francia y en Inglaterra,
en que la diferencia del salario medio
del obrero y del gerente o técnico es
de 1 a3 ode 1 a 250 0odela 35
Hs decir, la igualdad econdémica y la
Justicia econdémica no se han estableci-
do en Rusia, eso es un hecho.

;Han surgido, como consecuencia de
la nueva situacion rusa, nuevas motiva-
ciones del trabajo? ;Bs cierta esa idea
que muchas veces tenemos—yo la he
compartido también—de que en Rusia
existe una auténtica solidaridad, que se
trabaja por amor a la causa, etc., etc.?
:Es eso compatible con lo que todos
sabemos, con las leyes stalinianas del
afio 40? Una cosa fundamental, y es
que en Rusia el sistema principal de re-
tribucién es el de las primas o de los
incentivos. Existen primas o incentivos
cuando la gente trabaja no por amor al
arte, y cuando trabaja no por el prin-
cipio de solidaridad, sino por el princi-
pio de retribucién, y, ustedes lo saben

también, por el constante temor que
existe en los gerentes y directivos a ser
destituidos del cargo. Es decir, las mo-
tivaciones en Rusia son diferentes de las
occidentales; pero en el fondo son exac-
tamente iguales: motivaciones egois-
tas. Y no se ve que, ahora por lo me-
nos, hayan surgido como consecuencia
de una situacidn nueva las nuevas mo-
tivaciones ni haya cambiado la natura-
leza humana. Hay un libro maravilloso
de Merer (?) que se llama “El hombre
soviético”, en que se estudia la socie-
dad rusa, no el Estado ruso, sino la
sociedad rusa, y se ve claramente eso.
Merer (?7) se pregunta: ;Ha cambiado
el régimen soviético al hombre ruso?
Y contesta: Si; evidentemente, el hom-
bre soviético es distinto del hombre za-
rista; pero el hombre soviético, dice Me-
rer (?), tiene mas de hombre que de
soviético; es decir, tiene mucho de los
caracteres que le son comunes al hom-
bre del pais capitalista. Y el nuevo sis-
tema no ha producido una revolucion
en la naturaleza humana, ni muchisimo
menos. Ha cambiado cosas que mas
bien son accidentales.

Los “trusts”, nacionalizados

Tenemos, pues, que el régimen sovié-
tico parti6 de un techo ideolégico: el
marxismo, y con arreglo a esas ideolo-
glas cambidé terminantemente la reali-
dad. Como todos saben, el fenémeno
soviético ha sido completamente la in-
versa del marxismo. Para el marxismo,
la estructura determina la superestruc-
tura. En Rusia ha sido completamente
al revés: unas ideas marxistas han
transformade radicalmente la infraes-

s il RORY PRDRY) RO
S DR S B D e B e e e e S S R RE R

A

PR ",
WIS ST B e N B A R RS

ST SN

Nimero 50: “COMUNIDAD CRISTIANA PARROQUIAL”,

Nimero 54:

ULTIMAS NOVEDADES DE EURAMERICA
Coleccion MUNDO MEJOR

“GENERACIONES NUEVAS,

PALABRAS

por el Centro de Estudios Pastorales de Zaragoza. Pagi-
nas 608. 95 pesetas.

La enjundiosa serie de trabajos realizados con ocasién
de la Semana Nacional de la Parroquia estudia la proble-
matica parroquia desde muy distintas perspectivas. La
obra culmina con el reportaje sobre las parroquias.

Namero 51: “EL MOMENTO SOCIAL DE ESPANA”, por
Rafael Gonzilez Moralejo, obispo auxiliar de Valencia.
200 paginas. 45 pesetas.

Un agudo comentario al diagnéstico de la situacién so-

cial de Espafia hecho por la jerarquia espafiola en su cuar-
ta pastoral colectiva de 1956.

Nimero 52: “COMUNICACION DE BIENES EN EL AN-
TIGUO TESTAMENTO”, por Caritas Espaiiola. 360 pa-
ginas. 50 pesetas. Segunda edicién.

En los momentos en que se produce el reajuste de la
conciencia social caritativa espanola, este libre, con “Co-
municacién cristiana de bienes en el Nuevo Testamento”,
ocupa un puesto de vanguardia y de direccién. En ellos se
encuentran todos los textos biblicos referentes a Justlecia
y Caridad, presentados de forma sistemética.

Namero 53: “DIEZ SACERDOTES POR DENTRO”, com-
pilacién de Jaime Loring, S. J. (Serie VII, vol. 13). 160 pa-
ginas, 40 pesetas.

No son diez vidas, sino diez vivencias de un sacerdocio
apenas comenzado. Las ideas que tiene su espiritu al com-
prometerse definitivamente son ‘“un testimonio contra nos-

otros mismos, si algin dia flaqueiramos en la. pureza de
nuestros ideales”,

NUEVAS”. “Ocho afios de El Ciervo”. (8. VI, 7.) 262 pa-
ginas, 55 pesetas.

Un libro que ser4, sin duda, una sorpresa para muchos
lectores, que acaso se hicieran del catolicismo espafiol una
imagen que ya no corresponde exactamente a la real, pues
han aparecido unaa generaciones nuevas con una vision y
unas palabras nuevas que aportar.

Nitmero 55: “EL MISTERIO DE INIQUIDAD EN LA HIS-
TORIA DE LA IGLESIA”, por Luis Cencillo. 256 pagi-
nas, 50 pesetas.

En este libro se narra una historia sorprendente:; la pug-
na milenaria de la Iglesia, en apretado y violento abrazo,
con un mundo, en definitiva, “recién” salido de las brumas
del paganismo, A la vista del largo proceso historico que
el autor describe existe fundamento para hablar de un “mis-
terio de iniquidad” que no “de facto”, pero si ‘‘de iure”,
por la estructura misma de la naturaleza humana y de sus
agrupamientos colectivos, ha envenenado la historia de la
Redencion desde los tiempos apostdlicos.

Namero 56: “MANUAL DE DIRIGENTES DE CURSILLOS
DE CRISTIANDAD”, por Juan Hervis, obispo prior de
las Ordenes Militares de Ciudad Real (S. VIIL, veol, II).
410 paginas. 80 pesetas.

Contiene los descarnados esquemas doctrinales de las lec-
ciones y meditaciones que integran el cursillo y el “direec-
torio” para su recto uso o empleo. Pretende facilitar a los
prelados y dirigentes de cursillos un texto auténtica y au-
torizade de éstos, con la conflanza y seguridad de beber
en la misma fuente manantisl donde los cursillos nacieron.
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tructura y han creado una nueva si-
tuacion. ;No pasard lo mismo en los
Estados Unidos, en que, como decimos,
una situaciéon real y de hecho, el neoca-
pitalismo, esta creando una nueva ideo-
logia”? ;No sucedera, digo, que en Ru-
sia la situacion real existente no pueda
producir, por 10 menos en germen, una
nueva ideologia distinta de la clasica
socialista ? Es posible, Una de las razo-
nes es, sencillamente, como diria un fi-
losofo del siglo XVIII, la naturaleza
de las cosas. En la ideologia y en la
teoria politica marxista, la economia
debe ser dirigida por el Estado. Ahora
bien, el Estado es completamente inca-
paz de dirigir por si la economia.
Y como Fueyo explicaba muy bien en
dia. pasado, la economia rusa tuvo gue
ir montandose fundamentalmente a base
de “trusts” nacionalizados. Es curiosa la
definicion que da un decreto del ano
1936 del “trust” nacionalizado. Exami-
nen ustedes esa definiciébn y veran que
es exactamente la misma que en Ks-
pafia empleamos para definir los orga-
nismos auténomos; esto es, entes que
tienen autonomia administrativa, patri-
monio propio, contabilidad distinta, etc,
Es decir, la organizacién efectiva del
régimen soviético se ha realizado crean-
do entidades que se parecen cada vez
mas a las empresas auténomas espafio-
las y a las “corporations” americanas:
autonomia, régimen de gestién, etc..
contratan entre si. Fijense ustedes que
es curioso que en Rusia las empresas
nacionalizadas, por ejemplo, una empre-
sa que produce automéviles, necesita
hierro o acero y tiene que comprérselo
a otra empresa que produce acero tam-
bién; pero lo¢ mas curioso es que esta
compra se realiza mediante compras
que estdn incluidas en el Codigo civil,
cosa verdaderamente asombrosa. Desde
luego, esto es cierto, aunque puede ser
que la palabra civil haya sido un poco
inflada. Los “trusts” nacionalizados tie-
nen autonomia para concertar sus re-
laciones de trabajo; existen los conve-
nios colectivos; por lo menos, desde el
afio 47 han empezado timidamente a ha-
cerse algunos; hay una gerencia respon-
sable de la direccion de los obreros; una
gerencia responsable de la produccién:
hay, incluso, una especie de competicion
de mercados, por lo menos a través del
cumplimiento del plan gquinquenal, etc.
En una palabra, la situacién econémica
y social rusa, por la naturaleza de las
cosas, ha creado una serie de entes par-
ticulares, m4s o menos auténomos, que
funcionan un poco al margen del Hs-
tado, Rusia, econémicamente, no es una
masa monolitica; es, sencillamente, una
estructura de “trusts” nacionalizados,
dotados de cierta autonomia. Y digo yo:
;no es posible gque esta situacidén real,
de hecho, vaya provocandc poco a poco
en el pensamiento soviético una ideolo-
gia correspondiente y que, en vez de
la ideologia socialista pura, de la uni-
dad del Estado y la unidad de la socie-
dad, se vaya creando una especie de
ideologia corporativa ? Es decir, un cor-
porativismo de tipo industrial y empre-
sarial, un corporativismo puramente ad-
ministrativo, pero no menos real, de
asociaciones intermedias existentes en-
tre la autoridad ceniral y los particu-
lares que se encarguen mas O ImMenos
de la economia ?
La herejia yugoslava
Hay algunos fenémenos que timida-
mente lo apuntan. Por ejemplo, el caso
de Yugoslavia. La hereiia yugoslava,
aparte de motivaciones puramente de
politica internacional, se basa, por Io
menos tedéricamente, en el principlo de

autonomia de las empresas. Son los
obreros, unidos en comunidad de tra-
bajo, los que deben dirigir la economia
y no los funcionarios del Estado. Post-
blemente la revolucién hungara de 1956,
gue, como ha dicho un autor, ha sido
la primera revolucién que se ha produ-
cido contra la nueva oligarquia, contra
la nueva clase, aparte su aspecto inter-
nacional de lucha contra el invasor, te-
nia por finalidad precisamente esto: los
trabajadores pedian las empresas para
ellos, porque, naturalmente, el trabaja-
dor que estd en una fabrica y que, en
vez de un gerente privado, tieme un
gerente publico, no nota cambio alguno.

Naturalmente, cuando la gente pien-
sa, siente y habla espontdneamente,
reacciona y dice: No; vamos a dejar-
nos de tomaduras de pelo; yo quiero la
fabrica para mi, y la fabrica para mi no
es la fabrica para el Estado; es la fa-
brica para la comunidad de trabajo que
forman los técnicos, los administrativos
v los trabajadores u obreros. Digo que
es posible que esta situacién de hecho
de la descentralizacién econdémica, que
es necesaria en una economia compli-
cada, llegue a producir un techo ideo-
l6gico que dé lugar un poco & un cor-
porativismo. De tal manera que hace
poco tiempo, con gran estupor mio, un
profesor ruso hablaba y decia, con mo-
tivo de no sé qué, que no corresponde
al Estado le ejecucién de la economia.
Yo, cuando leia eso, no sé si estaba le-
yvendo al profesor ruso o la “Quadrage-
simo anno”. Eso indica un cambio ideo-
l6gico natural, porque, como he dicho,
la naturaleza de las cosas manda por
encima de las ideologias. De acuerdo
con Marx, podemos decir: ;no es posi-
kie que esta situaciéon de hecho de la
economia produzca un cambio en la

Socialismo

Llamamos socialismo democratico al
socialismo occidental, el situado aquende
el telén de acero. Desde el punto de vista
estrictamente econémico, no cabe ha-
llar mucha diferencia entre el laborismo
inglés y el socialismo ruso. Ambos ca-
ben en la definicion de Schuper (7): so-
cialismo es direccién econdémica a base
de una autoridad central. Unos y otros
han de hacer exactamente lo mismo.
Hay diferencias, y diferencias muy gran-
des y muy fundamentales. Tengan uste-
des en cuenta que la sociedad capitalista
es una estructura global que abarca la
economia y abarca muchas cosas més,
mucho mas interesantes que la misma
economia. Y entre otras cosas no eco-
némicas estd precisamente la diferencia
especifica: en el socialismo democratico
hay una ideologia demoliberal completa-
mente contraria a la totalitaria rusa.
Esta ideologia, por el principio del techo
ideolégico, que repercute en los elemen-
tos parciales, ha de repercutir en 1a es-
tructura de la empresa indudablemente.
La situacién del productor dentro de la
empresa es muy distinta, aunque econ6-
mica y técnicamente la estructura sea
la misma; en pequefio es muy distinta
la estructura grande, sea de tipo totali-
tario o sea de tipo democrético. Los in-
gleses, y en general los paises de socla-
lismo democrético, tienen una gran ven-
taja. Y es que alli puede realizarse un
control de la gerencia desde abajo y no
s6lo desde arriba. En la empresa capi-
talista y en la empresa soclalista exlste
diferencia y existird siempre. Siempre
tendra que haber un director, siempre
tendra que haber un portero en la puer-
ta, un técnico, un ajustador, etc. Siempre
tendrd que haber una jerarquia laboral
y una jerarquia econ6émica. En Rusia, la

ideologia y que de aqui a quince o vein-
te afios, en vez de haber una ideologia
netamente estatista y centralizadora, se
vaya creando una ideologia mas o me-
nos corporativista, no muy diferente,
vuelve a repetir, a la neo-capitalista de
Venli (?)? ;No es posible se produzca
una aproximacién entre un neoc-comu-
nismo y un neo-capitalismo? Hay ya
bastantes autores que dicen gque Rusia
vy los Estados Unidos se van acercando
mucho. A nosotros nos confunde un
poco cuando leemos en los periddicos
eso de la guerra fria, de las bombas
atoémicas, etc., y pensamos que esos dos
paises son unos grandes opositores, pero
son grandes oposiciones existenciales.
Cuando una persona quiere eliminar a
otra, no quiere decir que piense de ma-
nera distinta. HEs posible que entre
Oriente y Occidente exista actualmente
una situacién muy parecida a la que
hubo hace siglo y medio entre Ingla-
terra y Napoledén: eran enemigos mor-
tales, enemigos a morir; la existencia
pacifica entre ellos llegé a hacerse im-
posible, y, sin embargo, en el fondo,
venian a representar todos lo mismo:
frente al antiguo régimen venian a pre-
sentar ambos la idea de libertad eco-
némica. ;No es posible actualmente
que la ideologia neo-capitalista y la
ideologia neo-comunista se vayan apro-
ximando cada vez mas, sin perjuicio,
repito, de que haya entre ellos una opo-
sicién existencial irreductible? Es muy
posible.

Deciamos antes que en Espafia es im-
posible un neo-capitalismo porque fal-
tan las condiciones materiales para ello.
; Es posible en Espafia un régimen co-
munista ? Prefiero no opinar. Sobre to-
do, depende de cosas que vamos a ir
viendo luego.

democratico

fiscalizacion de las relacioues internas
dentro de la empresa unicamente casi
puede hacerse desde arriba. Los sindica-
tos son préacticamente oficinas guberna-
mentales que danzan a la musica que les
dicta el Gobierno central. ;Por qué?
Por ser un régimen totalitario, un régi-
men absolutista, como ustedes quieran
llamarlo. En cambic, en los paises de-
mocraticos existe el control de abajo
arriba; es decir, el productor inglés,
el productor francés, paises semisocia-
lizados, tienen una garantia frente a los
abusos del capital y de la gerercia, ge-
rencia publica o gerencia privada, por-
que en Inglaterra y en Francia hay tam-
bién empresas privadas y empresas na-
cionales y nacionalizadas, y en una y
otra existen los mismos problemas. La
prueba de ello es gque cuando hay una
huelga no se distinguen las empresas
nacionalizadas y las empresas privadas
y van todos a la huelga. Pues bien: en
los paises de economia mixtz, llamémos-
les asi, de los demoliberales, el produc-
tor tiene una garantia de abajo arriba,
gue es sencillamente el control politico;
es decir, el obrero francés, el obrero in-
glés... puede votar a los socialistas y
puede votar a los laboristas para media-
tizar al capital, cosa que en Rusia no
puede suceder; y, en virtud de las leyes
dictadas por sus representantes, puede
mediatizarse y controlarse la gerencia
de las empresas; control, vuelvo a repe-
tir, de ahajo arriba. Hay garantias tan-
to como ciudadano como productor. In-
dudablemente, ademds, el régimen de-
moliberal, en principio, permite una ten-
dencia mayor hacia la autonomia de las
empresas, aungue yo creo que esto es
mas bien teérico que practico. Probable-
mente, analizando la economia rusa y la
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economia inglesa durante la época del
laborismo, y actualmente en la parte
nacicnalizada, se ve que es sencillamen-
te casi igual.
La centralizacion, tendencia
del hombre moderno

La autonomia no es muy grande. Se-
guramente pasa una cosa: la tenden-
cia a la centralizacién no es algo espe-
cificamente comunista. BEs algo tam-
bién implicito en el hombre, por lo me-
nos en ¢l hombre moderno. El hombre
moderno tiene tendencia a la centrali-
zacion, y esto si que se da lo mismo
en ¢l QOeste norteamericano que en el
Caucaso; esto se da lo mismo més acé
y maés alld del “telén de acero”. Por eso
la tendencia a la autonomia, por lo me-
nos desde el punto de vista de los im-
pulsos humanos, es pequefio; ahora bien:
desde el punto de vista de las institu-
ciones es mas facil, forzando los impul-
sos humanos, crear unas normas que
regulen la autonomia de las empresas
en un pais democritico que nc en un
pais totalitario. Ademis, los paises de-
moliberales tienen también, como el neo-
capitalismo norteamericano, el principio
de dominacién de la opinién pulblica y
ese gran poder compensador que se lla-
man los Sindicatos.

Una palabra nada méas sobre sindica
tos. El sindicalismo en si, y puramente
considerado, es un movimiento pura~
mente profesional, trata sencillamente
de obtener mejoras de los obreros, de
los trabajadores respecto del capital.
Partiendo de la diferenciacién, no diré
en clases, pero si en categorias profe.
sionales o econémicas de los que man-
dan y los que obedecen dentro de la
economia, el sindicato supone un ins-
trumento de lucha de los dominados
para hacer la contra con cierta eficacia
a los que mandan. Cuando existen es-
tos sindicatos tienen una eficacia enor-
me, pero siempre dentro de ciertas con-
diciones: que se Iimiten estrictamente
al campo profcsional. En Estados Uni-
dos, como ustedes saben, el sindicalise
mo es casi profesional y su labor en-
tonces es eficacisima. En Inglaterra se
dice que las Trade Unions estdn domi-
nadas por el partido laborista. Sf, evi-
dentemente, son laboristas; ahora hbien:
es indudable que el sindicalismo in-
glés tiene también una moderacién ver-
daderamente admirable. En Inglaterra
es perfectamente tolerable un sindica-
lismo libre, precisamente por la escasa
fuerza que de é! hacen los obreros.
Realmente si esta fuerza es moderada,
la existencia del sindicalismo libre es
una pieza importante dentro del con-
junto del socialismo democritico que
hay que tener en cuenta y que no hay
gue olvidarlo.

Fijense ustedes bien que estamos ha-
blando de opinién publica, estamos ha-
blando de democracia. Stracy (?), por
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cjemplo, un diputado laborista inglés,
probablemente uno de log laboristas
més avanzados, en su libro “El capita~
lismo” reconoce, primero, las ventajas
gue el capitallsmo avanzado de tipo
norteamericano ha producido en general
eu €l pals, y segundo, €l dice que la
quiebra del capitalismo estd en la de-
mocracia. Indudablemente, los capitalis-
tas son los menos; pero entonces resul-
ta que los més, que no son capitalistas,
poco a poco irdn minando la estructura
capitalista hasta destruirla. Principio de
democracia, principio de opinién publi-
ca, principio de poder compensador de
los sindieatos. ;En qué se diferencia
Inglaterra de los Idstados Unidos? Na-
turalmente me refiero a la Inglaterra
laborista, en cuanto a laborista, no en
cuanto al resto capitalista. Estamos ha-
blando de socialismo democréitico. No
sé si lo dije antes, y si no, lo digo aho-
ra, que Duke (?) en los Estados Uni-
dos habla también de socialismo demo-
cratico. El nombre no hace a la cosa,
pero la coincidencia del nombre puede
que tenga alguna significacién. Y la
diferencia entre un régimen tipo norte-
americano y un tipo laborista inglés,
suponiendo que los laboristas hubieran
triunfado plenamente durante cuatro
o cinco elecciones y hubieran implanta-
do sus nacionalizaciones, la diferencia
10 serfa muy grande. Y tan autoriza-
dos estaban ellos para llamarse socia-
lismo demoerético como los americanos
para hacerlo. 8in embargo, vamos a
examinar ahora dos cosas:

La desilusibn tras el triunfo

La ideologia del socialismo democré-
tico, que tiene su principal luminaria
en Inglaterra, en la experiencia labo-
rista inglesa. ha dado resultade. Uste-
des saben que en ¢l afio 45 triunfa-
ron de una manera arrolladora los la-
boristas, se pusieron en el poder y em-
pezaron a nacionalizar. El resultado fué
las tres elecciones en que triunfaron
los conservadores. Por eso todos los au-
tores que han estudiado bien la expe-
riencia laborista estdn de acuerdo en
una cosa: la experiencia laborista, con
independencia de su triunfo o fracaso
técnico, ha producido una enorme des-
ilusion ideolégica. Los socialistas ingleses
llevaban mdas de medio siglo sohando
con el paraiso del socialismo. El entu-
siasmo socialista se ha enfriado to-
talmente nada més con seis afios de la-
borismo. Han visto que las nacionaliza-
ciones no resolvian absolutamente nada,
¥ todos coinciden, laboristas y no labo-
ristas, en que hay una desilusién enor-
me. La ideologia socialista democrética
en Inglaterra ha dejado de ser una idea
fuerza, ha dejado de ser una ideologia

inspiradora de un gran movimiento. No
quiere esto decir, ni mucho menos, que
el socialismo estd condenado; yo apos+
taria ahora casi doble contra sencillo
que las préximas elecciones las ganan
los laboristas. Yo creo que el movimien«
to conservador es un movimiento a ex«
tinguir, aunque sea lentamente.

Pero, en fin, el triunfo laborista nuevo
no serd un triunfo de entusiasmo ideold-
glco; se ira al socialismo por rutina,
por creer que es una mejor sclucién
técnica, pero nada més, no por otra
cosa. En este sentido, la ideologia del so.
cialismo democritico, en sus realiza-
ciones, es un fracaso y, sin embargo, yo
creo que la experiencia socialista ingle-
sa es un éxito enorme, tal vez ligado
muchas veces al socialismo. Por ejem-
plo, estdn los santones que van quedan-
do del liberalismo, como Faller..., dicien-
do que es Imposible eso que se dice de
que vamos a reglamentar la economia
sin reglamentar la vida entera; y dicen
que reglamentar la economia es acabar
con la libertad humana; el querer limi-
tar la intervencién del Estado en la
ecanomia es completamente absurdo. Y,
sin embargo, la experiencia socialista
inglesa ha demostrado simplemente una
cosa: la posibilidad de coexistencia entre
la intervencién del Estado y los derechos
individuales, o sea, en frase de un au-
tor, que es posible la libertad con la pla.
nificacién y la planificacién con la li-
bertad. Esto no hay que olvidarlo; esto
la gente lo tiene mucho en cuenta, por-
que hay personas de sentimientos libe-
rales pero de ideas socialistas, digamos-
lo asi, que dicen: Yo no quiero Rusia, ni
quierc el comunismo, ni quierc el socia-
lismo, porque esto supone la supresion
de los derechos individuales, la supre-
sién de la dignidad de la persona huma-
na, ete., ete. Nuevamente, la experiencia
laborista nos demuestra lo contrario: se
puede estar abrumado de confroles, se
puede estar abrumado de impuestos, et-
cétera; el Estado interviene en todo;
pero al mismo tiempo sigue la libertad
de prensa, al mismo tiempo sigue la
libertad de oposicién, al mismo tiempo
sigue la libertad de sufragio, al mismo
tiempo sigue el “habeas corpus”, etc., et-
cétera, y los derechos cldsicos se si-
guen manteniendo incluso dentro de un
régimen socialista. Esto es una expe-
riencia probada por los hechos que los
ingleses nos ofrecen y que nos da lugar
a muchas meditaciones. No diré en sen-
tido positivo, o sea, que todos nos va-
mos a hacer socialistas; pero si en sen-
tido negativo, pensando gque no es cier-
to eso que dicen los liberales que el con-
trol de la economia supoine el control
de la vida entera.

La democracia economica

Por ultimo, voy a hablar de la ideolo-
gla intermedia, a la cual podemos lla-
mar democracia econémica, por no lla-
marla catolicismo social, porque indu-
dablemente esta ideologia, conforme con
el pensamiento, es més amplia que el
pensamiento catélico mismo. El catoli-
cismo social, que se refiere concreta-
mente a la cuestién social y a la re-
forma de la empresa, como ustedes sa-
ben, en sintesis atraviesa por tres eta-
pas; la “Rerum novarum” se preocupé
fundamentalmente del sadario justo; en
cambio, la “Quadragesimo anno” ya
se refiere m4s coneretamente a la refor-
ma de las instituciones, pues la cuestién
socjal estahba, en parte, un paco resuel-
ta; ya no se trataba de reformar las
estructuras en general. Entonces Plo X1
dijo que era deseable, no que era exigi-

ble ni imponible, el trdnsito del contrato
de trabajo al contrato de sociedad. En
realidad, esta idea del transito del con-
trato de trabajo al contrato de socie-
dad supone sencillamente la liquidacién
del capitalismo. El capitalismo se basa
sustancialmente en el contrato de tra-
bajo, incluso en el neocapitalismo de los
Estados Unidos; alli hay contrato de
trabajo muy mediatizado, muy regulari-
zado, muy intervenido por el Estado,
pero hay contratos de trabajo. En cam-
bio, si se llega al contrato de sociedad,
hemos acabado con el capitalismo. La
“Quadragesimo anno” es de 1931; me
parece que es del 1928 el discurso de en-
trada en la Academia de Ciencias Mo-
rales y Politicas de mi querida maestro
don Severino Aznar, que trataba de la
abolicién del asalariado, precisamente
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mediante el contrato de sociedad. Aho-
ra bien, abolir el asalariado es eviden-
temente abolir el capitalismo. Ahi ya
no serfa un neocapitalismo; seria un no
capitalismo. Naturalmente, el contratoe
de sociedad supone dos cosas: la propie-
dad o su sustitucién. Los derechos de
dominacién dentro de una empresa im-
plican dos cosas (empleemos terminolo-
gia tomista): el “ius procurandi” y el
“lus dispensandi”; el derecho de dirigir
la empresa y el derecho a disponer de
los beneficios conseguidos por ella. Si
en lugar de la empresa privada, en la
cual es el empresario, la gerencia si
ustedes quieren, ese complejo mixto
0 extrafio, administra y dispone bienes
de la herencia, ponemos el contrato de
sociedad, entonces diremos que todos los
que intervienen en la emipresa a titulo
de capital o de trabajo tiemen derecho
a intervenir en la direccién de la mis-
ma y tienen derecho a participar en sus
beneficios. Esta es la idea general que
se desprende de la “Quadragesimo
anno”.

La cogestion
Viene la guerra mundial, viene una
revolucién enorme; porque sin darnos
tuenta estamos asistiendo a una revo-
lucién fantéstica, porque fijense que el
neocapitalismo en realidad empieza con
la segunda guerra mundial, el inter-
vencionismo del Estado, los movimien-
tos sociales, etc., etc.; siempre son las
grandes guerras las que jalonan gran-
des movimientos. La guerra del 18 em-
pezé a acabar con la hegemonia capita-
lista; la segunda guerra mundial ha
acabado ya probablemente con la hege-
monia burguesa. Acaba la segunda gue-
rra mundial y entonces empieza este
movimiento que se llama la cogestion,
En las Semanas Sociales Francesas de
Toulouse de 1946 se dijo una idea muy
sencilla, pero al mismo tiempo muy
real y muy bonita: evidentemente el
capital—se respetaba todavia el Capi-
tal—tiene derechos sobre la empresa,
qué duda cabe; se decia. jAh!, pero
la empresa es una colaboracién de ca-
pital y de trabajo, y si el capital tie-
ne ciertos derechos sobre ella, el traba.
jo también, originaria y primariamen-
te, tiene derecho a ello. La empresa no
es sencillamente un fruto del capital;
la empresa no es una prolongacién del
capital o una extensién de él; es un
componente, una suma de capital més
trabajo. Entonces la empresa debe ser
dirigida igualmente por el capital y por
el trabajo. Idea sencillisima, idea reali-
sima. Lo grave fué cuando en 1949 los
catélicos alemanes dieron su famosoc
dictamen de que la cogestion, esto es,
la intervencion de los trabajadores to-
dos en la direccion de la empresa, su-
primiendo, por lo tanto, el monopolio
capitalista de la direccién de la empre-
sa, era de derecho natural. Se armé un
gran alboroto, y Pio XII tuvo que in-
tervenir declarando que la cogestion no
era de derecho natural. Pese a todo, ha
quedado grabado en la mente de las
personas gue, aungue no sea de derecho
natural, es una cosa recomendable.
Debo aclarar aqui que yo voy a tra-
tar Unicamente de la cogestién en su
aspecto gemeral, en su aspecto ideolS-
gico, porque ¢n otra conferencia de este
ciclo se hablard de la cogestién en su
aspecto legislativo.
La cogestién se ha llevado a la préc-
(Sigue en Ia pag. siguiente.)

Los propagandistas hablan

Jesus Alvarez Romero y Victor Fernandez, del
Centro de Madrid, intervienen en las conferencias
sociales de la catedra de Juan XXIII, en Valladolid

En el ciclo de conferencias sociales
organizado por el Consejo Diocesano de
Hombres de Acciéon Catélica a través
de la catedra Juan XXIII, con la cola-
boracién de la Asociacién Catélica Na-
cional de Propagandistas y el Colegio
Mayor Universitario San Juan Evange-
lista, intervinieron dos propagandistas
del Centro de Madrid.

La primera conferencia estuvo a car-
go del profesor de Derecho Natural de
la Universidad de Madrid, registrador de
la Propiedad y profesor numerario del
Centro de Kstudios Universitarios don
Jesus Alvarez Romero, que diserto so-
bre el tema “El orden social entre la
Jjusticia y la seguridad”.

Mostré la necesidad de volver a me-
ditar sobre los dictados culturales en es-
tos momentos de acuciantes problemas
del orden econdmico.

Hoy preocupa al hombre su seguri-
dad en todos los drdenes, pero muy par-
ticularmente en el social, precisamente
porque en el Ambito internacional ve pe-
ligrar la paz y esa seguridad que tanto
anhela. La paz y la seguridad se logran
a través de la justicia.

Se detiene largamente en disquisicio-
nes filoséficas sobre la seguridad juridi-
ca, para terminar con la afirmacién de
que la seguridad es un concepto subor-
dinado con respecto a la justicia, y en
caso de conflicto, la segunda debe pre-
valecer. No obstante, la seguridad es el

clima preciso para la existencia de la
justicia.

El conferenciante sugiere en su mag-
nifica disertacion la dificultad no peque-
fia que entrafia toda conferencia de tipo
filcséfico que se desarrolla en el terreno
de las ideas abstractas, sin descender al
caso concreto y anecdético para mante-
ner la atencién del auditorio.

La conferencia de Victor Fernandez

La segunda conterencia estuvo a car-
go de don Victor Ferndndez Gonzilez,
inspector de Trabajo y ex subdirector
general de Trabajo, que hizo una expo-
sicién clara del concepto “Cooperativis-
mo” con ¢l fin de reivindicar esta insti-
tucién, un tanto desprestigiada por los
abusos que de €l estdn haciendo los pai-
ses cerrados a la libertad. De pasada, el
conferenciante hizo una revisién de los
conceptos sobre la auténtica burguesia
en su primitiva acepcion de clase social
nacida de origen humilde y elevada a
mejor categoria gracias al esfuerzo de
su inteligencia y trabajo.

Comenzé afirmando que el cooperati-
vismo se debe considerar como un ideal
de orden social, como sistema de orga-
nizacién econémica y como instrumento
de accion.

Estudia el cooperativismo en sus re-
laciones con el sindicalismo, para ter-
minar exponiendo los principios cldsicos
de la cooperacién y la realidad del co-
operativismo en Espaiia.

EN LA CATEDRA JUAN XXHll, DE VALLADOLID, INTERVIENEN LOS PRO-
PAGANDISTAS DEL GENTRO DE MADRID DON FRANCISCO QUEIPO DE
LLANO Y DON JOSE LUIS GUTIERREZ GARGIA

En Valladolid se ha cerrado el segun-
do ciclo de conferencias sociales que, en
la catedra de Juan XXIII, ha organizado
el Consejo Diocesano de Hombres de Ac-
cién Catoélica, con intervencién activa
de propagandistas pertenecientes al Cen-
tro de Madrid.

Don Francisco Queipo de Llano

Dresarrollé el tema “Aspectos sociol6-
gicos del movimiento sindical”. Comien-
za calificando la aparicién del movimien-
to sindical, en el siglo XIX, como un
hecho sociolégico de primera magnitud,
hasta tanto que el fenémeno sindical es
parte del proceso de socializacién al que
alude en la enciclica “Mater et magis-
tra”. El movimiento sindical nace como
defensa contra la situacién a que habia
llevado el capitalismo y la revolucién
industrial al mundo del trabajo.

La Iglesia vid en peligro la fe y las
costumbres y tuvo que elaborar un cuer-
po de doctrina que ofreciese directrices
para demostrar que los problemas so-
ciales no pueden resolverse sé6lo con me-
dios materiales. Asi nacié la “Rerum no-
varum” y, como consecuencia de su doe-
trina, los sindicatos cat6licos confesio-
nales.

Termina estudiando la evolucién del
sindicalismo espafiol.

Don José Luis Gutiérrez Garcia

La disertacién de don José Luis Gutié-
rrez- Garcia—%La opinién publica en Ia

hora actual”—cerr¢ con broche de oro el
ciclo, Su conferencia, desarrollada con
una claridad de conceptos tan diafana
que fué asequible a la totalidad del au-
ditorio, tan heterogéneo por todos con-
ceptos y que s6lo tenia un denominador
comnn: el espiritu cristiano.

Fué desgranando aislada y magistral-
mente los conceptos de “opinién” y “pii-
blico” para a continuacién fijar el de
“opini6n publica”, dando a conocer las
circunstancias indispensables que hay
que afiadir al concepto para que pueda
considerarse la opinién publica como tal
“conocimiento del hecho”, “interés por
el mismo” y “manifestacion externa de
la opinién formada”,

Hizo ver a todos la necesidad de su
existencia y las dificultades que en la
actualidad encuentra en su desarrollo
(tergiversacién o informacién deficiente
de los hechos) por falta de interés en los
mismos, bien por la deformacién de las
conciencias que arranca del protestan-
tismo, bien por la especializacion que ac-
tuaimente requiere el conocimiento de
las diversas facetas de cualquier hecho
o acontecimiento; y la ausencia de mani-
festacion externa de la opinién, unas ve-
ces por la censura oficial y otras por la
ejercida de hecho por determinados “gru-
pos de presién”, constituides por las
agencias informativas, al servicio de
las ideas politicas méds que al servicio
de la verdad.
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tica en varios paises, pero sobre todo
en Alemania. En Alemania existia ya
un precedente muy importante. Des-
pués de la primera guerra mundial, una
ley de 1920 creé los llamados Consejos
de Fébrica, que era lo mismo; era la
intervenciéon de las obreros en la di-
reccién de la empresa. Entonces un au-
tor, Adruf, saludé esta renovacién co-
mo una gran revolucién. Decia él: “an-
tes el capitalismo podia decir, como
Luis XIV, la empresa soy yo, la indus-
tria soy yo; ahora, después de la ley de
Consejos de Fabrica, los trabajadores
pueden decir: la industria somos todos
nosotros”. Compara esta revolucién con
la revolucién francesa y acaba diciendo:
“a partir de los Consecjos de Fébrica,
el subdito eccondémico se ha transfor-
mado en ciudadano econémico. Por eso

R L

llamamos a este movimiento democra-
cia ccondémica”, De la cogestién pode«
mos decir exactamente lo mismo: trans-
formacién del stGbdito econémico, como
es €l obrero sometido a contrato de
trabajo, en ciudadano econdémico, como
scria el obrero en un contrato de so-
ciedad, en plano de igualdad. ;Qué co-
mentario o.qué juicio critico nos puede
ofrecer este probiema de la cogestién?
Sencillamente no es mas que la inter-
vencién de los trabajadores en los Con-
sejos de Administracion, en la gerencia
de las corporaciones. Hablando en tér-
minos generales, yo veo ahi una cosa
gue hay que meditar muy detenidamen-
te. La cogestion, a mi modo de ver, no
es una ideologia; la cogestién no es una
idea fuerza, la cogestibn no es algo
que entusiasme a las masas o & los in-
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dividuos hasta el punto de llevarlos a
una transformacion radical de la em-
presa. La cogestion yo la veo simple-
mente como una reforma técnica, in-
ferna, algo parecido a lag cooperativas,
algo parecido a la repoblacién forestal,
cteétera, ete. Idea muy buena, idea no
desaprovechable de ninguna manera;
ahora bien: ella por si sola no es sufi-
ciente para producir una transforma-
¢i6én del capitalismo. Un autor ha dicho,
con muchirxima razén, que la cogestién
por si sola no desproletariza, la co-
gestién sigue manteniendo el contrato
de trabajo. A la cogesti6bn habria que
afiadir dos cosas: la intervencién clara
y efectiva de los trabajadores en la
propiedad y en los beneficios. Mientras
la cogestiébn no se acompafie con una
participacién en jos beneficios a base
de una reglamentacién juridica rigu-
rosa, es simplemente una medida par-
cial, técnica, importante; pero no es una
reforma profunda de la estructura. Es
decir, la cogestién no lleva implicita en
si una ideologia; podria ser consecuen-
cia de algunas ideologias, pero en si
ella no es una ideologia. Sin embargo,
repito que a mi como reforma parcial
me parece una idea estupenda. Eso en
general,

Y en Espaiia ;qué?

.Y en Espafia? En Espaila hemos
visto que la solucién neocapitalista no
es posible por falta de condiciones téc-
nicas, econémicas y sociales, y hasta
ideolégicas. La solucién comunista no
e¢s deseable, por lo menos. Sobre la so-
lucién socialista no he dicho nada, pero
convendria Qecir algo. La transforma-
cién del capitalismo no puede derivar
de causas o motivos puramente inma-
nentes, como en los Estados Unidos. En
los Estados Unidos, la superestructura
del neocapitalismo, que supone una enor-
me intervencién del Estado, se produce
més bien de arriba abajo; es casi el
propio capitalismo el que lo promueve
y casi el que lo pide.

;Y la cogestiéon? Yo creo que en Es-
pafia, como en el resto del mundo, la
cogestién no es una ideologia capaz de
inflamar los espiritus y capaz de produ-
cir una reforma fundamental de la es-
tructura capitalista. En Espafia, sobre
todo, hay una cosa fundameatal. En los
nameros 33 6 34 de la “Revista Inter-
nacional de Socioclngia”, Carmelo Vifias
hizo un resumen muy bueno de todo el
problema de la cogestion, y al resumir
dice que en Espafia la realizacién de la
cogestién no es fécil de realizar porque
subsiste todavia mucho el espiritu de
lucha de clases. En Alemania, por con-
cesion de los propios patronos, la co-
gestién ha tenido cierto éxito por el apo-
liticismo de los obreros. Por el contra-
rio, en Francia, el equivalente, que son
los consejos de empresa, han fracasado
por la razén igual y contraria, porque
en Francia el obrero estd muy impreg-
nado de ideologia y, schre todo, porque
los que intervienen en los Consejos de
Fabrica no son los obreros como pro-
ductores, sino los sindicatos, ¥ los sindi-
catos franceses son fundamentalmente
ideol6égicos. La clase empresarial espa-
fiola es completamente refractaria al
principio de la cogestién.

Doctrina de la “Quadra-
gesimo anno”

;Qué hay que hacer entonces? ;Qué
vamos a hacer, en resumen? Desde el
puntc de vista ideoldgico, ;qué es lo
que se nos recomienda para la reforma
de las empresas? Puyes volvamos a la
“Quadragesimo anno” y veamos lo que
decla el Santo Padre. Pio XI decia que
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mdas importante y més interesante en
la, reforma de la institucién, precedién-
dola en el tiempo y en el espacio, es
la “emendatio morum”, es decir, la re-
forma de las costumbres. En Espafia,
lo principal es la reforma de las cos-
tumbres. Hay que cambiar el modo de
pensar y el modo de sentir de los es-
pafioles, concretamente de los espafioles
responsables. Lo primero que hay que
hacer es una “emendatio morum”, en-
mienda de las costumbres. Y tenemos
que hacer eso por una sencilla razén:
porque si no se enmiendan las costum-
bres, si la clase capitalista no se en-
mienda a si misma; si ella no procede
a una reforma de las empresas, la re-
forma de las empresas vendri, se re-
formaran las empresas con ella o sin
ella. Este, por lo menos, es mi modesto
modo de pensar y esto es lo que yo
creo debe decirse como consejo a las
empresas. Yo les diria a ustedes cuil es
mi modo de pensar en esto. Mi modo
de pensar en la reforma de la empresa,
lo he dicho muchas veces, es exclusiva-
mente aplicar a la sociologia un princi-
pio fundamental de la ciencia politica.
En ciencia politica se ha discutido mu-
cho cudl es la mejor forma de gobier-
no, y parece que la cosa mis prudente
es coger lo mejor de la monarquia, co-
ger lo mejor de la aristocracia y coger
lo mejor de la democracia. Pues bien;
yo creo que en lo social debe pasar exac-

Recomendamos a los
propagandistas la coleccion
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tamente lo mismo. La reforma de las
empresas y la reforma de las estructu-
ras en general debe coger lo mejor de
cada sistema. Y hay, probablemente,
tres situaciones de hecho a las cuales
corresponden exactamente tres ideolo-
gias: la empresa pequefia, que todavia
tiene muchas posibilidades; la empresa
limitada, que incluso en los Estados
Unidos existen en gran numero, es per-
fectamente compatible con la unidad del
individualismo, del empresario indivi-
dual, hasta la propiedad privada, etc.,
etcétera. No hay un tipo de empresas
medias de una importancia respetable,
que cabe muy bien la idea corporativa;
ya son lo suficientemente grandes para
no tolerar la propiedad privada de un
individuo. Empresas de cincuenta o de
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cien obreros no deben estar en manos
puramente privadas, pero pueden estar
perfectamente administradas por el
equipo de trabajo que forman todos los
que colaboran en la preduccidon. Y por
altimo existen las grandes empresas:
grandes, mas que en la cantidad pura-
mente estadistica, en lo que suponen
desde el punto de vista de la economia
y de la vida nacional. Las grandes em-
presas—piensen ustedes que en Espafia
empecemos a producir energia atémica,
materias primas bésicas, etc.—yo creo
que pueden ser controladas por un so-
cialismo o, si ustedes quieren, por me-
dio de una especie de nacionalizacion.
Creo que ya se estd apuntando en el
horizonte espafiol una solucién de este
tipo.

El Presidente y el secretario general visitan los

Centros de Asturias

(Viene de la paging siguiente)

en un suburbio. Hasta ahora, esta ba-
rriada es, dentro de las escaseces gue
se padecen, una de las mejores dotadas
en los aspectos asistenciales y cultura-
les, debido casi exclusivamente al acier-
to del primer parroco que tuvo, don
José Ferndndez Loredo, cuya labor estd
siendo brillantemente continuada por su
sucesor, don Juan Garcia. Los asisten-
tes pidieron al Presidente de la Asocia-
cién su ayuda para resolucién de innu-
merables cuestiones pendientes y con-
sejo para continuar el camino empren-
dido.

Después de la visita a la Constructo-
ra. Covadonga se celebré un almuerzo
en, la Universidad Laboral, al que asis-
tieron el Presidente, secretario general,
secretario de Oviedo, reverendo padre
rector de la Universidad Laboral, padre
Alburquerque, S. J,, algunos invitados
del Centro y todos los miembros del
Centro de Gijon.

Después del almuerzo se celebréo un
coloquio, en que el secretario del Cen-
tro de Gijén recordé a sus antecesores
don José Manuel Rodriguez del Busto,
fundador del Centro, y don Pedro Lo-

renzo, su antecesor, a los que dedico
frases de admiracién y carifio, expo-
niendo las dificultades por las gque se
habia pasado, especialmente por el es-
tado de provisionalidad que en sus re-
sidencias actuales tiene alguno de los
miembros mdas caracterizados, lo mismo
que por la falta de un censiliario per-
manente,

El Presidente hizo el resumen de la
jornada, exhortando a los asistentes a
cumplir los preceptos reglamentarios
por encima de la rutina habitual, dedi-
céndole a las obras emprendidas todo
el entusiasmo y amor que necesitan,
y encontré6 a estas obras dignas de
ser continuadas y del mayor interés.

A las ocho de la noche pronuncié una
conferencia el Presidente en el Ateneo
Jovellanos. Este Ateneo fué creado con
la colaboracién del Centro y actual-
mente es presidente de su Junta recto-
ra el propagandista don Ignacio Ber-
trand. Fué tema de la conferencia “Los
formadores de la conciencia social de
Espafia”. Se registré la afluencia de
publico maxima conocida desde la fun-
daci6n del Ateneo, llenandose plena-
mente sus tres salas, pasillos y esca-
leras.

Los propagandistas del Centro de Gijon rodean al Presidente y al Secretario
general en su visita a Stella Maris, hogar social del Apostolado del Mar, obra
a la que ayudan los miembros del Centro de Gijén
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El Presidente y el secretario general visitan

los Centros de Asturias

En el de Oviedo, el Presidente puso de relieve las actividades de tipo universitario que lleva a cabo Ia
Asociacion, La Escuela de Giudadania ocupé lugar preferente

EN GIJON VISITARON LAS OBRAS A POSTOLICAS QUE LLEVA EL CENTRO

El Presidente y el secretario visita-
ron el Centro de Oviedo. Por la mafiana
se asistié6 a la santa misa, oficiada por
el consiliario del Centro, reverendo don
Victoriano Lépez Diaz, que tuvo lugar
en una recoleta capilla préxima a la
catedral. Al término de la misma se
efectud la renovacion de promesas de
los propagandistas seflores don Francis-
co Cafial Rodriguez y don Manuel Igle-
sias Garcia. A continuacion todos los
dsistentes se reunieron en un desayuno
fraternal y la mafiana terminé con una
visita al sefior Arzobispo.

Por la tarde, y en los locales que en
el edificio de la Caja de Ahorros tiene
el Secretariado Diocesano de Informa-
cion, se celebré una reunion con los pro-

pagandistas e invitados, en la que, tras
la intervencién del Presidente, se abrié
un coloquio sobre las preocupaciones
actuales de la Asociacién. A continua-
cién, a las siete y media de la tarde,
v en la catedra Pio XII, el Presidente
pronuncié una conferencia sobre ‘La
conciencia socia] de los espafioles”, y
por ditimo, por la noche, se celebrd una
reunion con el grupo promotor del Pa-
tronato de Asturias de la Escuela de
Ciudadania Cristiana.

La visita resulté de gran interés, ya
que se pudieron comprobar los resulta-
dos de la actuacion del secretario y con-
sejero nacional José Ortiz Diaz, revita-
lizando el Centro con la incorporacién
de hombres jovenes y activos.

LA VISITA AL CENTRO DE GIJON

El dia 13 de febrero de este afio el
Presidente y el secretario general de la
Asociacién Catélica Nacional de Pro-
pagandistas, acompafiados de José Or-
tiz, secretario del Centro de Oviedo, y
del Pleno del Centro de Gijoén, vi-
sitaron las obras que total o parcial-
mente han sido realizadas por el Cen-
tro de Gijén.

Acompaifiaron a los visitantes el Ple-
no del Centro de Gijon.

Empezaron los actos con una misa
de comunién en la capilla del club
maritimo Stella Maris, del. puerto de
El Musel, obra a la que han prestado
su colaboracién los propagandistas de
este Centro, y del que forman parte,
como vicepresidentes, dos de sus miem-
bros. Oficié la santa misa el consiliario
del Stella Maris y presidente del club,
don Evaristo Méndez Barcia.

El club Stella Maris

A continuacién, en los propios loca-
les del Stella Maris, tuvo lugar el
desayuno y la exposicién de los compo-
nentes del Centro de Gijén al Presiden-
te de las actividades a que vienen pres-
tando su atencién. Se puso de mani-
fiesto la vocacion preferentemente so-
cial que ha de tener el Centro de Gi-
jon y la necesidad de prestar la mayor
ayuda posible a las obras emprendidas
o en las que se colabora parcialmente,
como este centro de Stella Maris, el
Hospital de Caridad, la Constructora
Covadonga, etc. Todas ellas necesitan
de una colaboracion estrecha entre si y
de la aceptacién no sé6lo de los mismos
fines, sino de las mismas tacticas de
accion.

El club Stella Maris, que ha encon-
trado en su actual consiliario, don Eva-
risto Méndez Barcia, la persona més
idénea, més entusiasta y gque ofrece las
méaximas garantias de llevar a feliz
término esta obra naciente, ha sido fi-
nanciado por las empresas locales, en-
tre las que se han distinguido por su
generosa aportacién la Asociacion de
Navieros, de la que forma parte el
propagandista don Ignacio Bertrand.

Sin embargo, las necesidades econdémi-
cas del Stella Maris estdn muy lejos
de haber sido satisfechas plenamente,
debido a que este club deberd ser uti-
lizado por mas de 50.000 personas al
afio.

La barriada Nuestra Sefiora

de Covadonga

Terminada la visita al Stella Maris
se visité la Constructora Benéfica de
Nuestra Sefiora de Covadonga, obra
fundada por el Centro de Gijén y a la
que siguen prestando su atenciéon un
buen nimero de propagandistas. Se lle-

van construidas 600 viviendas, de las
cuales mas de 500 estin habitadas y
las restantes se entregaran en los proé-
Ximos meses.

En el Centro social de esta barriada
se analizaron por los asistentes—-a los
que se agregaron el sefior cura de la
parroquia gue se ha constituido en ella,
don Juan Garcia; el capellan de la ba-
rriada préxima, don José Luis Marti-
nez, y las reverendas madres asuncio-
nistas—Ilas dificultades de accién en
ambientes tan necesitados de labor
apostdlica como son algunos de estos
centros obreros; se visitaron las escue-
las, recientemente terminadas, consti-
tuidas por dieciséis grados; el Instituto,
el alhergue infantil, el comedor, etc., ¥y
se vio la necesidad de organizar cen-
tros de trabajo donde pudieran distri-
buirse tareas, principalmente entre las
mujeres, sin necesidad de abandonar
sus hogares. Se expuso la conveniencia
de separar la labor apostélica del sacer-
dote de la labor social, para lo cual
sera necesario capacitar el personal
adecuado.

Constituye la. Constructora Covadon-
ga la principal realizacién del Centro
de Gijon, donde serd necesario aportar
nuevos esfuerzos e importantes canti-
dades de dinero si se ha de evitar que
esta obra, bien concebida, no degenere

(Continda en la pagina anterior)

El Presidente y el Secretarjo general recorren la barriada de la Constructora
Benéfica Covadonga, en la que activamente trabajan los propagandistas del
Centro de Gijén



