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Los cristianos en el sindicalismo

El sindicalismo es el instrumento con que el obrero puede conseguir
su dignidad, perfeccion y robustez social

EL SINDICATO SE HA FORJADO PARALELAMENTE AL PROCESO
DE LA CONCIENCIA OBRERA

Ponencia de D. Jacinto Martin en el curso que sobre sindicalismo organizé el Centro de Qviedo

Ei Centro de Oviedo ha organi-
zado en su circulo de estudios un
ciclo completo sobre sindicalismo.
De ese ciclo recogemos en nuestro
BOLETIN la ponencia desarrolla-
da por don Jocinto Martin, obrero
perteneciente al grupo de Accidn
Catélica, J. 0. A. C., bajo el titu-
lo “Los cristianos en el sindica-
lismo".

Resulta interesante recoger los
puntos que sobre sindicalismo tie-
nen los obreros, que deben ser las
niftas de los ojos de toda sindica-
cién. Por eso truemos a las pdgi-
nas de nuestro BOLETIN la inte-
resante conferencia de Jacinto
Martin, que se presenta o nues-
tras lectores con el solo titulo de
obrero.

En el curso sobre sindicalismo que se
ha venido desarrollando en este Centro
se ha estudiado tan interesante materia
desde el punto de vista del estudioso y
aun del especialista; es decir, “desde
fuera”.

Yo he sido invitado—y he sido el pri-
mer sorprendido—a tratarla “desde den-
tro”. Espero que el cotejo entre lo pen-
sado y lo vivido sea una buena base dia-
léctica para llegar a conclusiones inte-
resantes.

Para comprender el sindicalismo es
de todo punto preciso colocarlo en su
“marco vital”. Quiero decir en el mar-
co de la “vida” del propio sujeto sindi-
cal: el obrero.

Comencemos por definir ese sujeto.
Es obrero “aquel que trabaja por cuen-
ta de otro”. Y demos un segundo paso
analizando los términos de la definicién.

Trabajar es “poner en la actividad
productiva los propios valores profesio-
nales (competencia, maestria, obedien-
cia, constancia, inventiva, atencién, fa-
tiga...)”. Pero es muy de notar que los
valores profesionales son “inherentes”,
indespegables de la persona; se ponen,
pues, en la actividad productiva junto
con la persona misma. Mds afin: estos
valores son una perfeccién; por tanto,
un meérito de la persona. Para un cris-
tiano vale decir que son “virtudes per-
sonales”,

Por ser inherentes a la persona, es
ésta la duefla, la administradora y la
responsable de ellos. Propiedad, admi-
nistracién y responsabilidad “directas,
inabdicables de por si”.

“Por cuenta de otro”, segundo térmi-
no de la definicién, significa que es
“ese otro” quien administra, gquien dis-
pone a su arbitrio de esos valores.

Esta evidente contradiccién constitu-
ye el nudo de la cuestién obrera.

Si bien se miran las cosas, siempre se
trabaja por cuenta de otro, siempre es
“otro” quien utiliza los valores profesio-
nales de quien trabaja. Los utiliza v los
paga.

Pero existen diferencias muy esencia-
les,

En el ejercicio de una profesién libe-
ral también se ponen en acto, como en
el caso del trabajo del obrero, log valo-
res profesionales, Pero es el propio pro-
fesional (médico, profesor) quien los ad-
ministra, quien los dirige al fin profesio-
nal (curar, ensefiar). Y el “otro” los uti-
lizg ‘‘para cubrir una necesidad suya’.

La raiz del sindicalismo

En el caso del obrero, muy al contra-
rio, no es €l quien los dirige al fin pro-
fesional, sino “el otro”, aquel por cuya
cuenta trabaja. Y no los dirige a cubrir
una necesidad, sino “a percibir de ellos
una utilidad material”.

Hista rara especie de profesionalidad,
este entregarle “al otre” sus valores hu-
manos para que los administre es, repi-
to, el nudo de la cuestién obrera: esa
entrega, esa enajenacion (alienacién) de
sus valores personales.

Claro es que el trabajador tiene mo-
tivos gravisimos para abdicar en manos
de otro Io que de por si es inabdicable:
los graves motivos de la propia subsis-
tencia. Y por este lado la alienacién, que
de por si serfa injusta, se justifica. Se
justifica, digo, el gue se abdique de la
responsabilidad “productiva”.

Pero de ningln modo es abdicable la
responsabilidad “personal”. Quiero de-
cir, la responsabilidad de que esos va-
lores sirvan a la dignidad y a la perfec-
cién (no sélo a la subsistencia) de la
persona. del trabajador. Este no puede
abdicar de controlar el uso que el otro
hace de valores que forman parte de si
mismo. No puede abdicar la defensa de
esos valores cuando el otro los menos-
cabe o los aparte de su fin natural: ser-
vir a la persona del trabajador y al bien
comun.

He aqui la intima raiz del sindica-
lismo. El cual no es otra cosa que la
accion del trabajador dirigida a con-
quistar el respeto, la dignidad, el uso
correcto, la utilidad social de sus va-
lores profesionales.

Dicho de otra forma: “El sindicalis-
mo es el instrumento de que se sirve
el conjunto obrero para conquistar su
dignidad, perfeccién y robustez social
en el plano profesional.”

Este afin de conquista no es un ca-
pricho del conjunto trabajador. Muy al
contrario, es un clarisimo imperativo
de conciencia. El Papa Leon XIII, al
tratar en la “Rerum novarum” de las
asociaciones profesionales (el sindicalis-
mo es una de ellas), dice: “... porque
la vida de estas asociaciones de un prin-
cipio interno procede y con un impulso
externo facilmente se destruye.”

;Cual es ese principio interno? No
puede ser otro que el que mueve a
obrar a los seres vivos y dotados de
inteligencia: ‘“La conciencia que tienen
da si mismos y de su circunstancia.”
La conciencia, complejo de reflexién, de
juicio y de decisién.

En efecto, el conjunto obrero es un
ser vivo, una colectividad de hombres,

de seres inteligentes “que viven”, es de-
cir, que piensan, desean, aspiran, obran
y forman asociaciones para pensar ¥y
obrar en funcién de la realizacién de
sus aspiraciones y deseos.

Vale la pena, siquiera sea de paso,
detenernos un poco en puntualizar ese
principio vital, en que de ordinario no
se fijan los estudiosos y especialistas
que tratan de materia sindical.

La conciencia no se reduce Unicamen-
te a darse cuenta de padecer una situa-
cién. Es una realidad mas compleja. Bl
darse cuenta de una situacién implica
el criticaria y, necesariamente, el po-
nerse frente a los caminos posibles para
salir de ella si es adversa, como en el
caso de la alienacién laboral. Se trata,
pues, de un ansia, de una inquietud, de
una angustiosa confrontacién de las pro-
pias necesidades, deberes y posibilida-
des vitales con los medios de realizarlas.

El caudal de la conciencia obrera
nace, como de roca viva, en su inte-
rior; y existen tres matrices de con-
ciencia: la actividad productiva, el am-
biente de trabajo, la propia vida del
conjunto social obrero.

La conciencia del valor del
trabajo

De la primera matriz nace la con-
ciencia del walor del trabajo, de lo co-
rrecto o no de las condiciones en que
se ejercita, de las repercusiones o des-
equilibrios que todo ello produce en la
persona del trabajador. Un obrero des-
pierto tiene conciencia de que sus va-
lores profesionales son preciosos (tienen
un precio), ya sea en el terreno perso-
nal, ya en €l productivo, ya en el so-
cial. Y de aqui el que reivindique el
valor y dignidad de su {rabajo y exija
condiciones aceptables para realizarlo.

En el ambiente de trabajo, el conjun-
to obrero toma conciencia de que todos
aquellos con quienes lo realiza estan
sujetos, con leves diferencias, a un mis-
mo régimen, a un mismo trato, a unas
mismas condiciones; por tanto, existe
en ellos una solidaridad de intereses y
de accién. Los problemas les son comu-
nes; més aun, el problema, cualguier
problema, no se resuelve si no se re-
suelve para todos.

La vida obrera, su lucha en los con-
flictos, sus éxitos y sus fracasos le han
enriguecido al conjunto obrero la con-
ciencia, haciéndole descubrir la necesi-
dad de conocer la dimensién de las es-
tructuras con que se enfrénta y la con-
siguiente obligacién de tomar dentro
de ellas plena responsabilidad para re-
formarlas. La reforma no vendra, y so-
bre todo no serd apetecible, sino cuan-
do €l esté en pie de igualdad en cuan-
to a poder de decisién y en cuanto a
responsabilidad con los demés factores
sociales, dentro de la estructura pro-
ductiva.

Puede probarge con todo rigor que
la institucién sindicato se ha ido forjan-
do paralelamente al proceso de forma-
cién de la conciencia obrera. Pueden
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considerarse como primeros pasos del
sindicalismo aquellas uniones o condi-
ciones restringidas y elementales entre
los trabajadores en los primeros tiem-
pos industriales. Las uniones fueron ha-
ciéndose cada vez méas amplias y con-
sistentes, a medida que la solidaridad
cristalizaba en una organizacién auté-
noma y permanente. Cuando la organi-
zacién fué estable y adquirié fuerza se
obtuvo la “institucién madre” de todas
las instituciones obreras y resulté el
instrumento de presencia, intervencién
y responsabilidad. Los militantes obre-
ros la consideraron siempre como ‘“es-
cuela de voluntad”, como condensacién
de la ‘“conciencia de clase”, como ins-
trumento de “accion solidaria de clase”.

El sindicato, grupe social
positivo

El conjunto obrero, al conseguir dar
a luz y realizar este instrumento de
accidén propio, nuevo, no aprendido, na-
cido de su misma conciencia, se mues-
tra como grupo social positivo, como
elemento de progreso social. La sindi-
cacién es hija de su asimilacién de las
lecciones de una dolorosa experiencia,
de su tenacidad en los tanteos y las co-
rrecciones, del esfuerzo y la inteligen-
cia de sus hijos més preclaros, que su-
pieron ser clarividentes para elegir, en-
tre la ganga de los sentimnientos tumul-
tuosos de la clase, el oro puro de una
linea de accién eficaz.

El camino recorrido ha sido, en ver-
dad, un considerable avance: desde los
primeros sindicatos de Doherty o de
Lowet, por ejemplo, hasta los comités
de fabrica de hoy; desde la escasez de
recursos y la natural indisciplina de la
Unién Consolidada de los Oficios Ingle-
sa (1834) hasta la cohesi6n y la fuer-
za de la -gran central norteamericana
A F.L-C I O

Salvadas las circunstancias de tiem-
po ¢ de situacidn econdémicosocial, la
historia sindical de todos los paises con-
firma esta fidelidad de la sindicacion a
la linea ascendente o descendente de la
conciencia obrera. E! Sindicalismo avan-
zaba cuando avanzaba la linea de con-
ciencia; su construcciéon se retrasaba
cuando la linea de conciencia se desvia-
ba o se paralizaba.

Mas aun: cuando se actuaba en el
campo sindical sin fidelidad a lo genui-
no de la conciencia obrera (la conquis-
ta de la dignidad, perfeccién y robus-
tez social en el plano profesional, la
defensa de los valores profesionales) o
cuando se pretendia servirse del sindi-
calismo para fines turbios o para otros
fines que no fueran aquella conquista o
aguella defensa, el sindicato no ha sido
un cuerpo robusto y sano; antes por el
contrario, ha resultado un foco de in-
feccién social, un agente de intranqui-
lidad o desequilibrio.

Por nacer el sindicalismo del choque
de la conciencia obrera con aquel “me-
canisme”, “que lejos de estar conforme
con la voluntad de Dios, choca con la
naturaleza y con el destino que Dios
ha sefialado a los bienes de 1& tierra”
(Pio XII), no ha nacido armado de to-
das las armas, como Minerva de la ca-
beza de Jupiter; y es légico que comen-
zara por tanteos, intentos, ensayos, has-
ta llegar a la madurez.

Es una evidencia histérica que nin-
gin ser vivo sigue con toda exactitud
la trayectoria que le marca su propia
naturaleza. Inciden sobre él la presién
¥ la accién de los seres que le rodean.
Este fenémeno se ha dado con toda
agudeza en el conjunto obrero, de ma-
nera que su irayectoria vital es una re-
sultante, desfasada en mayor o menor

4dngulo con la linea que naturalmente
hubiera seguido. En consecuencia, las
realizaciones sindicales han seguido fé-
rreamente esta resultante.

El fenémeno de la secularizaciéon

Conviene examinar cudles han sido
estas presiones o fuerzas que se han
conjugado con la presién vital obrera.

En la entrafia de todas ellas late un
fenémeno histérico: el fenémeno de la
secularizacién, de la transposicién al
planc temporal—al espacio y al tiem-
po—del concepto teoldgico cristiano del
hombre y de la economia de la vida
humana. Este concepto teoldgico tiene
dos polos: la caida y la redencion.

Precisamente cuando el conjunto
obrero estd dedicado a elaborar su ins-
titucién madre, el secularismo estd en
su apogeo. Unos ponen el pecado ori-
ginal en la monarquia, la aristocracia,
la religiéon (el liberalismo); otros (los
anarquistas) lo ponen en la autoridad,
en el gobierno; otros (los marxistas),
en la estructura econémicoproductiva,
otros que vendran después (los totalita-
rios), en el individualismo y los anta-
gonismos de los grupos sociales. Y to-
dos ellos terminan por poner la reden-
cién en el cambio de las instituciones.

Veamos las consecuencias del secula-
rismo en la sindicacién.

En el marxismo, la caida se llama
“alienacién”. El pecado original estéd, pa-
ra MarX, en el campo de las relaciones
de las fuerzas productivas. El hombre
no volver§ a si mismo, a encontrarse a si
mismo, a realizarse a si mismo, si no
destruye esta alienacién, apoder&ndose
del poder politico para sustituir la pro-
piedad particular de los medios de pro-
duccién por la propiedad colectiva.

En los ofdos cobreros suena el canto
de sirena de este enorme mito, y el
conjunto obrero se deja seducir. Es com-
prensible: la redencién se le presenta
tacil de conseguir de un solo golpe. ;De
un solo golpe, cuando su situacién es
tan angustiosa y cuando su pragma-
tismo le impone un largo y Aspero ca-
mino!

'El marxismo arraiga como una fe en
el trabajador. La mezcla elaborada por
Marx tiene ingredientes en extremo ex-
plosives: el mesianismo obrero, la liqui-
dacion del enemigo, la dictadura del
proletariado.

Y se inyectan en el sindicalismo dos
tendencias que hasta entonces habia
ignorado: la lucha de clases y el pres-
tarse a ser organizado como asociacién
de base para la conquista del poder.

El conjunto obrero se habia apoyado
siempre, en su accién conquistadora de
la dignidad, perfeccién y robustez en
el plano profesional, en su accién de
clase, aulténoma y libre, cimentada en
la solidaridad, en la capacidad, en la
organizacién, en la independencia. El
marxismo, al inocularle la lucha de cla-
ses, le cambia la estrategia, la tactica,
incluso el armamento. La lucha obrera
ya no es una normal y segura ascen-
si6n mediante aquellas dos armas ge-
melas tradicionales del cultivo de si
mismo y de la solidaridad, ascensién
hasta colocarse en pie de igualdad con
el adversario, ascensién dirigida a un
racional equilibrio en el que fuera po-
sible la dignidad, la perfeccién y la ro-
hustez social del trabajador. Es, por el
contrario, la inversién. el vuelco del
“mecanismao”.

El sindicalismo marxista

Bl sindicalismo marxista se presenta
como un sindicalismo desviado, debili-
tado, impurificado, prostituido.

Desviado, porque pone sus metas en

objetivos extrafios a su naturaleza y a
su verdadero fin. Debilitado, porque pre-
para las masas trabajadoras para la
subversiéon, no para la ascensién. Im-
purificado, porque ha desorientado la
conciencia obrera, mezclandole elemen-
tos del todo extrafios. Prostituide, por-
que le aparta de su legitimo amor, la
promocion colectiva de la clase obrera,
para hacerlo instrumento, tropa de asal-
10 a un poder gue no va a disfrutar él
mismo, sino que va a gravitar mé4s in-
humanamente que el anterior sobre su
suerte.

Lucha de clases, objetivos ideolégi-
cos, infeudacién politica son sus carac-
teres més evidentes. Sus consecuencias,
no menos evidentes, el retraso en la
consecucion de sus verdaderas metas;
1a perversiéon de la conciencia reivindi-
cativa, tifiéndola de odio y desvidndola
a la violencia; el bastardear la con-
ciencia de solidaridad, que no es ya la
eristalizacién en la unidad de los inte-
reses, de los derechos y de los esfuer-
z0s impuesta por imperativos de digni-
dad, perfeccién y robustez social, sino
la unidad en el odio, impuesta por el
mito; el cambio de signo de la concien-
cia de responsabilidad, ya que se la en-
ttende no como presencia y accién res-
ponsable conjugada con la presencia y
la accién de las demaés clases, sino como
presencia y accién de dominio, de dic-
tadura.

El anarquismo

&l anarquismo pone el pecado origi-
nal en la autoridad y en su personifi-
cacion, el Estado. Y 1a redencion, en la
organizacién de la sociedad como con-
federacién productiva, previa fractura
del “cascaron politico”. Nuevo y enor-
me mito seductor para el conjunto obre-
ro y mucho més comprensible ¥ més
& sus alcances. No hay més gque apo-
derarse del poder econémico... iy 6l es
un “ciudadano” del campo econémico!

Se le inocula al conjunto obrero una
lucha de clases de nuevo perfil, para la
cual tiene un arma bropia e inmediata:
la huelga general revolucionaria, Con
ella romperi la vida econdémico-social,
que reorganizari luego en una mitica
confederacién de sindicatos o entidades
auténomas “de producecién.

De este sindicalismo revolucionario
puede decirse otro tanto que del marxis-
ta en orden a la desviacién, debilitacién,
impurificacién y prostitucién de la ins-
titucién madre del conjunto trabajador.
Lucha de clases, objetivos ideolégicos,
absurdo apoliticismo, accién directa, in-
sumisién y contradiccién sistemdticos
més evidentes.

iQué no ha retrasado, al menos en
nuestra Patria, este sindicalismo! iA pe-
sar de su obrerismo agudo, de su aguda
conciencia de solidaridad, de su exquisi-
ta organizaciéon y disciplina! iQué de
energias y de militantes egregios dila-
pidados!

El mito totalitario

Surge bastante después el mito tota-
litario. Pone el pecado en la insumisién
de los grupos sociales, en sus antagonis-
mos, en su crecimiento de poder. Y 1a
redencién, en la absorcidn y direccién
por el Estado de toda la vida y de toda
la accién de los grupos sociales.

Aqui ya no cabe verdadero sindicalis-
mo, entendido como instrumento de ac-
cién del conjunto obrero en el plano pro-
fesional. El sindicato se define como
“instrumento del Estado”. Y lo es en
rezlidad.

Esta ficcién de sindicalismo se pre-
senta con estos tres caracteres:
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Unitarismo de arriba abajo

Quiero decir con ello que la vida sin-
dical fluye, “contra natura”, de arriba
abajo, y no como debiera ser, de abajo
arriba. Los planes se cuecen y adere-
zan en las cocinas del partido y se
distribuyen a los miembros de la aso-
ciacién. Raramente suben hasta aque-
llas cocinas la voluntad y opinién de
los afiliados; si alguna vez sube, es
porque casualmente coincide con el “me-
na” que tienen pensado los cocineros.
El canal conductor de esta vida (con-
signas, planes, realizaciones) es la li-
nea politica sindical. Podr4d decirse que
existe una representacién, pero ésta no
pasa de la base. Y no es en modo algu-
no perfecta y auténtica representacion,
toda vez que no posee decisién alguna;
es representacién cn el sentido de ha-
cer presente ante la autoridad politica
sindical (y, por tanto, ante el partido)
la voluntad de la base. Aquélla sélo la
tendréd en cuenta si coincide con su li-
nea partidista. (Pienso al decir esto en
el sindicalismo hitleriano o en el comu-
nista.)

Jerarquismo

Entiendo con este término significar
que la responsabilidad de la accién se
rinde hacia arriba, no como racional-
mente debiera ser, hacia abajo. Cada
mando sindical responde ante el mando
inmediatamente superior, y asi, sucesi-
vamente, ante el mando primario ab-
soluto. Nadie responde ante los afilia-
dos sindicales.

Pienso también aqui en el totalita-
rismo comunista. Recuerdo una origi-
nal caricatura que representaba a Sta-
lin apuntando dos pistolas a las respec-
tivas nucas de des dirigentes que tenia
ante si; éstos apuntaban a su vez sus
dos pistolas a otras dos nucas, cuatro
en total. Y asi crecia la progresién. To-
dos los dirigentes tenian su nuca ame-
nazada por una pistola. Y de pistola
en pistola la jerarquia subia a las dos
primarias y decisivas de Stalin.

Instrumentalizacion politica

El sindicato es utilizado como instru-
mento de encuadramiento politico, co-
mo caja de resonancia propagandistica
del partido, como base de lanzamiento
de consignas, como instrumento de pre-
si6én productivistica, como puntal del
régimen, como “correa de transmisién”
gue dirfa Stalin.

Como se ve, aqui ha desaparecido el
impulso vital del sindicato, su indepen-
dencia, su autonomia. La conciencia
reivindicativa, la de solidaridad, la de
responsabilidad. estdn en silencio, aho-
gadas, sin campo donde actuarse. El
sindicalismo totalitario no es instru-
mento de accién del conjunto trabaja-
dor, sino instrumento de accién y pre-
sién sobre él y contra élL

Resumamos, pues. Estas tres fuerzas
—1la marxista, 1a revolucionaria, la tota-
litaria—, junto con la normal oposicién
del “mecanismo”, se han conjugado con
la fuerza vital que provenia de la con-
ciencia obrera, y la resultante ha sido
un sindicalismo, el actual, ragquitico, re-
trasado, corrompido en su esencia.

Raquitico, porque estd dividido en un
cantonalismo estiipido. Retrasado, por-
gque no ha podido remontar la etapa rei-
vindicativa. Corrompido, por una “car-
telizacién”, por un burocratismo bur-
gués, por una infeudacién politica o ideo-
16gica.

Los sindicalismos llamados libres ile-
van en Su seno esos gusanos que les
devoran. Y si miramos a la ficcién sin-

dical totalitaria, otros gusanos no me-
nos devoradores roen su pulpa: el uni-
tarismo, el jerarquismo, la instrumen-
talizacién politica.

Este es desgraciadamente el estado ac-
tual del sindicalismo, aun concedido que
en el de algunos paises los defectos que
hemos sefialado sean menos acusados ©
se vayan esfumando las influencias des-
viadoras.

Las lineas de aceién contraria

Y henos agqui llegados al punto esen-
cial de esta charla: ;Cuil es el crite-
rio; cudles las lineas de accién cristiana
en el campo sindical ?

Los obreros cristianos traemos al cam-
po sindical una radical revolucién. Soy
plenamente consciente de lo que digo:
“una radical revolucién”. Permitanme
ustedes que explique este término, al
cual me parece que los ambientes caté-
licos son un tanto alérgicos.

Le doy un significado mecanico: en
mecénica, revolucion vale tanto como
giro. El campo sindical ha girado—Ile
han hecho girar—de modo que esti de
espaldas a su verdadero fin. Es un giro
negativo de 180 grados. Nosotros preten-
demos darle un giro en sentido contra-
rio para ponerlo de cara a sus verdade-
ros fines.

Le doy un significado biolégico: un in-
jerto en un arbol es una revolucién. An-
tes daba frutos de una cierta clase; el
injerto le hace dar frutos de clase muy
distinta. El sindicalismoe ha dado frutos
de subversiéon, de lucha de clases. Nos-
otros pretendemos injertarle de manera
que dé sus verdaderos frutos: dignidad,
perfeccién y robustez del conjunto traba-
jador en el plano profesional.

Le doy un significado histérico: la
Historia siempre trabaja para Dios.
A despecho de los errores y pecados
del hombre, la Historia llegara a la
meta que Dios le ha sefialado; pero lle-
gar4 tarde y tejida de dolor, si no in-
troducimos un principio que la acelere,
que la haga trabajar ‘“con mas produc-
tividad”. Nosotros pretendemos intro-
ducir en el sindicalismo, en la accion
sindical, un principio energético que le
haga alcanzar més pronto y con mayor
seguridad sus metas.

Girar, injertar, acelerar.., ésa es
nuestra revolucién en el campo sin-
dical.

Girar

El prurito secularista, que ha pues-
to el pecado original en los falsos su-
jetos que hemos visto, ha hecho que
el sindicalismo gire 180 grados a la iz-
quierda. Hay que deshacer el giro. Hay
que volver al riguroso concepto teols-
gico de la caida y de la redencién. Hay
que poner el pecado original—y el ac-
tual—donde en realidad esta, en el
hombre. Y poner la redencién en Cristo.

El pecado esti—también en el terre-
no profesional—en el hombre, en el
egoismo y la explotacién del hombre,
que produce la instrumentalizacién, la
mutilacién, la humillacién del que “tra-
baja por cuenta de ofro” y se encuen-
tra en el estado de alienacién que con-
sideramos arriba. Tres agresiones que
son una verdadera prostitucion de la
persona humana. Dios ha credo al hom-
bre a su imagen y semejanza: vale de-
eir, duefio de si mismo, libre, entero,
sujeto de dignidad. En los planes de
Dios los valores personales—en el te-
rreno sindical, los profesionales—son ins-
trumentos de subsistencia, perfeccién y
santificacién de la persona. La aliena-
cién laboral, contra la cual lucha el
sindicalismo, es la alienacién de la per-

sona entera, la degradacion, el rebaja-
miento de la persona del trabajador.
He ahi el concepto cristiano de “cai-
da”, de pecado original en ¢l campo
profesional; he ahi, en consecuencia, los
motivos profundos de lucha sindical
para los obreros cristianos.

Y la redencién la ponen en aquella
trilogia que condensa toda la ‘“militan-
cia"” del cristianismo:

—Construccion del Reino de Dios, cu-
ya expresién es la justicia. Traducido
esto a la accién sindical, significa que
los obreros cristianos no sélo luchamos
con los instrumentos sindicales por la
justicia conmutativa o por la justicia
social, sino, sobre todo, por que la es-
tructura del campo profesional (empre-
sa, trabajo, condiclones laborales...) sea
perfecta, santa, clima de santidad.

—Cuerpo Mistico. Que es una comu-
nidad de bienes en Cristo, una comuni-
dad de vida en Cristo, una comunidad
de accién en Cristo. Los obreros cris-
tianos entendemos gque es nuestro de-
ber traducir y actuar esta comunidad
de bienes, de vida y de accidén en las
estructuras en que estamos insertos; por
tanto, también en la estructura profe-
sional. No hay otra forma de instaurar-
la en Cristo.

—Mandamiento nuevo. Para los obre-
ros cristianos iocs demés obreros no son
camaradas, sino hermanos a quienes se
ha de amar, porque Cristo est4 en ellos
presente. Esta es la razén cristiana de
la lucha sindical, que es una lucha de
todos para todos.

Entendida asi, en sentido teoldgico, la
accién sindical; puesta la caida en el

hombre y la redencién en Cristo, se le

da mayor exigencia, més impulsc, mis
nobleza, méas puros motives. En resu-
men, se le da un giro de 180 grados a
la derecha y se la pone de cara a su
auténtico fin.

Injertar

Si hemos interpretado en sentido teo-
l6gico la accidn, la lucha sindical, claro
es que deberemos darle armamento teo-
légico.

La accién sindical va dirigida a la
construccién de la dignidad, la perfec-
cion y la robustez social del trabaja-
dor en el plano profesional. Para el
cristiano la gracia es el cimiento de to-
da construccién. Sin ella se edifica so-
bre arena. Y sin las virtudes no se pue-
de edificar.

Los obreros cristianos, consecuentes
con su fe, injertan en la accién sindi-
cal no sélo los principios enérgicos de
la gracia y de la virtud, sino también
aquel principio enérgico incontrastable
de la caridad y del amor. Es la Unica
manera de que el arbol sindical dé los
riquisimos frutos que debe dar.

Acelerar

La vida sindical se acelerard como
se aceleran todos los mdéviles: aumen-
tando el impulso. Los obreros cristia-
nos le dan mas impulso a la base, a
los cuadros y a los jefes.

Porque el conjunto obrero no es un
montén de combatientes, sino un cuer-
po combativo, un verdadero ejército,
formado por soldadus de fila, por cua-
dros u oficiales y por jefes de Estade
Mayor.

Se aumenta el impulso de los solda-
dos de fila dandoles una alta moral
combativa. A saber: purificando su con-
ciencia reivindicativa, clarificdndola,
dandole motivos nobles, superadores de
las aspiraciones puramente materiales.

Se aumenta el impulso de los cua-
dros purificando su conciencia de soli-
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LA OBRA DE LOS UNIVERSITARIOS CHINOS

Asistentes a la clausura del Primer Curso de Verano de Ia O. F. A. 0. C., dirigide
por el canénigo de la catedral de San Sebastidn don José Lasa, y al que asistieron
quince estudiantes universitarios chinos acogidos a la Obra. Les acompaifian en
Ia fotografia el presidente de la Obra, don F. Guijarro; la tesorera religiosa jave-
riana, sefiorita Auria; el escultor don José Arteche y dirigentes de las Ramas fe-
meninas de la Accion Catdlica de San Sebastian. El curso ha sido patrocinado por
un grupe de propagandistas, y nuestros compafieros de San Sebastifn han quedado
encargados de montar el segundo en agosto de 1962

ESTATUTOS PARA LA ASOCIACION DE AMIGOS
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

(Viene de la pag. 6)

que detraera de los fondos que se recau-
den.

Art. 26. La administracion de los
fondos de la asociacién estard a cargo
de un administrador-tesorero designada
por la Junta rectora a propuesta del
secretario general, el cual rendird cuen-
tas de su gestidén ante la Junta rectora.

Art. 30. Seran funciones del admi-
nistrador-tesorero:

a) Recaudar y administrar los in-
gresos propios de la asociacién.

b) Llevar los libros de contabilidad
de la misma gque sean convenientes.

¢) Ahonar los gastos de la asocia-
cién acordados por la Junta rectora
dentro de los presupuestos anuales.

dx Transferir al administrador de
la Universidad de Salamanca todas las

fias, y para este fin fijard el porcentaje
daridad y su espiritu de servicio.

Se aumenta el impulso de los jefes in-

fundiendo en ellos un fuerte espiritu
de encarnacion y de fidelidad, que les
lleva a identificar los objetivos obreros
con los objetivos cristianos.
_ Para quien piense que todo esto es
utopia, habrd que decir que el cristia-
nismo ha vencido resistencias mayores,
que €l cristianismo tiene fuerza para
remover el mundo. En todo caso, él im-
pone a los obreros cristianos esa funda-
mental exigencia: dar testimonio de su
fe, ser fermento de elevacién, instaurar
todas las cosas en Cristo,

cantidades que por cualquier concepto
se recauden para la misma, asi como
e;l importe de las becas, bolsas de via-
Je, ete.

e¢) Preparar el proyecto de balance
¥ memoria de contahilidad de cada afio
¥ el proyecto de presupuesios para e!
ejercicio siguiente, que someterd a la
aprobacion de la Junta rectora.

f) Desempefiar todas las demés fun-
ciones de cardcter administrativo y con-
table para la Junta rectora o su Comi-
sibn ejecutiva le encomiende.

Art. 31. La Junta rectora, a pro-
puesta del administrador-tesorero, po-
dréd nombrar un vicetesorero si fuese
necesario y el personal auxiliar gque se
considere indispensable.

TITULO V
De Ia extinecion de la
Asociacion

Art. 32. La Asociacién se constituye
por tiempo indefinido, sin que ninguno
de sus socios pueda pedir su extincién.

Art. 33. En caso de extinguirse la
Asociacién por fuerza mayor o por al-
guna otra causa prevista en las normas
juridicas vigentes, pasarin todos sus
bienes a ser propiedad de la Universidad
Pontificia de Salamanca o, en su defec-
to, quedardn a disposicién del sefior
Cardenal Arzobispo de Toledo para que
los destine en Espafia a la obra de for-
macién cultural universitaria del clero
que considere més conveniente.

Monsenor Romero de
Lema, consiliario del

Centro de Madrid

Don Andrés Avelino Esteban; al ser
designado viceconsiliario nacional y asu-
mir la Secretaria del Colegio de Consi-
liarios de la Asociacién, solicité el nom-
bramiento de nuevo consiliario del Cen-
tro de Madrid. En su consecuencia,
para sustituirle ha sido nombrado por
el Patriarca Obispo de Madrid-Alcali
consiliario del Centro de Madrid de la
A. C. N. de P. monsefior Maximino Ro-
mero de Lema, prelado doméstico de
Su Santidad.

Monsefior Romero de Lema pertene-
ci6 ya en su vida seglar a la Asocia-
cién, recibiendo la insignia en el Cen-
tro de Madrid. Desempefié el cargo de
profesor de Historia del Derecho en el
Centro de Estudios Universitarios, del
que fué vicesecretario en los afios de
su fundacion.

Ingres6 en el seminario en 1939 y
estudié Sagrada Teologia en la Univer-
sidad Gregoriana de Roma.

Entre sus actividades merece desta-
carse su labor apostdélica hispanoame-
ricana. Fué rector durante nueve afios
de la iglesia espaiiola de Montserrat en

Roma y creador del Centro de Estudios
Eclesiasticos anejo a la misma.

Hoy es rector de la iglesia del Espi-
ritu Santo, del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas.

e e
R S DTS

EN
EURAMERICA

ENCONTRARA LOS
LIBROS QUE SE-

RAN ARMAS PARA
SU APOSTOLADO
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Estatutos para la Asociacion de Amigos de la Pontificia

~ Universidad de Salamanca

Aprobados por la Comision Episcopal de la propia Universidad en 9 de julio de 1961

TITULO I
Naturaleza, objeto y domicilio

Articulo 1. La Asociacién Amigos de
la Universidad de Salamanca es una
institucion de caracter civil gue tiene
por objeto cooperar espiritual y mate-
rialmente con la Universidad Pontificia
de Salamanca, dando a conocer sus ac-
tividades en los distintos ambientes so-
ciales de Espafia y del extranjero, es-
pecialmente en Hispanoamérica, y apor-
tando recursos econf6micos para ayu-
dar al sostenimiento de sus cargas.

Art. 2° Para el mejor cumplimien-
to de sus fines, la Asociacién:

a) Gestionara la concesion de sub-
venciones a la Universidad de Salaman-
ca por parte de entidades plblicas y
privadas; dotaciones de becas anuales
y perpetuas; donaciones de libros y de
material de investigacién y de ensefian-
za; bolsas de viajes de estudios a cen-
tros culturales extranjeros, etc.

b) Organizard actos de propagan-
da y editard publicaciones para dar a
conocer las finalidades y realizaciones
de la Universidad de Salamanca, como
empresa de alto valor hispénico, en el
orden religioso, en el cultural y en el
de la accién formativa de la juventud
sacerdotal y religiosa.

Art. 3. La Asociacién no tendra in-
tervencién alguna en la administracién
v en el gobierno de la Universidad, y
debera someter al Gran Canciller de és-
ta sus planes generales de actuacion
y la ratificacién del nombramiento de
sus autoridades rectoras.

Art. 4 La Asociacién fija su domi-
cilio en Madrid, en el edificio del “Ins-
tituto Social Ledtn XITI”.

Queda autorizado el Consejo rector
para trasladar dicho domicilio, dentro
o fuera de Madrid, con la previa autoc-
rizacién del Gran Canciller de la Uni-
versidad de Salamanca.

TITULO I

De los miembros de la Asociacion

Art. 5° Los miembros de la Asocia-
cién podridn ser individuales y colecti-
vos.

Unos y otros se clasificaran en las
tres categorias siguientes:

a) Socios fundadores.

b) Socios protectores.

c) Socios cooperadores.

Art. 6.° Son socios fundadores las
personas individuales o colectivas que
suscriban la escritura fundacional de
la Asociacién o se adhieran a ella en
el plazo de un afio o abonen una cuota
anual minima de 20.000 pesetas o se
obliguen a subvenir una beca anual.

Los socios fundadores tendran doble
voto en las sesiones de la Asamblea
general.

Art. 7° Son socios protectores las
personas, individuales o colectivas que
ingresen en la Asociacién y abonen una
cuota anual ordinaria de 5.000 a 20.000
pesetas o se obliguen a sostener una
beca anual en la Universidad Pontificia
de Salamanca.

Los socios protectores tendrin voz y

voto en las sesiones de la Asamblea ge-
neral.

Art. 8.° Son socios cooperadores los
que abonen una cuota ordinaria de 1.000
a 5.000 pesetas.

Los socios cooperadores tendrin voz
y voto en las sesiones de la Asamblea
general.

Art. 9. Cada miembro de la Asocia-
cién recibird un titulo gue acredite su
condicién y con cuya exhibicién podrd
ejercer los derechos que le competen.

TITULO III

Del gobierno de la Asociacion

Art. 10. EIl gobierno de la Asocia-
cién estara a cargo de una Asamblea
general, una Junta rectora con su Co-
misién ejecutiva y una Secretaria.

a} De la Asamblea general

Art. 11. La Asamblea general se
compondrd de todos los miembros de la
fundacién, sean fundadores, protectores
0 cooperadores.

Art. 12, Los socios fundadores ten-
dran doble voto en la Asamblea; los so-
cios protectores y los cooperadores ten-
dran voz y voto.

Art. 13. Las personas colectivas que
sean miembros de la Asociacién se ha-
ran representar por un delegado con
poderes suficientes.

Art. 14. La Asamblea se reunira en
sesi6bn ordinaria una vez al aho para
aprobar la memoria y las cuentas del
ejercicio y el programa para el afio si-
guiente.

Se reunird en sesién extraordinaria
siempre que la convoque la Junta rec-
tora por propia iniciativa o a peticion
del 10 por 100 de los socios.

Art. 15. Los acuerdos se tomaran
por mayoria simple de votos presentes.

Para la reforma de los Estatutos se
requerird una mayoria cualificada de
dos tercios de los socios componentes
de la Asociacién. Esta requerird, ade-
més, la aprobacion de la Comision Epis-
copal de la Universidad.

b) De la Junta rectora

Art. 16. La Junta rectora estari
compuesta por diez socios fundadores,
cinco socios protectores y dos socios
cooperadores.

Art. 17. El cargo de vocal durara
seis afios, con renovaciones parciales,
por mitad, cada tres afios.

Los vocales podran ser reelegidos in-
definidamente.

Art. 18. La primera Junta rectora
serd designada por los socios fundado-
res en el momento de firmar la escritu-
ra de constitucién.

El nombramiento de vocales para las
vacantes que se produzcan en la prime-
ra Junta rectora y en las juntas suce-
sivas, corresponderd, provisionalmente,
a la propia Junta, pero deberian ser so-
metidos a la ratificacién de la prime-
ra Asamblea general,

Art, 19, La Junta designard, de su
seno, a su presidente y a un secretario,
por cinco afios, pudiendo ser reelegidos
una sola vez. Debera ser ratificado el

nombramiento por el Gran Canciller de
la Universidad.

Art. 20. Los acuerdos de la Junta se
tomardn por mayoria de votos de los
asistentes, siendo necesaria la asisten-
cia, en primera convocatoria, de la mi-
tad de los miembros de la Junta recto-
ra, y en segunda, de cinco de los voca-
les por lo menos.

El presidente o el vocal de mayor
edad que, por ausencia, deba hacer sus
veces, tendrd voto dirimente en caso de
empate,.

Los acuerdos serdan autorizados con la
firma del presidente o quien haga sus
veces y por el secretario,

Art. 21. Las convocatorias para las
sesiones de la Junta rectora se haréin
por carta certificada del presidente o
del secretario o de tres de los vocales.

Las reuniones se celebrardan en el do-
micilio social.

Art. 22. La Junta ostentari la re-
presentacion juridica de la Asociacién
en juicio y fuera de él, y tendri todas
las facultades necesarias para el go-
bierno y administracion de la institu-
cién, salvo la aprobacién de la memoria
anual, del balance y, en su caso, de la
reforma de los HEstatutos, que son fun-
ciones atribuidas a la competencia de
la Asamblea general.

Art. 23. La Junta designarid de su
seno una Comisién ejecutiva de cinco
miembros, de la que serin presidente
¥y secretario quienes lo sean de la Junta.

La Comisién ejecutiva tendrd las fa-
cultades que le delegue la Junta rec-
tora, de la que dependerd y a la que
rendird cuentas de su gestion.

Art. 24. La Junta rcctora podrd de-
signar comisiones o comités delegados
regionales, provineiales o locales, a los
que confiard las gestiones que sean con-
venientes dentro del drea de su res-
pectiva jurisdiccion. También podran
constituirse delegaciones en el extran-
jero y, singularmente, en Hispanoamé-
rica.

c) De la secretaria

Art. 25. La Junta rectora nombraré
un secretario general, que estara al
frente de una oficina permanente, con
el personal auxiliar que sea indispen-
sable.

‘Art. 26. El secretario tendra a su
cargo la ejecucion de los acuerdos de la
Junta rectora, ante la que respondera
de su gestion y podrd proponerla cuan-
tas resoluciones sean convenientes.

Art. 27, El secretario dispondrd da:
los medios y recursos idéneos para rea-
lizar gestiones en los centros oficiales,
desplazamientos y viajes de propaganda,
campafias de publicidad, ete.

TITULO IV
Del régimen econémico
y administracion
Art. 28. La Junta rectora elaborara

cada afio el presupuesto de la asocia-
cién para la realizacién de sus campa-

(Pésa a la pag. anterior.)



