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El sindicalismo, de importancia
capital en la vida publica

Los sindicatos tienden a desligarse de los partidos, a convertirse en entidades de
derecho publico y a ser cauce de representacion politica

SU FIN ESENCIAL, DEFENDER LOS INTERESES DE SUS ASOCIADOS

ES DE DESEAR LA COLABORACION, SIN CONFUSION, ENTRE LOS SINDICATOS
Y LA ACCION CATOLICA PATRONAL Y OBRERA

De la ponencia de don Alberto Martin Artajo en el ciclo: “Panorama del sindicalismo mundial”

Con la ponencia de nuestro Presidente, don Alberto Martin Arta-
jo, sobre “Resumen y conclusiones”, dié fin el ciclo “Panorama del
sindicalismo mundial”’, que en el Circulo de Estudios del Centro de
Madrid se ha wvenido celebrando a lo largo del primer semestre del

corriente aiio.

Encierra en trece proposiciones o tesis lo esencial de la doctrina
desarrollada o través de los seis meses que ha durado el ciclo.

Tras la conferencia se siguié un animado coloquio, en el que inter-
vinieron Federico Silva, Maritin Lobo, Isidoro Martin, Martinez de
Bedoya, Garcia Valcdrcel, Poveda, Giménez Torres, Sdnchez Agesta

y Antonio Torrente.

En la pasada reunién del Circulo, el
ilustre ponente seflor Obispo auxiliar
de Valencia, don Rafael Gonzilez Mo-
ralejo, felicité a los redactores del te-
mario— ;1o recordiis?—por la acertada
enunciacién del tema que a él le corres-
pondia desarrollar, “BEl hecho sindical
y la doctrina pontificia”, enunciado, di-
jo, que le permitia enfocar también con
acierto su estudio. Deploro hoy verme
yo en el caso contrario. Porque a la
hora de reflexionar sobre mi tema cai-
go en la cuenta de que los redactores
del temario consignamos alegremente
y de ligero este tema final.

“Resumen y conclusiones”, asi, sin
mas contorno ni mayor medida, este
enunciado parecia la cosa mds natural
del mundo a la hora de rematar un ci-
clo de conferencias. Y con la misma
alacridad acepté el encargo de desarro-
llar ese tema. Pero vosotros, los que ha-
béis seguido jueves a jueves las dieci-
siete conferencias que han formado el
ciclo sobre “El panorama del sindicalis-
mo mundial”, y os habéis percatado de la
vastisima problemditica que se ha des-
envuelto en ellas, y habéis admirado,
ademds, la riqueza de ideas, de refle-
xiones y de comentarios a que han dado
lugar, comprenderéis ahora cuil sea mi
embarazo si de verdad pretendo hacer
el resumen de lo-dicho y, peor todavia,
si me propongo sacar las conclusiones
que puedan derivarse de todo ello.

Asi, pues, no sin cierto rubor y no sin
pena, prefiero rendir tributo a la since-
ridad y empiezo por deciros gue no es-
peréis de mi disertacién ni resumen ni
conclusiones. Que asaz esfuerzo me cos-
tard lo unico que puedo ofreceros: unas
cuantas reflexiones sobre los datos ex-
planados y las ideas expuestas, de ma-
nera gue nos ayuden a formar un cri-
teric colectivo sobre las principales
cuestioneg gue suscita el hecho sindical
en la hora presente y, sobre todo, en su
més inmediata perspectiva.

Un resumen del curso, por otra par-
te, sobre ser muy dificil, no seria préc-
tico. Cada ponencia de las desenvueltas
es por si misma un resumen del tema
que trata, y como todas se van publi-

cando en nuestro BOLETIN, sacaréis
mAas provecho en releerlas que en escu-
char de mi un extracto de ellas. Y en
cuanto a las conclusiones, ocurre algo
parecido, ya que merced a la contextu-
ra de las conferencias y gracias tam-
bién a los debates que suscitaron, al
fin de cada sesién se llegaba més o
menos, gue no siempre ha sido facil, a
sacar ensefianzas provechosas.

Vayamos, pues, a nuestras reflexio-
nes de conjunto, en las cuales, por cier-
to, me excusaré de toda cita y refe-
rencila, no so0lo por juzgarlas innecesa-
rias, ya que se apoyan en las ponencias
2qul expuestas, sino también por no
incurrir en errcres de omisiébn y por
no hacer interminable mi conferencia.
Huelga afiadir que tales reflexiones son
puramente personales y que las tesis
que en ellas puedan encontrarse las vier-
to por mi propia cuenta, sin implicar
para nada en mi responsabilidad a la
A, C. N. de P. Y menos hay que decir
gue pretendo enjuiciar una realidad sin-
dical determinada a la luz de la doctri-
na. de la Iglesia. Este papel lo jugé acer-
tadamente quien tenia autoridad para
hacerlo justamente en la ponencia que
ha antecedido a esta mfia.

1. El hecho sindical es insoslayable

La primera reflexién que nos salta a
la vista es que el fenémeno sindical es-
tudiado tiene una importancia capital
en la vida publica de hoy. Y esto refe-
rido a todos sus Ordenes: al moral, al
juridico, al econémico y al politico.

Después de cuanto hemos oido a Io
largo de este curso no creo que ningu-
no de nosotros desdefie o infravalore la
trascendencia del hecho sindical en nues-
tra sociedad contemporinea. Y pienso
que la mayoria hemos llegado al con-

vencimiento de que, pese a su cardcter
contingente, durante un futuro inme-
dialo, probablemente largo, moralistas,
juristas, economistas, sociélogos y poli~
ticos, sea cualquiera la concepcién gue
se forjen de la sociedad del porvenir,
habrén de contar para construiria con
una organizacién sindical como uno de
sus factores o elementos de mayor im-
portancia.

Por creerlo obvio no insisto en esie
punto.
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2. Va prevaleciendo sobre el antagonismo

Ia solidaridad

En el orden histérico parece también
claro que, tras un etapa sindical, en
que se explota la contraposicion y pug-
na de intereses y que es, por lo tanto,
de lucha abierta entre los sindicatos
patronales y obreros, se inicia una fase
nueva en que se invoca la solidaridad
de los factores de la produccion y se
trata de fundar sobre ella una colabo-
racién entre las organizaciones sindica-
les que los representan.

Comprendo que esta afirmaecién no
puede Hacerse sin salvedades y reser-
vas, porque aun hoy todavia una parte
de las realidades sindicales no han en-
trado en esta fase. Por eso hablo de
iniciacién. Pero qué duda cabe de que
esta nueva etapa ha comenzado. Pién-
sese, ante todo, en la doctrina corpo-
rativa de la Iglesia y singularmente en
la “Quadragesimo anno”. Piénsese tam-
bién en los ensayos de organizacién cor-
porativa iniciados hace ya treinta afios
¥y singularmente el fugaz régimen aus-
triaco de Dollfus.

Cuentan también en este capitulo la

3. Irrumpen los
Derecho

Deriva esta {ercera reflexiéon de la
que se acaba de decir. Y se funda, co-
mo ella, en la observacién de los he-
chos. En sus origenes, los sindicatos
son asoclaciones de indole privada para
la defensa de intereses privados aun-
que colectivos. Cierto gque, como toda
asociacion, los sindicatos, ya sean pa-
tronales ya obreros, estdn sujetos a las
leyes de policia administrativa. Pero se
mueven durante mucho tiempo en el
campo del Derecho privado. Su evolu-
cién, sin embargo, les va llevando, poco
a poco, al drea del Derecho publico, en
el que caen de lleno, desde luego, cuan-
do revisten la forma de Cuerpos econé-
micos o profesionales, que son represen-
tativos de toda una profesion u oficin.

Se da este caso, singularmente, cuan-
do la corporacién profesional se forma
por la confluencia de los sindicatos obre-
ros y los patronales, con la presencia
también de los representantes del in-
terés general. HEste, mds o menos, es el
caso de las corporaciones profesionales
dentro de un régimen corporativo: las
austriacas del afio 1935, las portugue-
sas, las italianas de la era fascista.
Y éste se quiere quc sea también el casa
de nuestra Organizacién Sindical. Me
atrevo a afirmar que es general esta
trayectoria a todo el movimiento sindi-
cal, no exclusiva de los regimenes au-
toritarios. Y que antes de poco, sindica-
to ¥y corporacidén se instalarin en las
Constituciones politicas de todos Ios Es-
tados. Lo cual no quiere decir que se
vean convertidos en verdaderas insti-
tuciones publicas, pero si en entidades
de Derecho publico, cosa que los ad-
ministrativistas distinguen cuidadosa-
mente.

Por puntualizar mejor, conviene re-
cordar que cuando se habla aqui de
corporacién no se trata de cualquier
comunidad sindical regida por su ley
propia, su estatuto, sino de la corpora-
cién profesional, que estd formada—se
repite—por la suma -de los sindicatos de
empresarios, que defienden los- intere-
ses legitimos de éstos, y los sindicatos

organizaciéon sindical norteamericana,
la alemana y la inglesa, que han eva-
lucionado sustancialmente en el sentidn
de la colaboracién. Y no hablemos de
los sindicatos de inspiracion cristiana,
que sb6lo en 1ultimo extremo acuden a
medios de presion.

Hay que registrar también la evolu-
cion de la clase empresarial en el ms
mo sentido. Y, por ultimo, la accién de
los Gobiernos, que, en general, es asi-
mismo de signo positivamente social y
constructivo y de abierta colaboracion
con los sindicatos.

En resumen, si repaséis una parte de
las conferencias dadas en este ciclo,
quierc creer que no juzgaréis gratuita
mi afirmacién de que la constante his-
térica de estos fenOmenos permite en
trever para el futuro una organizacion
sindical mdés inspirada por un espiritu
de colaboracién que de lucha; méas ins-
titucional que andrquica; mas construc-
tiva que destructora. Lo cual, por cier-
to, no deja de infundir algun optimis-
mo respecto de un futuro no lejano.

L .
sindicatos en el

Ld L
publico
obreros, que defienden asimismo los le-
gitimos intereses de éstos, mas la re-
presentacion de la autoridad publica,
que, a la postre, decide a la vista del
interés general. Por eso, una corpora-
cién profesional propiamente dicha pa-
rece requerir una auténtica dualidad
sindical y la presencia eficaz del Es-
tado.

4. Tienden a desli-
garse los sindicatos
de los partidos

Nacierun antes o después que éstos,
que de todo hay ejemplos, como habéis
visto, por mucho tiempo los sindicatos,
en singular los obreros, estuvieron
vinculados a los partidos obreristas. El
caso del socialismo marxista es claro y
se presenté en muchos paises, y entre
ellos en e! nuestro. Pero también se da
respecto del laborismo, y no se diga de
los partidos comunistas y del anarco-
sindicalismo. Igualmente se ofrece este
fenémeno en los movimientos de tipo
nacionalista: el fascismo italiano o el
nacionalsocialistno, Pero también en las
sindicales cristianas. El ala sindical de
la democracia cristiana en Italia tiene
un peso decisivo en el partido, y en
Bélgica es constante la simbiosis entre
el partido socialeristiano y los sindica-
tos catdlicos. Aun cuando esta relacidon
no signifique sometimiento, como acaba
de verse con ocasién de la llamada “ley
tinica”, en que aquéllos se opusieron al
Gobierno del partido socialcristiano.
Respecto de los Estados Unidos, aun-
que en forma més fluida, también se
hallan ligados de algtin modo, atados
“en cuerda floja”, los grandes sindicatos
obreros al partido demécrata, como las
grandes patronales al republicano. sin
que esto excluya casos de oposicion a
ambos partidos, tomo cn ¢l reciente
asunto de la ley Laudrum-Griffin, y sin
que comprometa la libertad de voto de

los sindicatos a candidatos de unoc o de
otro.

Como regla general, se diria que mu-
tuamente sindicato y partido se nece-
sitan y se buscan. Aquél, para hallar
proteccion politica en el partido; éste,
para apoyarse en la masa de los sine
dicadus.

Hay por doquiera sintomas de que se
acentiia la tendencia a la emancipacion
En el Circulo habéis oido referir algunos
casos y también que, en muchas partes,
sin excluir nuestro pais, esta indepen.
dencia, asi respecto dei Estado como en
cuanto a los partidos, se estima deseabls
¥ es como una aspiracion ideal, aunque
acaso no facil de aleanzar, ni pronto.
No se trata dc un divorcio pieno entre
estas instituciones, sino de separar fi-
nes y esferas de competencia y también
actitudes determinadas sobre problemas
concretos. Lo importante es que los
sindicatos no sean instrumento del Es-
tado, ni menos de un partido.

5. Propenden a ser
un cauce de represen-
tacion politica

A medida que los organismos sindi-
cales entran en el Derecho publico y se
convierten en verdaderas instituciohes,
por propio derecho ganan titulos repre-
sentativos en la vida politica del pas.
Y, paralelamente, pueden ir soltando las
amarras que les atan a los partidos de
gue nacieron o que €llos mismos fun-
daron para su defensa en la esfera po
litica.

Esta evolucién, ya se entiende, es di-
ficil que se opere en las democracias en
régimen de partidos, porque éstos no
se prestan a prescindir de la fuerza de
los sindicatos que les son afines y por-
que en un Parlamento de estructura
partidista dificilmente se abren paso
otros cuerpos representativos distintos
de los partidos politicos consagrados.

Por el contrario, en un régimen de
democracia orgénica, el cual, por su
propia definicidn, es corporativo, a me-
dida que los cuerpos sindicales asumen
la representacién de la vida econémica
y profesional se encuentran cada vez
mas en condiciones de acentuar su in-
dependencia respecto de la organizacidn
politica, también en punto a las funcin-
nes de representacion politica y singu.
larmente en los 6rganos legislativos. Ya
se entiende que el cauce sindical de re-
presentacién nunca puede ser el tinico
y debe confluir con otros de otra indole:
la familia, el municipio, la universidad,
etcétera.

En general, a lo largo del curso, se
ha visto que no se desnaturaliza una
organizacién sindical por el hecho de
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que sirva, ademés, de caucc de reprc-
sentacién politica y aun parlamentaris.
Y que, por el contrario, lo gue si lu
mixtifica y adultera es su supeditacion
a un partido politico. En tal sentido es
claro, por lo que a Espafia se refiere,

que se hace necesaria una reforma de
la ley Sindical, y también que se deje
en suspenso la aplicacién de determina-
dos principios del Fuero del Trabajo,
gue hoy resultan visiblemente anacroé-
nicos.

6. Es requisito esencial del sindicato que
defienda los intereses de sus asociados

La razén de ser del sindicato es jus-
tamente la defensa de los derechos y
de los intereses de sus socios. Una aso-
ciacién gremial que no cumpla con este
fin no serd, pues, propiamente un sin-
dicato. Ahora bien, como los intereses
de los trabajadores, al menos en parte,
pueden ser distintos o diferentes, y aun
contrapuestos de los intereses de los
patronos o de los técnicos, se ha pre-
guntado este Circulo con frecuencia si
es propiamente sindicato un organismo
en que confluyan obreros y patronos
sin la debida separacion entre unos y
otros, a fin de que cada uno pueda de-
fender con garantias de independencia
sus privativos intereses. Este es el caso
del llamado sindicato vertical, el cual,
al estar constituido por patronos, téc-
nicos y trabajadores, si bien diversifi-
cados estos grupos dentro de €l, en sec-
ciones independientes, no ofrece la fi-
gura juridica de una corporacién pro-
fesional segin como .tradicionalmente
ha venido entendiéndose ésta. Y aun
cuando pueda defenderse que el sindi-
cato vertical es cosa distinta del sin-
dicato mixto, que reine sin separacién
alguna a patronos y a obreros en una
misma asociacién.

A un lado la cuestién terminolégica,
que es cosa que importa menos, se ha
venido viendo la necesidad de acentuar
progresivamente la personalidad juridi-
ca de las llamadas secciones sociales
del sindicato vertical hasta convertir-
las, en la medida de lo posible y con
tiempo por delante, en verdaderos sin-
dicatos auténomos, los cuales, al con-
verger con las llamadas secciones eco-
némicas o sindicatos de patronos, jun-
tamente con ellos, bajo la presidencia
de los representantes del HEstado, en
nombre del interés general, formen una
verdadera corporacién profesional.

Esta transformacién permitiria a las
secciones sociales o de trabajadores una
defensa més eficaz de los intereses de
éstos, que hoy por hoy no se juzgan
suficientemente atendidos, en singular
por lo que toca a la elaboracién de los
contratos colectivos de trabajo y al es-
tablecimiento de las escalas de sala-
rios.

Tal reforma, ademas, acabaria con la
desigualdad irritante en que se encuen-
tran los trabajadores respecto a los pa-
tronos en punto a su obrar colectivo.
Esto no se ha hecho notar en el Circu-
lo, pero es importante consignarlo.
Quiero decir que en tanto que a los
patronos, ademdis de estar presentes en
los sindicatos, se les permite formar
fuera de ellos toda clase de asociacio-
nes en defensa de sus intereses o dere-
chos, lldmense cdémaras, colegios, circu-
los o sociedades, los trabajadores no
pueden hacer otro tanto y no cuentan,
en consecuencia, con asociaciones pro-
pias, gobernadas por ellos mismos, que
cuiden de sus peculiares intereses. Esta
desigualdad se juzga tan injusta y tan
grave que, para el caso en que no se
pudiera acelerar la reforma propuestia,
habria que pensar si seria bueno, deja-
das las cosas como estdn, suscitar la
creacion de Cimaras de Trabajo, las

cuales, en parangén con las de Indus-
tria, Comercio y Navegacién, tuvieran
como fin la defensa de los intereses
privativos del mundo del trabajo, ya
que no en su relaciéon con los patronos,
cosa que se reservaria a los sindica-
tos, cuando menos ante los poderes pi-
blicos.

7. Hay una correla-
cion entre la reforma
social de la empresa y
la evolucion sindical

Con frecuencia, a lo largo del curso,
se ha vuelto nuestra mirada hacia la
empresa considerada como unidad eco-
némica natural, por estimarse gue es
necesaria su reforma interna, a fin de
que, una vez transformada, pueda la
empresa funcionar como célula de la
nueva estructura de la sociedad. Se ha
pensado que entonces serviria también
de base y elemento primario de la pro-
pia organizacién sindical del mafiana.

En todo caso, ha quedado claro que

existe una correlacién funcional entre
empresa y sindicato y, consiguiente-
mente, un cierto paralelismo en la evo-
lucién de una y otro. En la empresa
netamente capitalista el obrero carece
de independencia, estd inerme, si no
tiene tras de si un sindicato fuerte que
le defienda desde fuera. Pero puede lle-
gar un dia en que las cosas cambien y
puedan los trabajadores defender efi-
cazmente sus derechos y sus intereses
dentro mismo de su propia empresd.
Entonces el papel del sindicato seria
otro y se centraria en aquellas cuestic-
nes de carédeter comun a las empresas
gue requieran un tratamiento generai.

Hoy, alli donde existen los Jurados
de Empresa se comprende que éstos sir-
van de punto de partida para més al-
tas representaciones igualmente mixtas,
ya que no paritarias. Pero bien se al-
canza que si un dia la empresa capita-
lista de hoy fuese reformada hasta el
punto que sus elementos personales mas
que por un contrato de trabajo apare-
cieran vinculados por un contrato de
cuasi-sociedad, seria e¢ntonces méas fa-
cil montar una organizacidon sindical de
nuevo cufio, esto es, basada toda ella
exclusivamente en la solidaridad de es-
tas gmpresas, gque, & sSu Vez, presenta-
rian fundidos, también al calor de la
solidaridad, los elementos que la for-
man,

Hoy por hoy, es sofiar el hablar de
esta manera. Pero importa a nuestro
empefio de formar criterios sobre cues-
tiones vivas y aun sobre los problemas
del futuro tomar perspectivas amplias
y acometer con grandeza de 4nimo au-
daces reformas sociales. Por eso la que
sea necesaria en el interior de las em-
presas serd estudiada en otre Circulo,
como ya ha sido anunciado, el cursa
préximo.

8. Razones de caracter contingente justifican
un régimen de unidad sindical

El derecho personal y subjetivo de
asociarse libremente lleva, por princi-
pio, a un criterio de pluralidad sind-
cal. Si obreros y patronos gozan de b-
bertad para sindicarse o no, y si 1o ha-
cen para elegir el sindicato gue merez-
ca sus preferencias, habrian de fundar-
se sindicatos diversos dentro de un or-
den general muy amplio que vendria
enmarcado por la ley.

La aplicacién del criterio de plurali-
dad sindieal, sin embargo, puede sufrir
por parte del Estado limitaciones por
razén de bien comun. Y aun puede lle-
gar a abolir pricticamente tal siste-
ma si el bien comun asi lo exige, dan-
dose entonces pasc a un régimen de
unidad sindical, sea o no en él obligato-
ria la sindicacion.

Este fué un dia el caso de Alemania
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y de Italia. Y no ya durante los regi-
menes totalitarios nazi y fascista, sino
aun después, en la posguerra, en manos
ya los sindicatos de dirigentes ecristia-
nos o socialistas. Y éste es también, a
juicio de muchos, el caso espafiol a
partir de nuestra guerra interior.

En este Circulo se ha recordado, y
no sin vehemencia, que la libertad sin-
dical en Espafia no muri6é en 1936, por-
gque habia muerto mucho antes. Los que
vivimos activamente la vida publica de
los afios anteriores sabemos que fué
asi. Que durante mucho tiempo no ha-
bia en nuestra Patria sino una aparien-
cia de libertad sindical. Y que bajo
ella se ocultaba una atroz tirania por
parte de quienes, en cada regién, monn-
polizaban el poder sindical: la U. G. T.,
en unas partes; la C. N. T, en otras, ¥
en alguna comarca los sindicatos comu-
nistas.

No es verdad, pues, que en Espafia,
hasta llegado el Alzamiento, pudieran
los obreros afiliarse con libertad a uno
u otro sindicato. Es mas cierto gque
ejercian sobre ellos las sindicales més
prepotenies una coaccién tal que los
trabajadores no tenian opcién ninguna.
Mas: aquel monopolio de hecho no aca-
b6 s6lo con el derecho a sindicarse li-
bremente; terminé también con otra

libertad mucho mas sagrada, como més
vinculada a la dignidad personal: ter-
miné con el derecho al trabajo. Lo re-
cordaréis bien los veteranos. Por aquel
entonces nadie podia pretender un pues-
to en ningtn tajo si al demandarlo no
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exhibia el carnet sindical correspon-
diente a la organizacién que imperase
en el oficio.

Esta situaciéon de hecho y la razoén

de bien comiin aplicable al caso justi-
fican, a juicic de muchos, que el nuevo
régimen nacional implantase un siste-
ma nuevo de sindicacién unica.

9. El principio de libertad sindical puede
jugar dentro de una organizacion unitaria

Asl como en un régimen juridico de
variedad sindical puede ocurrir, segtin
se ha visto, que el trabajador se vea
despojado de su libertad de elegir sin-
dicato porque de hecho impere un sis-
tema de monopolio, asi, por el contra-
rio, denfro de una organizacién de tipo
unitario puede jugar de algin modo la
libertad sindical, aungque parezeca sor-
prendente. Este es un punto importan-
te y sobre €l se nos ha llamado la
atencion.

Al afiliarse todos los trabajadores en
sindicatos de tipo tnico es claro que
dentro de estos sindicatos, quiérase o
no y aunque no se reconozca el hecho,
existir&n sectores ideoldgicos diversos,
o cuando menos distintas corrientes de
opinién, aunque se muevan, ya se en-
tiende, dentro de un 4rea de principios
fundamentales y con sujecién a una dis-
ciplina comtn. Ahora bien, si llegado
el momento de elegir los diversos or-
ganos de gobierno de esos sindicatos se
acude a un sistema electivo de repre-
sentacién y éste funciona con autenti-
cidad, aqui reaparece de algtin modo
esa libertad sindical de que se habla.

La autenticidad de la representacién
es, por lo tanto, requisito esencial de
una organizacién sindical unitaria, Una
autenticidad que tiene dos fases: la pri-
mera, a la hora de presentar candida-
tos y de elegirlos por votacién. La se-
gunda, durante el ejercicio de su man-
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dato por parte de los nombrados. Si
un trabajador, y lo mismo un patrono,
dentro de su sindicato, por més que
éste sea el Unico en su profesion, tie-
ne libertad verdadera para presentar
candidatos y para elegir los de su pre-
ferencia, y tiene, ademds, la garantia
de que los representantes elegidos go-
zan también de libertad para desem-
pefiar su cometido durante todo el

tiempo de su mandato, entonces ocu-
rrird que su libertad sindical estd me-
jor defendida dentro de ese sistema
unitario gue en aquel otro de variedad
sindical que degenera en monopolio de
hecho.

Esto explica, sin duda, el que a lo
largo de este curso se haya insistide
tanto por unos y otros en la necesidad
de que sean rodeadas de garantias ju-
ridicas las elecciones sindicales, de mo-
do que se asegure la autenticidad de la
representacién, y también que los re-
presentantes obreros en el ejercicio de
sus cargos sindicales gocen de inamo-
vilidad. Habria que afiadir, porque esto
no ha sido sugerido, que el sistema
tendria que completarse con un conjun-
to de garantias jurisdiccionales que aca-
so podria ser encomendado a la Magis-
tratura del Trabajo.

10. En la provision de los cargos sindicales
pueden conjugarse el sistema electivo y otros
modos de designacion

En el orden sindical, lo mismo que
en el orden politico, es falso que no
haya otro sistema legitimo de provision
de cargos plblicos que el de la eleccion
popular. Y asi como en la Administra-
cién publica apenas si hay cargos de
caracter electivo, otro tanto puede ocu-
rrir en lo que llamariamos la adminis-
tracién sindical.

De hecho, esto ocurre en la mayor
parte de las organizaciones sindicales;
Yy aqui se ha puesto singularmente de
relieve el caso de las Trade Union in-
glesas, en las cuales el presidente, si
bien debe su cargo a la eleccién, tiene
atribuciones para designar libremente
al secretario general y a muchos otros
altos funcionarios de su Union, quienes
son, ademéas, inamovibles durante un

largo periodo, si es que no ejercen el
cargo de por vida.

Tampoco es de esencia para la re-
presentacién legitima, dentro del sindi-
cato, que la eleccion se haga en todos
los casos por sufragio universal y di-
recto. Los estatutos fundacionales de
cada corporacién, que son su ley cons-
titucional, pueden establecer otros sis-
temas, sea de sufragio limitado—verbi
gratia, con requisitos de antigiiedad en
el oficio, u otros—, sea de votacién in-
directa o de segundo grado.

Lo que importa es que el estado lla-
no de los asociados participe de un mo-
do u otro en el gobierno del sindicato,
asi en la designacién de personas como
en el juicio y censura de la labor des-
arrollada por mandatarios y gestores.

11. La ley espafiola de Organizacion Sindi-
cal debe ser revisada con urgencia

La pujanza vital de la nueva Orga-
nizacién Sindical espafiola ha llevado a
ésta a un grado tal de desarrollo que
apenas cabe en los moldes legales en
que naciera hace ahora veinte afios. La
evolucién misma sufrida por el rég-
men politico durante este tiempo exige
también que aquella ley sindical se pon-
ga al dia. Por ultimo, esta revisién se-
ria necesaria para llevar a cabo algu-
nas de las reformas de estructura que
se echan de ver como necesarias a fin
de acomodar cada vez més nuestro or-
den sindical al pensamiento social cris-
tiano, tal como en este Circulo ha que-
dado de manifiesto. Bn consecuencia,
se aprecia por todos la necesidad, ya in-
aplazable, de revisar la ley Sindical.
Aunque para ello, como queda dicho,
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haya de dejarse en suspenso la apli-
cacién de algunos de los principios del
Fuero del Trabajo gque corresponden a
etapas politicas ya superadas.

La propia Organizacién Sindical pa-
rece ser la llamada a elaborar el ante-
proyecto de la nueva ley, puesto que
ella mejor que nadie conoce las refor-
mas necesarias. E! proyecto de ley que
sobre aquel borrador prepare el Gobier-
no, antes de pasar a las Cortes, deberia
ser sometido a informacién publica, a
fin de que reuniera la mAds vasta asis-
tencia de la opinién nacional.

12. La Organizacion

Sindical debe seguir

evolucionando en el

sentido que ahora
lleva

La Organizacién Sindical est4d si-
guiendo en la préctica, durante los dos
ultimos afios, una trayectoria que se
juzga, en su conjunto, acertada. En es-
te Circulo han sido subrayadas, con-
aplauso, autorizadas manifestaciones so-
bre las proximas etapas de esta evolu-
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cién, singularmente en los siguientes
puntos: creciente autonomia de las sec-
ciones sociales de los sindicatos; incre-
mento de las atribuciones de éstas en
orden a la reglamentacion del traba-
jo ¥ a la elaboracién de convenios co-
lectivos; concesién de faculiades deciso-
rias al sindicato dentro de su compe-
tencia, asi en el campo social como en
el econémico; ampliacion de la base re-
presentativa del gobiernc sindical; in-

dependencia de los sindicatos, tanto res-
pecto del Estado como con relacién al
Movimiento, y autenticidad cada vez
méas depurada de la representacién en
la eleccién de cargos y en el desempe-
fio del mandato.

Sin esperar a que se dicte su nueva
regulacion juridica, y aun para preve-
nir ésta, se piensa que la Organizacién
Sindical debe acelerar cuanto pueda
una evolucién en tal sentido.

13. “Colaboracion sin confusion” debe ser la

norma de las relaciones entre los sindicatos y

la Accion Catélica Patronal y Obrera

Aunque tengan 1os mismos miembros
las asociaciones de diversa indole, se
diferencian por razén de sus fines. Los
sindicatos, de un lado, y, de otro, aque-
llas ramas especializadas de la Accién
Catélica. que tienen como socios a los
patronos o a los obreros, se distinguen
por su diferente finalidad. La Accién
Social Patronal, las Hermandades Obre-
ras de Accién Catélica y la Juventud
Obrera Catélica no se proponen obje-
tivos profesionales ni econémicos. Han
sido creadas con fines de apostolado.
Cierto que este apostolado no puede
reducirse a una labor puramente reli-
giosa ni es tampoco la suya una accién
exclusivamente personal cerca de las

RN
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almas. Se trata de una actuacién co-
lectiva y que se extiende a la forma-
cién de una conciencia social segln los
principios de la doctrina social cristia-
na y a una actuacién congruente con
ella.

Por confluir sobre los mismos socios
Y por moverse en un terreno comfn,
no es extrafio que pueda haber friccio-
nes o rozamientos entre la Organiza-
cién Sindical y la Accién Catélica es-
pecializada. Pero no hay razén ninguna
para una oposicién sistemética entre
ellas, ¥y si hay muchas razones que in-
vitan a la concordia y a una colabora-
cién sin confusiones, de la que sélo bie-
nes pueden seguirse para los asocia-

dos, las organizaciones, la sociedad y
la Iglesia.

Si se quejan, concretamente, las Her-
mandades Obreras de Accién Catélica
de falta de libertad para desarrollar su
apostolado en los medios obreros, y esa
falta es imputable a los sindicatos, ha-
ran bien éstos en rectificar su actitud
para remediar tal situacién de tiran-
tez. Pero si, por su parte, se duelen los
sindicatos de tales o cuales intromisio-
nes de las H. O. A. C. en el campo es-
trictamente sindical, haran bien las
Hermandades en revisar su conducta
para impedir quejas justificadas.

En el articulo XXXIV del Concorda-
to de 1953 se encuentra la norma ge-
neral que rige en la materia. Es opor-
tuno recordar su texto: “Las asociacio-
nes de la Accién Catoélica Espafiola po-
dran desenvolver libremente su aposto-
lado bajo la inmediata dependencia de
la jerarquia eclesidstica, manteniéndo-
se, por lo dque se refiere a actividades
de otro género, en el ambito de la le-
gislacién general del HEstado.”

Representantes autorizados de la Or-
ganizacién Sindical han repetido mu-
chas veces que ellos practican la poli-
tica de la mano tendida respecto de las
entidades de la Accién Catélica espe-
cializada. Seria bueno para todos que
éstas, por su parte, se prestasen a un
didlogo del cual podria salir una més
clara delimitacién de jurisdicciones,
merced a la cual fueran evitados cier-
tos equivocos que perjudican a la con-
cordia deseable.
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LA CONCIENCIA SOCIAL DE LOS DIRIGENTES

La comunicacion cristiana de bienes
abarca los morales y sobrenaturales

QUINTA LECCION DEL CURSILLO DE BARCELONA

Por Juan DE DIOS TRIAS DE BES y
Juan Manuel MONTOBIO GOBER

Recogemos hoy en nuestro BO-
LETIN la quinte leccion de los
cursillos sobre “Formacion social
de los dirigentes”, que juntamen-
te con la Asociacién Catélica de
Dirigentes ha organizado el Cen-
tro de Barcelona.

I

La comunicacion
cristiana de bienes
sobrenaturales

En la leccién anterior vimos cémo la
comunicacién de bienes era la forma
de la circulacién de vida del Cuerpo
Mistico de Cristo, el sintoma de la
existencia de esa circulacion, la condi-
cién de esa circulacion.

Ahora bien,*esa comunicacion de bie-
nes debe abarcar a las dos categorias
de los mismos: sobrenaturales y natu-
rales.

Nos preguntamos ahora: Cuiles son,
conforme a la doctrina resefiada, las
obligaciones de un miembro del Cuerpo
Mistico de Cristo en orden a la comu-
nicaciéon de bienes sobrenaturales?

A) Ante todo, y de la misma forma
como la primera condicién necesaria
para que un cuerpo conduzca la elec-
tricidad, es que sea susceptible de con-
ducirla, asi la primera condicién a cum-
plir para conducir los bienes sobrenatu-
rales es poseer la propiedad de ser con-
ductor de esos hienes. Y ya sabemos
que esa propiedad no es esencial al
hombre. SBe adquiere y puede perderse.
Es estar en gracia.

La primera obligacién, pues, en or-
den a la comunicacién de bienes sobre-
naturales es estar en gracia de Dios y
mantenerse en ella.

Y como el que quiere el fin ha de
gquerer los medios, esa obligacién se
concreta en la de utilizar los medios ne-
cesarios y suficientes para adquirir Ia
gracia y conservarla después de adqui-
rida: esto es, el uso frecuente y orde-
nado de los sacramentos.

B) Una vez cumplida esta primera
obligacién de hacerse capaz de comu-
nicar bienes sobrenaturales, es preciso
comunicarlos efectivamente. M4xime si
se observa la conexi6én inexorable entre
el hecho de hallarse en gracia y el he-
cho de comunicarla, ya gue el realizar
esto es exigencia de la esencia de la
gracia, supremo bien para el cristiano
en la tierra, al que por serlo le correa-
ponde esencialmente la difusividad.

De ah; que la condicién de cristiano
en gracia y la de apéstol, “enviado”,
misionero, sean inseparables.

La obligacién de comunicar los bie-

nes sobrenaturales exige, pues, una
accién positiva de apostolado, de difu-
si6n de la gracia de Dios.

La obligacién de comunicar bicnes so-
brenaturales supone, ademas, gue es pre-
ciso realizarla bien. ¥, por tanto:

a) que se han de utilizar los més
adecuados procedimientos;

b) que han de aprovecharse el mo-
mento y la ocasién més oportunos;

¢) que se lleve a cabo con la ayuda
de la téenica méas depurada y de los
medios méas eficaces; y

d) que se pongan al servicio de esta
comunicacién todos los frutos que pue-
dan proporcionar la razén y el recto
entendimiento. Por ende, que los medios
empleados lo sean de acuerdo con su
finalidad especifica.

Glosa y ejemplo de estas exigencias
puede ser el empleo para la comunica-
cién cristiana de bienes sobrenaturales
de los modernos medios de difusion
puestos en servicio por los hombres en
nuestra época. Asi, el uso de la prensa,
de la radio, del cine, de la television.
Y la necesidad de emplearlos de acuer-
do con sus especificas exigencias téc-
nicas.

Claro ejemplo de la comunicacién
cristiana de bienes sobrenaturales es la
promulgacién por Pio XII de las nue-
vas normas para la recepcion de la sa-
grada comunién, encaminadas a facili-
tar el acceso a este sacramento, au-
mentando la frecuencia de su recepcion
v el namero de los que de €l se apro-
vechan.

Si en una comunidad de religiosos

sus miembros celebran diariamente se-
senta misas, serd comunicacién cristia-
na de bienes sobrenaturales que en vez
de celebrarlas todas a la misma hora,
se escalonen durante todo el dia, dando
ocasiéon asi a que mayor numero de
cristianos reciban el bien sobrenatural
gue supone la participacién en el santo
sacrificio.

Si una didcesis tiene gran densidad
de sacerdotes o de vocaciones sacerdo-
tales, sera comunicacién cristiana de
bienes sobrenaturales el compartirlas
con didcesis menos ricas en ministros
del Seror.

Si en una parrogquia se cuenta con
mayor numero relativo de propagan-
distas o catequistas que en otra, serd
comunicacién cristiana de bienes sobre-
naturales el compartirlos.

Serd también comunicacion cristiana
de bienes sobrenaturales el organizar
de forma eficaz cl servicio de adminis-
tracidn de ultimos sacramentos.

81 un padre de familia, un empleado,
un obrero, un estudiante, etc., vive ha-
bitualmente en Gracia de Dios, la ac-
cién que desarrolle para propagar este
estado a los que le rodean, naturalmen-
te que es comunicaciéon cristiana de
bienes sobrenaturales.

En resumen: LA CONCIENCIA DE
CADA UNO, MANTENIDA EN VIGI-
LANCIA POR EL AGUIJON DE LA
CARIDAD, DEBERA INDICAR EN
CADA MOMENTO LA CONDUCTA
NECESARIA PARA COMUNICAR
LOS BIENES SOBRENATURALES
QUE SE POSEAN.

I1I

Comunicacion cristiana de bienes morales

La obligacién de comunicar los bie-
nes no abarca s6lo a los bienes sobre-
naturales, sino gue se extiende tam-
bién a los naturales, en sus dos clases
de ‘morales y materiales.

Vamos a estudiar ahora la comuni-
cacién cristiana de bienes morales. Pa-
ra ello, atenderemos primero a lo que
la palabra del Sefior nos preceptia di-
rectamente a través de los textos sa-
grados, para afiadir luego nuestra gle-
sa y una serie de ejemplose

a) Riquezas morales

“Vuestra caridad sea sincera, aborre-
ciendo e! mal, adhiriéndoos al bien,
améndoos los unos a los otros con amor
fraternal, honrédndoos a porfia unos a
otros. Sed diligentes sin flojedad, fer-
vorosos de espiritu, como quienes 'sir-
ven al Sefler. Vivid alegres con la es-
peranza, pacientes en ia tribulaciép,
perseverantes en la oracién; subvenid
a las necesidades de los santos, sed so-

licitos en la hospitalidad. Bendecid a
los gque os persiguen, bendecid y noc mat-
digéis. Alegraos con los que se alegran,
llorad con los que loran. Vivid unam-
mes entre vosotros, no seais altivos,
mas allanes a los humildes. No sedis
prudentes a vuestros propios ojos. No
volvais mal por mul. Procurad el bien
a los ojos de todos los hombres. A scr
posible, y cuanto de vosotros depende,
tened paz con todos. No os toméis la
justicia por vosotros mismos, amadisi-
mos, antes dad lugar 4 la ira (de Dios);
pues escrito estd: “A mi la venganza;
Yo haré justicia”, dice el Sefior. Por el
contrario, “si tu enemigo tiene ham-
bre, dale de comer; s1 tiene sed, dale
de beber; que haciendo asi amontonéis
carbones encendidos sobre su cabeza™.
No te dejes vencer del mal; antes ven-
ce al mal el bien” (Rom. 12, 9-12).

“Si os enojdis, no pequéis; ni se pon-
ga el sol sobre vuestra iracundia. No
deis entrada al diablo. El gue robaba,
ya no robe; antes bien, afinese traba-



A. C. N. de P.

(167)—7

jando con sus manos en algo de prove-
cho de que poder dar al que tiene ne-
cesidad. No salga de vuestra boca pala-
bra aspera, sino palabras buenas y opor-
tunas para edificacion, a fin de ser
gratos .a los oyentes. Guardaos de en-
tristecer al Espiritu Santo de Dios, en
el cual habéis sido sellados para el dia
de la redencién. Alejad de vosotros toda
amargura, arrebato, colera, indignu-
cién, blasfemias y toda malignidad. Sed
més bien unos para otros bondadosos,
¢ompasivos; perdonaos los unos a los
otros; como Dios os ha perdonado en
Cristo” (Ef. 4, 26-32).

También son. adecuados para este
punto los textos 2, 4 a 9 y 11 del ca-
pitulo “Comunicacién de bienes mora-
les”, del C. C. de B, en el Nuevo Testa-
mento.

b) Obligaciones en este
campo

Es preciso contemplar dos puntos:

1) EI rico en bienes morales es mero
administrador de éstos.

“Sed hospitalarios unos con otros sin
murmuracién. El don que cada uno ha-
ya. recibido péngalo al servicio de los
otros, como buenos administradores de
la multiforme gracia de Dios. Si algu-
no habla, sean sentencias de Dios; si
alguno ejerce un ministerio, sea con po-
der que Dios otorga a fin de que en
todo sea Dios glorificado por Jesucris-
to, cuya es la gloria y el imperio por
los siglos de los siglos, amén” (1 Pe. 4,
9-11).

“Porque es como si uno, al empren-
der un viaje, llama a sus siervos y les
entrega su hacienda, dando a uno cinco
talentos; a otro, dos, y a otro, uno,
a cada cual segfin su ‘capacidad, y se
va. Luego, el que ha recibido cinco ta-
lentos se fué y negocié con ellos y gané
otros cinco. Asimismo, el de los dos ga-
né otros dos. Pero el que habia recibido
uno se fué, hizo un hoyo en la tierra
y escondié el dinero de su amo. Pasado
mucho tiempo vuclve el amo de aquellos
siervos y les toma cuentas, y llegando
el que habia recibido cinco talentos pre-
senté otros cinco diciendo: “Sefior, ti
me has dado cinco talentos: mira, pues,
otros cinco que he ganado.” Y su amo,
le dice: “Muy bien, siervo bueno y fiel;
has sido fiel en lo poco, te constituiré
sobre lo mucho; entra en el gozo de tu
sefior.” Llegé el de los dos talentos y
dijo: “Sefior, dos talentos me has dado;
mira otros dos que he ganado.” Dijole
su amo: “Muy bien, siervo bueno y fiel;
has sido fiel en lo poco, te constitui-
ré sobre lo mucho; entra en el gozo de
tu sefior.” Se acercé también el que ha-
bia recibido un solo talento y dijo: “Se-
fior, tuve cuenta de que eres hombre
duro, que quieres cosechar donde no
sembraste y recoger donde no esparcis-
te, y temiendo me fui y escondi tu ta-
lento en la tierra; aqui lo tienes.” Res-
pondié su amo: “Siervo malo y hara-
gan, ;con que sabias que yo quiero co-
sechar donde no sembré y recoger don-
de no esparci? Debias, pues, haber en-
tregado mi dinero a los banqueros para
que a mi vuelta recibiese lo mio con los
intereses. Quitadle el talento y darselo
al que tiene diez, porque al gue tiene se
le dard y abundard; pero a quien no tie-
ne, ain de lo que tiene se le quitar4,
y a este siervo initil echadle a las ti-
nieblas exteriores; alli habrd llanto y
crujir de dientes” (Mt. 25 ,14-30).

2) Obligacién general de comunicar es-
tos blenes,
“Pues el que sabe hacer el bien y no
lo hace se le imputa a pecado” (Sant. 4,
17).

"Los fuertes debemos sobrellevar las
flaquezas de los débiles sin complacer-
nos a nosotros mismos. Cada uno cuide
de complacer al préjimo para su bien,
para su edificacion, que Cristo no buscd
su propia complacencia, ‘segln estd es-
crito: “Sobre Mi cayeron los ultrajes
de quienes me ultrajaban.” Por todo
cuanto esti escrito, para nuestra ense-
flanza fué escrito. a fin de que por la
paciencia y por la consolacién de las
Escrituras estemos firmes en la espe-
ranza. Que el Dios de la paciencia y de
la consolacién os dé un undnime sen-
tir en Cristo Jesis, para gue unanime,
a una sola voz, glorifiquemos a Dios.
Padre de nuestro Sefior Jesucristo. Por
lo cual acogeos mutuamente, segln que
Cristo nos acogid a nosotros para gloria
de Dios” (Rom. 15, 1-7).

También pueden utilizarse los tex-
tos 16, 18, 20 a 28 del capitulo y libro
citados.

¢) Incumplimiento. y escindalo

Las palabras del Sefior son terrible-
mente precisas al sefialar las consecuen-
cias que acarrea el incumplimiento de
los mandatos que acabamos de repasar.
Oigamos:

“No penséis que he venido a abrogar
la ley o los profetas; no he venido a
abrogarla, sino a consumarla. Porque en
verdad os digo que antes pasardn el cie-
lo ¥ la tierra que falten una jota o una
tilde de la ley hasta gue todo se cum-
pla. Si, pues, alguno descuidase uno de
esos preceptos menores y ensefiare asi a
los hombres, serd el menor en el reino
de los cielos; pero el que practicare ¥y
ensefiare, éste serd grande en el reino
de los cielos. Porque os digo que vuestra
justicia no supera a la de los escribas
y fariseos y no entraréis en el reino de
los cielos” (Mt., 5,17-20).

“No juzguéis y no seréis juzgados,
porque con el juicio con que juzgareis
seréis juzgados, y con Ja medida con que
midiereis se os medird. ;Coémo ves la
paja en el ojo de tu hermano y no ves
la. viga en el tuyo? O ;cémo osas decir
a tu hermano: Deja que te quite la paja
del ojo, teniendo ta una viga en el tuyo?
Hipdéerita: quita primero la viga de tu
ojo, y entonces verds de quitar la paja
del ojo de tu hermano” (Mt., 7, 1-5).

También los textos 31 a 43 del capi-
tulo y libro citados.

d) Cumplimiento minime

“Si vas, pucs, a presentar una ofrenda
ante el altar y alli te acuerdas de que
tu hermano tiene algo contra ti, deja alli
tu ofrenda ante el altar, ve primero a
reconciliarte con tu hermano y luego
vuelve a presentar tu ofrenda. Muéstra-
te conciliador con tu adversario mientras
vas con él por el camino, no sea que te
entregue al juez, y el juez al alguacil,
y seas puesto en prisién. Que en verdad
te digo que no saldrds de alli hasta que
pagues el tltimo ochavo” (Mt., b, 23-26).

Los textos 44 a 57 determinan tam-
bién forma de incumplimiento minimo.

e) Cumplimiento perfecto

“Pero yo os digo que vosolros gue me
escuchiis: amad a vuestros enemigos;
haced bien a los gue 0s aborrecen, ben-
decid a los que os maldicen y orad por
los que os calumnian. Al que te hiere en
una mejilla, ofrécele la otra, y a quien
te tome el manto no le estorbes tomar
la tiunica: da a todo el que te pida y no
reclames de quien toma lo tuyo. Tratad
a los hombres de la manera en que vos-
otros queréis ser de ellos tratados. Si
amais a los que os aman, ;qué gracia

tendréis? Porque los pecadores aman
también a quienes los aman. Y si hacéis
a los que os hacen, ;qué gracia ten-
dréis? También los pecadores hacen lo
mismo. Si prestdis a agquellos de quienes
esperdis recibir, ;qué gracia tendréis?
También los pecadores prestan a [os pe:
cadores para recibir de ellos igual favor,
Pero amad a vuestros enemigos, haced
bien y prestad sin esperanza de remune-
racién, y sera grande vuestra recompen-
sa, y seréis hijos del Altisimo, porque
El es bondadoso para con los ingratos
y los malos” (Le. 8, 27-35).

Veamos una serie de casos concre-
tos.

Es comunicacién cristiana de bienes
morales:

1. La cortesia.

2. El apoyo moral al gue lo necesi-
ta en las miltiples formas que la rea-
lidad puede presentar.

3. La practica de algunas virtudes
especialmente dificiles para los espafio-
les: la comprensién y la tolerancia.

4. La sonrisa, la atencién afectuo-
sa al otro.

5. Poner al servicio de los demis
la inteligencia o Ia cultura que posee-
mos. Procurar la difusién de la cultura.

Un estudiante o dispondrd general-
mente de cuantiosos bienes materiales
que comunicar, pero posee un bien mo-
ral mis precioso que aguéllos: la cultu-
ra. Hard comunicacion cristiana de bie-
nes morales si durante las injustifica-
damente largas vacaciones, de veraneo
0 de regreso a su lugar de origen, de-
dica tiempo y esfuerzo a la difusién
de la cultura cooperando con el maes-
tro, con la parroquia, con cualesquiera
instituciones o personas dedicadas a la
tarea de la difusién de la cultura. Esta
obligacién se extiende a todos. Un ejem-
plo de este aspecto de comunicacién
cristiana de bienes lo constituye la par-
ticipacion en la actual campafia de alfa-
betizacidn.

6. Poner al servicio de obras de uti-
lidad social la capacidad empresarial
que se posee, aunque el beneficio mate-
rial sea menor, en vez de atender ex-
clusivamente a la consecucién del ma-
ximo beneficio.

7. Respetar a los demas, respetar
sus opiniones, respetar su dignidad, res-
petar sus derechos.

8. <Conceder a los demads el honor a
que tengan derecho y aun més.

9. ADMITIR Y FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE LOS OBREROS
Y LOS TECNICOS EN LA GESTION
DE LA EMPRESA, porque la interven-
cién en la gestién y en la direccién en
el poder, son hienes morales, y como
tales deben comunicarse.

El folleto de P. P. C,, titulado “Arte
de amar” (ndmero 112) contiene una
larga enumeracién y explicacion de ac-
tos que pueden ser ejemplo de esta
comunicacion cristiana de bienes mo-
rales.

LA REGLA DE ORO QUE SE HA
DE OBSERVAR EN ESTE CAMPO:
Ante una situaeidon concreta debemos
preguntarnos: lo que estd en cuestion,
ses un bien moral? Si la contestacién
es afirmativa nuestra obligacion con-
siste en realizar todo aguello que tienda
2 eomunicarlo ¥ abstienersc de hacer to-
do lo que pueda contribuir a incomunj-
carlo.
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VIDA DE
LOS CENTROS

ALCOY

De la memoria del Centro de Alcoy
extractamos lo siguiente:

Se inaugurd el curso 1960-81 el pri-
mer viernes del mes de octubre. Los
propagandistas asistieron a la misa
vespertina. A continuacién se abrié el
circulo de estudios, que sirvié para
plantear la labor a realizar segtn las
directrices de das asambleas de Loyola.
También se tomaron otros acuerdos de
caracter particular convenientes a las
exigencias del Centro y de la ciudad
de Allcoy.

Actos de piedad

Se han llevado a cabo todos los re-
glamentarios. Queremos apuntar como
caracteristica de este Centro la forma
que tenemos de celebrar los primeros de
mes. Durante la noche del jueves al
primer viernes, a las diez y media de la
noche, acuden los propagandistas con
sus respectivas esposas a un retiro es-
piritual, que dirige el consiliario del
Centro. Después de la exposicién, ora-
cion, rosario, meditacién, platica y co-
loquio, hacia las dos de la madrugada
se celebra la santa misa de comunién.
El tema de estos retiros ha girado al-
rededor de las ,posibilidades del apos-
tolado matrimonial, espiritualidad ma-
trimonial, ete.

Dado el buen resultado de que las
esposas acompafien a sus maridos en
los actos espirituales, se han celebrado
las vigilias de la Inmaculada, Navidad
y Conversién de San Pablo también
con la asistencia de las esposas.

Accién

Los propagandistas de este Centro
han intervenido activamente en la cam-
pafia pro Seminario en las localidades
de Balieres, Alcolecha, Benasin, Ares,
Muro, Benejama y demds pueblos del
arciprestazgo.

Igualmente han intervenido los pro-
pagandistas sefiores Douderis, Cortdzar,
Vitoria Alés y Gisber, a quien acompa-
fia su esposa, dofia Amparo Aguilar,
en varios pueblos en la organizacién de
la Semana de la Familia.

Otra de las obras a la gue atienden
lor propagandistas de este Centro es la
Escuela prematrimonial, creacién de
ellos y aprobada ya por el Prelado. El
primer cursillo comenzé el dia 8 de
marzo; intervinieron varjos propagan-
distas con sus respectivas esposas.

Finalmente se ha iniciado contacto
con los patronos para la creacién en
Alcoy de Accién Social Patronal, cuya
fundacién ha de llenar un vacio en una
ciudad eminentemente industrial.

Circulos de estudio

Se wvienen celebrando normalmente
todos los miéreoles, a las siete y trein-
ta de la tarde. En ellos se ha tratado
como tema fundamental “Influencias
catélicas y no catdlicas en el sector
profesional e intelectual”. El estudio
completo, una vez terminado, ha de po-
nerse a la consideracién del sefior Ar-
zobispo. El estudio de los sectores se
hace por equipos de propagandistas.

Este tema general se simultanea con

SECCION BIBLIOGRAFICA

Sobre la traduccion del “Juicio universal”, de

Giovanni Papini,

Acabamos de recibir una separata del
namero 186, correspondiente a junio
de 1961, de la revista “Arbor”, en la que
Isidoro Martin ofrece el prélogo, que
no sali6 en la traduccién espafiola del
“Juicio universal”, de Giovanni Papini,
Yy Justifica su actitud de traductor ante
ciertas notas estridentes, desde el punto
de vista doctrinal que pudieran llamar la
atencion en la obra del gran prosista flo-
rentino.

El mismo Isidoro nos va a explicar
esa actitud:

“En la primavera de 1959 sali6 a
luz la traduccién espafiola del “Jui-
cio universal”, de Giovanni Papini,
que inicié en el verano anterior.

Pensaba haber aludido, en una es-
pecie de prélogo, a ciertas notas un
tanto estridentes que, desde el punto
de vista doctrinal, se advierten en la
obra, péstuma del gran prosista flo-
rentino, y aun haber limado en la
prosa castellana la crudeza de algu-
nas expresiones de excesivo sensua-
lismo.

Sin embargo, la urgencia de casa
editora deseosa de sacar el volumen
en el momento propicio para su di-
fusi6n, hizo que el prologo llegase
tarde y que los ultimos retoques es-
tilisticos no se llevasen a cabo.

Desde entonces senti el deseo de
justificar mi actitud de traductor
y de ofrecer un particular juicio
que pudiera servir de norte frente a
los puntos estridentes del “Juicio
universal”, de Giovanni Papini. Las
observaciones de algin lector de la
obra han terminado por decidirme
a desempolvar las pédginas del pré-
logo nonato y sacarlas a la luz, le-
vemente corregidas en su estilo.”

De la lectura del prélogo de Isidoro
Martin se deducen varias conclusiones
de no poca importancia y trascendencia.

En primer lugar, el “Juicio universal”,
la obra péstuma de Giovanni Papini, fué
considerada por su autor como la su-
prema y grandiosa aspiracién de su
tarea de escritor; imaginaba que fuese
la gran obra de su vida. Pretendid dar-
nos en ella “una idea de todas las for-
mas, de todos los problemas, de todas
las grandezas y de todas las miserias
de la vida humana”.

el del “Delito financiero”, al que se-
guird el tema propuesto sobre la prensa.

TORTOSA

El nticleo de Tortosa ha llevado a
cabo ultimamente una campafia en va-
rias parroquias de la diécesis contra la
blasfemia, pronunciando sendas confe-
rencias en los actos de clausura que
los respectivos curas habian prepara-
do. Los propagandistas Renau y Fornet
se entregaron a esta tarea convenci-
dos de que podrian hacer un gran bien
a estas pequefias poblaciones, que to-
davia arrastran aquella lacra social,
contribuyendo con su esfuerzo a su
destierro. Los actos resultaron frueti-
feros, concurriendo la mayoria del
pueblo,

de Isidoro Martin

A esta obra dedicé aios y afios de
su vida, pero no se decidié a escribir
hasta los sesenta afios, cuando conside-
r6 lograda “la seguridad y amplitud de
la experiencia humana”, dispuesto a con-
sumir todas sus “reservas y recursos de
poeta, de pensador, de creyente, de mo-
ralista, de historiador y de hombre expe-
rimentado”.

Sin embargo, la obra quedd inacabada
y no pudo recibir los Ultimos y definiti-
vos retogues. Por eso no llegé a ser “co-
mo habia sofiado que fuese”. También le
falté el prélogo explicative y alecciona-
dor con que Papini acostumbraba a pre-
sentar sus obras.

El mismo Papini comprobé, cuando ya
habia escrito muchas péginas del “Jui-
cio”, que habia en ellas “demasiada com-
placencia para las teorias extravagantes,
las morbosidades cerebrales, las curiosi-
dades histdricas”. )

La muerte le impidié realizar su rei-
terado propésito de “rehacer, refundir,
afiadir y corregir” todo lo defectuoso;
“de quitar todo lo que es curiosidad, ex-
travaganecia, puro capricho de fantasia
y de pensamiento”.

PRVRDRDRIRTE]

Ha fallecido don Luis
Fernando Romero y
Romero, propagandista

del Centro de Barcelona

Tras corta enfermedad, soportada con
cristiana resignacion, entregé su alma
al Sefior, en Barcelona, el que fué acti-
visimo colaborador del Centro de Barce-
lona don Luis Fernando Romero y Ro-
mero. Hace pocos nttmeros, nuestro Bo-
letin publicaba un resumen de su ponen-
cia sobre “El problema de la excesiva
indulgencia o tolerancia con referencia a
las infracciones del séptimo mandamien-
to”, dentro del ciclo “El delito minancie-
ro”, en el gue tuvo una actuacién muy
destacada.

Nacido en Ubrique (C4diz) el 31 de
diciembre de 1916, estudié el bachillera-
to en el Colegio Salesiano de Utrera,
obteniendo las mejores calificaciones. Sus
estudios universitarios, truncados por la
guerra civil, los hizo en la Universidad
de Sevilla, en donde se gradué en De-
recho en 1939. Durante su época univer-
sitaria desarrollé una gran actividad so-
cial y politica a través de la Federacién
de Estudiantes Catdlicos, de la que fué
unc de los mejores puntales.

En 1643, tras brillante oposicién, in-
gresa en la Administracién civil como
abogado del Estado, cargo en el que
consiguid general consideracién por su
sentido del deber y espiritu de justicia.

Gran aficionado a la fotografia, la
miisica y la pintura, compartié su vida
profesional con una intensa actividad
apostélica, formande en la primera fila
de nuestra Asociacién a través del Cen-
tro de Barcelona y siendo miembro de
los patronatos de las fundaciones Vides,
de Barcelona, y Jardin del Divino Maes-
tro, de Villarreal de los Infantes.

Descanse en la paz del Sefior nuestro
estimado compafiero, cuya pérdida es
verdaderamente sensible. para nuestrs
Asociacion. A su viuda y demé4s deudos,
nuestro m4s sentido pésame,
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