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LA XLVII ASAMBLEA GENERAL, GALLARDA
PRUEBA DE UN INTENSO LABORAR

EN EL ANO EN CURSO SE HAN LLEVADO LA PRIMACIA
LAS OBRAS EN TORNO A LA UNIVERSIDAD

Son elegidos consejeros nacionales don Abelardo Algora Marcos, don José Lopez

Berenguer y don Francisco Romero Aguirre

El dia 20, y después de la misa de
comunién oficiada por el consiliario na-
cional y previa una meditacién que di-
rigié6 el consiliario de Zaragoza, tuvo
lugar en la capilla del Colegio Mayor
de San Pablo la solemne imposicién de
insignias a los socios numerarios acti-
vos que, teniendo derecho a ella, no la
habian recibido y a la renovacion de
promesas de los propagandistas a los
que correspondia hacerla. Terminado el
acto religioso, comenz¢é la XLVIII
Asamblea general.

El Presidente, don Alberto Martin
Artajo, a quien acompafiaban el consi-
liario nacional, monsefior Castdn Laco-
ma, y la casi totalidad del Consejo Na-
cional, declaré abierta la Asamblea
general y dedic6 un pdrrafo de gracias
al consiliario nacional, al sefior Obispo
de Malaga, al padre Abelldn, 8. J.; a

la Direccién del Colegio, a las religio-
sas, a los residentes y a todo el servi-
cio del Colegio de San Pahlo, que ha-
bian colaborado al mejor éxito de los
ejercicios espirituales. Da cuenta de los
acuerdos de la ponencia sobre las cuo-
tas para el afio préximo, que son apro-

bados por aclamacién y que reproduci-
mos aparte en este mismo ntmero.
También da cuenta de una reunién par-
ticular que en la noche anterior habian
tenido los secretarios de Centtos, y en
Ia que se trat6 del cumplimiento de las
obligaciones corporativas de los propa-
gandistas.

La memoria de 1960-61

El secretario general, SENOR
ARRANZ, comenta la memoria que en
un boletin repartido a los asistentes se
halla impresa.

El Presidente felicita al secretario
por su trabajo de sintesis que ha hecho
en la citada memoria.

El secretario del Centro de Oviedo,
SENOR ORTIZ, califica la reunién teni-
da la noche anterior con sus compaiie-
ros de fructifera y resalta el buen espiri-
tu de todos los secretarios, Recomienda
que a través del Centro de Madrid se
coordinen las actividades e intercambios
de todos los Centros de provincias. Se sa-
c6 la conclusién de que conviene fo-
mentar las asambleas regionales. Res-
pecto a los deberes estatutarios, la im-
presiébn fué que se debe exigir un poco
més y que se deben romper los respe-
tos humanos para adecuar la catego-
ria del propagandista a la realidad de
su situacién.

El tesorero da las gracias a los asam-
bleistas por su generosidad. Respecio a
las nuevas cuotas, anuncia que comen-
zaran a regir en octubre.

pagandistas.

La enciclica “Mater et Magistra™

Publicamos con este namero, a modo de separata, el texto
integro de la enciclica de Juan XXIII “Mater et Magistra”. Con
ello creemos contribuir a la difusion de tan notable documento
pontificio, al mismo tiempo que facilitamos el trabajo de los pro-




2—(136)

A.C.N.deP.

Informe sobre obras y campaiias

de la A. C. N. de P.

1.° Obras universitarias

DON FEDERICO SILVA informa en
primer lugar sobre la Escuela de Ciu-
dadania Cristiana y Colegio Mayor de
Pio XTI, que en octubre van a empezar
a funcionar. Es obra de la Asociacién,
porque €sta le ha prestado su mas cali-
da colaboracién, aunque en realidad sea
en su promocién y direccion del Insti-
tuto Ledn XIII y del Obispo de Méla-
ga. Define 1o que es la Escuela de Ciu-
dadania, y afirma que estd en la misma
linea de creacion de minorias que pro-
pugna la A. C. N. de P. Su divisa es
“Pro bono communi”. Tiende a la for-
macién y experiencia inicial social de
esas minorias que serdn sus alumnos,
¥ a los gque se les exigird una carrera
universitaria, preferentemente en la ra-
ma de ciencias econdémicas; el diploma
social del Instituto Leén XIII, el titulo
de periodismo en la Hscuela de la Igle-
sia y el dominio de dos idiomas. En el
espiritu que informa esta institucién se
encuentran la razén y fundamento de su
existencia. HEste espiritu lo manifiesta
el decalogo por que han de regirse sus
alumnos. Lee este decdlogo y comenta
sus preceptos de servicio, amor y en-
trega a la Iglesia, asi como los que se
refieren a las relaciones con -el Esta-
do, la Patria y la politica. La Escuela
de Ciudadania, dice, ir4 contra la teoria
vigente de la infeudacién de la Iglesia,
levantando el espiritu y la doctrina
exacta entre las relaciones de la Igle-
sia con el Estado. Subraya el precepto
que se refiere a las obligaciones fami-
liares y personales, que no se atienden
en casi ninguna otra institucién y aqui
se defienden con un espiritu optimista.

En segundo lugar informa de las ges-
tiones de la Asociaci6n para tener Co-
legios Mayores en Barcelona, Murcia,
Valencia, Sevilla, Valladolid y Santia-
go de Compostela.

El PRESIDENTE, SENOR MARTIN
ARTAJO, aclara algunos detalles mds
en torno a la Escuela de Ciudadania y
del Colegio Pio XII, que tendrs 250 pla-
zas repartidas en plantas independien-
tes, cada una bajo la encomienda de
una regién espafiola, episcopado, insti-
tuciones, etec. Dos sacerdotes asistiran
a cada planta. Encarece la necesidad
de que los propagandistas busquen be-
cas enlre sus conocimientos y areas de
influencia.

El Colegio Mayor de San
Pablo y el C. E. U.

A continuacién, DON CARLOS VIA-
DA informa sobre la marcha progresi-
va del Colegio Mayor de San Pablo y
del C. E. U.

Comienza diciendo que “como el nu-
mero de intervenciones en la Asamblea
es muy elevado, la mia va a ser breve
por dos consideraciones: primero, para
no abusar, por ser de los primeros, res-
tando tiempo a los que quedan, y segun-
do, para no cansar con excesc a los
oyentes, puesto que ya tienen tiempo de
cansarse.

Por otra parte, todos conocéis la ins-
tituciéon, por lo que no es aconsejable
que repita lo ya conocido sobre fines
e importancia de la misma. También co-
nocéis la actuacién del Colegio Mayor
y del C. E. U. por las notas publicadas
en el Boletin de la Asociacién y porque

a todos se os mandard la Memoria de
este curso.

Asi, pues, me voy a limitar a daros
una breve noticia de las novedades mas
interesantes y a un resumen del curso,
con indicaciéon de algunos datos que pue-
den dar una visién de conjunto.

Novedades

a) En este curso se ha acentuado la
unificacién del Colegio Mayor de San
Pablo y del Centro de Estudios Univer-
sitarios, que ya venia siendo una rea-
lidad.

Para este fin se han nombrado un Pa-
tronato del Colegio ¥y un Consejo rector,
compuesto por las mismas personas. Sus
componentes son:

Presidente, don Francisco Guijarro
Arrizabalaga; vicepresidente, don Car-
los Viada Lépez-Puigcerver; secretario,
don Abelardo Algora Marco; consejeros:
don Rafael Balbin de Lucas, don Anto-
nio Garcia de Vinuesa, don Jaime Guasp
Delgado, don Isidoro Martin Martinez,
don Fernando Martin-Sdnchez Julid, don
Pedro Rodriguez Ponga, don Joaquin
Ruiz-Giménez, don Luis Sanchez Ages-
ta, don Juan Sidnchez Cortés, don José
Maria Sénchez de Munidin, don José
Maria Séanchez Ventura, don Federico
Silva Mufioz y don Fermin Zelada de
Andrés.

Todos los alumnos residentes en el
Colegio que estudian alguna de las ca-
rreras de las que su érgano docente, el
C. E. U, tiene organizados estudios, los
cursan en este Centro. Este curso han
estudiado en el C. E. U. cuarenta y ocho
alumnos residentes en el Colegio.

b) Otra nota destacada de este
curso ha sido la incorporacién de jove-
nes de San Pablo y C. E. U. a la
A. C. N. de P. Los alumnos se han
puesto en contacto con la Asociacion
¥ se han preocupado por conocer la
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misma. El celebrarse los circulos de la
Asociacion en el Colegio ha contribuido
de modo muy cficaz a tal incorporacién.

c) Intensificacion del caricter - uni-
versitario de la institucién. Hace tiem-
po que venimos combatiendo la idea
equivocada que en algunos sectores uni-
versitarios existia de considerar el
C. E. U. como una academia y el Cole-
gio como una mera residencia de astu-
diantes.

El Colegio Mayor de San Pablo, con
su 6érgano docente, el C. E. U., es una
instituciéon universitaria gque forma a
sus alumnos en el aspecto profesional
por medio de los profesores de la Uni-
versidad y completa su formaciéon hu-
mana (religiosa y cultural} con su pro-
pia organizacién, colaborando asi a la
tarea universitaria de formacion inte-
gra de los estudiantes.

Tenemos la satisfaccion de que asi
ha sido reconocido en actos oficiales de
la Universidad y que es frecuente que
catedriaticos de las facultades reco-
mienden a alumnos las ventajas de su
preparacion en el C. E. U.

Resultados

En cuanto a resultados, lee los si-
guientes datos estadisticos:

En la Facultad de Derecho: De 552
exdmenes se obtuvieron 237 aprobados,
131 notables v 7% sobresalientes y ma-
‘riculas. En la de Filosofia (primet
curso comunes): De 354 exdmenes. 12
aprobados. 16 notables y 11 sobresa-
lientes y matriculas. En el preuniver-
sitario de Letras: De 62 presentados,
60 aprobaron en el primer ejercicio, y
en el segundo, de 66, aprobaron 52; en
la rama de Ciencias, de 97 presentados
en el primer ejercicio, aprobaron 95, y
en el segundo, de 123, aprobaron 83;
en el selectivo, de 241 eximenes sélo
fueron suspendidos un 39 por 100, cuan-
dn en la Facultad fué superior al 70
por 100 en la preparacidn de oposicio-
ntinuaron las preparaciones de
zbagados del Estado, inspectores téeni-
cos del Timbre, judicatura y secretarios
de la Administracién de Justicia, Nota-
rias y Registros, técnicos de la Admi-
nistracién Civil y Administracién Lo-
cal, con un total de alumnos de 201, En
la ultima oposicion de abogados del
Estado, de 12 plazas, siete han corres-
pondido a opositores del C. E. U, entre
ellos el niimero 1 y 2, sefiores Bonelli
y Del Rio”.

El Presidente alaba el informe y tra-
bajo del Colegio y del C. E. U. y dice
que debe servir de estimulo a los Cen-
tros de provincia universitarios.

El SEROR COLOMINAS sugiere la
creacién de una escuela de empresa-
rios. y le contesta e! SEROR VIADA
que algo se ha hecho ya, puesto que se
han organizado algunos cursillos, pero
que, no obstante, se estudiard la idea.

nes oo

El grupo “Universitas”

El catedritico SENOR SANCHEZ
AGESTA informa sobre la constitucién
del grupo “Universitas”, que tuvo lugar
hace seis meses durante los dias 20 y
21 del pasado mes de diciembre. A la
primera reunién asistieron 28 profeso-
res universitarios representantes de nue-
ve Universidades, y se desarrollaron
los temas siguientes: Primero, “Pensa-
miento religioso en la Universidad”, por
el mismo informante; segundo, “Vida
religiosa”, por don José Ortiz Diaz. ca-
tedritico de Oviedo, y tercero, “Virtu-
des sobrenaturales y sobrenaturaliza~
cion en la vida académica”, por don
Isidoro Martin, secretario de la Uni-

versidad de Madrid y catedritico de
Derecho Canonico.

El dia 6 de mayo de este afio se
reunié el grupo de Madrid, y en esta
reunion se acorddé celebrar reuniones
mensuales, ampliar el ntmero de invi-
taciones a todos los catedriticos y pro-
fesores interesados por estos temas y
preparar el estudio de la creacién de
un club universitario con sala de con-
ferencias, biblioteca, sala de proyeccio-
nes, etc.

Este grupo de Madrid celebro otra
reunién el dia 17 de junio, con asisten-
cia de doce profesores universitarios, y
se traté del tema “Autonomla de la
Universidad” como fase preparatoria
de ]a segunda reunién nacional, que <e
celebré el 14 de julio, asistiendo 26 «u-
tedraticos y profesores. En ella se des~
arrollaron dos ponencias, Una, sobre
‘“Problemdtica de un régimen de auic-
nomia universitaria”, de la que fueron
ponentes -don Luis Sdnchez Agesta y
don Mariano Aguilar Navarro, y la sr-
gunda, sobre “Ensayos auténomos de I
Universidad espafiola contemporanea”, a
cargo de don Rafael Balbin de Lucas.

En esta reunién se acordd celebrar
reuniones periédicas de los grupos de
“Universitas” con los profesores corres-
pondientes a las distintas universidades.
Estos grupos se pueden constituir bien
por iniciativa de la A. C. N. de P. o por
cualquier miembro de *“Universitas”.
Cada grupo enviard a Madrid las suge-
rencias, estudios, conclusiones y listas
de participantes. Los sefiores. Sdnchez
Agesta, Aguilar Navarro y don Isidore
Martin quedaron encargados de elabo-
rar un proyecto de ley de reforma uni-
versitaria

El sefior Sédnchez Agesta termino
subrayando el objetivo de! grupo, que
no es otro que el de que la Universidad,
que es catdlica, tenga conciencia de su
catolicismo y la imprima en sus obras.

El Presidente, sefior Martin Artajc,
apostilla la importancia de este grupo
para salir al paso de ciertos movimien-
tos desviacionistas del ser catélico de la
Universidad. Ruega a los secretarios de
provincias universitarias fomenten la
creacién de estos grupos en sus univer-
sidades.

La Casa de San Pablo y resi-
dencia de graduados

A continuacion se refiere al proyec
to de una residencia para graduados en
Madrid, unida a la Casa de San Pablo,
como complemento del Colegio, aprove-
chando los servicios comunes, ya quc
ordinariamente suele haber unos cuatro
mil graduados prepardndose para opo-
sitar y hay que tenderles la mano.

El SENOR COLOMINAS informa con
més detalle de este proyecto, cuya Uni-

Instituciones de

Asociacion de Antiguos Co-
legiales de San Pablo

El SENOR MARTIN LOBO informa
sobre las actividades de la Asociacién
de Antiguos Colegiales de San Pablo,
que ya cuenta con cerca de 600 socios.
Durante el aiio pasado, un nutrido gru-
po de ex colegiales se ha venido re-
uniendo. los 25 de cada mes en una cena
ya tradicional. Entre ellas merece ser
destacada la correspondiente al mes de
noviembre, en la que los antiguos co-
legiales rindieron homenaje a su presi-
dente, don José Maria Sanchez-Ventura,

ca dificultad es la eeconémica. Se .pre-
cisan de 11 a 15 millones de pesetas
para su construeeién.

Nuestro Presidente dice que tiene el
deseo, ¥ yo creo que todos debemos co-
laborar en él, de llevar a cabo la cons-
truccién de la Casa de San Pablo. Tal
vez por ello ha pensado en mi como te-
sorero.

Para financiar los gastos.se piensa en
una residencia de graduados, treinta o
cuarenta, con servicios. comunes con su
casa: sala de juntas, biblioteca, sala de
estar, bar, etc.

‘Se suponia que. los servicios del Cole-
gio (cocina y comedor, al menos) pu-
dieran utilizarse por los graduados.

Como esto, por lo vistc, no es posible,
hay que cambiar la idea primitiva, y en-
tonces hay que considerar la nueva re-
sidencia como un elemento independien-
te que se baste a si mismo.

Este nuevo planteamiento nos lleva a
establecer el nimero minimo de plazas
necesario para poder sostener la residen-
cia, coincidiendo todas las informaciones
en la necesidad de proyectarla para
ciento cincuenta plazas.

Si hay que aiiadirle los servicios ne-
cesarios para la Casa de San Pablo, hay
que pensar en un edificio ‘de cinco plan-
tas con algin anejo para servicios y con
un presupuesto de unos quince millones.

Ast estd planteado el asunto, que es-
pera la resolucion del problema finan-
ciere, en el cual tenéis Ia palabra.

Si 1o considerdis, como nuestro Presi-
dente, asunto de la Asociacién, vosotros
tenéis que dar el primer paso.

Sobre este tema se abre una discu-
sién respecto a la posibilidad de apro-
vechar los solares que quedan junto al
Colegio de SanPablo, y el SENOR, RO-
MAGOSA sugiere que sé pida ayuda a
los consejeros nacionales de los colegios
de las distintas profesiones, que podrian
contar con una reserva de plazas. El
Presidente acepta la sugerencia y el
Consejo toma nota para realizarla.

La Asoeiacibn de Amigos
de la Universidad Pontifi-
cia de Salamanca

El SEROR MARTIN ARTAJO (don
Alberto), en sustitucién de Ruiz-Gimé-
hez, que no ha podido asistir, habla de
la Asociacion de Amigos de la Univer-
sidad Pontificia de Salamanca, desam-
parada por los seglares, y para la cual
el Episcopado pidié asistencia a la
A. C. N. de P. Esta Universidad abri-
r4 a los seglares en el curso préximo
su Facultad de Filosofia, y esto obliga
mas. La Asociacién elabor6 unos esta-
tutos, los di6 a conocer al canciller y
éste al Cardenal, que han sido aproba-
dos, salvo ligeros retoques, y que serdn
publicados en el Boletin. Pide a todos
los propagandistas que le presten calor
moral y procuren aportar algunos fon-
dos para que se desenvuelva mejor.

ayuda al estudio

Pascual, con motivo de su cese como di-
rector del Colegio. Da cuenta de la
IV Asamblea de la Asociacién, celebra-
da el 4 de julio, en la que se abordaron
temas interesantisimos y se adoptaron
importantes conclusiones, entre ellas la
de colaborar y participar directamente
a través de sus miembros en el plan
formativo del Colegio.

Asociacién de Amigos del
Colegio de San Pablo
DON FRANCISCO GUIJARRO n-

forma sobre la Asociacién de Amigos
del Colegio de San Pablo. El Colegio,
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dice, ha culminado ya la etapa més di-
ficil y puede mirar el futuro con sere-
nidad en todos los aspectos; pero nos
preocupa hacer asequible su acceso a
todo el que quiera y retina condiciones,
pero se lo impide su situacién econémi-
ca. Para ello es preciso nutrir el fondo
de becas. Para esto existe la Asociacion
de Amigos del Colegio, mas es preciso
reconocer que no funciona en la dimen-
si6n sofiada. No celebra reuniones ni
tiene vida institucional.

La Formaciéon Apostélica de
Universitarios Chinos

El SEROR GUILJARRO informa tam-
bién sobre una obra nueva: la de For-
macién Apostélica de Universitarios

Chinos, que tiene su razén de existir y
su vinculacién con la Asociacién a tra-
vés de unos estudiantes chinos que es-
tuvieron en San Pablo. Son conversos
y fervorosos; componen un grupo de
veinte entre chicos y chicas, y quieren
constituir una especie de A. C. N.
de P. de chinos. Ya se ha conseguido
institucionalizar la obra con ayuda de
la Nunciatura y la Propaganda Fides.
Estan distribuidos en varios colegios
mayores los chicos, y las chicas estdn
en las Javerianas. El problema es cé6mo
van a pasar el verano, y pide ayuda
para conseguirlo. (El sefior Guijarro re-
cibi6, al terminar la reunién de la ma-
flana, la cantidad suficiente para esta
necesidad.)

Informes sobre prensa

Al reanudarse la Asamblea después
de unas horas para el almuerzo y des-
canso, se procede a entrar en el punto
del orden del dia referente a informes
sobre prensa.

DON FERNANDO MARTIN - SAN-
CHEZ, vicepresidente de la Junta de
Gobierno de La Editorial Caté6lica, 8. A.,
y director de los cursos de periodistas
de verano en la Universidad de San-
tander, informa sobre “Ordenacién ju-
ridica de la prensa”.

Empieza diciendo que este tema siem-
pre despierta gran interés y a él ha
dedicado la Asociacién numerosos estu-
dios. Ademés de La Editorial Catélica
tenemos propagandistas procedentes de
la escuela de “El Debate” en toda la
prensa. espafiola.

Habla, a continuacién sobre el con-
cepto de informacién y de las ideas
que deben informarlo. Desde hace quin-
ce aflos venimos tratando, dice, en los
cursos de periodismo de la Universidad
de verano en Santander, de los proble-
mas de prensa y haciendo una revisién,
cuando no una creacién de ideas nue-
vas, sobre estos problemas. Hard seis
afios hicimos un K borrador de ley de
Prensa en el Instituto de Estudios Po-
liticos que no cuajé. .Esto en cuanto
antecedentes remotos, gque préximos los
tenemos en la extensa comisién que des-
de hace seis meses estd encargada de
redactar un anteproyecto de ley de in-
formacién. Esta comisién, que se cons-
tituyd en el Valle de los Caidos, era
demasiado grande; pero de ella sali6
una ponencia de cuatro o cinco perso-
nas, entre las que se cuenta el propio
sefior Martin-Sanchez, inico que no era
funcionario del ministerio de Informa-
cién y Turismo. Se han ido sucediendo
distintos borradores, en los que se re-
cogian las enmiendas presentadas, y asi
hasta el quinto borrador, que puede ser
base de un anteproyecto definitivo. Se
caracteriza por su sentido moderador
y haber recogido sustancialmente todas
las correcciones presentadas por los se-
fiores Obispos de la comision. Pocas le-
yes, afirma, si llega a ley este antepro-
yecto, habrdn sido discutidas tanto sin
pasiones y aceptando las enmiendas de
todos de modo ultrademocratico.

Se extiende después en las caracte-
risticas principales que debe tener una
ley de Prensa, que coincide con las ideas
propias de los cursos_de Santander. He-
mos tenido que revisar muchas cosas
porque en este terreno todavia hay ideas
irreales que ya no caben en un estado
nuevo. Lamenta que todavia no haya
surgido en el mundo el genio que cree
en toda su dimensionalidad este esta-
do nuevo que exigen las circunstancias
mundiales,

Analiza después los medios heterogé-
neos en su doble virtualidad formadora
o deformadora. La prensa sigue siendo
politicamente el medio mds rdpido para
formar opinién. Luego vienen la radio
y la televisién. La radio forma mdis ra-
pidamente que ninguna. Destaca las di-
ferencias entre la prensa, que en casi
todos los paises es de propiedad particu-
lar, y la radio y la televisién, que ordi-
nariamente son del Estado. Espafia cons-
tituye una excepcién de explotacion mix-
ta. Del cine dice que es el medio mas
eficaz en la formacién de las conclencias
¥ que llega hasta cambiar la jerarquia
de valores,

Se refiere a las agencias de informa-
cioén, a las que califica de duefias y dic-
tadoras de la misma, mucho més que la
censura y la presién del Estado. Res-
pecto a la censura del Estado, ni la
aprueba ni la desaprueba. Es como una
cortina de humo, Una libertad de pren-
sa activa y positiva, ;quién la tiene?
Muy pocos. ;Quiénes son los duefios de
la libertad de prensa y de su poder?
Unos cuantos grupos econémicos de pre-
sién, dueiios de las principales agencias
de informacién. Estas son seis, y domi-
nan todos los medios y se respetan sus
zonas: una rusa, otra holandesa, otra
inglesa y dos norteamericanas. Nosotros
leemos nada mdas que lo que quieren es-
tas agencias que leamos. Aduce algunos
ejemplos que confirman sus afirmacio-
nes. Debemos aspirar a tener sobera-
nia informativa nacional; pero cuesta
muchos millones. Libertad de informa-
cién no la tenemos, y de prensa, sélo
los que pagan el déficit de los periodi-
cos. Para editar un periédico hacen fal-
ta de quince a veinte millones de pe-
setas.

A continuacién destaca algunas de
las particularidades del anteproyecto
que se ha redactado, tales como la del
registro de empresas periodisticas con
la mayor claridad, a fin de que todo el
mundo conozca quiénes son los que cons-
tituyen la empresa financiadora de un
periédico; la libertad interna de las re-
dacciones, ya que, por la trascendenta-
lidad ideologica de sus productos, la em-
presa periodistica no puede equipararse
con una sociedad anénima cualquiera.
Si la ley la ampara, esta autonomia serd
excelente y puede que llegue a ser mo-
delo.

DON AQUILINO MORCILLQ, direc-
tor de “Ya”, miembro de la comisién,
confirma las palabras de don Fernando
y expresa su optimismo de que se haya
llegado en el quinto a un borrador acep-
table.

El PRESIDENTE, SEROR MAR-
TIN-ARTAJO, subraya la gran partici-
pacién de tres Prelados de la comisién,
cuyas observaciones, doctrinales todas.
han sido recogidas.

La Editorial Catélica

DON JAVIER MARTIN - ARTAJO,
vicepresidente del Consejo de Adminis-
tracién de La Editorial Catélica, S. A.,
informa sobre la marcha de la misma.
Todos los objetivos se han cumplido;
los riesgos han sido eliminados y las
perspectivas de posibilidades son mag-
nificas. Hemos llegado, dice, a hacer de
“Ya” un gran periédico nacional, y los
de provincias progresan a un ritmo ex-
celente. La circulacién y la publicidad
son halagliefias. El éxito de la B. A, C.
es mundial. La media de venta de sus
volimenes asciende a mil al dia. Desta-
ca el éxito obtenido por la “Historia de
la persecucién religiosa en Espafia”. La
tnica dificultad es la de que no tenemos
talleres suficientes para satisfacer las
demandas de volimenes, y esto nos ha
de hacer pensar en la idea de lanzarnos
a los grandes talleres de impresién de
libros y revistas infantiles. La ultima
ampliacién de capital de La KEditorial
Catélica ha sido cubierta.

La agencia Logos

El Presidente puntualiza que el 42
por 100 de los volimenes de la B. A. C.
van al extranjero. Afirma que la agen-
cia Logos también ha experimentado
una gran mejoria, teniendo ya 27 perit-
dicos abonados. Importa conservarla,
von vista hacia una agencia hispano-
americana. Respecto a “Ya” dice que,
sin perder popularidad, ha ido ganando
estratos superiores.

Informe sobre los cursillos de cristiandad

El SENROR MORODER, de Valencia,
Informa sobre los Cursillos de Cristian-
dad, que conceptia como un verdadern
y extraordinario movimiento ascético
de renovacién, Resalta la solidaridad y
vomunidad de los cursillistas y recono-
ce que ha sido la Asociacién una de las
gue més han contribuido a su difusién
desde el cursillo XXXI de Daimiel, en
que estuvo una amplia representacién de
propagandistas. Muchos de éstos son
los encargados en las di6eesis de su
organizacién. Este movimiento de reno-
vacién ha trascendido ya nuestras fron-
teras y saltado el Atlintico. En Méjico,
Venezuela, Colombia, Nueva York, Te-
Jos y otros paises americanos ya se es-
tdn dando con éxito, y en Europa, Bél-
gica y Francia los estdn esperando. El

Episcopado espaiiol se ha volcado fran-
camente en su favor. Por lo que res-
pecta a la dibcesis de Valencia, han pa-
sado ya 3.000 hombres por los cursillos.

Alude a los dos problemas més im-
portantes con que se encuentran los
cursillos. Uno es el de la seleccién de los
elementos que deben asistir, que en e!
“argot” cursillistua son preferidos los
hombres-miquina y no vagén. Otro, el
de la perseverancia después del cursi-
llo. Para este dltimo se da como solu-
¢ién la incorporacién de los cursillistas
a las obras apostblicas. La A. C. N.
de P. puede hacer mucho en su favor,
mcorpordndolos a sus tareas apostéli-
cas.

Intervienen varios asambleistas su-
bre el punto Cursillistas y A. C., hacia



A.C.N.deP.

(139)—5

la que en algunas dibécesis muestran
cierta aversion por causas no muy bien
determinadas.

La Editorial Euramérica

DON LEOPOLDO ARRANZ informa
brevemente sobre la marcha de la Edi-
torial Euramérica, uno de cuyos obje-

tivos es precisamente el de ser cauce
de difusién de los movimicntos de re-
novacién de la vida cristiana y de- las
ideas sociales de la Iglesia. Se venden
el centenar diario, ¥ su vinculacién con
La Editorial Cal6lica en la distribucién
ha sido muy beneficiosa. Su puesto €st§
entre el de la B. A. C. y el de la P. P. C.

Cursillos de campanas sociales

A las siete y media de la tarde, tras
un breve descanso, se reanuda por se-
gunda vez la Asamblea, a cuya mesa
presidencial llega el sefior Obispo de
Malaga, don Angel Herrera.

La reforma social en la em-
presa agraria

El sacerdote DON JOSE CASCO, del
Secretariado 'Social de la di6eesis de
Maélaga, hace una sintesis descriptiva
del ensayo experimentado en la reforma
social de la empresa agraria que se ha
lievado a cabo por doce propietarios de
uno de los pueblos de aquella didcesis.
Este experimento afecta a unas quince
fincas donde se cultivan olivos, cereales
de secane y algo de regadin, con un to-
tal de 3.500 hectdireas y unos 100 obre-
ros. El objetivo de este ensayo fué con-
seg.ir una elevacién de -salarios y al
TismO livmpo aumentar ol rendimiento
de la mano de obra. Se hace ensayar el
sistema de contrato colectivo y la mo-
dalidad de ajuste y participacién en
los beneficios. El resultado ha sido 6p-
timo en todos los sentidos, ya que no
solamente se mejoraron los beneficios
de los obreros, sino que también se han
estrechado sus relaciones y hasta me-
jorado la vida religiosa de unos y otros.

Al terminar su intervenciém, los
asambleistas aplaudieron entusiasta-
mente este ensayo llevado a cabo en la
Qiocesis de MAlaga A continuacién, el
Presidente v los asambleistas hacen una
serie de preguntas, a las que contesta
el sefior Casco, ampliando detalles de
este experimento.

Intervencion del Obispo de
Msilaga

Interviene don Angel Herrera, quien
anuncia. que sus palabras van a ser un
breve comentario a la tercera parte de
la reciente enciclica de Su Santidad
Juan XXIII, “Mater et magistra”, a la
que califica de carta magna del agri-
cultor, porque en ella expone un pro-
grama muy extenso y oportuno sobre
la. plena politica agraria.

Subraya Io que en ella dice el Papa
respecto a regular las relaciones, ya
de justicia, ya. de caridad, entre los
tres sectores econdémicos: agricultura,
industria y servicio. Glosa las palabras
de la enciclica sobre la calificacién que
Juan XXIII da a la agricultura de
“sector deprimido”, que explica el éxo-
do del campo a la ciudad.

Punto indispensable para una justa
politica agraria es el de llevar al cam-
po los serviclos esenciales, como son
caminos, agua, viviendas dignas, sani-
dad e instruceién, tanto elemental co-
mo profesional y social.

Toda politica econémica debe ser gra-
dual y arménica, y el legislador tiene
gque tener siempre a la vista los tres
elementos de la produccién. Hay que
estructurar nuevamente la empresa
agraria, que puede tener distintas for-
mas. No hay que tocar la propiedad,
pero si la organizacién de la empresa.

Alude a tres puntos que sefiala el
Papa. El primero, crear el hombre, ele-

var su cultura y prepararlo mediante
una instruccién profesional; segundo,
el cooperativismo como fuerza colecti-
va de ayuda, y tercero, el acceso de los
obreros a los 6rganos administrativos.
Debe llegar a ser el verdadero protago-
nista de la agricultura. Es preciso tam-
bién educar al obrero en el sentido de
gque se le imprima una fina sensibili-
dad para sentir el bien comun y se le
agudice su conciencia en cuanto a ren-
dimiento y produccion.

Comenta el parrafo de la enciclica
en el que se califica de vocaciéon espe-
cial la de los agricultores, por su co-
laboracién con la obra de Dios.

El pensamiento del Papa, termina di-
ciendo, nos obliga a los propagandistas
a hacer mucho desde el cortijo en el
campo hasta la capital. Invita a que se
cree un secretariado nacional técnica-
mente organizado, que atendiera, en
primer lugar, los servicios técnicos; en
segundo, los juridicos, y en tercero, los
administrativos, incluyendo en estos ul-
timos el de mediacién entre los grandes
propietarios y los obreros de sus fincas
dependientes, que muchas veces, por ho
conseguir un contacto directo, se que-
dan sin resolver sus peticiones, que de
buen grado hubieran satisfecho de ha-
berlas conocido los propietarios. Aboga
por la creacion de escuelas de forma-
cién profesional adaptadas a las comar-
cas en que van a actuar, y recomienda
la educaciéon social en las alturas por
medio de la propaganda oral, escrita y
familiar,

Como remate de su intervencién lee
los parrafos finales de la enciclica e
invita a todos a difundir este documen-
to pontificio.

El Presidente, SENOR MARTIN AR-
TAJO, manifiesta que por parte de la
A. C. N. @de P. no faltard la voluntad.

Otros informes

A continuacién, el SENOR ARTEA-
GA, de Barcelona, habla de la forma-
cién de la conciencia social de elemen-
tos dirigentes, a cuyo estudio sé han
dedicado los circulos del Centro de la
ciudad condal en el pasado curso y que
se publicaran en el boletin.

E] SENOR VIDAL DE GIRONELLA
trata del mismo tema y, més concreta-
mente, el de cristianizar el capital es-
pafiol que es de catélicos, Sobre un es-
quema trazado en un gran cartel expli-
ca la organizacién y direccién del ca-
pital en sus inversiones publicas y pri-
vadas.

Distingue entre tener conciencia y to-
mar conciencia de los problemas, y ter-
mina calificando al capital de baja for-
ma. social.

Caritas

DON JESUS GARCIA VALCARCEL
informa sobre Ciritas Espafiola y ex-
plica las causas por las que ha pedido
el relevo en la direccién nacional de la
misma, siendo la principal la necesi-
dad de que se institucionalice y no se
personalice. Habla del momento de C4-
ritas y de su organizacién.

DON FRANCISCO GUIJARRO, ac-

tual subdirector de KCAritas, subraya
que era tal la personalidad y trabajo
que el sefior Garcia Valcarcel desarro-
llaba en Ca4ritas, que han sido necesa-
rias para sustituirle cinco personas.
Explica la organizacién técnica de las
19 secciones en que se planifica Caritas
Espaifiola.

El Congreso Nacional de la
Familia

DON VICTOR FERNANDEZ infor-
ma sobre el II Congreso Nacional de
la Familia y de la intervencién que en
€l tuvieron los propagandistas, tres de
los cuales forman parte de la comision
permanente. Expone cémo ha quedado
la ponencia referente a la representa-
ciéon familiar después de los diversos
incidentes ocurridos en el seno de la
comisién y cémo se logré que, al fin,
en el pleno, se aprobase en el sentido
de libertad de asociacién de cabezas
de familia, que defendié la primera re-
daccién,

Elecciones de consejeros
nacionales

Terminados los informes se procedio
a la eleccién por votacién de los tres
consejeros nacionales que correspondia
este aflo nombrar a la Asamblea Gene-
ral. Realizado el escrutinio, resultaron
elegidos don Abelardo Algora Marco,
secretario del Centro de Madrid, con
127 votos; don José I.6pez Berenguer,
del Centro de Murcia, con 50 votos, y
don Francisco Romero Aguirre, del
Centro de Zaragoza, con 49 votos.

Como en aquel momento s6lo se ha-
llaba presente el primero, fué el sefior
Algora el unico que formulé su prome-
sa ante el Presidente.

El SENROR MARTIN ARTAJO re-
nuncia, dado lo avanzado de la hora, a
su anunciado discurso sobre la reciente
enciclica, que, por otra parte, después
del magnifico comentario del sefior Obis-
po de Maélaga, habia de resultar poco
interesante.

No obstante, no quiere dejar de pro-
nunciar unas palabras finales sobre la
necesidad que tiene la Asociacién de
que todos sus miembros se lancen a la
accién. No podemos limitarnos a la sim-
ple propaganda, sino que-es preciso tra-
bajar en equipo o en grupo. Hstimula
a que los trabajos de los propagandis-
tas se dirijan hacia la reforma social
de la empresa agricola.

Palabras del consiliario nacional

Finalmente interviene el consiliario
nacional, DOCTOR CASTAN LACOMA,
que se limita a informar sobre tres
puntos. El primero, sobre la causa de
canonizacién del Beato Juan de Avila,
cuya figura resalta al lado de los gran-
des santos de nuestro siglo de oro. Aho-
ra se ha removido la causa y hay espe-
ranzas de su pronta canonizacién, a la
que JIa A. C. N. de P. ha querido pres-
tar su més entusiasta concurso. Expli-
ca esta sensibilidad de la A. C. N. de P.
hacia el Beato Juan de Avila por su
parecido con San Pablo.

El postulador de la causa pidi6 al
Presidente la ayuda de la Asociacién, y
ésta ha regalado el cuadro que el dia
de la canonizacién se entronizari en la
“Gloria” de Bernini. La comisién epis-
copal agradece este hecho y en prueba
de su gratitud ha regalado a la Aso-
ciacién 500 ejemplares de la vida del
Beato Juan de Avila, que han sido dis-
tribuidos entre los propagandistas. Hay
esperanzas de que una vez canonizado
seg declarado doctor de la Iglésia.

En segundo lugar informa del home-
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La LI Asamblea de Secretarios presenta un balance
esperanzador de obras apostolicas

“La reforma social interna de la empresa”, “Autonomia universi-
taria” y “Delito financiero” seran temas de los circulos de estudio

del proximo curso

Los Centros se han revitalizado y muchos tienen ya su obra propia

Terminados los ejercicios a las seis
cuarenta y cinco de la tarde del miér-
coles dia 19, se celebré a continuacién
la LIIT Asamblea de Secretarios.

En la presidencia, don Alberto Mar-
tin Artajo, el consiliario nacional, Obis-
po auxiliar de Tarragona, doctor Cas-
tan Lacoma; vicepresidente, don Fede-
rico Silva; secretario general, don Leo-
poldo Arranz; consejeros nacionales se-
fiores Martin-Sdnchez, Guijarro, Artea-
ga, Moroder, Garcia Valcédrcel, Dufol,
Ortiz, y el tesorero nacional, sefior Co-
lomina.

El Presidente concede la palabra al
sefior Moroder para una cuestion
previa.

El sefior Moroder recuerda a la
Asamblea los acuerdos tomados en
otras anteriores sobre los martires de
la Asociacién en la Cruzada, y en es-
pecial de Luis Campos, secretario na-
cional de la Asociacién. Propone gque
se renueven aquellos acuerdos consis-
tentes en la invocacién a los mismos en
todos los actos sociales. Recuerda que
el 28 de noviembre se cumplirdn los
veinticinco afios de la muerte de Luis
Campos en Paterna. Sugiere que para

esa fecha se publique un nuimero ex-
traordinario del BOLETIN con una
exaltacion de todos los caidos de la
Asociacién en la Cruzada.

El Presidente le contesta que el re-
cuerdo est4 muy en su punto, pero que
no considera necesario el nimero ex-
traordinario del BOLETIN, puesto que
en la historia de la Asociacién préxima
a salir tendrian un capitulo completo.

Intervienen varios propagandistas,
entre ellos el sefior Martin-S4nchez, que
hace notar que cayeron un doce y me-
dio por ciento de los propagandistas
existentes en aquella época, proporcién
no alcanzada por ninguna asociacion.

El Presidente ruega que para mayor
noticia de los caidos en la historia de
la Asociacién, cuantos propagandistas
conozcan detalle -de la- muerte de los
caidos que figuran en la relaciéon publi-
cada en el BOLETIN del mes de junio
lo comuniqguen a don Isidoro Martin.

A continuacién, el consiliario nacio-
nal reza un padrenuestro por todos
ellos.

Contituciéon de la Asamblea
El Presidente procede después a la

naje mundial a Su Santidad Juan XXIII
con motivo de su octogésimo aniversa-
rio. El homenaje tendrd dos cauces: el
clerical y el laical. Los clérigos de todo
el mundo gquieren regalar al Papa dos
nuevas parroquias en Roma, y el 6bolo
de los seglares se pretende que sirva
para hacer en la Ciudad Eterna una
réplica a la Universidad de Moscti. Es-
pafla, sin embargo, dirigird su homena-
je a terminar el Colegio Espafiol de
Roma, y se celebrard en el Palacio de
Deportes un gran acto de propaganda,
al que la A. C. N. de P. ha prometide
SuU COoncurso.

En tercer lugar da cuenta de la
asamblea de consiliarios celebrada el
dia anterior, en la que se acordd y
aprobaron las bases provisionales de
creacién. de un colegio de consiliarios,
en el que se viene a recoger la suge-
rencia antigua del ex presidente sefior
Guijarro respecto a la formacién de un
grupo sacerdotal de estudio y ayuda a
la Asociacién. Todos los consiliarios la
han ofrecido muy sinceramente y cada
dia. estdn méds compenetrados con la
Asociacién y sus Centros.

El sefior Obispo de Malaga lee las
oraciones finales y el consiliario nacio-
nal la de accién de gracias.

La Asamblea terminé a las diez trein-
ta de la noche, habiendo dedicado més
de diez horas a los trabajos de la mis-
ma.

Se cursan telegramas

La Asociacién, por medio de su Pre-
sidente, curs¢ los telegramas siguientes

como expresién de fidelidad y .espiritu
de servicio a la Iglesia, a sus Prelados
y jerarcas:

Al Nuncio de Su Santidad: “A. C. N.
de P., reunida 48 Asamblea General,
ruega a V. E. testimonie Santo Padre su
agradecimiento por publicacién encicli-
ca.‘“Mater et Magistra” y expresa tu
propésito de difundir su pensamiento y
promover aplicacién.

Saluda y besa su anillo pastoral, Mar-
tin Artajo, Presidente.”

Al Cardenal Primado: “48 Asamblea
General A. C. N. de P. reitera en per-
sona a V. E. filial adhesién Jerarquia
espafiola.

Besa su sagrada ptrpura, Martin Ar-
tajo, Presidente.”

Respuestas de telegramas

Del Cardenal Primado: “Agradecien-
do adhesion a Jerarquia de Asamblea
Asociacién Catdlica Nacional Propagan-
distas, envia afectuosa bendicién, augu-
rando 6ptimos frutos. Cardenal Pri-
mado.”

Adhesiones

Como adhesiones a la Asamblea han
de seflalarse las de José Maria San-
chez de Munidin, Carlos Barrie Darhan
(Jaén), Enrique Espinds Raduan (Ali-
cante), Valentin Gavala Calderén (Jerez
de la Frontera), Bartolomé Lora Lara
(Jerez de la Frontera), Francisco Cer-
vera Jiménez Alfaro (Madrid), Jestis
Babio Calleja (La Coruiia), Jesis Ma-
rafi6n y Ruiz Zorrilla (Madrid) y don
Joaquin Ruiz-Giménez Cortés (Madrid).

constituciéon de la Asamblea de Secre-
tarios, en la que se dan como asisten-
tes los secretarios de los siguientes
Centros: Alcoy, don Enrique L. Sanus
Abad; Algeciras, don Miguel Maria
Santos Quevedo; Alicante, en represen-
tacion, don Luis Ferndndez; Badajoz,
don Manuel Ferndndez Urosa; Barcelo-
na, don Juan Arteaga Piet; Cadiz, don
Manuel A. Rendén y GOmez; Madrid,
don Abelardo Algora Marco; Oviedo,
don José Ortiz Diaz; Teruel, don Fran-
cisco Barquero Lomba; Valencia, don
Roberto Moroder Molina; Vigo, don Ju-
lidn Zarauza Andina; Vitoria, don José
Bonilla Saracibar; Zaragoza, don José
Dufol Abad; Caceres, don Adolfo Lo-
do Donoso Cortés; Lérida, don Loren-
zo Diaz Prieto Cassola; Orense, don
Alfonso Vizquez Martinez.

También se hallaban representados
los Centros de Huelva, Tarragona y
Sevilla.

El Presidente pide opinién sobre la
conveniencia de lugar y fecha para los
ejercicios y asambleas del afio préximo
y anuncia que cada cuatro o cinco afios
se celebraran en Loyola, con motivo
de conservar el espiritu de tradicién.

Intervienen varios asambleistas, y se
acuerda en principio se celebren en el
Colegio Mayor de San Pablo en los 1l-
timos dias de junio y primeros de
julio.

Informe de tesoreria

Por el tesorero, don Alberto Colomi-
nas, se procede a la lectura del infor-
me referente a la liquidacién de las
cuentas del aiio 1960-61 y presupuesto
para el ejercicio siguiente. El balance
da un superdvit de 40.000 pesetas en
el ejercicio pasado, que el tesorero ca-
lifica, de circunstancial por diversos mo-
tivos. El1 presupuesto para el afio pré-
ximo asciende a 519.000 pesetas.

Se discute a continuacién la necesi-
dad de elevar las cuotas de los Centros,
asi como la del BOLETIN, y tras la
intervencién de los sefiores Ortiz, Ren-
@6n y Moroder, el Presidente enco-
mienda que una ponencia formada por
estos propagandistas estudie la férmu-
la que ha de presentarse a la Asamblea
general para su aprobacién.

Esta ponencia o comisién acordé que
las cuotas de los Centros se fijasen en
200 pesetas por socio y 100 por el BO-
LETIN, que el secretario de cada Cen-
tro debia encargarse de cobrar y re-
mitir al tesorero nacional cada tri-
mestre.

Informan los secretarios
de los Centros

El Presidente, sefior Martin Artajo,
aclara que, en gracia a la brevedad, no
es preciso que informe cada uno de los
secretarios alli presentes, sino simple-
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mente aquellos que tengan que decir
algo nuevo que pueda ofrecer un real
interés para los demds secretarios.

Vitoria

Informa en primer lugar el sefior Bo-
nilla. por el Centro de Vitoria, y habla
de la creacién de dos residencias para
obreros, una masculina y otra feme-
nina, en cuya constitucién, desarrollo y
organizacién han intervenido los pro-
pagandistas, y que se han establecido
con la ayuda de los industriales y Ca-
jas de Ahorro, que adelantaron el di-
nero para los edificios que actualmente
funcionan con financiaciéon ya indepen-
diente.

El Presidente subraya el interés de
estas residencias obreras, afirmando
que mientras en estos veinticinco afios
tanto se ha hecho por la juventud uni-
versitaria. apenas se hizo nada por la
obrera.

Vigo

Por el Centro de Vigo informa don
Julidan Zarauz Jarandilla sobre el Cen-
tro universitario que los propagandistas
mantienen en aquella ciudad y la ne-
cesidad de ampliario.

El C. E. U. de la Asociacién Nacio-
nal de Propagandistas (Centro de Vi-
go) viene funcionando desde hace seis
ahos en esta ciudad. Solamente se ha
establecido la seccion de Derecho.

Ha tenido altibajos em su marcha.
atravesando en estos momentos un ba-
che producido por causas de las que
se hard luego mencion.

No estd registrado oficialmente, pues
se pensé al principio que era conve-
niente antes de su legalizacién oficial
apuntalar la obra. Luego por desidia
un tanto disculpable, por haber otro
Centro de Estulios andlogo semioficial
creado después del C. E. U., se fué de-
jando esa legalizacién de nuestro Cen-
1ro. que por lo tanto, como tal, sélo lo
es para ia Asociacion.

Ha tenido en su corta vida buenos
V numerosos éxitos. Bastantes alumnos
han terminado en él la licenciatura de
Derecho, siendo mdés de cineo los que,
habiendo comenzado los estudios en el
C. E. U, en ¢l se han hecho abogados.

Ha obtenido para sus alumnos (en
el curso 1957-1958 pasaron de 22) muy
buenas calificaciones y, en resumen, su
obra ha sido estimable hasta la fecha.

Las causas del bache apuntado (en
el curso 1960-1961 solamente ocho alum-
nos, y de éstos sélo cinco terminaron
el mismo) son, en primer lugar, una
disminucién de estudiantes hacia la ra-
ma de Derecho, fenémeno éste de tipo
general, del que, parece, se estd ya de
vuelta, y, en segundo término, la ya in-
dicada instalacién en Vigo de otro cen-
tro de estudios (la Academia de San
Raimundo de Pefiafort, del 8. E. U.),
que absorbié parte del cupo de alumnos
que por libre estudian. Derecho en esta
ciudad (unos veinticinco, no méas, en
total).

Para resolver este momento dificil
del C. BE. U. de Vigo (obra que por su
finalidad y caracteristicas tan propias
de la Asociacién no debe desaparecer)
es aconsejable:

1> Un reconocimiento oficial de la
Institucion, a ser posible hecho desde
Madrid, en base a ser una obra de la
Asociacién, la cual lo es para toda Es-
pafia, lograndose esa legalizacion ofi-
cial del Ministerio, y venir a darse ya
hecha desde la capital. Con ello se po-
dria, a cara descubierta, hacer propa-
ganda del C, E. U., el cual ahora sé6lo
por sus éxitos, sabidos parcialmente

por los alumnos, es conocido; pero no
lo es por medio de la propaganda para
el gran publico, de la que se pagan tan-
tas personas, padres de alumnos entre
ellas.

2.° Como complemento de lo ante-
rior y aparte la labor de propaganda
que en los ambientes que frecuentan
hagan los propagandistas del Centro
de Vigo sobre la obra y la labor que
desarrolla y puede desarrollar el C. E. U.,
seria muy aconsejable y muy util con-
seguir de personas de muy buena posi-
cion econémica y amantes de las obras
de la A. C. N. de P., la constitucion de
becas para otorgarselas a estudiantes
inferiormente dotados en el aspecto eca-
némico y que demuestren, en cambio,
su valer para el estudio.

3. Tal vez seria apropiado consti-
tuir la seccion de Ciencias Politicas y
Econdmicas para el venidero curso, e
integrar o establecer en el C. E. U,
como curso preparatorio de los estudios
del mismo, las ensefianzas del preuni-
versitario.

Zaragoza

Por el Centro de Zaragoza informa
don José Dufol Abad. Alguna realiza-
cién y muchas esperanzas es lo que
puede ofrecer este Centro. Una de las
esperanzas, la de conseguir crear una
oficina de informacién, a la que se lle-
gue a través de unos cursillos de pe-
riodismo. Se refiere a la intervencion
que los propagandistas de aquel Cen-
tro tuvieron en el Congreso Provincial
de la Familia, y en especial resalta el
ofrecimiento del Centro al Arzobispo
de un equipo que facilite la difusion
de la doctrina social de la ultima en-
ciclica del Papa. Este equipo prepara-
ra los guiones para la presentacién de
los sacerdotes.

Valencia

Por el Centro de Valencia informa
don Roberto Moroder Molina, que ha-
bla de la participacién activa y desta-
cada de los propagandistas en el Con-
greso de la Familia, los cursillos de
cristiandad, asi como de la labor indi-
vidual de todos los propagandistas en
los diversos campos de apostolado.

Tarragona

Por el Centro de Tarragona infor-
ma, el sefior Romagosa de la participa-
ciéon de los propagandistas en las Es-
cuelas Sociales de Asistentas, donde se
procura la formacién apostélica y reli-
giosa de las mismas. Conferencias de
cultura en los suburbios e intervencién
en la Semana de la Familia y en el
Secretariado de televisién, cine y radio.

Sevilla

Por el Centro de Sevilla informa el
sefior Serrera, que destaca la activi-
dad del Centro en la constitucién de
una seccién de jovenes de la A. C. N.
de P.

Murcia

Por el Centro de Murcia habla el se-
fior Cos de la labor apostdlica indivi-
dual en los cursillos de cristiandad, y
expone las gestiones que se estan lle-
vando a cabo para un Colegio Mayor.

Lérida

Por el Centro de Lérida, don Leoren-
zo Diaz Prieto informa que el Centro
se ocupa en el cine para nifios—dis-
tribucién peliculas, adquisicién cine,
estreno—. De esta experiencia ha sa-
cado en conclusién gue todo esto no es
negocio. Dice que el problema de Ia
radio popular ha gquedado ya resuelto,
en la que se ha adquirido experiencia
que pone a disposicién de los demés.

Huelva

Por el Centro de Huelva informa el
sefior Marrero. La radio ya funciona,
pero para que econdémicamente resulte
hace falta la constitucién de una cade-
na. Interés especial ofrece una finca pi-
loto de 600 hectareas, en la que su pro-
pietario ha dejado a los propagandistas
la explotacién de la misma, a fin de que
introduzcan las mejoras sociales, téc-
nicas y econémicas que la hagan ser
una finca modelo.

Alcoy

Por el Centro de Alcoy informa don
Enrique L. Sanus. La obra del Centro,
dice, es la creaciéon de una escuela pre-
matrimonial y la revista hablada “An-
torcha”. Celebracién de un cursillo pre-
matrimonial de 86 jovenes, con buenos
resultados. También el Centro atiende
a Accion Social Patronal, ya en fun-
cionamiento.

Algeciras

Por el Centro de Algeciras, don Mi-
guel Santos Quevedo habloé de los cur-
sillos prematrimoniales y de la casa de
ejercicios en el Campo de Gibraltar,
donde por las especiales circunstancias
es muy necesaria. Puede servir para
todas las actividades apostélicas.

Temas de estudio

Acabados los informes, se procede
a aprobar los temas que han de propo-
ner como objeto de estudio a los cen-
tros para el préximo curso, y que se
publicaran en el BOLETIN. Los temas
son: “Reforma social interna de la em-
presa”, que ocupari los circulos de es-
tudios de Madrid del 19 de octubre al
19 de abril; “Autonomia universitaria”,
que ocupari los dos meses restantes, y
“Delito financiero”.

A las nueve y media se di¢ por ter-
minada la Asamblea de Secretarios.
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LA DIMENSION POLITICA DEL
SINDICALISMO ESPANOL

El sindicalismo espaiiol sirve de base a la integracion ideologica

Influyé después de la guerra en la transformacion del régimen de autoridad en

régimen representativo

SU GRAN SERVICIO ES HACER FACTIBLE LA REFORMA SOCIAL CRISTIANA

De la ponencia de don Fermin Zelada de André s Moreno en el Circulo de Estudios del ciclo
“Panorama del sindicalismo mundial”

Hl jueves 4 de mayo, en el
Circulo de Estudios del Centro de
Madrid, desarrollé su conferencia,
“Dimensién politica del sindicalis-
mo espaiol”’, don Fermin Zelada
de Andrés Moreno, procurador en
Cortes por el tercio sindical, den-
tro del ciclo “Panorama del sin-
dicalismo mundial”,

Tras el desarrollo de la ponen-
cia se siguié wn antmadisimo €O~
loquio, en el que intervinieron don
Alberto Martin Artajo, Fernando
Martin Sdnchez-Julid, Tomds Ce-
rro Corrocheno, Victor Ferndn-
dez, Jiménez Torres, 8Sdnchez
Agesta, marqués de Rozalejo Y
Lucas Oriol.

Comencemos por determinar lo que
quiere ser y lo que no quiere ser esta
disertacion mia. No quiere ser una con-
ferencia doctrinal. Es una ponencia en
un circulo de estudios. Y es una ponen-
cia sobre un tema politico. Y por poli-
tico, esencialmente polémico. Un circulo
de estudios, se ha repetido muchas ve-
ces aqui, es, fundamentalmente, una
cooperativa de ideas. En un circulo de
estudios sobre un tema politico, el po-
nente quiere limitarse a exponer en li-
nea una serie de ideas que sirvan co-
mo base a un posterior cologuio. Una
serie de ideas dejadas aqui, en este am-
biente, para que puedan servir como de
puntcs de meditacion y que faciliten el
didlogo. Lo mas importante no sera la
disertacién del ponente, ni siquiera el
didlogo que su exposicién suscite. Lo
verdaderamente importante, lo que le
da personalidad al circulo y lo singula-
riza, 1o que le hace vivo y operante, son
las adhesiones que las ideas expuestas,
repensadas y dialogadas, produzcan, Y,
en definitiva, las voluntades que a su
servicio *‘movilicen.

Son, pues, los circulos de estudios
cooperativas de ideas que tienen en la
accién posible su eco mds dilatado, y
en las voluntades que mueven, su efica-
cia més deseable.

Se trata de desentranar la dimen-
sién politica del sindicalismo espafiol.
No la posible dimensién politica del sin-
dicalismo, sino la dimensién politica
del sindicalismo aqui y ahora. Se trata
de saber si el sindicalismo espafol,
alumbrado tras la victoria de las armas
nacionales en la guerra civil de 1936 a
1939, tiene un sentido politico, tiene un
significado politico, ha logrado una po-
litica eficacia.

La situacién espaifiola-de 1936

Es indispensable para ello una brevi-
sima referencia a la situacién espafiola
de 1936. A la significacién ideolégica

de los bandos, a partir de aquel afio, en
lucha cruenta. A la estructura sociolo-
gica de las dos Espafias, que habria de
conducir, tres afios més tarde, con la
victoria de una de ellas, a la fundacién
del BEstado Nacional Sindicalista.

Espafia, en 1936, es un pais de inicia-
do proceso industrial, con extensas zo-
nas de feudalismo agrario, que soporta
una poblacién con bajisimo nivel de vi-
da y un comercio de exportacién basa-
do en productos sin elaborar. Es lo que
hoy llamariamos un pais muy poco y
deficientemente desarrollado.

Esta situacién econdémica se traduce,
a efectos de estructura sociolégica, en
una oligarquia desarraigada, atenta s6-
lo a su propic desenvolvimiento econé-
mico; una burguesia nacional empren-
dedora, pero con visién raquitica de sus
posibilidades, que la hace en grandes
sectores servilmente vinculada a aque-
1la oligarquia. Y un pueblo bajo, pro-
gresivamente proletarizado, en trance
de irreprimible subversion.

Raiz ideolégica y estructura
sociolégica de la guerra civil
espafiola

La guerra civil espafiola tiene, indis-
cutiblemente, una honda raiz ideolégi-
ca. Se puede decir que profundamente
religiosa. Y el eminente cardenal Go-
ma (1) llegé a afirmar que era “una
guerra de amor y de odio por la reli-
gién”. También sostuvo la influencia que
en su planteamiento representé “la de-
bilitacién paulatina de la conciencia re-
ligiosa del pais” y que “nuestro régi-

men econémico de antes de la guerra...
fué una de las causas del malestar na-
cional que la precedié”. De ahi que,
ademds de considerar el aspecto ideol6-
gico - religioso de la guerra, debamos
analizar la esructura sociol6gica de los
contendientes.

Como muy acertadamente ha desta-
cado José Luis Rubio (2), en nuestra
guerra civil se van a enfrentar, drama-
ticamente, cruentisimamente, por espa-
cio de casi tres afios, la burguesia na-
cional, con el Ejército como grupo cata-
lizador, y el pueblo, el proletariado, con
los sindicatos como nucleos de organi-
zacién.

Tras este enfrentamiento bélico, que
siega cientos de miles de vidas, destro-
za tesoros culturales que los siglos ha-
bian acumuiado y arrasa nuestra par-
va y enteca economia; en esta feroz lu-
cha gue protagonizan socialmente la
burguesia y el proletariado, la oligar-
guia penetra y trata de afianzar posi-
ciones. Su sector econdmico se esconde
tras el bando nacional; gran parte de
su sector intelectual azuza y defiende
al bando revolucionario.

No podemos dejar de lado este doble
planteamiento ideoldgico y social de la
contienda.

S6lo un sereno andlisis de todos estos
factores, s6lo un examen riguroso y
radical de aquellas circunstancias, nos
hari comprensibles muchas actitudes
que sélo asi pueden correctamente in-
terpretarse, y nos haré inteligibles mu-
chos de los acontecimientos que vamos
a ver producirse a partir del 1 de abril
de 1939.

El sindicalismo espanol, instrumento de
acceso del trabajador al mundo politico

Alcance de la victoria del 1 d&
abril de 1939

Ideol6gicamente, la victoria del Ejér-
cito nacional representé el triunfo de
la Espaifia catélica frente a los sin Dios.
Socialmente, el triunfo de la derecha
burguesa representaba el aplastamien-
to de las masas movilizadas en las or-
ganizaciones sindicales de izquierda.
Pero el alcance del 1 de abril de 1939
era mucho mayor. No era sélo el triun-
fo de uno de los contendientes. Quien
asi lo vea, se queda en lo superficial.
Los hombres, desde distintos sectores
politicos incorporados al Ejército nacio-
nal, llevaban con su triunfo el mensa-
je de que ellos, los vencedores, no que-
rian para ellos solos la victoria. Que
esta victoria tenia que ser para todos

los espafioles. ¥ que si inicialmente ha-
bia necesariamente de ser administra-
da por quien la obtenia, era de esperar,
e incitantemente deseable, que la incor-
poracién progresiva de la total socie-
dad espafiola terminara por hacerla ba-
se comin de una convivencia aceptable
para todos.

Y he ahi la primera misién politica
del sindicalismo nacional. Del plantea-
miento que hemos examinado se dedu-
ce que el triunfo nacional en la guerra
dejaba a su izquierda un gran foso que
Henar: el que producia el aplastamien-
to de las vencidas organizaciones socie-
tarias. La organizacién del sindicalismo
espafiol iba a llenar ese patético vacfo.
Iba a constituir el mejor instrumento
para tan noble propésito. ;Cémo lo ha
logrado? En su Illamamiento (3) de
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1 de septiembre del pasado afio se lee
que “en la Organizacién Sindical no se
han pedido antecedentes ni conductas
relacichadas con la politica anterior a
la guerra civil y en la guerra civil mis-
ma. En nuestros cuadros, en las lineas
de representacién y politica o de arbi-
traje de la Organizacién Sindical, figu-
ran espaifioles que militaron en todas
las antiguas tendencias politicas o vie-
jas asociaciones obreras. Para el que-
hacer de unir a los espafioles en una
sola direccidn, como era la de la justi-
cia social, y en la de reconstruir a Es-
pafia, no hemos exigido otra cosa que
conductas honradas en el presente, y
ni una sola vez s nos ha ocurrido mi-
rar el pasado de cada uno”.

De que la Organizacion Sindical cum-
plié lealmente con la tarea que al servi-
vicio de la integracién social de los es-
paficles se habia impuesto es buena
muestra la acusacién, reiteradamente
formulada por quienes tienen de la vida
social una deformada visién preventi-
vamente policial, de que en ella se daba
cobijo a hombres de conocida trayecto-
ria ideolbgica de izquierda social, Pero
icomo suena a falsa esa acusacién en
labios de los mismos que dicen lamen-
tar la ausencia de auténticos represen-
tantes de la clase obrera! ;Tremenda
paradoja a que les lleva su fariseismo!
Como si pudiera extraerse obreros de
la derecha social. pero ;dénde estaban?
.Cuail era el censo de las grandes cen-
trales sindicales de 19367 ; A qué séctor
ideoldgico pertenecian? ;Menudo mérito
el de la actual Organizacién Sindical es
pafiola el ir incorporando gradual y pro-
gresivamente auténticos hombres del
trabajo através de las secciones sociales
de los sindicatos y al apartarlos de las
menudas incidencias de la pequefia po-
litica, insertarlos en el orden politico
nacional! Con ello el sindicalismo esps-
fiol va camino de hacer realidad uno de
los aspectos que ba nutrido la gran am-
bicidn historica del sindicalismo. Toda
la defectuosa aplicacion de este princi-
Pio. que soy el primero en reconocer, no
anula el hecho de que la teoria espaiio-
la es especialmente apta para lograr el
acceso del mundo del trabajo al poder
politico. Sincronizada con la revolucién
del siglo XX, el acceso del cuarto esta-
do se logra aqui no por la via revolu-
cionaria, sino por la fecunda integracién
en el Estado de la representacién de las
clases laboriosas gque van a hacer po-
sible la coexistencia de principios espi-
rituales, raiz de nuestro mundo occiden-
tal, con un sentido comunitario motor
de las més impresionantes transforma-
ciones sociales.

Institucionalizacién del Estado

Pero el Estado que surge de la viecto-
ria, con mayor precisién, el Estado que
durante la guerra va credndose, es, na-
turalmente, un Estado campamental. Es
un Estado que por necesidad, por efi-
cacia, tiene que imponer una férrea dis-
ciplina para el logro de su primer de-
signio: ganar la guerra. No puede sor-
prender a nadie, y es perfectamente le-
gitimo, que en ese Estado se postule y
establezca una total concentracién de
poderes. Pero es también normal y de-
seable que, lograda la victoria, absorbi-
da la otra zona de Hspafia que habia
estado ocupada por los vencidos, vaya
rehaciéndose la sociedad. Y la sociedad,
al recomponerse, al reestructurarse, tra~-
ta de volver por sus fueros y demanda
al Poder su institucionalizacién. Y es
el propioc Poder, ya de derecho, el que
se autolimita, dejando a las fuerzas so-
ciales la espontdnea recuperacién de sus
instancias que el Poder canaliza o re-

prime, en razén de su propia seguridad.

El Jefe del Estado, al que correspon-
de en un principio la suprema potestad
de dictar normas juridicas, puesto que
él asume todos los poderes por decreto
de la Junta de Defensa Nacional, en
septiembre de 1936, se ve asistido a ta-
les efectos, a partir de enero de 1938,
de un 6rgano deliberante, que es el Go-
bierno, y desde julio de 1942, de la ins-
titucion de las Cortes, érgano supremo
de la participacion dei pueblo espafiol
en las tareas del Estado. Como misién
principal se le otorga la preparacion y
elaboracién de las leyes, sin perjuicio
de la sancién, que corresponde al Jefe
del Mstado.

Y entre los elementos que se conside-
ran constitutivos de la comunidad na-
cional, cuya actuacién representativa es
obligaaa en la marcha hacia un Estado
de derecho, la ley de las Cortes a que
nos venimos refiriendo llama, a participar
con un nimero no inferior al del tercio
de su total composicion a los sindica-
tos espafoles, a la Organizacién Sindi-
cal.

La Organizacién Sindical se iden-
tifica con la sociedad

Y a partir de este momento la propia
Organizacién Sindical evoluciona, y por
presién interna, que tiende a identificar-
la con la sociedad, como organizacién
del pueblo productor en los ambitos de
la economia y del trabajo, va transfor-
mandose y ejerciendo sus funciones, ho
como delegacion de otras estatales o del
Movimiento, sino como emanacion de la
comunidad profesional, tendiendo a la
creacion de una auténtica democracia
que arranca desde abajo, aunque se or-
dene desde arriba.

Y ya desde entonces, con el acceso del
mundo sindical al rango constitucional
del nuevo Estado, que culmina al ser
designado por la ley de Sucesiéon a la
Jefatura del Estado un procurador sin-
dical, como consejero del Reino, que por
dicha ley se institucionaliza, el movi-

miento sindical es factor politicamente
decisivo en la transformacién del régi-
men autoritario en régimen representa-
tivo. Esa presién que la propia existen-
cia de la Organizacion Sindical ejerce
desde la sociedad espaifiola, organizada
por el Régimen para transformarlo en
representativo, es la segunda tarea gque
cumple el sindicalismo en su dimensién-
politica.

Todo el esfuerzo patente en estos Gl-
timos afios por lograr que las institucio-
nes del sindicalismo se autodeterminen,
todo el impulso creador y la tenaz lu-
cha emprendida para que sus vinculos
asociativos e institucionales no surjan
como delegaciones estatales o paraesta-
tales, sino como auténtica emanacion
de la comunidad profesional y producto-
ra, sirve también como ejempio y esti-
mulo para las otras comunidades pri:
marias naturales, que limitan el con-
torno del hombre y hacen posible el des-
arrollo de su multiple personalidad: la
comunidad familiar y la comunidad ve-
cinal.

Puede lograrse asi la autenticidad au-
tonoma de esas unidades naturales de
convivencia. De esas comunidades fami-
liares, vecinales y profesionales que,
arrancando de la sociedad, forman la
base del Estado y son piezas integran-
tes y esenciales de su sistema repre-
sentativo.

Acicate para democratizacion
de la sociedad

Esa es la mision y puede constituir la
tercera gran tarea de la Organizacién
Sindical: servir de acicate, de motor, de
estimulo para una progresiva democra-
tizacion organica de la sociedad espa-
ficla, que haga posible la plena vigen-
cia de un Estado auténticamente repre-
sentativo, en donde la autoridad de éste
se conjugue con la libertad de aquélla,
en una férmula que logre realizar “tan-
ta sociedad como sea posible y tanto
estado como sea necesario”.

El sindicalismo espafiol revitaliza las
instituciones politicas y sociales

En el ultimo Congreso Sindical, del
que hay que arrancar para considerar
cuanto camino se ha recorrido ya en la
evolucién apuntada, se dice que (4) “la
tarea inmediata de nuestro sindicalismo
es la de conseguir un “sitio” dentro del
orden constitucional de las leyes fun-
damentales, su completo cuadro de com-
petencias y poderes, para que con la vi-
gencia representativa esté en condicio-
nes de proyectar hacia el futuro todas
sus posibilidades para la construccién
de una auténtica y plena democracia
social”.

Se situa asi nuestro sindicalismo en
el camino para revitalizar las institucio-
nes humanas menores marchitadas por
la omnipotencia del Estado, las institu-
ciones politicas y sociales que pueblan,
guarnecen, refuerzan el cuerpo social
entre el Estado y el individuo.

La familia como unidad de
sufragio

Y la primera de estas instituciones
humanas menores es la familia, célula
del organismo social, institucién sin la
cual el hombre no podria ni fisicamente
sobrevivir. De ahi arrancara la consti-
tucién de una verdadera democracia or-

génica. Porque ya es hora de defender
a la familia como unidad de sufragio.
Y romper con el mito del sufragio uni-
versal inorgénico, del que persona tan
poco sospechosa de antidemocratismo
liberal como Salvador de Madariaga (5)
afirma que acttia inevitablemente como
corruptor del espiritu publico. El siste-
ma—dice también—no es ni siquiera lo
que pretende ser: representativo. Por
influjo de él, cada vez el hombre siente
una mayor desproporcién entre su am-
bito personal, hecho a la medida de su
cerebro y de sus brazos, y el 4mbito na-
cional, 4rea inmensa de fuerzas, en la
que sélo actiia como unidad estadistica,
no como persona concreta y tunica.
Y concluye: “Lo que el hombre moderno
padece es una falta de fe en si mismo,
por verse despersonalizado y reducido
a un nimero. Hay que orientar la vida
colectiva, libertarla del concepto esta-
distico que hoy la domina en sus insti-
tuciones politicas y del perjuicio econé-
mico que hoy rige sus instituciones so-
ciales; reintegrar a cada Juan y a cada
Pedro en la gestién, lo mas directa po-
sible, de la mayor cantidad posible de
cosas publicas a su alcance; enriguecer
con variedad orgdnica todas las capas
sociales, haciendo que circule por todas
una corriente vigorosa de libertad. Sélo
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asi salvaremos al Occidente del totali-
tarismo y a sus hombres de la angustia
occidental.”

Y la segunda institucién a nutrir de
savia vital, libremente social, es la co-
munidad vecinal, el municipio, escuela
de virtudes ciudadanas, al que hay que
devolver competencias y autonomias,
haciendo a cada uno tomar parte acti-
va y directa en los acontecimientos que
determinan su vida.

Pero ya comprenderan ustedes que no
es mi propoésito delinear la arquitectura
de las multiples instituciones represen-
tativas que constituirdn la sociedad y el
estado del futuro, basados en una con-
cepeién orgénica de la democracia, tan
cara hoy a las mentes mds lucidas de

Occidente, y que fué cimiento del lla-
mado sociedalismo jerarquico, que tuvo
en nuestro Vazquez de Mella atisbos de
tal genialidad como el de la distincion
entre la soberania social y la politica.

No es ese mi propésito, ni tampoco
es esta la oportuna ocasion; pero si
quiero afirmar cémo en esa direccién
se encamina la evolucién experimenta-
da por nuestro sindicalismo, que pos-
tula desde su ultimo Congresoc una po-
litica que recoja en su organizacién
toda la varia y multiforme realidad
econémico-social, sin sujetarla a un pre-
vio patrén de ordenacién administrati-
va, prefigurando asi en su seno lo
que puede ser en un mafiana no ’<jano
venturosa realidad nacional.

El sindicalismo espafiol, cauce adecuado para
lograr la reforma social cristiana

Y llegamos ahora a la afirmacién
mas radical, més atrevida, de esta ex-
posicién. La que podri y la que deberi
ser més discutida. Pero en la que pon-
go el énfasis que da una apreciacién
seriamente meditada. E! sindicalismo
espafiol es cauce adecuado y la estruec-
tura temporal més poderosa para im-
pulsar a Espaila hacia la reforma so-
cial cristiana. Es el instrumento més
apto para forjar la construccién de una
sociedad cristiana en la Espaiia de hoy.

La sociedad cristiana

. Qué entiendo por una sociedad cris-
tiana ? Adopto para trazar este esque-
mético cuadro de la sociedad cristiana
las lineas fundamentales de Johannes
Messner (6), ese extraordinario profesor
de Etica y ciencias sociales en la Uni-
versidad de Viena.

Advirtamos con él que “para el pen-
samiento basado en los principios so-
ciales cristianos, la conciencia juridica
y los fundamentos juridicos de la so-
ciedad se hallan condicionados en pro-
porcién considerable por la evolucion de
la realidad y que, por consiguiente,
también la sociedad cristiana acusara,
en cada nueva época, nuevos rasgos, y
planteard nuevas exigencias, por lo cual
no puede ser en modo alguno concebida
s6lo con la vista puesta en el pasado”.

Y con €l afirmo que una sociedad es
cristiana en tanto que el cristianismo
vivo la penetra y conforma totalmente
con sus fuerzas morales, quedando con
ello anclada en la conciencia cristiana
de sus miembros, como principio supre-
mo estructural, la santidad del De-
recho.

Una sociedad es cristiana en la me-
dida en gue la familia cumple sus fun-
ciones como célula biolégica, moral y
cultural de la sociedad y ve respetados
los derechos que le corresponden en vir-
tud de tales funciones.

Una sociedad sera cristiana cuando
respete e impulse el desarrollo de su
genio nacional, cimiento vital de sus
fuerzas radicales primarias.

Una  sociedad serd cristiana con la
aceptacién del “ethos” laboral cristia-
no en su doble vinculacién para con los
valores comunitarios y para la efectiva
dignidad de la persona humana.

Una sociedad seri cristiana cuando
en su seno se pueda cumplir el deber de
la tolerancia, entendido no como neu-
tralidad ante las diferentes conviccio-
nes religiosas, éticas y politicas, sino
como la posibilidad de ejercitar la vir-
tud social del respeto a la conviccién
del préjimo. Tolerancia que tiene como
Kmites los que impone la proteccién

del bien comun frente a los abusos de
la libertad.

Y, por ultimo, una sociedad serd cris-
tiana en la medida en que se abra, al
mensaje de la Iglesia de Cristo. Lo cual
significa, en primer término, que la so-
ciedad cristiana se sabe obligada ante
Dios en cuanto tal sociedad y no sélo
en sus miembros; en consecuencia, la
religién es para ella un asunto priblico
¥y no meramente un asunto privado. Sig-
nifica, en segundo lugar, que la sociedad
cristiana reconoce a la Iglesia los dere-
chos que le corresponden en virtud del
derecho natural y divino. Lo cual no
significa en modo alguno que en la so-
ciedad cristiana del futuro deba ser uti-
lizado el Estado como medio omnipo-
tente al servicio de la misién de la
Iglesia.

El gran servicio del sindica-
lismo espafiol

Pues bien: ésta es la sociedad que
postura el sindicalismo nacional; ésta
es la sociedad hacia la que nos lleva
la evolucion homogénea del régimen es-
paﬁol Y si el sindicalismo en nuestro
pais va, transforméndose, por madurez
doctrinal, por coyuntura histérica y por
la ejemplar decision de muchos de sus
hombres més representativos, en elins-
trumento més adecuado para una re-
forma social cristiana, ;cémo podran
justificar sus amargas criticas y sus
violentos ataques quienes de los princi-
pios que profesan y de la bandera que
enarbolan deberian deducir la obligacién
moral de nutrir unas filas que estdn
abiertas a todo género de cooperacién
y a unas estructuras que son perfecti-
bles, como su misma historia ha de-
mostrado ?

¢Por qué no son consecuentes con
esa linea del realismo cristiano que ha
hecho ver siempre a la reforma social
arrancando del orden estableciac” v de
las estructuras vigentes, como punto de
partida de su transformacién?

Y creo, por ultimo, que el sindicalis-
mo va a prestar en nuestra Patria un
inmenso servicio a esa reforma social-
cristiana. No digo que el sindicalismo
se pueda identificar universalmente co-
mo el instrumento idéneo para tal fin.
Pero si afirmo que aqui, en KEspafia, y
en la coyuntura histérica por que atra-
vesamos, va a prestarle un inmenso
servicio: el de identificarse con ella, in-
corporandole esa idea-fuerza que fe-
presenta el nombre que a su movimien-
to distingue: sindicalismo.

Sabido es de todos como una de las
mayores dificultades—sefialada por teé-
logos y sociélogos—con que tropieza la
reforma socialcristiana para tener una
fuerza de atraccién igual o superior a la
de otros sistemas econémicosociales a
los que ha de enfrentarse y con los que
tiene que luchar es la carencia de un
nombre que al identificarla cautivara
el pensamiento de las minorias activas
y despertara la imaginacién de las ma-
sas, haciendo afluir hacia ellas el fmpe-
tu emocional de las clases laboriosas.

De aqui el definitivo servicio que va
a prestar el sindicalismo, no ya a la con-
vivencia entre los espafioles, no ya a la
perfectibilidad del régimen, sino a la
mismo reforma socialcristiana.

(1) Cardenal Goméa: «Pastorales de la
guerra. de Espafia». Ediciones Rialp. Ma-
drid, 1955,

(2) José Luis Rubio: «Sindicalismo de
hoy y de maifiana». En la revista ¢<Indices..
Madrid, febrero 1961.

(3) <Llamamiento de la Organizacidn
Sindical espaifiolay. Editado por la Junta
Superior de Mandos Sindicales., Madrid,
1 de septiembre de 1

(4) De la ponencia «La representacion
sindicals., Recogida en las Conclusiones
del primer Congreso Sindical. Madrid,
marzo 1961,

(5) Salvador de Madariaga: «De la an-
gustia a la libertad». Editorial Hermes.
Meéxico-Buenos Aires, 1955.

(6) Johannes Messner: «La cuestién so-
cial», Ediciones Rialp. Madrid, 1960.
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LA NATURALEZA DE LA INFRACCION TRIBUTARIA

ESTUDIO DE SU ASPECTO POLITICO SOCIAL
DE LA PONENCIA DE DON FRANCISCO GUIJARRO EN LA CLAUSURA DE LA

IX SEMANA DE ESTUDIOS DE DERECHO

Don Francisco Guijarro Arrizabolaga, inspector técnice del Tim-
bre del Estado y jefe del Servicio Central de Informacion del minis-
terio de Hacienda, desarrollé en lo IX Semana de Estudios de Dere-
cho Financiero una ponencia, en la que resumio los cologuios celebra-
dos sobre “La naturaleza de la infraccién tributaria”.

La importancia del tema nos empujé a dar cabida en nuestro BO-
LETIN a la ponencie del sefior Guijarro, fragmentdndola por su consi-
rable extension. Hoy recogemos la segunda parte, en la que se estudia
el aspecto politico-social de la infraccion tributaria.

II. ASPECTO POLITICO-SOCIAL

1. La “pérdida del sentido
del deber fiscal”

Con esto entramos en el segundo as-
pecto de la cuestién que nos ha preocu-
pado: la valoracién politicosocial de la
infraccion tributaria.

i A qué se debe esta pérdida o a qué
puede deberse esta pérdida del sentido
del deber fiscal, que, por otra parte, en
la literatura sobre politica fiscal de dis-
tintos paises, la vemos con frecuencia
tratada ? Es un problema dificil. Yo re-
cuerdo gque en la Semana Social Fran-
cesa del ailo 1955, la de Reims, al tra-
tar de las crisis de poder y de ecivismo,
uno de los problemas que se estudiaba
era éste: la pérdida del sentido del de-
ber fiscal por el ciudadano.

A. Desconocimiento u olvido de los
principios de conexién natural en-
tre comunidad politica y deber
fiscal.

.En qué consiste, en definitiva, la
pérdida del sentido del deber fiscal?
Consiste, fundamentalmente, en perder
de vista, en desconocer u olvidar todo
un conjunto de principios sobre la cone-
Xion natural, intima, inescindible, que
existe entre la comunidad politica y el
deber fiscal. Estos principios los enun-
cié6 Joaquin Ruiz-Giménez en su magni-
fica y por todos recordada intervencion.

Se olvida, 0 hemos perdido el sentido
de la socialidad natural del hombre, de
la necesidad de su aportacién espiritual
y material a la comunidad politica en
la que estd inserto, de su obligacién e
constituir y mantener y acrecentar el
bien comGn, econémico y social. Hasta
tal punto es esto importantes que, admi-
tido como més conforme a la haturale-
za y desarrollo de la personalidad hu-
mana un régimen de propiedad privada
individual, podriamos llegar a la con-
clusiéon de que, teniendo en cuenta la
funcién social de la propiedad, la fnica
manera de justificar, naturalmente, un
régimen de propiedad privada es que
esta misma propiedad privada sepa
aportar lo que le corresponde al bien
comin en el orden econdémico y social.
No comprender esto, apunté Antonio
Garrigues, tiene, ademds, una trascen-
dencia importante en el momento ac-
tual. Es la que nos plantea las férmu-
las de colectivizacién llevadas a caho
hasta el grado extremo en los pafses
comunistas; desde este punto de vista,
no solamente tendriamos que admitir el
deber fiscal como una consecuencia na-
tural de la constitucién de la sociedad y
conveniente para el desarrollo y perfec-
cién de la- personalidad -humana, sino
como una de las formas de ‘“‘defender”
este mismo régimen de organizacién

economico - social en la situacién con-
creta actual.

B. La pérdida en Espafia del sentido
del deber fiscal.

. En qué grado se ha perdido en Es-
pafia el sentido de esta conexién intima
entre la esencia de la comunidad poli-
tica y el deber tributario?

Sobre esto nos hablé Vicente Tomas
Lépez. Voy a leer exactamente sus pa-
labras, palabras de un hombre gque se
ve que estd diariamente encontrandose
en situaciones que le hacen reflexionar,
inquietarse por el problema. “En Espa-
fa—decia—, socialmente no sélo no es-
ta mal visto que se incumplan las leyes
fiscales, sino que hasta es gracioso, ke
rresume de hacerlo bien, se alardea de
pagar menos que otro, se corren con-
signas para faltar a tal o cual 1mpues-
to y hasta existen organizaciones que
asesoran e informan en los medios de
fraude. Y lo que es peor no es el hecho
en si, sino que el ambiente, la concien-
cia social, no lo censura, sino que lo
aplaude, lo admira y hasta a veces lo
envidia. Y si en alguna ocasién se oyen
algunas censuras, proceden de aquellos
que por su situacién personal no pue-
den hacer otro tanto, pero no realmen-
te por ética, por razones puramente
morales, porgque les repugne pensar en
el incumplimiento de la ley.”

2. Factores influyentes en
la “pérdida del sentido del
deber fiscal”

Esto nos hace plantearnos otras cues-
tiones: ;Cudles son las causas de que
esto se haya producido? ;Cudles son
las causas de que se haya perdido has-
ta tal extremo el sentido del deber fis~
cal en una sociedad, de que se haya lle-
gado a tal grado de incivismo fiscal?

Voy a tratar de resumir lo que di-
jeron distintos semanistas.

Nos hablaron de ello Ruiz-Giménez,
Torres Lopez, Luna, el padre Arévalo
y el padre Sanchez Gil. Reuniendo y
sistematizando sus distintas interven-
ciones, parece que pueden hacerse tres
grupos de causas. Me limito—como di-
go—a lo que se ha dicho aqui. Si utili-
zasemos en este punto literatura so-
bre politica fiscal, podriamos matizar
muchas causas més

A. Factores ambientales.

Primer grupo de causas: ambientales
y temperamentales. Entre las ambien-
tales podriamos citar: a) el influjo de
grupos minoritarios, dirigentes, en el
amplio sentido, concretamente, moralis-
tas, tedlogos y juristas, que adoptan
posturas benévolas en la materia: b) la
vigencia social de algunas concepciones
sociales, como la individualista, que de-
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bilita, dificuita o impide la vigencia so-
cial de los aludidos principios dec senti-
do “comunitario” que presiden la en-
nexién politica y deber (tributario; y
c) la falta de virtudes sociales o civicas
que (sobre ello hay una literatura abun-
dantisima) caracteriza al espafiol: su
individualismo, su insolidaridad, su es-
cepticismo, su afédn destructivae: sobre
todo esto, sobre nuestra falta de virtu-
des sociales, podriamos dar otra confe-
rencia.

B. Factores psicolégicos.

a) Prineipio general.—Pero Joagquin
Ruiz-Giménez, Antonio Luna y el padre
Sanchez Gil subrayaron toda una serie
de causas psicolégicas que dificultan la
compenetracion que debe existir entre
el Estado, o mejor la Administracion,
de una parte, y el contribuyente, de
otra. Creo que podriamos enunciar el
siguiente principio general, abstraido de
lo que ellos dijeron. Cuanto mayor sea
el grado de compenetracion disminuira
la actitud defensiva del contribuyente
y, por tanto, el fraude; cuanto menor
sea el grado de compenetracién, enton-
ces el grado de fraude, la actitud de-
fensiva del contribuyente, ser4 mayor.

;Qué factores, qué elementos son los
que influyen en el grado de compenetra-
cion entre la autoridad, la Administra-
cién, de un lado, y el contribuyente, de
otro?

b) Factores por razén de la relacion
entre tributo y auteridad.—Pues son
una serie de factores que hacen refe-
rencia, en primer término, a la relacién
existente entre tributo y autoridad;
aqui entra todo el problema de la lega-
lidad o justificacién originaria de la
norma tributaria. La compenetracion
setd mayor y la actitud defensiva me-
nor cuanto mas se avance en este te-
rreno; la actitud defensiva, la actitud
propicia al fraude serd menor cuantu
menos se avance. En este aspecto in-
fluye: a) en primer lugar, que imponga
los tributos quien puede imponerlos;
b) segunda cuestidén; cuidar para con-
seguir ese mayor grado de compenetra-
cién la constitucionalidad de la ley fis-
cal, de acuerdo con las leyes funda-
mentales, asi como el debido rango de
la norma en la que el tributo se esta-
blece; ¢) cultivar la participacién efec-
tiva del cuerpo social a través de una
auténtieca representacién, subrayando
todos los gue intervinieron que esta au-
tenticidad podia darse tanto en un sis-
tema de representacién inorgénica co-
mo en un sistema de representacion os-
génica; dj por Gltimo, reducir al mini-
mo el margen de discrecionalidad del
poder ejecutivo; que se constrifia a
aquello que sea imprescindible en cada
momento para poder mantener el gra-
do de agilidad en las decisiones que
actualmente imponen la politica econd-
mica y social en sus conexiones con la
politica fiscal.

Estos serian un primer grupo de fac-
tores: los derivados de las relaciones
entre tributo y autoridad.

c¢) Factores por razén de la rela-
cion entre tribute y politica de gasto
e inversiéon publica. — Segundo grupo:
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factores que hacen referencia a la re-
lacion entre tributo y finalidad del tri-
buto o destino social del tributo. Cuan-
ta m4as compenetracién haya entre Aa-
ministracién y contribuyente en orden
al destino social de las cargas publicas,
menor sers la tendencia defensiva, el
impulso de defraudar; la compenetra-
c¢ion sera menor y las consecuencias s.-
rén las contrarias en otro supuestu.
En este sentido interesa: a) la depu-
racién jerdrquica de los gastos plbu-
cos; b) captar bien en cada momento
qué es lo que el ambiente social cousi-
dera suntuario o innecesario; son apre-
ciaciones en cierto modo subjetivas, pe-
ro que de alguna manera el legislador
tiene que tener en cuenta cuando legis-
la; ¢) también la explicacion—y aqui
entra toda la doctrina de las relacio-
nes publicas, tan extendidas hoy dia en
los Estados—de los planes de gasto e
inversién piblicos, como concretamente
se viene haciendo en los tultimos afios.
Garrigues nos planted en este punto
del destino de las cargas publicas dos
cuestiones sugestivas: primera, algo que
se estd planteando en los tiempos ac-
tuales: el levantamiento de cargas de
guerra en situacién de paz; en situa-
cién de lo que pudiéramos llamar “paz
caliente”. ;Coémo hacer comprender a
un pueblo la necesidad de mantener un
elevado nivel de gastos de guerra en
una situacién que aparentemente, en
definitiva, es de paz? Sin embargo, ecsto
ha ocurrido y ocurre cada vez més en
el mundo. Segunda cuestién: el levan-

tamiento de cargas publicas ajenas, no
las propias del pais. Pedirle, por ejem-
plo, al contribuyente americano millo-
nes y millones de dblares, no para las
necesidades inmediatas o futuras de la
propia nacién estadounidense, sino para
atender las necesidades de toda una
serie de paises que, por razones distin-
tas (gque no son solamente de “subdes-
arrollo”), se considera “politico” ayu-
dar.

d) Factores por razon de la relacién
cntre tributo y justicia.—Tercer grupo
de factores que influyen en el grado de
compenetracion de la Administracion y
el contribuyente. Los referentes a la re-
lacién entre tributo y justicia. Justicid,
en el sentido de justicia en la presion
fiscal; de justicia también en la distri-
bucion de la carga fiscal (distribucidn
dentro de la estructura total del siste-
ma fiscal-—impuestos directos e impues-
tos indirectos—y distribucién dentro de
los impuestos directos, sobre todo en-
tre los grandes y pequefios contribu-
yentes).

En la conferencia pronunciada den-
tro de la semana por el profesor Stain-
mati, éste nos plante6 un interesante
problema: la relacién en're la infraes-
tructura econémica y el sistema fiscal.
Nos dijo que en paises de pequefios con-
tribuyentes, por fuerza, por una razdn
estructural, era necesario ir hacia sis-
temas fiscales en cuya estructura pre-
dominasen los impuestos indirectos, y
gue en cierta ocasion en que en Italia
el ministro Vanoni intenté llevar a cabo
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una reforma fiscal dirigida a subrayar
el predominio de los impuestos direc-
tos, se encontraron con el problema de
que el ministro del 'Cesoro, al noco
tiempo, estaba anunciado al irinistro de
Finanzas para que tomase distintas me-
didas, porque se estaba en el riesgo de
quedar exhaustas las arcas del Tesoro.

Nuevos problemas de compenetracion
en este orden entre el Estado, la Ad-
ministracidon y el contribuyente: los re-
lativos a la justicia en la aplicacion.
Claridad y complejidad. La claridad
puede coadyuvar a una mayor compe-
netracion. La complejidad puede ser in-
citacion al fraude. Lo mismo ocurre
con la flexibilidad o inflexibilidad y la
pureza o impureza de los mecanismos
administrativos.

e) Factores por razdén de la relacién
entre tributo y politica financiera, eco-
némrica y social—Cuarta y altima serie
de factores que influyen en la compe-
netracion entre Administracién y con-
tribuyente son los relacionados con la
coordinacion entre politica fiscal, eco-
némica y social; la contradiccion de si-
tuaciones en que se puede encontrar
una persona como consecuencia de te-
ner que incumplir, posiblemente sin otra
salida, normas de politica econémica
que son de dificil cumplimiento, pero
que llevan como consecuencia el incum-
plir también la norma tributaria. Sobre
esto nos hablaron Antonio Garrigues y
Antonio de Luna.

Con esto hemos dado fin al segundo
grupo de causas—Ilas psicolégicas—de
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Durante los dias 17 y 18 se celebré en el mismo Colegio de San Pablo una asamblea de consiliarios de A. C. N. de P., pre-

sidida por el consiliario nacional, excelentisimo y reverendisimo sefior Obispo auxiliar de Tarragona, doctor Castin Laco-

ma, y con asistencia de los consiliarios de 16 centros. El tema de sus reuniones fué la creacién de un colegio de consiliarios,

en el que se agrupen los consillarios y viceconsiliarios actuales, los que fueron antes y aquellos sacerdotes gue en su vida
seglar fueron propagandistas o deseen pre pararse para ser algin dia consiliarios
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EL FUTURO DEL SINDICALISMO EN ESPANA

La confederacion de grandes Sindicatos y la nueva ley sindical,
metas de un futuro no lejano

La formacion de dirigentes, la revisién del sist ema electoral, la justicia social, la politica de
rendimientos minimos, el salario ninimo inter profesional y la reforma agraria son problemas
que preocupan a los dirigentes sindicales

(DE LA PONENCIA DE DON FRANCISCO GIMENEZ TORRES EN EL CICLO “PANORAMA DEL

El jueves 18 de mayo, en cl
Circulo de Estudios del Centro de
Madrid, y dentro del ciclo Pano-
rama del sindicalismo mundial,
diserte don Francisco Giménez
Torres, secretario general de o
Organizacion Sindical, sobre el te-
ma “Bl futuro del sindicalismo es-
paitol’”.

En el cologuio, que fué muy
animado, intervinieron Alberto
Martin-Artajo, Federico Rodrigues
y Tomas Cerro.

Terminado el coloquios, a rue-
gos del Presdente, se rezd un
prarenuestre por el alma del jefe
grirmoyal de Loarome, que ago-
i ihg fm oun tanGtoris Y de guitn
€. orador leys €n su conferencin
parrafos de una edificante y con-
movedora carta, y también por el
aima del secretario del Centro de
sSegovia, Ceésar Zubiaur, de cuya
muerte la noticia acababa de tie-
gar.

Sin querer establecer un campeona-
to de gratitudes. realmente es a mi, en
nombre propio ¥ en nombre de mis com-

Zetlzmcs hablade pare  explicar

22 2. vaisraeidn politico-sociat

su puede producir, ¥ se produce, en

una sociedad en relaciéon con la esti-

macién de la gravedad de la infragcion

del deber fiscal.

C. Factores derivados de defectos del
sistema fiscal.

Nos queda un altimo grupo, del que
nos habld César Albifiana. Es un grupo
que procede del propio sistema fiscal.
Aqui entramos en un circulo vicioso: la
infraccién tributaria lleva como canse-
cuencia impedir que se recaude todo
aquello que hay que recaudar; y estu
lleva consigo, a su vez, una légica ac-
titud de defensa dec la Administracion,
que adopta medidas y dicta normas
que no son las ideales y deforman e}
sistema fiscal, en un determinado mo
mento, para poder allegar los recursos
que el Tesoro necesita. Entramos, come
digo, en un circulo vicioso: la infrac-
cién tribytaria es causa de una defor
macion, digadmoslo asi, del sistema fis-
cal; la deformacién o defeclos del sis-
tema fiscal es, a su vez, causa (aqui
el circulo vicioso) de nuevas infraccio-
nes por parte del contribuyente. Albi-
fiana y Rodriguez Robles estudiaron
este tipo de repercusidn y se fijaron en
algunos casos-tipo: aumentos sistema-
ticos de tipos de gravamen, manteni~
miento de tipo superiores a los teéri-
camente deseables, situacion endémica
de nuestro sistema tributario, sistemas
de determinacién colectiva de bases tri-
butarias; hay una gama de medidas de
urgencia tributaria, digdmoslo asi, de
bien posible, de mal menor, que son
posiblemente causas, a su vez, de nue-
vas infracciones tributarias.

SINDICALISMO MUNDIAL)

pafieros que me antecedieron los jueves
anteriores en la exposicién de otras
conferencias, a quien me corresponde
un deber de gratitud a la Asociacién
Catolica Nacional de Propagandistas
por habernos permitido venir aqui a ex-
poner leal y sinceramente lo que pensa-
mos, lo que somos, y ahora, lo que que-
remos ser, y por habernos también per-
mitido, quizas, demostrar que no es tan
fiero el leén como lo pintan, y que al
menos tenemos capacidad de didlogo ¥y
estamos dispuestos siempre a discutir,
a aceptar la critica, siempre que esa cri-
tica tenga un caracter constructivo.

Yo vengo aqui con un auténtico te-
mor. El temor proviene de la categoria
y de la personalidad de los conferen-
ciantes que en este ya largo curso han
participado antes que yo. Y el temor,
ademads, se acrecienta precisamente hoy
en que, como muy bien acaba de sefia-
lar el Presidente de la A. C. N. de P,
nosotros, tanto los socios del Centro

Consideraciones y

Tengo que hacer una aclaracién fun-
damental, Yo voy a hablar del futuro
a corto plazo, del sindicalismo espaiiol
actual. Lo contrario seria meterme a
predecir el porvenir, y, la verdad, por
ahora, no tengo dotes de adivino.

El futuro de la Organizacion Sindical
ha quedado perfilado, en sus rasgos esen-
ciales, en las conclusiones del I Con-
greso Sindical celebrado a finales del pa-
sado mes de febrero. Yo creo que este
Congreso, a cualquier observador curio-
so y desapasionado le habra llevado a
una conclusién: la diferencia que hay
entre las normas legales, por las cuales
aln nos seguimos rigiendo, y la realidad
actual alcanzada en un proceso de evo-
lucién de veinte afios en este sindicalis-
mo, que por su propia dindmica, por su
propia fuerza expansiva, ha ido modifi-
cando estructuras y situaciones hasta
llevarnos a una conclusién gque, como
muy certeramente apunté aqui dias pa-
sados uno de los socios del Centro, es

T AL L M L L SN S A
v SRR v

LEA Y DIVULGUE
LA COLECCION

BIEN COMUN

editada por la

A. C. N. de P.
EURAMERICA

Dirija sus pedidos a
LA EDITORIAL CATOLICA, S. A,
Mateo Inurria, 15
MADRID (16)

como los dirigentes sindicales que asis-
tis y los amigos, me habéis hecho la ca-
ridad de sacrificar un magnifico parti-
do de futbol o una hermosa corrida de
toros para venir a escuchar esto que,
al igual que hizo Fermin Zelada hace
dos jueves, yo no lo puedo llamar con-
ferencia; lo llamo ponencia, porque qui-
z4s no encuentro otra palabra mis mo-
desta.

Voy a procurar cefiirme en todo lo
posible al tiempo que ha sido habitual
aqui. Esto me obligars, dada la impor-
tancia del tema, a ser en la mayor par-
te de las ocasiones telegrifico. Pero si
el tiempo normal y habitual que se des-
tina a la discusién o al coloquio de las
ideas que yo exponga aqui es insufi-
ciente, con absoluta honestidad yo me
ofrezco, cuando el sefior Presidente quie-
ra, & venir otro dia y a estar una, dos,
tres, cinco, las horas que sean preci-
sas para contestar a las preguntas que
se me hagan.

aclaraciones previas

que al sindicalismo espaiiol de 1961 le
ha quedado estrecho el traje legal que
le confeccionaron en 1940.

Con toda sinceridad. con toda valen-
tia y con toda nobleza quiero hacer otra
advertencia previa: yo no vengo aqui a
abandonar ni a ceder, con brindis a la
galeria, posiciones doctrinales que son
inalterables y en las que creo. No esta-
mos dispuestos a practicar ese juego bo-
balicén al que hoy se entregan algunas
democracias liberales consistente en
aceptar como compalfierc en igualdad de
derechos al enemigo mortal de cualquier
hombre cristiano, al comunismo, a sa-
biendas de gque utilizard toda clase de
argucias, de amafios, para conquistar
posiciones de poder politico, ¥y que cuan-
do lo alcanza, entonces rompe la baraja
Y ¥ya no permite ninguna otra oportu-
nidad de ganar. Nosotros creemos en la
democracia como participacion activa
del pueblo por si y a través de sus re-
presentantes elegidos en el campo al
que nos circunscribimos, es decir, en el
campo del sindicalismo. Recientemente
hemos afirmadc gque somos una demo-
cracia social y orgdnica. Que ésta sea
més perfecta o menos en su logro no es
cuestion fundamental si es honesto el
propésito y se va por camino firme ha-
cia él. Pero vuelvo a repetir que no
haya engafio: democracia liberal y juego
a los que quieren destruir los cimientos
basicos de una civilizaeién cristiana, no;
porque hoy no estamos jugando a per-
der o ganar unas elecciones, a que do-
mine este o aquel partido; aqui nos es-
tamos jugando ya, de una maners de-
cidida y clara, el ser o no ser de toda
una sociedad cristiana en la que hemos
nacido, en la que estamos viviendo y en
!a que estamos educando a nuestros hi-
jos.
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Los hombres de la O. S. son
profundamente catélicos

Hay olre consideracién o aclaracién
que yo creo que es importante hacer:
se suele escuchar en algunas ocasiones
gque los hombres que llevamos la res-
ponsabilidad de dirigir la Organizacion
Sindical, esa famosa linea llamada po-
Iitica, parece que no respondemos de
una manera clara a una concepcion
cristiana, catélica, profundamente ca-
télica, en nuestra manera de ser, en
nuestra manera de actuar y en nues-
tra manera de pensar. Parece como si
hubiese un foso o una divisién entre
los catdlicos y los dirigentes sindica-
les, que éstos pudieran ser ya menos
catolicos. Sefiores, con esta misma ho-
nestidad con que creo que os he veni-
do hablando en las intervenciones an-
teriores y con la misma honestidad con
que estoy hablando esta tarde, ésa es
una imputacién que es preciso racha-
zar. Nosotros podremos acertar mas o
menos en el logro de una justicia so-
cial, podremos estar mas o menos equi-
vocados en orden a unas ideas politi-
cas. Pero lo que nadie puede poner en
duda es que la inmensa mayoria de este
mando politico no es catélico de misa
de domingo, es profundamente catélico,
estd alli con un profundo espiritu de
servicio y son muy numerosos; podria
citaros casi centenares los hombres
de la Organizacion Sindical que co-
mienzan su vida de trabajo diaria asis-
tiendo a misa para pedirle a Dios que
les ilumine. Porque creo que es un ho-
menaje que debo hacer en pura justi-
cia y por cuanto pueda significar de
botén de muestra, aunque no tenga
mucha relacién con el tema, me vais
a permitir que os hable de un hombre,
para nosotros casi un simbolo, para
nosotros un ejemplo, que en estos mo-
mentos agoniza en un sanatorio de Ma-
drid, victima de un cdncer, y que es
nuestro delegado provincial de Sindi-
catos en Logrofio. Este hombre sabe
toda la terrible verdad de su enferme-
dad, sabe que se intenté operarle y
que no tiene remedio; es uno de éstos
que desde hace muchos afios ha empe-
zado su vida yendo a misa y cum-
pliendo como cristiano. Si puedo, voy a
leeros una carta, mejor dicho, parra-
fos de una carta, por no hacer ex-
cesivamente larga esta intervencion,
que €1 ha dirigido a sus compafieros
del Consejo Provincial del Movimiento
en Logrofio. Habla de cual ha sido su
comportamiento, su disciplina, su leal-
tad, ete., y dice: “Forzosamente no po-
demos pasar por alto en este monélo-
g0 con ambiciones de didlogo sincero
y cordial mi situacién y mi futuro, por-
que ambos estin relacionados con tu
jefatura—le escribe al jefe pronvin-
cial—, con los consejeros y con todos
los riojanos.” Habla de cuando se puso
enfermo y de cuando le traen a Ma-
drid, y dice: “pero la misma ciencia,
personificada en el quiréfano por doce
doctores, pudo comprobar y cercionar-
se con exactitud que habian sido pro-
ducidas por un céncer de los califica-
dos floridos; es decir, con tlceraciones,
que es tanto como decir el cédncer ple-
namente desarrollado. Supe la verdad,
toda la verdad, a los pocos dias de ha-
berse verificado la operacién. El hom-
bre de todas las generaciones se ve
sorprendido con més frecuencia de lo
que vulgarmente se conoce con mara-
villas inexplicables; se entretienen en
ellas con admiracién; unos y
otros tratan inttilmente de dar a las
mismas una explicacién filos6fica o
simplemente técnica. Mi reaccién ante

el conocimiento de la verdad entra de
lleno en el campo de las maravillas so-
brenaturales, puesto que no tarddé en
aparecer no ya la comormidad, sino la
misma alegria psiquica y fisica con que
el Sefior me obsequiase con categoria
de tan superior calidad. La experien-
cia nos dice que la mayor parte de los
gobernadores civiles y jefes provincia-
les, asi como varios delegados sindi-
cales, al salir de Logrofio han sido as-
cendidos a delegaciones, gobiernos y
servicios de mayor responsabilidad, o,
lo que es lo mismo, su salida de Lo
grono obedecia a un ascenso tangible
y socialmente reconocido. Muchos, des-
graciadamente, considerardn que mi sa-
lida de la Rioja obedece al peor de los
descensos, embriagados de error o de
ignorancia en el significado de ascen-
der y descender. Por el contrario, una
minoria selecta, entre entre la que os
cuento como ilustres y destacadas per-
sonalidades, acompafiardn a la verdad,
creyendo que el politico que ha salido
de La Rioja con el superior ascenso

que puede obtenerse, he sido yo. El por
qué, o somos unos fariseos, o hemos
de ser consecuentes con nuestra mane-
ra de pensar falangista. Seguan nues-
tro pensamiento politico, en la jerar
quia de valores los sobrenaturales y es-
pirituales tienen primacias. Sobrenatu-
ralizar las cosas es servir al Sefior, es
entregarse al Sefior. De aqui que, al
saber la verdad, me alegrase estar cer-
cano a recibir y gozar las promesas
hechas a los que sobrenaturalizando
su vida aman al Sefior. Comparar la
morada, de la que puedo estar muy
cerca con los cargos mas elevados que
la imaginacion pueda crear, y llegaréis
a la conclusién de que, en efecto, el
mayor y mds destacado ascenso de los
politicos que Lan salido de La Rioja es
este de vuestro entraflable amigo y ca-
marada”.

Una dltima advertencia: no tendré
mas remedio que citar con frecuencia
parrafos de una conferencia que hace
unos meses pronuncié sobre este tema
en Sabadell.

Aspectos fundamentales

Para que un sindicalismo o para que
nuestro sindicalismo alcance plenamen-
te sus metas en el futuro, voy a habla-
ros de unos aspectos fundamentales, que
se llaman unidad, libertad, autenticidad,
obligatoriedad y posicién politica. En-
tremos en madteria.

Unidad en el sindicalismo

Unidad—deciamos en Sabadell—, por-
que negamos la absoluta necesidad del
enfrentamiento entre las clases. No cree-
mos en la lucha de clases como algo
inexorable. Pudo parecerlo en los albo-
res de la revolucién industrial; entonces
fué necesaria. Mantenerla hoy seria tan-
to como aceptar la ley de la selva en
las relaciones humanas; si pensamos en
el hombre como portador de valores eter-
nos y en la comunidad de intereses de
los que colaboran en cualquier sector
productivo; si creemos que a un Estado
de derecho le sobran recursos para fijar
de modo categérico la justicia y la ra-
z6n; si creemos profundamente en la po-
sibilidad de establecer la convivencia y
el didlogo, tenemos que defender como
basico el principio de unidad, entendida
como encuadramiento de empresarios y
trabajadores diferenciados, pero en una
sola Organizacién,

Para nuestra doctrina, la accién de
los individuos a través de los Sindicatos
no puede quedar constrefiida al ambito
limitado de la defensa de sus intereses
laborales o econémicos, aunque éstos
sean fundamentales. El hombre no est4
en el Sindicato sélo en cuanto porta unos
derechos derivados de su condicién de
asalariado o de empresario y para la
gestién y defensa de estos intereses, sino
més todavia que eso: estd en el Sindi-
cato para el pleno ejercicio de su estatu-
to de ciudadania. Y si esto es asi, existe
una instancia comiin mds alta, natural
y espontdnea, que los vincula y de la
que no pueden sentirse desligados. Co-
mo decia Su Santidad Pio XII a los re-
presentantes obreros y patronales de la
industria sideriirgica italiana en enero
de 1946, “por encima de la distincién
entre patronos y obreros existe una mé4s
alta unidad que une a todos los que co-
laboran en la produccién; esta unidad
debe ser el fundamento del orden socia]
futuro; pero la unidad es, sobre todo,
condicién de la libertad del hombre”.

En un libro importante y reciente,
el gran sociélogo catélico Messner dice:

“Dado que el mundo se halla hoy escin-
dido en dos frentes ideolégicos y lo es-
tara todavia por mucho tiempo; dada la
voluntad imperialista del uno—yc diria
la voluntad imperialista de los dos—, la
obligacién que impone a la democracia
de la sociedad libre los valores y prin-
cipios que le sirven de fundamento es
doble, alcanzando a la vida ya la acti-
vidad de todas sus instituciones y formas
de organizacién y, por consiguiente, tam-
bién a la vida y actividad de los Sindi-
catos; es el vinculo unitario que une a
estas ideologias lo que las hace posibles,
pero a la vez exige organizacién unita-
ria de los Sindicatos: el Sindicato unico.
Se hallan en juego al respecto valores
espirituales y politicos muy aitos, los
bienes supremos del bien comin de la
socledad -libre. L.a separacién de deter-
minados grupos del Sindicato tinico y la
formacién de sindicatos u organizacio-
nes propias tiene como consecuencia la
escision y el debilitamiento del movi-
miento sindical, lo cual seria un grave
perjuicio no sélo para la funcion social
de orden de los Sindicatos, sino también
para la causa del mundo libre en gene-
ral, que se halla suficientemente perju-
dicada como consecuencia de su desinte-
gracion espiritual.” Habla después, en
el mismo libro, de la experiencia de Ale-
mania cuando, en el siglo pasado, estu-
vieron cincuenta afios discutiendo si sin-
dicalismo confesional o sindicalismo pro-
fesional, y llega a una conclusién: si
esos cincuenta afos de discusién estéril
se hubieran dedicado por las agrupacio-
nes catélicas a formar hombres y a in-
troducirlos en un sindicalismo profesio-
nal, segin Messner, y desde luego parti-
cipo de su idea, posiblemente otro seria
el matiz del sindicalismo europeo y
también la fuerza del sindicalismo mar-
xista o comunista.

Libertad sindical

Se ataca~—seguiamos diciendo en Sa-
badell—a nuestra unidad sindical, ra-
biosamente defendida por nosotros, pre-
sentindola como contraria al principio
de libertad. Libertad sindical puede ha-
berla con Sindicato tnico, como asimis-
mo puede no haberla con pluralidad de
sindicatos; y aun podriamos afiadir y
afirmar que con pluralidad de sindicatos
las condiciones y oportunidades son me-
nos favorables para la existencia de una
auténtica libertad. ;O es que no es cier-
ta y contractada la tendencia al mo-
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nopolio sindical obrero de las grandes
organizaciones? ;Cudl es el régimen en
que se desenvuelven las pequefias? De
82 paises miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo, solamente 39
han suscrito, hasta el 1 de junio de
1960, su Convenio sobre libertad sindi-
cal. Y resulta paradéjico, por no decir
cémico, que se nos pueda objetar a nos-
otros el no figurar entre esos 39, cuan-
do tampoco lo han suscrito los Esta-
dos Unidos y si, en cambio, y entre los
primeros, la U. R. 8. 8. y casi todos
sus satélites.

La libertad sindical vendri determi-
nada, pues, por otras razones muy dis-
tintas y mds profundas: por su auto-
nomia, en primer lugar. En este orden
es claro que el sindicalismo espafiol tie-
ne hoy cada vez mas acusadamente una
personalidad distinta e independiente de
la Administracion del Estado; persona-
lidad o autonomia que ya lo es en el
orden funcional al disponer de un patri-
monio propio, con un régimen econémi-
¢co y juridico peculiar reconocido en el
derecho positivo, real y efectivo en su
ejercicio y absolutamente separado y
aparte del propio del Estado o del de
las entidades estatales auténomas.

Autenticidad

En segundo lugar. la libertad la de-
t#rmita A aulenticidad. esto es, el ré-
Eozee, Ze Jesgraciéon de los dirigentes
anicales. Yo invito a quien quiera a
gue nos demuestre que el planteamien-
10, organizacién y desarrollo de nuestro
sistema electoral no responde a la mas
pura ortodoxia representativa, a una
ortodoxia y a una buena fe que yo qui-
siera ver aplicada en alguna de esas
organizaciones que por sistema y sin
haberse tomado la pequefia molestia de
estudiarnos, sistemiticamente nos
atacan.

Nosotros estamos siempre abiertos a
cualguier sugerencia de buena fe, venga
de dcode viniere. pero dispuestos con
2z firmeza a rechazar lecciones de
juenes predican una libertad y una au-
tenticidad que ellos no respetan en sus
propias organizaciones, Podemos asegu-
rar que los cargos de responsabilidad y
gestién de los Sindicatos espafioles se
cubren en su inmensa mayoria por pro-
cedimiento electivo, que una absoluta li-!
bertad de voto preside la eleccién, que
el secreto de emisién y las garantias
de electores y elegibles han sido riguro-
samente observadas, lo cual no impide
que en elecciones de esta importancia
y extensién se produzca el inevitable
minimo porcentaje de coacciones 0 ma-
niobras electorales gue encontramos en
cualquier pais y que hemos corregido,
anulado y repitiendo la eleccién cuando
hemos tenido conocimiento y pruebas su-
ficientes. De un total de 400.000 car-
gos de dirigentes sindicales, tan sélo
ochenta y tantos cargos de directivos o
dirigentes “no son aan elegibles en el
presente proceso electoral.

Ello, a mé&s de dar una idea clara
de cuédl ha sido nuestro proceso evoluti-
vo, indica también cudles pueden ser
nuestras proximas decisiones. Se habla,
por algunos, del mando politico de la
Organizacién Sindical y de que ocupa
los puestos de control. Yo quiero deci-
ros, sin que esto constituya en modo
alguno una posiciéon decidida, sino sola-
mente una reflexién, si en la situacion
actual del mundo, si partiendo como
partimos de un sindicalismo mixto, que
encuadra por separado a empresarios y
a trabajadores, ese mando politico que
escuetamente lo constituyen, y bien lo
sabéis, el delegado nacional de Sindica-
tos, los vicesecretarios, los veintitrés

presidentes de Sindicatos nacionales, el
secretario de la Junta Nacional de Her-
mandades y los cincuenta delegados
provinciales de Sindicatos, méis el que
os habla, conviene entregarlo a un pro-
ceso electoral sin restricciones y, si dado
que tiene gque estar, perdonadme la im-
presién por vulgar, un poco por encima
del bien y del mal, y desarrollar una
funcién de arbitraje, que tiene que ser
un hombre que escuche a unos y a otros
¥y que, por encima de los intereses pe-
culiares de unos y de otros, busgque el
bien comun, e] bien de la comunidad o
la justicia social, hasta qué punto..
conviene dejar eso libre al avatar de
una eleccién. Con ello no defino posi-
ciones. Con ello no digo que nos negue-
mos. Con ello digo Unicamente gue es
un argumento que también conviene te-
nerlo en cuenta. Y, sobre todo, estamos
viendo ejemplos en organizaciones y en
paises extranjeros. Recientemente, en
uno de ellos, partiendo de un supuestv
distinto, ha llegado a conclusiones simi-
lares. Partiendo de la diversidad sindi-
cal obrera y de la diversidad sindical
empresarial, ha creado un instrumento
—y ninguno de estos grandes pontifices
de la democracia liberal se rasgéd las
vestiduras—por virtud del cual una ter-
cera parte son representantes de los
sindicatos obreros, otra tercera parte
son representantes de los sindicatos em-
presarios y una ultima tercera parte
formada por designacién directa del Jefe
del Estado, a propuesta del Gobierno.
Yo no creo, sefiores, que aqui lleguemos
a estar siquiera ni en esa proporcién
de tercera parte.

Obligatoriedad

Sigo recordando parrafos de la con-
ferencia de Sabadell. Un simple y ele-
mental analisis de la realidad social de
nuestros dias nos lleva a la conclusion
de que el sindicalismo no puede seguir
siendo concebido como una asociacién
puramente voluntaria para la consecu-
cion de intereses concretos y parciales,
aunque muchos sigan aferrados para-
doéjicamente a la vieja linea primitiva
del sindicato asociacién. Cuando la com-
plejidad de los problemas econémicos
politicos y sociales y su interconexion
mutua se ha hecho cada vez mds tupi-

Futuro inmediato del

Vamos a pasar a la tercera parte de
esta ponencia.

Os decia antes y os repito para to-
marlo como punto de ida: la rea-
lidad viva, actual, de la Organizacién
Sindical espafiola, con sus virtudes ¥y
sus defectos, demuestra de una nianera
inexcusable que el “traje jurfdico” que
se le confieccioné hace veinte afios se
le ha quedado estrecho y necesita re-
formas sustanciales. Sobre ello hemos
pensado muchas veces si convendria
reformar la legislacién o proponer una
nueva. Yo creo ygue la mayorfa de los
que colaboramos en la Organizacién
Sindical estamos plenamente de acuer-
do en la necesidad. de una nueva ley
sindical.

Brevisimamente voy a hablaros de
los aspectos més esenciales de la revi-
si6n estructural. El primer aspecto, el
més destacable, a mi juicio, por su in-
dudable valor politico, es acentuar has-
ia donde se pueda, hasta donde se con-
siga, la autonomia de la Organizacién
Sindical, y ello en un doble sentido:
autonomia frente- a la Administracién
y autonomia dentro de la propia Orga-
nizacién politica a la que pertenece-
mos. Esto no significa ni se entienda

da e intrincada y el intervencionisme
estatal cada vez mayor e inevitable, los
sindicatos estan cada vez mds impedi-
dos de plantear los problemas unilate-
ral y parcialmente desde el plano de
los intereses concretos y separados de
un grupo. El “status” juridico del sin-
dicato se aproxima cada vez mds a la
figura de la corporacién, y ya nuestro
Fuero de Trabajo se anticipé al cali-
ficarlo de corporaciéon de derecho pu-
blico.

Por esto, en nuestra concepcion del
sindicalismo no se pueden plantear, ni
dentro de €l tienen sentido, todos esos
temas que tanto preocupan a otros ti-
pos de ideologia sindical, Por ejemplo,
la disyuntiva entre unidad y pluralidad
sindical propia de formas del sindica-
lismo asociativo y que no tienen razon
de ser en concepciones comunitarias
como la nuestra, o la voluntariedad u
obligatoriedad de formar parte de un
sindicato, si se parte como nosotros
lo hacemos de la idea bésica de la
comunidad sindicalista nacional, de la
que tanto los empresarios como los
técnicos y los trabajadores forman par-
te. Y tampoco entre nosotros el pro-
blema grave del poder sindical y de su
posible abuso suscita la preocupacion
gque provocan en otros paises, sin que
esto quiera decir que el sindicalismo na-
cional, el sindicalismo espafiol, sea un
sindicalismo desprovisto de poder com-
bativo. Por el contrario, todo su poder
combative ha de volcarlo en lograr que
ne haya ninguna fuerza econdémica que
al desconocer el principio comunitario
pueda constituirse en grupo de presién
0 de opresidn y desarrollar cualgquier ac-
tividad en pugna con los supremos in-
tereses de la nacién o de la justicia y
de la paz social.

En el esquema o guién de esta ponen-
cia habia un tultimo apartado: posicion
politica. Pero puesto que el tema ha si-
do brillantemente tocado, como en €l
es habitual, en la ultima conferencia,
por Fermin Zelada, voy a pasar por
alto este 1nltimo aspecto. Coincido ple-
namente con el sefior Zelada en su pos-
tura y no hay, desde luego, ningun in-
conveniente en que cualquiera a conti-
nuacion, en el coloquio, haga referencia
al tema.

sindicalismo espanol

como arriada de bandera. Los princi-
en la que cualquier mentalidad cristia-
na coincide, y nosotros nos sentimos
plenamente cémodos dentro de esgtos
principios y dentro de la organizacién
del Movimiento; lo que si reclamamos
por nuestra propia fuerza, por nuestra
propia misién, por nuestra propia ju-
risdiceién, es una mayor y méas deci-
dida autonomia. ;De caracter funcio-
nal? ;De cardcter juridico? ;De ca-
racter institucional? No lo sé; pero,
desde luego, es absolutamente impres-
cindible esa autonomia, como es im-
prescindible también la mayor autono-
mia frente a la propia Administracién,
de tal forma que ese sambenito que a
veces y por algunos se nos cuelga de
sindicalismo gubernamental y amaes-
trado desaparezca por dos razones:
primera, porque no es verdad, y se-
gunda, porque si algln fundamento pu-
diera tener, estaria quizi en las propias
disposiciones que actualmente nos re-
gulan. Y como dice un viejo refrdn
que “muerto el perro se acabd la ra-
bia”, modificada la ley y afirmada cla-
ramente nuestra autonomia, yo espero
que ya no se nos siga colgando el sam-
benito.
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La Organizacién 8indical espafiola
futura la vemos como una gran con-
federacion nacional de sindicatos. Po-
siblemente compuesta de tres grandes
federaciones, a las cuales se incorporen
0 pertenezcan O en las que se asocien
los sindicatos nacionales, en los que
nosotros vemos, y perdonadme que re-
pita el término (no se me ocurre otro
en este momento), unas grandes fe-
deraciones de asociaciones, tanto em-
presariales como de trabajadores, per-
fectamente diferenciadas, sonviviendo
en una sola instituci6én, organismo o
corporacion con personalidad juridica,
y que es el sindicato nacional, pero
gozando también ellas de una cierta y
verdadera autonomia, de una cierta in-
dependencia, que les permita tener una
més intensa vida sindical que la que
tienen ahora.

Para esto es preciso ir a una revi-
si6n también de la estructura orgénica
de cada Sindicato nacional. No me due-
len prendas. La actual Organizacion
Sindical, con su entresijo de grupos y
subgrupos, con su proliferacién, no es-
ta plenamente de acuerdo con las cir-
cunstancias econémicas y sociales de la
época en que vivimos. Habrd que ir a
estructuras mds simples, a estructuras
menos complicadas, que permitan tam-
bién—después os hablaré de ello—un
juego electoral mas sencillo y menos
complicado que el que hoy tenemos en
el reglamento que regula las elecciones,
y, aunque €éste es otro tema, habra que
ir a que el numero de los sindicatos no
quede fijado de antemano ni escrito en
la ley, sino que se fijen, en cambio, los
requisitos, condiciones y circunstancias
que deben concurrir para que una de-
terminada actividad tenga la configu-
racién de Sindicato nacional. De tal for-
ma que puedan ser veintitrés sindica-
tos, que puedan ser treinta y seis o
puedan ser reducidos a doce si las cir-
cunstancias de coyuntura de un deter-
minado momento lo aconsejan: en de
finitiva, que sea indeterminado el nu-
mero de sindicatos. Cada Sindicato na-
cional reconocido por decreto, para dar-
le la personalidad juridica que precisa,
y cada decreto de reconocimiento acom-
pafiado de un estatuto orgénico, en el
que se regulen de manera clara y per-
fecta las atribuciones de juntas direc-
tivas, dirigentes, funcionamiento, admi-
nistracién, etc., atribuciones, como es
Iogico, acomodadas, en la méxima me-
dida que sea posible, a la realidad viva
de la actividad econémica y soecial de
que se ocupe ese Sindicato.

Una especial atenciéon queremos de-
dicar a una de estas tres grandes fe-
deraciones: a la Federacién Sindieal
Agraria, porque quizd la agricultura re-
presenta, en la coyuntura econdmica
actual de Espafia, una de las facetas
més importantes. A la Federacién Sin-
dical Agraria, porque en todo este de-
venir del tiempo, las mil y pico, mil qui-
nientas, mil seiscientas cooperativas
agricolas que la Organizacién recibié
de una institucién gloriosa, los Sindi-
catos Catélicos Agrarios, hemos sabido
multiplicarlas, hasta alcanzar, en estos
momentos, las siete mil. Y como enten-
demos que el espiritu asociative del
agricultor, la necesidad de levantar b
elevar sus niveles de vida, el trato y el
cuidado y el mimo que merece la agri-
cultura puede tener un desemboque, una
salida, una solueién, a través del coope-
rativismo, de aquf que se prevea la in-
corporacién a esta Federacién Sindical
Agraria no sélo de los sindicatos agri-
colas, cAmaras y hermandades, sino de
estas cooperativas, sin que con ello
pierda un &tomo de su personalidad, de

su autonomia y de su independencia.
Una nueva ley de cooperaciéon gque re-
vise también viejas posiciones doctrina-
les y acomode esas posiciones a la rea-
lidad del tiempo debe ser y serd, Dios
mediante, un aspecto muy importante
de esa futura legislacidn, de esa nueva
ley sindical o reforma de la actual y
que, desde luego, proyectamos lleve ane-
Xa una nueva ley de cooperacién que
toque no sGlo este aspecto concreto
de cooperativismo agricola, sino otros
extremos importantes y trascendentes
en el orden de lo social, como son las
cooperativas de produccién,'co'mo es la
posibilidad de que esas cooperativas de
produccion puedan aceptar capitat para
que asi las podamos potenciar, etc., y
quizd por ahi encontremos una formula
que supere a esa sociedad o empresa
capitalista que, pese a gque la quieran
vestir con muy buenos aspectos, a nos-
otros sigue sin gustarnos.

Accién asistencial

Por ultimo, como es natural y logico,
se tocarad también la accidén asistencial.
Me parece que no es preciso que se
aclare qué entendemos por accién asis-
tencial: todo ese conjunto de lo que
llamamos obras sindicales: Educacién
y Descanso, Formacién Profesional, et-
cétera. Ahi es donde quizd la incorpo-
racion de los representantes electivos
del sindicalismo estuvo mdas retrasada.
Provisionalmente, y como prueba de la
buena fe que nos guia, tan pronto ter-
minaron las elecciones se constituyé
un gran patronato con los presidentes
de las secciones econémicas—empresa-
rios—y de las secciones sociales—tra-
bajadores—, para que fuesen ellos los
que dirijan, ordenen, fiscalicen y admi-
nistren los fondos que anualmente la
Organizacion Sindical pone a disposi-
cién para la ejecucién de esa accién
asistencial.

Y coronando todo este esquema de
esa confederacién nacional de sindica-
tos, de esos sindicatos nacionales, de
esas agrupaciones y federaciones como
oérgano superior consultivoe y deliberan-
te de la Organizacién Sindical, de ce-
lebracién anual, ante el que compare-
ceran los dirigentes a dar cuenta a la
representacién de los dirigidos de c6mo
administraron el potencial politico eco-
némico y social de la Organizacién du-
rante el afic transcurrido.

Formacién de dirigentes

Otro tema que nos preocupa y que
vemos como problema de futuro es el
problema de la formacién de la capaci-
tacion de dirigentes. Aqui es donde cree-
mos que estd el ser o no ser de la Orga-
nizacién Sindical. Es indudable que nos
hemos preocupado durante afios y que,
aungque tampoco se reconozca por algu-
nos, hemos hecho una labor muy impor-
tante de formacion, a base de cursillos,
quizéd insuficientes, quizd imperfectos,
pero realizados con la méaxima buena
fe, marcando siempre una doctrina, ¥y
por los que pasaron decenas de miles
de hombres. De eso si que no podéis te-
ner duda. Como doctrina social se ense-
N6 la doctrina cristiana, pues no enten-
demos otra. Pero la experiencia nos
viene llevando a la. conclusién de que
todo esto necesita una revisién, de gue
todo esto necesita una readaptacién y
de que es necesario ponernos a la altu-
ra de las circunstancias.

De aqui qgue teniendo ya practicamen-
te redactados los planes, habilitados los
fondos precisos, en construccién el edi-
ficio necesario, nosotros vayamos a una
tarea de formacién, de capacitacién, de

dirigentes, de la gque también solamente
os apunto los aspectos esenciales:

Primero, capacitacion de “lideres”, es
decir, capacitacion en escuelas d- for-
macion sindical, desde grado menor o
grado superior (escuela central, en Ma-
drid) de todos aguellos hombres, proce-
dan del campo empresarial o procedan
del campo obrero, en los que existan
condiciones de liderato por personali-
dad, por inquietud social, por afin de
justicia, para darles el bagaje cultural
gue van a precisar para ser de verdad
auténticos lideres.

Segundo, atraccién de la juventud
universitaria; por tres razones: prime-
ra, porque hay que dar paso a esa ju-
ventud, que lo estd pidiendo con deseo
e ilusién; segunda, porque esa juventud
tiene hoy una tremenda preocupacion
por lo social, y tercera, porque a nos-
otros nos hace siempre falta una mino-
ria intelectual debidamente ‘formada,
pensante, que esté continuamente ela-
borando doctrina, ya que el sindicalis-
mo, si tiene un aspecto esencial, es que
nunca. es estatico, siempre es dinamico,
ha de vivir al compdas del tiempo, y nos-
otros necesitamos equipos de gente jo-
ven, de gente con inquietud, que renue-
ve docirinas, que adopte posiciones ante
la tematica econdémicosocial de cada
época.

Tercero y nltimo, formacién de fun-
cionarios y de cuadros técnicos, porque
hoy no es concebible ninguna organi-
zacion sindical, sea obrera o empresa-
rial, si no dispone de unos cuadros per-
fectamente formados, aptos y capaci-
tados para la tarea.

Y empezamos a tocar fondo con ei
ultimo punto de mi conferencia; mejor
dicho, de mi ponencia.

Accién social

En toda esta visién del futuro inme-
diato hay algo que fundamentalmente
nos preocupa: intensificar la accién so-
cial de los sindicatos, buscar como me-
ta principal de su accién la justicia
social. Vamos a ver qué medios puede
tener a su alcance la Organizacién Sin-
dical para conseguirlo:

La Organizacién Sindical, contraria-
mente a lo que se cree, si cumple con
su verdadero papel de Organizacién
Sindical, de sindicalismo, no puede ser
més que la promotora o la inspiradora
de una politica social. Y sé6lo cuando
¢l Estado o la Administracién se lo
confie, la ejecutora. Lo que no puede
ser nunca es la responsable directa de
que esto se haga o no se haga, porque
ella no es el Poder. El Poder esti en
la Administracién del Estado.

JEsta plenamente satisfecha la Or-
ganizacién Sindical de su actuacién so-
cial, pese a lo conseguido? No, no lo
estd, y duranie el proceso de estos ul-
timos dos afios ha adoptado la posicién
més antipatica, mas dificil, pero quiza
mdas consciente: colaborar en el plan
llamado de estabilizacién por una ra-
zoén social fundamental; porque habia
que ir dejando ya el juego de la subida
de salarios, sobrepasada por las subi-
das de precios, que eran un engafiabo-
bos que ya no convencia a nadie. Se nos
dijo, y se consiguié en buena parte,
que habia que frenar el alza de los
precios, y para ello era preciso estabi-
tizar los salarios. Yo no soy de los que
dicen que el peso de la estabilizacién
lo soportaron tnicamente los trabaja-
dores; también lo soportaron buen ni-
mero de empresas. Lo que si afirmo es
que hubo un desigual reparto de la car-
ga de la estabilizacién entre gquienes
tenfan posiciones personales de privile-
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glo y siguieron disfrutando de ellas
aguellos que no las tenian.

Pero una politica social, sefiores, no
es solamente ni la promociéon de unas
ideas por parte de una organizacién
sindical, ni su inspiracién, ni la pre-
sibn sobre la Administracién, ni un
conjunto de medidas a adoptar por un
gobierno, cualquiera que sea, para eje-
cutarlas. En el caso concreto de HEspa-
fia es un problema de mentalidad de
la. sociedad espafiola. En el caso con-
creto de Espafia es un problema de que
los que nos llamamos cristianos empe-
cemos a practicarlo, sobre todo con
més hechos. De que los que nos lla-
mamos cristianos y estdn en la posi-
eion del empresario consideren, a la luz
de los balances reales de cada empre-
sa, si pagan lo justo y retribuyen en
justicia. al trabajo, sin tener necesidad
de esperar a que llegue el convenio
sindical colectivo o a que llegue el mi-
nisterio de Hacienda de gran nivelador;
€50 ya vendri, ya vendri como conjun-
to de una politica social. Pero nosotros
—porque sé de vuestro cardcter apos-
tolico os hablo con esta sinceridad y
con esta valentia—tenemos que empe-
zar a hacer que ese catolicismo bur-
Bués—llamémosle por su nombre—gue
domina en la sociedad espafiola empie-
ce por adoprar una de estas dos posi-
DIt RIOLGSE™O coa todas sus con-
muemza® ¢ desembercar del barco,
FETSLE I va & ir mucho mejor con
gue desembarguen unos cuantos sefic-
res que estian haciendo quizd m&s ene-
migos de la religién dentro que fuera.

Hechas estas aclaraciones, ;qué ob-
Jetivos inmediatos tiene el sindicalismo
en orden a la accién social, es decir,
qué objetivos va a propugnar de cara
a un futuro? Escuetamente. éstos:

Primero: Es necesario ir rotunda,
vahente. decidida y vurgeniemente a
Una o3 salarial emmperando por es-
aZiecer T osalaTi minitmo interprofe-
oiey . {0 importante. todo
o &2 Gue permita la pruden-
¢ia de una politica econémica sana que
evite tensiones de inflacién.

Para cllo es preciso fomentar y for-
mar los convenios sindicales colectivos,
agilizarlos y establecer un sistema de
arbitraje cuando el acuerdo no se lo-
gre por irreductibilidad de una de las
partes. En este orden, nosotros tenemos
una auténtica satisfaccién: estamos or-
gullosos de que, en menos de tres afios,
se hayan firmado convenios sindicales
colectivos, que supondrdn mayores o
menores mejoras—todos las tienen—,
pero quc afectan ya a un millén de tra-
bajadores; y en mmarcha, quizd anima-
dos por el ejemplo, hay muy avanzados
convenios colectivos de enorme trascen-
dencia y que Dios querrd que sean pron-
to realidad inmediata.

Hay que establecer también—;por
qué no decirlo®*—una politica de ren-
dimientos minimos a pactar en esos sa-
larios colectivos; hay que establecer una
politica de convivencia en la empresa,
del empresario y el trabajador: yo te
doy més, tl procura esforzarte *mis.
Pero hay que crear, repito, la menta-
lidad necesaria para que no andemos
discutiendo siempre qué es antes: si los
bueyes o el carro. El empresario, por-
que dice que empiecen por producir méas
Y que entonces pagaréd mejores salarios;
el trabajador, quizd con razsdn, que em-
piecen por pagarie mas para gue se
pueda alimentar més y guc entonces
rendird més. Yo creo que lo mejor es
sentarlos en torno a una mesa y que
ambas cosas sean simultdneas

Es preciso también una generosa po-

litica de educacién. En Espafia vivimos
un sistema educacional propio del si-
glo XIX, absolutamente injusto, absolu-
tamente anticristiano, no por falta de
mentalidad cristiana en las personas
dignas que han desempefiado ese mi-
nisterio, sino por falta de algo que es
fundamental: de dotacién de fondos
econdémicos. Lo que no podemos es se-
guir en el afio 1961 sin que sea verdad
eso que se llama el principio de igual-
dad de oportunidades. El principio de
igualdad de oportunidades ante la vida
liene que empezar por una politica muy
generosa de educacién que permita que
no se pierda una sola inteligencia y que
cada uno llegue hasta donde pudo lle-
gar, sea rico o pobre. Porque ésa, aun-
gue sea menos aparatosa, para nuestro
modesto entender, si que es una autén-
tica revolucién social.

Es asimismo absolutamente necesa-
ria una reforma agraria. Hay quien se
asusta de la palabra. Nosotros no le
tenemos ningin temor. La reforma
agraria tiene que atacar tres o cuatro
aspectos sustanciales: primero, una po-
litica de regadios ain mas amplia que
la actual y que comprends también
€808 pequeilos regadios que son mucho
menos costosos ¥y méas inmediatamente
productivos. Y, establecido el regadio,
una politica generosa de colonizacion
que, determinando la superficie que sea
mis conveniente a la luz de la técnica,
vaya creando esa clase media de pe-
quefios o medianos propietarios agrico-
las que no hay, dado que son el mejor
escudo contra cualquier predicacién,
Por muy demagégica gue sea.

Es necesario fomentar y ayudar pa-
ra que esos propietarios se organicen
en sus cooperativas agricolas y para
que este impulso que nosotros hemos
podido y sabido dar al cooperativismo
agrario no se detenga. Es precisa una
pclitica enérgica de reforma agraria
auténtica, frente a las dos grandes la-
cras del campo espaifiol: el latifundio y
el minifundio. El latifundio, por injus-
to, y el minifundio, porque solamente
da derecho a vivir miserablemente a
miles de llamados propietarios agrico-
las que ya se contentarian en muchas
ocasiones con obtener el salario de un
pedn.

Hay que atacar decididamente ese
paro estacional, vergiienza de una so-
ciedad que se llama cristiana. Yo sé
que no es ficil, yo sé que el problema
es agudo, pero nosotros, en la Organi-
zacion Sindical, pensamos que si nos
tocase estrecharnos a todos un poco més
el cinturén ese paro estacional, en tan-
to un proceso de expansién econémica
o industrial de Espafia vaya habilitan-
do nuevos puestos de trabajo, quiza tu-
viese solucién con realizaciones de obras
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en los pueblos, con lo que sea, inclusi-
Ve, Y si es preciso (;y por qué no?),
pagando al hombre que justifique gque
no puede trabajar porque no encuentra-
trabajo, no digo que todo el salario,
pero por lo menos una parte importan-
te de él

Se precisa continuar una politica ge-
nerosa de vivienda, aiin mds amplia to-
davia, si es posible, que la actual.

Es necesario propugnar una politica
antimonopolio, Este tema, que parece
que suena a econdmico, tiene una hon-
da trascendencia social. En Espaia
existen todavia intervenciones estata-
les que protegen sistemas de monopo-
lio. Eso de una parte, y de otra, dema-
siadas superestructuras monopolisticas
que hacen que ese mercado de libre
concurrencia auténtica, en algunas ra-
mas o en algunos sectores, no sea mas
que una, ficcién.

Hace falta, por tltimo, una decidida
y valiente politica fiscal que procure
la redistribucion de la propiedad y de
la renta. En este sentido—deciamos en
las conclusiones del Congreso Sindical—
se considera oportuno que los impues-
tos sucesorios, la imposicién directa,
personal y de producto, y la indirecta,
se orienten de una manera moderna y
socialmente avanzada.

Reforma de la empresa

Y una meta final y ultima: A través
de todo este programa y como punto
final, la reforma ecristiana de la em-
presa.

Y permitidme ahora gque muy brevi-
simamente haga referencia a un edito-
rial reciente del periédico “Ya”. Comen-
tando las conclusiones del Congreso
Sindical, deducia y afirmaba que la Or-
ganizacién Sindical habia parado su re-
forma de estructuras en tanto no se
meodificara la empresa; y preguntaba
que por qué esperar tanto. No. La Or-
ganizacién Sindical, como veis, va de-
lante con el programa, pero partiendo
de una realidad que no nos gusta: la
divisién de empresarios y trabajadores,
porque vivimos en el mundo, porque es-
tamos en 1961 y porque la empresa en
Espafia es una empresa capitalista, con
sus ventajas y sus inconvenientes, pero
capitalista, y tenemos que reconocer
forzosamente la division de empresa-
rios y trabajadores. Lo que queriamos
decir, y seguimos queriendo decir, es
que habra que modificar las estructu-
ras bdsicas de la Organizacién el dia
en que se consiga una auténtica em-
presa cristiana, porgue entonces la c¢é-
lula fundamental de ese sindicalismo ya
no sera el dualismo de empresario y tra-
bajador; seri la célula fundamental de
la empresa.

Para realizar toda esa tarea hacen
falta principalmente, primordialmente,
dos cosas: la primera, creacién de una
conciencia colectiva; la segunda, la
aportacion de hombres y de esfuerzos.
En vez de dedicarnos a ese bonito de-
porte al que tan aficionados solemos ser
los espafioles de derrocar lo instituido
para producir esos tremendos movimien-
tos pendulares gque Espafia ha padecido
durante casi siglo ¥y medio, yo creo que
es mucho més constructivo y mucho
mds cristiano, entendida la caridad en
un sentido amplio, influir, mejorar y
criticar en posicién constructiva. Asi
conseguiremos meodificar la institucién
sindical, acoplarla a las realidades y
exigencias de la época y legar a nues-
tros hijos una Espafia en paz que no
tenga que sufrir el drama que nos tocé
vivir a los hombres de nuestra genera-
cién. Nada mdés. Muchas gracias,



18—(152)

A. C. N. de P.

Han sido aprobados los estatutos de la Asociacion de Amigos
de la Pontificia Universidad de Salamanca

CONVENIENCIA DE QUE EL GRUPO “UNIVERSITAS” SE
EXTIENDA A TODOS LOS DEMAS CENTROS

DEL MEMORANDUM DEL CONSEJO NACIONAL DE

El dia 14 de julio de 1961, unas horas
antes de la entrada en ejercicios y bajo
la presidencia de don Alberto Martin
Artajo, se reune el Consejo Nacional
de la Asociacién Catélica Nacional de
Propagandistas con la asistencia de los
siguientes sefiores: excelentisimo y re-
verendisimo sefior don Laureano Castan
Lacama, consiliaric nacional; don Fe-
derico S8ilva Mufioz, Vicepresidente; don
Alberto Colomina Boti, tesorero gene-
ral; don Andrés A. Esteban Romero,
secretario nacional de consiliarios; don
Fernando Martin-Sanchez Juli4, don
Francisco Guijarro Arrizabalaga, don
Joaquin Ruiz-Giménez Cortés, don Je-
sas ‘Garcia Valcarcel, don Juan Ariea-
ga Piet, don Alberto LoOpez de Arriba,
don Roberto Moroder Molina, vocales,
y don Leopoldo Arranz Alvarez, secre-
tario,

Informe del Presidente
El Presidente informa sobre los acon-

tecimientos més sobresalientes desde el
ultimo Consejo.

Ejercicios espirituales de
la Asociacion en el
Colegio Mayor de
San Pablo

Durante los dias 14, viernes, al miér-
coles 19 del mes de julio de 1961, en el
Colegio Mayor de San Pablo tuvo lugar
la tanda nacional de ejercicios espiri-
tuales de la Asociacion, dirigidos por el
reverendo P. Pedro Maria Abellan, S. J,,
ex re¢tor de la Universidad Gregoriana
de Roma, y las platicas, por el excelen-
tisimo y reverendisimo sefior Obispo de
Mélaga. Asistieron a los mismos ochen-
ta y cinco propagandistas de veintiséis
Centros. Puede afirmarse, sin lugar a
dudas, que el espiritu ignaciano reiné
en la tanda y, en consecuencia, todos
¢uantog asistieron se beneficiaron de un
clima de gran tension espiritual.

El P. Abelldn y don Angel Herrera,
buenos conocedores de las necesidades
espirituales de la Asociacién, llegaron
en sus exposiciones a calar bien hondo
en el espiritu de los ejercitantes. El se-
fior Obispo de M4laga pronuncié cuatro
hermosas pliticas cuyos temas fueron:
vocacién, oracién, entrega y audacia.

Las meditaciones del P. Abellin se
caracterizaron por una gran altura teo-
16gica aplicada a las concepciones y
principios de la ascética ignaciana. Las
conferencias de don Angel Herrera tu-
vieron un sentido de actualidad extra-
ordinario, haciendo dimanar los princi-
pios motores de la espiritualidad de la
vida de Cristo.

Informe de la reuniéon del

Grupo Universitas
El sefior Ruiz-Giménez informa sobre
la reunién que acababa de tener lugar
en el Colegio Mayor de San Pablo del
Grupo Universitas, y en la que se estu-
dié el problema de la autonomia uni-

versitaria

El Consejo estima la conveniencia de
que por la secretaria del Grupo Univer-
sitas se redacte una pro memoria para
su envio a los secretarios de los Cen-
tros de la Asociacién para que com-

prendan tan importante iniciativa.

Asociacion de Amigos de la
Pontificia Universidad de Sa-
lamanca

El Presidente da cuenta de la co-
municacién recibida del canciller de la
Pontificia Universidad de Salamanca
notificando la aprobacién, con ligeras
enmiendas, por la correspondiente Co-
misién episcopal, de los estatutos de
esta Asociacién de Amigos.

El Consejo acuerda aceptar las mo-
dificaciones sugeridas y encomendar al
sefior Ruiz-Giménez la promocién de Ia
Junta rectora y la constitucién, con-
forme a derecho, de esta Asociacidn.

Convocatoria del premio Padre
Angel Ayala 1862
El secretario general da cuenta del
texto preparado para la convocatoria
del premio Padre Angel Ayala 1982,
que, previa deliberacién, es aprobado
por el Consejo, recomendando se dé a
la misma la méxima difusién. Por el
secretario general se da cuenta de la
carta de gracias del ingeniero sefior
Hevia, premio Padre Angel Ayala 1961.
Residencia de graduados
Oido el informe de los sefiores Ruiz-
Giménez y Colomina, y visto el ante-
proyecto elaborado por el arguitecto se-
fior Vega Samper, el Consejo acuerda
quede sobre la mesa este asunto.

Informe de Secretaria general

El secretario general da cuenta de los
principales extremos de la Memoria de
Secretaria general del curso 1960-61,
que serd distribuida en la Asamblea de
secretarios.

Informe de Tesoreria general

Visto el informe de la Tesoreria ge-
neral de la Asociacién, se aprueba la
liquidacién del ejercicio 1960-61 y el
presupuesto para el ejercicio 1961-62.
Asimismo se aprueban las propuestas
que la tesoreria hard a la Asamblea ge-
neral en orden a la contribucién de los
Centros y suscripcién del boletin.

Propuesta de admisién de socios

Previo estudio de las solicitudes re-

cibidas, s¢ acuerda sean admitidos co-

mo socios inscritos activos los sefiores
siguientes:

Don José Maria Gonzilez de Caste-

jén y don Juan José Lizaur Santos, de
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Algeciras; don Jests Carrién Ruiz, de
Alicante; don Salvador Granells Vifioles,
de Badajoz; don Isidro Garcia del Barrio
Ambrés, de Cadiz; don Francisco Ca-
rrién Ubeda, don Blas Ferndndez Fuen-
tes y don Francisco Salmerdén Salmerén,
de La Linea de la Concepcién, y don
Agustin Faleon Gémez, de Vigo.

Propuesta de nuevos secerec-
tarios

Se informa favorablemente para gue
por el Presidente sea nombrado secre-
tario del nieleo de La Linea de la Con-
cepcidn don Francisco Carrién Ubeda,
a propuesta del Centro de Cadiz.

Pase de categorias

Se acuerda informar favorablemente
las solicitudes de pases a numerarios
activos de don Enrique Andréu Alva-
rez, don Manuel Martin Lobo y don Ig-
nacio Javier Tello Portillo, de Madrid;
don Alejandro Rafael Plaza y don Al-
fonso Vézquez Martinez, de Orense;
don José Maria Melendres Rie y don
José A. Romagosa Vila, de Tarragona;
don Ignacio Maria Sagarna, don Vicen-
te Botella, don Joaquin Barajuen y don
José Maria Mongelos, de Vitoria.

Asimismo se acuerda aplazar el pase
a la categoria solicitado por los sefio-
res don Carlos Abollado, don Juan Arias
Martinez, don Francisco Bernal Sei-
quer, don Justo Gonzalez Tarrio, don
Antonio Requejo Requejo y don Luis
Navarro Gil, de Madrid, y de don Adol-
fo Nieto Garcia y don Zoilo Tejedor
Aceves, de Valladolid. Por ulitmo, se
acuerda el pase a la categoria de nu-
merario activo del Consejo Nacional y
secretario del Centro de Oviedo de don
José Ortiz Diaz.

Asuntos varios

El consejero nacional y secretario del
Centro de Barcelona, sefior Arteaga
Pjet, informé al Conscjo de las pers-
pectivas de constituciéon de un Centro
de la Asociacién en la ciudad de Gerona
en el préoximo curso.

Oficina de intercambio escolar

Se encomienda a don Alberto Ldpez
de Arriba someta a la consideracién del
Patronato del Colegio Mayor de San
Pablo este asunto, para lo que por la
Secretaria general se facilitardn nom-
bres de posibles personas que puedan
hacerse cargo de ella. El Consejo acuer-
da que continle este asunto sobre la
mesa.

Homenaje nacional al Papa

Previo cambio de impresiones, se
acuerda dar cuenta en la Asamblea de
la nota recibida del plan para el ho-
menaje al Papa y requerir la colabora-
cién de los propagandistas para tales
actos.



