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El premio “P. Angel Ayala” de 1961 serd de 75.000
pesetas, con un accésit de 25.000, y versard sobre
“Reforma social interna de la empresa”

LOS COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS, OBJETO DE LA
ATENCION PREFERENTE DE LA A. C. N. de P.

Acuerdos del Consejo Nacional de la A. C. N. de P., correspondiente a la fiesta del

E. 212 10 de juinis se reunen, bajo la
presidencia de don Alberto Martin Ar-
t230, en la sala de juntas del Colegio
Mayor de San Pablo (Isaac Peral, 58),
@8 seflores siguientes:

Excelentisimo y reverendisimo sefior
don Laureano Castdn Lacoma, consilia-
ric nacional: don Federico Silva Mufoz,
vicepresidente: don Fermando Martin-
Sanchez Juliz don Francisco Guijarro
Arzatalags 2on José Oriiz Diaz, don

VIDA DE LOS CENTROS

Sagrado Corazén de Jests

José Sanchez de Munidin, don Joagquin
Ruiz-Giménez, don Jesis Garcia Valcar-
cel, don Juan Arteaga Piet, don Alberto
Lopez de Arriba, don Alberto Colomina
Boti, tesorero general, y don Leopoldo
Arranz Alvarez, secretario general,

Informe del Presidente

Da cuenta el Presidente al Consejo
de las impresiones recogidas en sus re-
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El Sr. Obispo de Orihuela-Alicante entrega los nombramientos a los
primeros propagandistas del nuevo Gentro de Alicante

Constituido el Centro de A.C.N. de P.
en Alicante, y recibidos de la presiden-
cia los nombramientos de socios inseri-
tos activos de los nueve primeros que
firmaron en su dia las correspondien-
tes solicitudes, se comunicé al sefior
Obispo para que los mismos fuesen en-
tregados personalmente y solicitar su
bendicidén.

A este efecto, en la mafiana del dia 24
! pasado mes de mayo, en la resi-
~Cia episcopal, y citados para este
acto por el excelentisimo y reverendi-
simo sefior don Pablo Barrachina, Pre-
lado de la didcesis oriolana-lucentina,
se procedié a la entrega de nombramien-
tos de los miembros inscritos activos de
la Asociacién, constituida bajo la di-
reccion espiritual del muy ilustre se-
fior dean de la concatedral, don Barto-
lomé Albert Soler.

Los propagandistas dieron cuenta al
Pastor de sus actividades y proyectos,
complaciéndose el sefior Obispo de tan
significative e Intimo acto, que habrsi
de tener honda repercusién apostélica.

Los componentes de esta promocién
son: don Luis Fernandez Carbd, don
Ramdén Garcia Asensio, don Federico

Gallar Montes, don Ricardo Brugarolas
Albadalejo, don Jests de Andrés Her-
nansanz, don Ignacio Maluenda Lloret,
don Miguel Martinez-Mena, don Luis
Trinchdn Martin y don Enrique Espi-
nés Radudn. Por disposicién de la pre-
sidencia pasa a ocupar el puesto de se-
cretario del Centro el sefior Espinés
Raduén, relevando al secretario y socio
organizador procedente de Céaceres, se-

flor don Crescencio Rubio Siez—E. R. .

Reuniones del Centro de Madrid

Coincidiendo con la celebracién de los
primeros viernes de mes, los propagan-
distas del Centro de Madrid se vienen
reuniendo en la biblioteca del Colegio
Mayor de San Pablo para conocer las
actividades de los distintos grupos (re-
presentacion familiar, CAritas, parro-
quial, etc.), tener un cambio de impre-
siones y recoger aquellas iniciativas o
pareceres de los propagandistas dentro
de la intimidad de dichas reuniones.

En la del préoximo mes de julio se
concretard la postura del Centro. ante
los temas que van a ser objeto del a
proxima asamblea general de la Aso-
ciacion.

cientes visitas a Roma y a los Centros
de la Asociacion de Murcia, Galicta y
Granada.

Informa, asimismo, de los trabajos
fundacionales. de la Escuela de Ciudada-
nia Cristiana y ereccion del Colegio
Mayor Pio XII.

Llama la atencién sobre la convenien-
cia de que los Centros de la Asociacién
se dediquen en el préximo curso al es-
tudio y difusién de la enciclica social
gue se anuncia en conmemoeracién de la
“Rerum novarum’.

Actuaciones de la A. C. N, de P.

a) En el campo universitario:

El sefior Ruiz-Giménez informa.:

1. De las actuaciones del Grupo Uni-
versitas, que va a celebrar dos reunio-
nes en Madrid antes de la celebracién
de la Asamblea General: una del grupo
madrilefio, el dia 17, y otra, nacional, el
dia 14 de julio.

2, De la colaboracion de la Asocia-
cién Catélica Nacional de Propagandis-
tas con la Escuela de Ciudadania Cris-
tiana, y

3. De la participacion de la Asocia-
cién Nacional de Propagandistas en el
Congreso Internacional de Pax Romana.

Sobre el punto anterior, el Consejo
acuerda nombrar representantes de la
A. C. N. de P. en la reunién que se va
a celebrar en Friburgo, del 27 al 30 de
julio, a don Carlos Viada, ante el
M. I. C,, ¥y a don Jacoho Cano, ante el
M. I. E. C. Se recomiendsa que don Joa-
quin Ruiz-Giménez celebre una reunién
previa con los distintos representantes
ehpafioles al citado Congreso.

b) En el campo social:

El sefior Silva Mufioz da cuenta de la
trascendencia social que ha tenido el
ciclo “Panorama del sindicalismo espa-
fiol”, desarrollado en el Circulo de Es-
tudios del Centro de Madrid, lo que da
lugar a un amplio cambio de impresio-
nes en términos muy satisfactorios.

c) En el campo de la prensa:

El sefior Martin-Sanchez informa so-
bre la historia y la evoluciéon del pro-
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yecto de ley sobre Prensa, que parece
serd sometido a las Cortes Espaifiolas
en el mes de julio préximo.

Perspectivas de la Asamblea
Nacional

El secretario general da cuenta del
volumen de las inscripciones (120), co-
rrespondientes a 22 Centros, y de las
providencias tomadas en el Colegio Ma-
yor de San Pablo para conseguir la
creacion del clima apropiado. Respecto
al programa de la Asamblea, se consi-
dera conveniente se incluya en el pun-
to cuarto a don Carlos Viada; en el
sexto, a don José Maria Sénchez de
Munidin, y el punto séptimo que su
enunciado sea: Instituciones de Ayuda
al Estudio; Asociacion de Amigos y de
Antiguos Colegiales del Colegio Mayor
de San Pablo; Fundaciéon Benéfico Do-
cente San Pablo, informando sobre es-
tos enunciados don Federico Silva Mu-
fioz, don José Maria Sanchez-Ventura
y Pascual y don Jacobo Cano. Y por
ultimo, en el punto primero, Ordena-
cién Juridica de la Prensa, que se in-
cluy; a don Fernando Martin-S&nchez
Juliéa.

El premio Padre Angel Ayala

El Consejo acuerda adjudicar el pre-
mio Padre Angel Ayala 1960 al irabajo
titulado “El ingeniero en la empresa”
cuyo autor es el ingeniero de Minas
don Fernando Hevia Cangas, con do-
micilio en esta capital, avenida de Amé-
rica, 29.

Respecto a la convocatoria del pre-
mio Padre Ayala de 1961, el Consejo
acuerda se confie a una ponencia for-
mada por los sefiores Martin-Sanchez,
Colominas, Arteaga y el Presidente la
redacciéon de las bases, con las condi-
ciones que debe reunir el estudio sobre
el tema “Reforma social interna de la
empresa”, y que el plazo que se con-
ceda sea el de un afio.

Igualmente, el Consejo acuerda que
la, cantidad de 100.000 pesetas con
que excepcionalmente ha sido dotado
este premio se divida en dos: uno de
75.000 pesetas y el segundo de 25.000.

Colegios Mayores en pers-
pectiva

El sefior Silva da cuenta de que se
ha constituido una comisién especial
para recaudar fondos y de la buena
marcha de su trabajo. Igualmente in-
forma del Colegio Mayor de Valencia,
gue se confia serd inaugurado en el
préximo curso. El Consejo gueda ente-
rado.

El sefior Arteaga da cuenta del es-
tado de punto muerto en que se encuen-
tra el Colegio Mayor de Barcelona. El
Consejo se da por enterado y acuerda
autorizar al Presidente para que, en re-
laciéon con este Colegio, haga las dili-
gencias que juzgue pertinentes.

Asociacion de Amigos de la Pontifi-
cia Universidad de Salamanca.

El sefior Ruiz-Giménez informa que
por parte de la Asociaciéon estdn ter-
minadas sus actuaciones, en espera de
que el sefior Cardenal Primado aprueb®
los Estatutos que se le tienen some-
tidos.

Residencia de graduados

Después de amplia deliberacién se
acuerda elaborar un proyecto de resi-
dencia en condiciones razonables de ex-
plotacidn.

El Consejo encomienda a los sefiores
Guijarro y Séanchez de Munidin una in-
formacion sobre los terrenos situados

frente al Colegio Mayor de San Pablo.

Se encomienda al C. E. U. el monta-
je de una Oficina de Informaciéon de
Intercambio Escolar.

Contribucion de la A. C. N. de P.
en el homenaje al Papa

KE] Presidente da cuenta del plan apro-
bado por la Comision Nacional, y el
Consejo acuerda que los Centros de la
Asociacion contribuyan al mismo con su
participaeiéon en un acto publico. Para
ello, por la secretaria se interesard el
envio a los Centros de la documentacion
pertinente.

Canonizacion del beato Juan de
Avila

El Consejo acuerda ofrecer el cuadro
del beato Juan de Avila, pintado por
don Juan A. Morales, a la Comisién
episcopal para la canonizacion del bea-
to, ¥ que, hasta tanto disponga la mis-
ma su destino definitivo, gquede en depod-
sito en la A. C. N. de P.

Igualmente acuerda aceptar el ofreci-
miento de los quinientos ejemplares del
folleto sobre el santo que la Comisién
regala a la Asociacién y el donativo de
gquince mil pesetas que le hacen como
muestra de gratitud.

Propuesta de candidatos a conse-
jeros de eleccion de la Asamblea
Nacional

El Consejo, vistas las propuestas de
los Centros, acuerda proponer como
candidatos a consejeros nacionales a la
Asamblea general a los propagandistas
siguientes:

Don Juan Manuel Monttobio Jover,
de Barcelona.

Don Abelardo Algora Marco, de Ma-
drid.

Don Jacobo Cano Sanchez, de Madrid.

Don Victor Fernandez Gonzilez, de
Magdrid.

Don Alfonso Osorio Garcia, de Ma-
drid.

Don Luis Sanchez Agesta, de Madrid.

Don Fermin Zelada de Andrés More-
no, de Madrid.

Don José Lépez Berenguer, de Mur-
cia.

Don Jestis Garcia Lopez, de Murcia.

Don Francisco Sanchez Apellaniz, de
La Laguna (Santa Cruz de Tenerife).

Don José Dufol Abad, de Zaragoza.

Don Francisco Romero Aguirre, de
Zaragoza.

Fundacion benéfico-docente
San Pablo

Oido el informe del sefior Guijarro y
previa deliberacién, el Consejo acuerda
dejar en suspenso la tramitacion de la
Fundacién benéfico-docente San Pablo
hasta tanto se hagan putblicas las nor-
mas del Patronato de Igualdad de Opor-
tunidades.

II Congreso Nacional de la Familia

Informa el sefior Loépez de Arriba so-
bre los preparativos del mismo, y el se-
fior Garcia Valearcel llama la atencion
sobre la trascendencia que tienen en
este orden de asociaciones familiares los
centros sociales promovidos por Caritas
Espafiola.

Nueva organizacion de Caritas
Espaiiola

El Presidente da cuenta de los nuevos
nombramientos producidos en Céaritas
Espafiola, y el Consejo acuerdo conste
en acta la felicitacién al consejero don
Jesus Garcia Valcdrcel, que con su te-

son y espiritu ha hecho posible la crea-
cion de Céaritas Hspafola.

Igualmente, el Consejo se complace
en la designaciéon de don Julidn Pascual
Dodero como director nacional, de don
Francisco Guijarro como subdirector y
de don Vicente Segrelles Chillida como
secretario general.

Propuesta de admision de
inseritos

Se acuerda informar favorablemente
las admisiones siguientes:

Barcelona.—Don Jaime Filella Bragos.

Jerez de la Frontera.—Don José Ma-
ria Alvargonzilez Cruz y don César
Zubigurs Mufioz.

Lérida.—Don Antonio Mestre Barri.

Pase a otras categorias

A numerarios activos, procedentes de
inscritos activos.

El Consejo acuerda informar favora-
blemente, por llevar en la categoria de
inscritos activos los dos afios que pre-
ceptua el articulo séptimo de los Esta-
tutos, el pase a la categoria de nume-
rarios activos de los propagandistas
siguientes:

ILérida: Don Martin Rodriguez Este-
van, don Oscar Gonzilez Zaballos, don
Emilio Reimat Montull, don Vicente
Ferrdndiz Senante, don Francisco Re-
basa Reimat, don Antonio Hernédndez
Palmes, don Modesto Mercé Oro, don
José Casa Comabella, don José Tarra-
g6 Pleyan y don Lorenzo Diez-Prieto
Cassola.

Asimismo acuerda aplazar la peti-
cién que hace el Centro de Vigo de pa-
se a la categoria de numerario activo
de don Patricio Sdez-Torres Rodriguez
por no llevar los dos afios que el ar-
ticulo séptimo de los Estatutos exige,
ya que ingresé en la Asociacién el 25
de punio de 1960.

Nombramiento de secretario

Oido el parecer del Consejo, el Pre-
sidente nombra secretario del recién
constituido Centro de Cartagena a don
Isidoro Valverde Alvarez.

Por ultimo, el Consejo acuerda que
la préxima reunién se celebre el dia 14
de julio, a las cinco horas de la tarde,
antes de la entrada en ejercicios de la
tanda nacional.

Y no habiendo mas asuntos de que
tratar, se levanta la sesién a las
horas.

En EURAMERICA

encontrara

los libros que
seran armas
para su
apostolado
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LA REALIDAD FUNCIONAL DE LA
ORGANIZACION SINDICALESPANOILA

Los datos de su impresionante bala nce son la prueba mas contundente
de su solidez, fuerza y proyeccion

LA POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL DEL ESTADO SE BASA PRINGIPALMENTE EN EL SINDICATO

El Sindicato ha de tener un poder decisorio para administrar la vida de la profesién,
para conseguir el mayor bienestar de sus afiliados y para contribuir al logro de los

objetivos nacionales

De la ponencia de don Antonio Chozas en el Circulo de Estudios sobre el ciclo “Panorama del

El dia 13 de abril, en el Circulo
de Estudios del Centro de Madrid,
Yy en el ciclo “Panorama del sin-
dicalismo mundial”, desarrollé su
ponencia, “Realidad funcional de
la organizacién sindical espaiio-
la”. don Antonio Chozas Bermi-
asz. secretario técmico sindical e
tispector de Prevision Social.

Tras la erposicion del senor
Chozas surgié un animado colo~
quio, en el que intervinieron el
padre Ortega y los seiiores Mujioz
Campos y Giménez Torres.

L Planteamiento

Acaso uno de los fenémenos mis tipi-
cos y definidores de nuestro tiempo lo
constituya la extensién del sindicalismo
a escala mundial. Sus variedades, como
hemos tenido ocasién de conocer a lo
largo de la primera parte de este curso,
son numerosas, diversas sus concepcio-
nes y en muchos casos fundamentalmen-
te opuestas. Seria necesario, para des-
cribirlas y compararlas, remontarse a
los origenes histéricos y tener en cuen-
ta las situaciones particulares de los di-
ferentes paises. Sin embargo, en este en
cierto modo abigarrado panorama, vital
y vario, dinidmico y vibrante, la mirada
atenta de los estudiosos ha sabido cap-
tar y percibir algunos comunes puntos
de referencia, ciertas tendencias y pers-
pectivas, determinados “modelos” que
son como jalones o etapas de coinciden-
cia y contacto en la andadura histérica
de los movimientos sindicales.

A este respecto, y por lo que se refie-
re al tema de nuestro estudio, parece
gozar de general asentimiento el aserto
de que en materia de objetivos y funcio-
nes se dibuja con trazo firme una uni-
versal linea de tendencia del sindicalis-
mo hacia la extensién de su papel fun-
cional y al progresive ensanchamiento
de sus fines en la sociedad del presente,
con una doble vertiente de fines inme-
diatos, “que ataflen directamente a las
condiciones de trabajo y vida”, y me-
diatos, “de tipo predominantemente ideo-
16gico, representados por la aspiracién
de sus nucleos dirigentes a modificar las
estructuras econdémicas y juridicas del
4mbito nacional o internacional en que
actuan conformédndolas con la ideologia
social” que los movimientos sindicales
en cuestién profesan.

Dentro de esta linea de la telesis sin-
dical cabe situar con postura peculiar,
experiencia propia y soluciones nuevas
al sindicalismo espafiol, precisamente en

sindicalism o mundial”’

el punto de interseccidén con otra linea
que arranca del planteamiento mismeo
del sindicalismo nacional, que, desde sus
primeras formulaciones doctrinales, con-
figura a los sindicatos, a partir de los
conceptos centrales del hombres, del tra-
bajo y de la organizacién funcional de
la sociedad, no sélo, ni siquiera princi-
palmente, como 6rganos de representa-
cién, sino de actuacién, de participacion
y de ejercicio.

Ahora bien, a mi juicio, un plantea-
miento y andlisis completos de los ob-
jetivos y funciones del sindicalismo es-
pafiol imponen, como via previa, la ri-
gurosa exigencia de abordar el estudio
del sindicalismo nacional como sistema
—en el sentido que la palabra tiene en
las ciencias sociales, es decir, “como
complejo coherente de estructuras”—
Yy como reégimen—es decir, como siste-
ma econdmico y social ‘“concreto” den-
tro de las dimensiones “del espacio geo-
grafico y, sobre todo, del tiempo hists-
rico”—, para comprender su significa-
do y su despliegue teleolégico y funcio-
nal en la doble vertiente de la teoria
y de la realidad.

Este camino, arduo y ambicioso, por

supuesto, es el unico que nos llevaria
a una caracterizacion completa de la
concepceién del sindicalismo nacional, en
la gue quedarian enmarcados em su lu-
gar exacto y con el rango adecuado sus
fines y funciones. Es, adem4&s, un cami-
no legitimo, porgue el sindicalismo na-
cional tanto positiva—por sus propias
estructuras mentales, institucionales,
sociales y econ6micas-—como negativa~
mente-—al no concebir al sindicato como
simple institucién moderadora del capi-
talismo—debe ocupar su propio lugar
en el cuadro de los grandes sistemas
contempordneos, con el capitalismo y el
socialismo.

Obvias razones de oportunidad y de
tiempo me vedan seguir, aqui y ahora,
este camino. No obstante, considero in-
dispensable trazar, siquiera sea some-
ramente, las grandes lineas del sistema,
como paso previo e inmediato para
abordar el examen de la realidad fun-
cional de la Organizacién Sindical HEs-
paficla. Y ello por dos razones: la pri-
mera, para fijar los principios inspira-
dores en que esta realidad se apoya; la
segunda, para situar al régimen con re-
lacioén al sistema.

Principios inspiradores

Este esquema, simplicisimo, podria
trazarse, a la vista sobre todo de los
textos de José Antonio, del modo si-
guiente:

En primer lugar, toda la concepcién
estd transida por la inquietud de resol-
ver en armonia la existente pugna en-
tre el hombre y la comunidad. Los fun-
damentales puntos de la estructuracién
nacional sindicalista son la organiza-
cién funcional de la sociedad. sobre un
profundo humanismo del trabajo, y el
convencimiento de que al predominio
del interés privado ha de sustituir la
primacia del bien comin. Lo primero es,
pues, una agrupacién por funciones, por
vocaciones, por “talentos” recibidos y
un paso de la preocupacion egoista a la
generosidad.

Dentro del sistema, el sindicato se
configura con una triple dimensién: po-
litica, social (que incluye la profesio-
nal) y econdmica, separéndose de esta
forma de las concepciones sindicalistas
corrientes en la época.

En lo politico es “base auténtica de
la organizacién total del Estado”, “oOr-
gano vertical, en la integridad del es-
tado”, ademds de medio de participa-

cién del pueblo en las tareas de éste.
Es decir, el sindicato, ademas de servir
de cauce representativo, es pieza maes-
tra en el nuevo orden politico.

En lo social, el sindicato es “integri-
dad vertical de cuantos cooperan a rea-
lizar cada rama de la produccién”, “be-
neficiario del producto conseguido por
el esfuerzo de quienes lo integran”. Es,
por tanto, sujeto de propiedad, “unidad
de la existencia profesional”, “comuni-
dad organizada de productores”, a la
que sc atribuye la plusvalia de la pro-
duccion.

En lo econdémico, €l sindicato es tam-
bién esa integridad vertical de cuantos
cooperan a realizar cada rama de la
produccion, “depositario de la autoridad
econémica que se necesita para cada
una de esas ramas”, instrumento en el
que el Estado descarga “mil menesteres
que ahora innecesariamente desempe-
fia”, “encargando no ya el arbitraje,
sino la regulacién completa, en muchos
aspectos econémicos, a los sindicatos”.
Por eso sélo puede existir un sindicato
por cada rama de la produccién. Por
otra parte, los sindicatos existen al ser-
vicio de la “integridad econémica na-
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cional”. Con ello se evita el peligro de
un poder monopolistico que intentara
la. explotacion de la comunidad a bene-
ficio de los intereses sindicales de una
determinada rama.

La funcién econdémica de los sindica-
tos no puede ser otra que la de esta-
blecer el plan econémico—ordenacion
de la economia para posibilitar el cum-
plimiento de la misién histérica patria
y elevar el nivel de vida de los espa-
fioles—y realizarle.

Sobre estos supuestos bdsicos se mon-
tan los despliegues mas caracteristicos
del sindicalismo nacional como sistema
econdémico y social:

—Humanismo cristiano del trabajo,
con exaltacion de su valor espiritual y
social en la comunidad politica, con
igualdad inicial de oportunidades.

——Nuevo planteamiento de la relacion
de trabajo y, en consecuencia, empre-
sas organizadas como comunidades de

trabajo, con participacién en la direc-
cién y en los resultados.

—Las comunidades de trabajo, orgu-
nizadas en sindicatos verticales por ra-
mas de la produccion.

—Los sindicatos, reguladores de la
produccién y financiadores de su des-
arrollo, y titulares de funciones profe-
sionales, ccondémico-sociales y politicas.

—B] Estado titular de las funciones
esenciales del poder, reservandose la
superior vigilaneia, la ordenacién poli-
tica suprema, para la garantia del bien
comin sobre todo interés parcial exclu-
yente,

Estas son las lineas generales del sis-
tema. Hasta ahora nos hemos estado
moviendo en el plano de la teoria; va-
mos a pasar ya al de la realidad cir-
cundante, o, si ustedes lo prefieren, va-
mos a pasar del examen ideolégico al
sociologico.

El marco juridico

Como ya sabemos, en el aspecto juri-
dico hay que sefialar en los sindicatos
espafioles las siguientes notas:

—Su  significacién de corporaciones
de derecho publico.

—La ostentacién de personalidad ju-
ridica, derivada de su condiccién ante-
rior.

Desde el prisma profesional o funcio-
nal, la Organizaciéon Sindical espafio-
la es:

—De base unitaria, pero corporativa,
en cuanto la realidad es ftUnica, cierta-
mente, pero la composicién se mantiene
sobre la distincion entre Secciones so-
ciales y econdémicas, que actian como
érganos especializados de funcién den-
tro de la unidad de cada sindicato.

—BEstructura industrial o por servi-
cios, en los gque se manifiestan y ehcua-
dran, con carécter limitado, todas las
actividades econdmicas o ramas de la
produccién.

—De significacién vertical, en cuanto
que la integracién de los factores pro-
ductivos se lleva a cabo agrupando a
empresarios y trabajadores en una mis-
ma unidad orgénica y en cuanto que
asimismo, cada sindicato se organiza
comprendiendo todo el proceso econo-
mico de la rama o servicio.

En el orden politico, la Organizacion
Sindical:

—Constituye la encarnacién de la “co-
munidad nacionalsindicalista”, caracte-
rizada por la identidad de fines y la so-
lidaridad de intereses, “establecida a
base de los principios de lealtad y asis-
tencia reciproca al servicio de la Pa-
tria”, y vinculada politicamente al Mo-
vimiento Nacional.

—IEs instrumento al servicio del Esta-
do, a través del cual realizara principal-
mente su politica econdémica, y medio
“para hacer llegar hasta él las aspira-
ciones y necesidades que en el orden eco-
némico y social sean sentidas por los
elemnetos productores de la nacién”, ac-
tuando al mismo tiempo como ‘“vehicu-
1o por el que llegan hasta éstos las di-
rectrices econdmicas de aquél”. Esta
significacién instrumental no debe con-
fundirse con la condicién de érgano del
Estado, que el sindicato no tiene.

Con estas bases de partida, al tratar
de fijar el campo funcional de la Or-
ganizacién Sindical Espafiola, de mane-
ra, genérica, bien podriamos decir que,
con significacién politica, a los organis-
mos sindicales corresponde “la represen-
tacion y disciplina de todos los preduc-
tores de la esfera de su competencia
territorial y econémica” y su organiza-

cién profesional. Mds que de funcién
esencial, habria que hablar agui de esen-
cia del sindicato mismo.

Por otra parte, los principios deter-
minantes de las funciones sindicales en
concreto atienden también, para su con-
sideracién ulterior, a un significado que
encierra al mismo tiempo valor politi-
co-juridico y estrictamente juridico. Des-
de otro punto de vista seria necesario
fijarse en:

a) La integracién de las distintas
categorias profesionales en comunidad
de fines y solidaridad de intereses, que
los sindicatos persiguen.

b) La lealtad y asistencia recipro-
cas entre las diversas categorias socia-
les de la produccién, que constituyen
los postulados basicos de la integracién
anterior.

¢) La ordenacion econdmico-social

de la produccién y la consiguiente rea-
lizaciébn de la politica econdmica del
Bstado, que se reconoce como tarea
esencial del sindicato.

Como ha subrayado el profesor Pé-
rez Botija, el “ordenamiento juridico,
que de una manera previa y taxativa a
veces, sefiala las atribuciones de las cor-
poraciones de Derecho Publico tradicio-
nales, s6lo de forma indirecta e indeter-
minada apunta las del sindicato”, y en
esto ve una caracteristica diferencial del
sindicalismo como corporacién de Dere-
cho Publico. En efecto; ni el Fuero del
Trabajo ni las normas fundamentales
de la Organizacién Sindical contienen
uns enunciacion sistematica de las fun-
ciones sindicales. Estas han de entresa-
carse en su concreta especificacién de
los diferentes y con frecuencia numero-
sisimos textos legales determinadores de
las mismas. Si bien la Ley de Bases de
la Organizacién Sindical establece, en
sus articulos 16 y 18, ciertas funciones,
que corresponden, respectivamente, a
las C. N. S. y a los Sindicatos Nacio-
nales, es evidente que la amplitud ad-
quirida por la Organizacién Sindical, la
extensién de su campo de accidn y el
reconocimiento expreso de competencias
gque se le ha ido paulatinamente otor-
gando en distintas esferas y materias,
hacen que las diferentes funciones alu-
didas en la ley adquieran, a la hora
de su precision, un desusado desarro-
lo. En un deseo de clasificacién de las
mismas, con arreglo a criterio defini-
dor, que las agrupe en una escala de
analogias, correspondiente, a su vez, con
la misma estructura orgénica de la rea-
lidad sindical, tendriamos que referirnos
a tres grandes tipos de funciones con
las respectivas competencias sindicales
dentro de aquéllas comprendidas. Estas
son la funcién econdmica, la funcidn so-
cial y la funcién asistencial, ademas de
la funcion politica de representacién y
conexioén con el orden politico.

Los grandes tipos de funciones sindicales y sus
manifestaciones concretas

La funcion social

La funcién social entrafia un conjun-
to de actividades y competencias ejer-
cidas por las entidades y érganos sin-
dicales y encaminadas sustancialmente
al justo y adecuado ordenamiento de
las relaciones entre los diversos factores
humanos de la produccién (empresarios
y trabajadores).

Fundamentalmente pueden sefialarse
como de cardcter e indole sociales las
funciones que la Organizacion Sindical
tiene reconocidas en materia de:

1.2 Reglamentacion de las
condiciones de trabajo

Modestas facultades de asesoramien-
to y propuesta en materia de reglamen-
tacién del trabajo, rcconocidas en la
ley de 16 de octubre de 1942. Sin em-
bargo, hay que decir gque han sido pro-
mulgadas un centenar ¥ medio de estas
reglamentaciones con intervenciéon di-
recta, en su estudio y elaboracién, de
los representantes, empresarios y tra-
bajadores, a través de sus entidades sin-
dicales, que, en colaboracion con el mi-
nisterio de Trabajo, han sido los ver-
daderos actores, protagonistas y crea-
dores de estas normas laborales.

El elemento decisivo ha sido la con-
quista de los convenios colectivos sin-
dicales de trabajo, regulados por la ley

de 24 de abril de 1958. Con esta ley,
aspiracion constante y reiterada de las
Juntas Sociales y de los Congresos Sin-
dicales, ha alcanzado la Organizacién
Sindical un cometido sustancial gue pri-
vativamente le corresponde: el de su
intervencién decisiva en la regulacién
de las condiciones de trabajo, ademds
de una acentuacién de su poder norma-
tivo.. Yo no voy a entrar en el examen
detallado del contenido de la ley, ni voy
a hacer tampoco un anélisis critico de
la misma. Me limitaré, simplemente, a
dar unas cifras sobre el alcance real
de su aplicacion. En el sector industrial,

el numero de convenios colectivos es-
tablecidos en fecha 1 de marzo era de
223, afectando a 28.242 empresas y a
un numero total de 361.534 trabajado-
res. En el sector servicios se han esta-
blecido 67 convenios para 2.854 empre-
sas Yy que extienden su eficacia a
293.520¢ trabajadores. En el sector agri-
cola y pecuario han side firmados has-

ta dicha fecha 209 convenios, que afec-
tan a 83.163 empresas, con un total de
291.762 trabajadores beneficiarios. A es-
te nlimero hay que sumar los 23 acor-
dados también en el sector agrario, pero
con cardcter industrial, ¥y que afectan
a 3.854 empresas, con 19.632 trabajado-
res. Son, pues, 522 los convenios apro-
bados durante tres afios escasos, resul-
tando beneficiados coh ellos casi un mi-
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ll6n de trabajadores de 118.112 empre-
sas. Las mejoras de toda -clase que en
ellos se establecen son realmente im-
portantes, y la falta de tiempo me im-
pide detallarlas.

2.4 Vigilancia y cumplimiento
de dichas condiciones

En este orden hay que sefialar la fun-
cién eoadyuvante de la Organizacién
Sindical en materia de inspeccion y la
actuacion propia de los sindicatos ep
este terreno; la participacién sindical
en materia de clasificacion profesional;
expedientes de crisis laborales, de fal-
tas, sanciones y premios.

Bi bien en todas estas materias la
competencia atribuida a la Organiza-
cién Sindical es meramente informati-
va ¥y de asesoramiento, sin que en nin-
gan caso los O6rganos del ministerio de
Trabajo hayan de sujeotarse en sus de-
cisiones a los términos de los informes
sindicales, hay que sefialar quc, de he-
cho, en la mayoria de los casos la in-
formacion y el asesoramiento de los
organismos sindicales son decisivos en
estas cuestiones.

8.2 En materia de jurisdiceion
laboral

Hay que distinguir: Colaboracién con
Ia Magistratura de Trabajo. Se permi-
te la presentacion de demandas, cuya
cuantia no exceda de 250 pesetas y en
localidades donde no exista Magistra-
tura, ante el juez municipal o ante el
delegado sindical local, indistintamente,
como adecuado trdmite a la Magistra-
tura.

Conciliacién sindical. Como es sabi-
do, es obligada la previa conciliacién
sindical, en el seno de Ja Organizacion,
como trémite previo para la posterior
elevacion de los expedientes a las Ma-
gistraturas de Trabajo. Los actos de
conciliacién celebrados ante las Juntas
sindiczles de empresarios y trabajado-
res iniciados en 1943, con la celebracion
de unos 10.000 y con un porcentaje de
resultados positivos en un 69 por 100 de
los casos, han pasado a 100.000 en el
altimo afio, elevandose igualmente el
porcentaje de avenencias hasta alcan-
zar la cifra del 74,3 por 100. Las can-
tidades consignadas a favor de los tra-
bajadores durante estos veinte afios han
rebasado la cifra de los 772 millones de
pesetas, de los cuales 77 millones co-
rresponden al pasado afio.

Informacibn y asistencia juridica al
Productor. Obra voluminosa, eficaz y
resaltable, realizada a través de més
de un millar de consultorios juridicos
due evacuan las consultas y, cuando es
preciso, a través de los servicios Jjuri-
dicos, asumen Ja defensa contenciosa
ante la Magistratura del Trabajo co-
rrespondiente. En estos consultorios
han sido atendidos catorce millones de
consultas verbales y escritas, en un
Proceso constante de crecimiento, que
ha alcanzado en el altimo afio la cifra
de 1.120,386.

4.2 La gestion de los seguros
sociales

Cabe distinguir un doble campo de
actividad en este aspecto:

— Los scguros sociales obligatorios y
generales.
— Las mutualidades laborales.

En el primer campo, la Organizacién
Sindical realiza;

Funcién activa. Colaborando en la
préctica y gestiéon de aguéllos a través
de tres organismos sindicales: Servicios
Sindicales del Seguro de Enfermedad,

Obra Sindical 18 de Julio y Obra Sin-
dical de Prevision Social.

Funcidn representativa y asesora, ln-
tegrando con sus representaciones los
Consejos del Instituto Nacional de
Previsién en el dmbito nacional y pro-
vincial, en los gque figuran consejeros
sindicales natos y electivos,

Funcion coordinadora. Participando
la Organizacion Sindical con su Obra
de Previsién Social y su red de corres-
ponsalias locales en una estrecha ac-
¢i6n colaboradora con el Instituto Na-
cional de Prevision, sobre todo en los
medios rurales.

En el campo del mutualismo laboral,
la Organizacién Sindical ejerce:

Funcién representativa, asesora y de
gestidn. Con la presencia de nutridas
representaciones sindicales en el Con-
sejo Nucional Asesor del Servicio de
Mutualidades, pero de manera especial
en los organos de gobierno de dichas
mutualidades, en los que figuran voca-
les econémicos y sociales elegidos por
los sindicatos.

Funcion asistencial. Ejercida por la
Obra Sindical 18 de julio, a través de la
cual las mutualidades laborales prestan

asistencia sanitaria a sus pensionstas
¥ a los familiares de éstos.

5° En materia de coloca-
cion obrera

A través del Servicio Nacional de
Encuadramiento y Colocacion, servicio
nacional, pablico y gratuito, cuyas ofi-
cinas y registros se extienden a todas
las localidades de Espafia de cierta im-
portancia labeoral. En la actualidad, es-
tos servicios se estdn desarrollando con
la méxima amplitud, asi como los tra-
bajos para la entrega de las cartillas
profesionales a los trabajadores encua-
drados en los distintos sindicatos.

Cabe sehalar también en este orden
de cuestiones la elaboracion por la Or-
ganizacisn Sindical de un Plan Nacional
de Ordenacion Social, inspirado en las
conclusiones del Consejo Social Sindi-
cal, para elevarlo en su dia al Gobierno,
y relativo a una nueva ley de Contrato
de Trabajo, ordenacién de la empresa,
politica de salarios, participacién en
beneficios, ordenanza general del tra-
bajo, modificacion de la ley de Conve-
nios Colectivos, seguridad social, poli-
tica de emigracién y productividad.

La funcion economica

Por funcion econémica sindical en-
tendemos el conjunto de facultades o
actividades atribuidas—y atribuibles—
a la Organizacién Sindical y ejercida
a través de algunos de sus 6rganos, en
orden a la satisfaccién de las necesida-
des y al mayor bienestar econémico de
la sociedad.

El Fuero del Trabajo, norma funda-
mental de la ordenacién econémico-so-
cial de nuestra Patria, otorga un alto
relieve a la tuncién econ6mico-sindical y
sefiala el campo de accién de los sindica-
tos en la produccién y distribucién de
los bienes. El Fuero mantiene la afir-
macién de que, en lo econ6émico como
en lo social, el sindicato conserva cons-
tantemente su doble cardcter de ser la
entidad natural que agrupa, representa
y sostiene los intereses profesionales co-
rrespondientes—poder de defensa y re-
presentacion-—y, al propio tiempo, de
constituir el instrumento adecuado pa-
ra ejecutar la mayor parte de la poli-
tica econémica del Estado en nombre
de la colectividad productora nacional
—poder de ordenacién y reglamenta-
cibn—(D. XIN, 5; XI, 5; ley de Bases,
arts. 8.5, 16 y 18).

No obstante, la realidad es que; a pe-
sar de las anteriores formulaciones, la
politica econémica del Estado, acaso
con excesiva frecuencia, ha pasado fue-
ra e incluso lejos del meridiano sindi-
cal, por lo que ese sentido de direccién
economica a través de la via sindical ha
ido retrocediendo, en parte por la flo-
racién de entidades de tipo econémico,
al margen del sindicato y hasta al mar-
gen del Estado, y en parte también por-
que éste ha creido encontrar o nuevos
medios de direccién econémica o nue-
vas formas de ceder en el terreno con-
quistado tedricamente al capitalismo li-
heral.

Pero también es cierto que a la hora
de conocer o buscar soluciones a los
grandes problemas econémicos espafio-
les, la presencia sindical ha sido decisi-
va por su profundo conocimiento de
nuestras realidades estructurales, el ri-
gor de sus estudios técnicos y la altura
de miras de sus propuestas e informes.

Dejada constancia clara de estos he-
chos y circunstancias, podemos distin-
guir, dentro de este grupo de las fun-

ciones econdmicas, entre funciones pro-
pias y delegadas.

Se estiman como propias todas las que
supongan estudio, informacién y aseso-
ramiento a los poderes publicos sobre
cuestiones econdomicas, tanto si afectan
a una determinada rama de la produc-
cién como si son de interés general.

Dentro de las segundas, y salvados
ciertos pintorescos criterios de estima-
cipt y definicion de estas funciones
(conferir facultades a un sindicato pa-
ra que haga las veces de sindicato), de-
ben considerarse aquellas mediante las
cuales la Organizacién Sindical puede
prestar al Estado, en determinados as-
pectos de la gestion administrativa, una
colaboracién sumamente eficaz, y he-
mos de incluir las que son ejercidas a
peticién de los propios sindicatos, bien
por su desec de coadyuvar més directa-
nuente en la labor estatal, bien por creer
que con ello prestan un eficiente servi-
cio a4 sus encuadrados. En otras ocasio-
nes, la iniciativa parte de los organis-
mos gabernamentales, ante la necesi-
dad o conveniencia de desprenderse de
ciertos cometidos que, en su opini6n,
pueden desempefiar perfectamente los
sindicatos. Desde el punto de vista po-
litico, hay funciones delegadas que re-
visten indudable interés para las en-
tidades sindicales, y otras que, por el
contrario (recudrdese la antipitica fun-
cién del repartc de cupos) pueden no
interesar, ya por la impopularidad de
la funcién en si, que siempre lleva con-
sigo la del organizmo que la ejerce, ya
bor rozar la doclrina sindical. En uno
¥ otro caso puede haber razones de peso
que aconsejen una actividad de absten-
cién por parte de los sindicatos.

En esta direccion hay que aludir
también a los denominados servicios
sindicales de cardcter econdémico, con
sus tres tipos de estudios, informacién
Yy accion, y los cuatro aspectos—técni-
€O, econdmico, comereial, juridico—en
que la mencionada funcién econémica
puede diferenciarse.

Manifestaciones de la funcién
econdmica
Como manifestaciones fundamentales

de esta funcién econémica cobe sefialar:
La enorme labor llevada a cabo por
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el Consejo Econdémico Nacicnal y por
su Comision Permanente, K coun grandes
realizaciones en los ltimos afios, orien-
tadas por la idea inspiradora de mante-
ner unos criterios de unidad en la con-
sideracion de los problemas ecoadmicos
generales.

Se han celebrado en toda Espafa doce
Consejos provinciales, cuyos estudios y
conclusiones fueron siempre elementos
utilisimos para la accién sindical en este
terreno y constituyen un acervo sin par
e indispensable para el conocimiento de
la realidad econdémica espafiola. Tarea
muy adelantada asimismo es la del exa-
men de las estructuras econdmicas pro-
vinciales. Hay ya once publicadas, a las
que habria gque afiadir otras diez ya
muy adelantadas en su preparacién. Ss
ha considerado como fundamental este
estudio previo de las economias provin-
ciales para, partiendo de ellas, llegar al
de las grandes zonas econdémicas, como
la del valle del Duero, la del Guadal-
quivir o del Ebro, la del sudeste de Es-
pafia, la Espafia hiimeda del noroeste,
etcétera. Un ensayo de este tipo de con
sejo interprovincial es el que ya estd en
marcha respecto de la Tierra de Cam-
pos, que afecta a las provincias de Pa-
lencia, Valladolid, Zamora y Leén.

El plan de estabilizacion

En este orden funcional merece resal-
tarse especialmente la constante acciéon
de la Organizacidén Sindical en relacién
con las medidas del plan de estabiliza-
cion y con sus repercusiones en los dis-
tintos sectores de la economia nacional.
A medida que las disposiciones estabili-
zadoras eran promulgadas por el Go-
bierno, la Organizacién Sindical em-
prendia una amplia labor divulgadora
no soélo de las normas en si, sino tam-
bién de las causas que las motivaban y
de los efectos que las mismas podrian
tener. Tal accién se llevé a cabo a tra-
vés de la extensa documentacién prepa-
rada por el Gabinete Técnico del Conse-
jo Econdémico Sindical Nacional y reco-
gida en mas de 150 documentos, dividi-
dos en cuatro series, de gran populari-
dad y muy bien recibidos entre los em-
presarios. También con el mismo fin se
celebraron numerosas reuniones de los
técnicos del Consejo Econémico con los
miembros de los Consejos provinciales
y los representantes de las Secciones
econémicas. En todas estas reuniones
se interpreté la marcha del plan de es-
tabilizacién segun las orientaciones re-
cogidas en la declaracién de principios
de la Organizacién Sindical hecha pu-
blica en enero de 1959. Se han estudia-
do constantemente las consecuencias de
la estabilizacién sobre los precios, la de-
manda, las inversiones, el comercio ex-
ferior y la politica fiscal y de crédito.
En las reuniones celebradas en €l mes
de febrero del pasado afio fueron some-
tidas a examen las caracteristicas eco-
némicas y sociales de la situacién en
aquel momento. Las conclusiones de di-
cha deliberacién fueron recogidas en
una declaracién orientada hacia la re-
activacion econémica, que tuvo una hon-
da repercusion en todo el pais. Este
proceso culminé con la celebracion del
I Congreso Sindical. En €], los mas des-
tacados empresarios y representantes
de los trabajadores discutieron y defi-
nieron los criterios basicos a los que de-
beria plegarse el desarrollo futuro de
la economia espafiola. El interés que
sus deliberaciones despertaron en los
medios nacionales y extranjeros ha sido
extraordinario. Como afirmé el delega-
do nacional de Sindicatos, “en ellos (en
los criterios de desarrollo econdmico)
se encuentra la base para marchas fu-

turas con vistas a los objetivos gene-
rales de la politica del pais. La Organi-
zacion Sindical no ha pretendido cn este
Congreso elaborar un programa de des-
arrollo econdémico, sino fijar objetivos
¥ establecer criterios. Nada més, pero
también nada menos. La elaboracién del
plan o programa de desarrollo econémi-
co corresponde al QGobierno. Creemos
gue hemos realizado una labor estima-
ble, que ofrecemos a nuestro Gobierno,
y esperamos que en la elaboracién con-
creta de ese plan o programa seremos
parte importante”.

Mencién especial merecen también,
siquiera a los efectos de dejar constan-
cia. de ellos, los estudios periédicos so-
bre la coyuntura econdémica realizados
por el servicio sindical de tal nombre,
la confeccion de una nueva tabla “In-
put-Output” de relaciones interestruc-
turales, comprensiva de mas de 200 sec-
tores; la oficina de informacién sobre

aranceles; el servicio de informacion
fiscal, el de asesoramiento crediticio, las
juntas intersindicales, asi como la bri-
llante y eficaz labor de los servicios
sindicales de estadistica, de casi perfec-
to funcionamiento, cuyos méritos son
reconocidos por propios y extrafios. Es
sabido que todos los esruerzos que se
dediquen al mejoramiento de nuestra
informacion estadistica tendradn una
enorme utilidad para el pais. Muy re-
cientemente, estos servicios han realiza-
do uno de estos esfuerzos, muy merito-
rio, al publicar a principios de marzo
una serie de indices de produccién y
empleo industrial correspondientes a
diez sectores industriales y referidos al
mes de enero. Esto representa una pun-
tualidad excepcional y permite conocer
importantes aspectos de la situacién
econémica de Espafia. Los datos corres-
pondientes a febrero también acaban
de ser publicados.

La funcion asistencial

La funcion asistencial no es una rea-
lidad que comporte exigencia juridica,
sino superacion, por via de fines a al-
canzar, de los propios supuestos consti-
tutivos de la esencia de la Organizacion
Sindical. Hsta podria existir como tal,
sin necesidad ae cumplir ninguna de
sus funciones de indole asistencial. Es-
tas persiguen la eclevaciéon de vida en
los planos moral, cultural y material del
trabajador, no mediante meros subsi-
dios o ayudas dinerarias, sino a través
de una serie de inversiones econdémicas,
muchas veces cuantiosas, planeadas y
dirigidas técnica y politicamente, finan-
ciadas con recursos obtenidos de cuan-
tos integran la Organizacién Sindical,
en su mayor parte, o proporcionados por

el Estado o corporaciones piiblicas; in-

versiones gque por su misma naturaleza
y empleo, a la vez que realizan su ob-
jetivo de bienestar material, cultural y
moral para los productores, fomentan
también la riqueza y la produccién na-
cionales. Por esta razén me parece muy
acertada la aplicacion que se ha hecho
de la teoria del multiplicador de Keymes
para explicar la funcién asistencial de
nuestros sindicatos. Si tal teoria es ade-
cuada para explicar el fundamento y el
mecanismo econémico de la accién asis-
tencial, se refleja, ademads, en la carac-
terizacién sociolégica de la finalidad
perseguida por la accién asistencial; el
bienestar que ésta busca es un bienes-
tar orgénico, es decir, un bhienestar gque
no es individualista ni socialista, sino
comunitario y sindical; no lo constitu-
yen los hombres en cuanto productores
nada més ni solo como consumidores,
sino en ambas calidades a la vez. Por-
que el proceso de produccién, cuando es
eficaz, en lugar de ser destructor de la
normalidad, debe ser fuente de enrigue-
cimiento y goce de la persona. Y el con-
sumo, por su parte, debe aumentar esa
eficacia. Al mismo tiempo gue un obje-
tivo, constituye un criterio para juzgar
el valor de los sistemas econémicos, po-
liticos y sociales. De aqui la enorme im-
portancia gue la funcién asistencial sin-
dical presenta en la realidad econémico-
social de nuestra Patria. Por ello, me-
jor que haber sefialado irresponsables
tachas de paternalismo a la Organiza-
cién Sindical espafiola por el alcance y
extension de sus obras sindicales, hubie-
ra sido haber sabido captar su profun-
do sentido de revulsivo y acicate de la
accién del Estado en el campo de la se-
guridad y de los servicios sociales.

Los organos de accién de esta funcion

asistencial son las Obras sindicales, con-
figuradas como organismos técnicos a
los que corresponde €l asesoramiento y
planificacién de las distintas acciones,
asi como el estudio de la accién que se
pretende realizar, de acuerdo con las
propuestas que formulen los Sindicatos
respectivos.

Actividades asistenciales

Como grupos diferenciados de activi-
dades asistenciales existen los siguien-
tes:

1. Revalorizacién de la artesania es-
pafiola, otorgandole proteccidn y asis-
tencia eficaz, fomentando artes y ofi-
cios populares y creacién de pequefias
industrias artesanas: Obra Sindical de
Artesania.

Cuenta con una escuela mayor de ar-
tesania y siete talleres-escuelas artesa-
nos, con un total de 620 alumnos; cien
talleres protegidos y una red nacional
de dieciséis mercados artesanos, cuyas
ventas anuales sobrepasan los 15 millo-
nes de pesetas, ademas de orientar la
propaganda de nuestros productos arte-
sanos en 35 certdmenes y exposiciones
nacionales y extranjeros. La actual la-
bor de fomento y proteccién de nuestra
artesania se extiende a un total de cin-
cuenta mil talleres artesanos.

2.2 Desarrollo de los postulados eco
némico-sociales de la cooperacién, velan-
do por el movimiento cooperativo, fo-
menténdolo, vigildndolo y cumpliendo la
misién que le estd encomendada en la
ley: Obra Sindical de Cooperacion.

Suman ya 9.780 las cooperativas apro-
badas e inscritas en el registro del Mi-
nisterio de Trabajo, con mds de dos mi-
llones de asociados y con 1.700 cajas
rurales. El desglose de estas entidades
es el siguiente: 6.707 cooperativas del
campo, con 1.252.232 asociados; 917 co-
operativas de consumo, con 523.270 so-
cios; 1.053 cooperativas industriales y
artesanas, con 115.129 miembros; 645 co-
operativas de viviendas, en las que fi-
guran 50.130 socios; 323 cooperativas de
crédito, con 10.121, y 145 cooperativas
de mar, con 139.250 asociados.

3.» Sanidad del trabajador y de su
familia, cuidando de la asistencia sani-
taria y cumplimentando en su parte
los grandes seguors sanitarios sociales:
Obra Sindical 18 de Julio.

Dispone de 40 sanatorios y 137 con-
sultorios. El nimero de camas de hos-
pitalizacion pasa de las 2.000, proyec-
tdndose esta asistencia sobre casi un
millén de asegurados y sobre tres mi-
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liones y medio de inscritos para la asis-
tencia médica.

4.© Asistencia cultural y recreativa
del trabajador, aprovechamiento de los
ocios de los trabajadores, creacién de
albergues y residencias para su descan-
s0, organizacion de viajes y excurslones,
etcétera: Obra Sindical Educacién Yy
Descanso). .

Cuenta en [a actualidad con casl
200,000 afiliados, y ha montado mas
de 1.000 grupos de empresa; ha esta-
blecido 272 hogares dei productor, casi
6.000 equipos deportivos y mas de 300
agrupaciones artisticas, con 71 centros
de extensién cultural y educacién artis-
tica. Dirige mas de 300 instalaciones
deportivas y posee 49 residencias v dos
ciudades residenciales, con una capaci-
dad conjunta para un total de 62.000
plazas anuales en distintos turnos. Por
ellas han pasado un total de casi medio
millén de personas. Ha realizado desde
su constitucién méas de 1.500 concursos
y exposiciones de cultura y arte, cul-
minando todo eilo en las tres grandes
demostraciones sindicales, en cada una
de las cuales han intervenido 10.000 par-
ticipantes,

5. Formacién profesional del traba-
Jador, con la misién de crear planes y
medios y normas dirigidos a esa forma-
cibn ¥ encaminados a la creacién de
instituciones adecuadas a tal fin: Obra
Sindical de¢ Formacion Profesional.

La Obra cuenta en la actualidad con
108 centros y un total de alumnos, en
el presente curso, de 26.229 (del total
de 56.500 que cursan estudios de esta
indole en centros estatales y no esta-
tales). Construidos y préximos a en-
trar en funcionamiento en este afio hay
otros scis centros, co ncapacidad para
mas de 3.000 nuevos alumnos. En todo
ello ha invertido la Organizacién Sin-
dical un total de cuatro mil millones
de pesetas, entre instalaciones de cen-
tros y sostenimiento de la accion crea-
da. Mencidon especial ha de hacerse a
la Formaciéon Profesional Acelerada,
que, con procedimientos pedagogicos es-
peciales y de plena eficacia, transforma
al pedn en especialista, con categoria
laboral de oficial, en s6lo seis meses
de enseflanza. Cuenta con centros en
Madrid, Barcelona, Jaén, La Corufia y
La Linca de la Concepcién, méas un Cen-
tro Nacional de Formacién de Monito-
res y Profesorado en Madrid.

6. Previsién social en todos sus as-
pectos, que se traduce en la colabora-
cién desde el plano sindical a la reali-
zacion efectiva y practica de los am-
plios cometidos asignados al I. N. P. y,
ademds, fomentar y dirigir las mutuali-
dades de sindicatos o empresas: Obra
Sindieal de Previsién Social.

Hace llegar los beneficios de los se-
guros sociales a toda la extensa rama
de los trabajadores agropecuarios. Sir-
viéndose de una red nacional de 9.230
corresponsales, esta Obra lleva abona-
dos hasta la fecha mdas de 8.000 millo-
nes de pesetas en concepto de dichos
seguros, pasando de 800.000 el numero
de asegurados acogidos a los beneficios
de esta Obra y de dos millones el nil-
mero de hijos beneficiarios de aquéllos.

7> Lucha contra el paro, colaboran-
do con el Estado en esta tarea: Obra
Sindical Lucha contra el Paro.

8.2 Colonizaci6én interior y consi-
guiente tarea de elevar el nivel de vida
en el campo mediante la reforma eco-
némica y social de la tierra y una me-
jor redistribucién de la poblacién: Obra
Sindical de Colenizacion.

Ha constituido hasta la fecha 2.234
grupos sindicales de colonizacién, con
una cifra de hectdreas directamente

afectadas que asciende a 471.344 y al-
canza a 215.313 beneficiarios. Su coste
total representa un volumen de tres
mil millones de pesetas. Con parte de
esta cantidad mantiene diez granjas-es-
cuelas en funcionamiento y una en pe-
riodo de ejecuciém, lo que supone un
total de inversiones superior a los cien
millones de pesetas.

9.© Realizacién de planes nacionales
de construceién de viviendas, participan-
do en la realizacién de la politica social
del Estado en esta materia: Obra Sin-
dical del Hogar. -

La Obra Sindical del Hogar ha cons-
truido en estos afios 137.807 viviendas,
con un presupuesto de muy cerca de
nueve mil millones de pesetas; tiene
hoy en construccién o en subasta 57.000
viviendas mas, y en preparacion y eje-
cucioén inmediata, un plan que compren-
de 150.600 viviendas, a desarrollar en
cinco afios.

10. Becas. Por medio de ellas, la
Organizacién Sindical contribuye tam-
bien, y muy eficazmente, a hacer 1ea-
tidad el principio de igualdad de opor-
tunidades. En la convocatoria 1960-61,
el volumen de fondos destinados a esta
labor se acerca a los 225 millones de
pesetas, distribuidos entre casi 30.000
becas, en todos los grados de la ensc-
fianza.

11. Accion formativa. Por razones
de eficacia ha preocupado a la Organi-
zacion Sindical en estos afios la capa~
citacién adecuada de los dirigentes, a
los que se proporciona una formaciou
social, economica y sindical del tipo
més amplio, con métodos modernos,
originales y en continuo perfecciona-

Funcion politica y de

El punto de partida para un adecua-
do tratamiento del problema general
de la dimensidn politica del sindicalis-
mo consiste en advertir que el sindicato
es un grupo con tendencia a la sobera-
nia, apoyada en un poder de hecho. En
consecuencia, ¢l Estado, que ha de en-
frentarse con la rivalidad de los grupos
sociales frente a €1, precisa adoptar
postura ante el sindicato. Las viejas
actitudes de inhibicién y tolerancia han
dejado paso a las de reconocimiento e
integracidon.

A caballo entre las dos ultimas pue-
de considerarse definida la situacién po-
litica. de nuestro sindicalismo. Su engar-
ce constitucional y el caricter repre-
sentativo del sindicalismo nacional, en
su funcién de cauce de participacién en
las tareas publicas, estd expresamente
reconocido, y en parte regulado, en toda
la legislacion fundamental del Estado
hasta ahora promulgada. A él se refie-
ren las declaraciones III, XI y XIII del
Fuero del Trabajo; los articulos prime-
ro y segundo de la ley de las Cortes
Espafiolas; los articulos primero y dé-

miento. Se han celebrado 23.458 cursos
hasta la fecha, con un total de asisten-
tes que se acerca a los 600.000, siendo
de destacar en el ultimo afio los seis
cursos interprovinciales, con 310 asis-
tentes vocales jurados de empresa, ¥y
los 26 curso snacionales, a los que han
acudido 691 presidentes y vocales na-
cionales de Secciones Sociales. Para tra-
bajadores campesinos se han celebrado,
desde 1950, 291 cursos, en los gque haun
tomado parte, 28384 dirigentes del
campo.

La concepcién y la estructura unita-
rias de nuestro sindicalismo hace posi-
ble que todas estas funciones—entre las
cuales, por otra parte, es muy dificil
trazar una tajante y neta distincién—
tengan un tratamiento coordinado y con-
junto, dentro siempre de su Ambito te-
rritorial o de su rama economica con-
creta. Dentro de esta unidad, y como
instituciones especializadas y permanen-
tes, funcionan los dos Consejos Sindica-
les, el Econémico y el Social, que se in-
tegran en el Congreso.

El mecanismo de la accién sindical
arranca de las entidades naturales, en
cuyo seno se desarrolla el juego conjun-
to de la iniciativa de los representantes
elegidos por empresarios, técnicos ¥y
obreros, y, al propio tiempo, se logra
también la atemperacion de esta inicia-
tiva al bien comun, al interés general,
asi como su ordenacion y coordinacion.
Ordenacion y coordinacion promovidas
por las Delegaciones de Sindicatos en
sus distintos grados, con el conjunto de
servicios técnicos a su cargo y que vie-
nen a constituir una auténtica linea de
arbitraje.

representacion publica

cimo del Fuero de los Espafioles; la
exposicion de motivos de la ley de Re-
feréndum y los articulos primero y cuar-
to de la ley de Sucesion y los pun-
tos VI y VIII de la ley de Principios
Fundamentales del Movimiento. Kl sin-
dicato entra por todo ello en el sistema
politico espafiol vigente como uno de
sus pilares fundamentales y uno de los
principales medios para arbitrar la re-
presentaciéon general del pueblo, con el
fin de “participar eficazmente en el
perfeccionamiento de los fines de la
comunidad nacional”.

Esta conexién constitucional se tra-
duce, por otra parte, en un reflejo muy
directo de la presencia de los sindicatos
en los distintos érganos de la Adminis-
tracién—-central y local—, de muy dis-
tinto tipo y del mas variado rango y
significacién en la vida publica espafio-
la, de tal manera que quizd pueda afir-
marse que ningun otro sindicalismo del
mundo occidental ha alcanzado una pre-
sencia tan decisiva en los puestos desde
los que se gobierna al pais y se decide
respecto de cuestiones que a todos afec-
tan.

Conclusiones

He procurado darles a ustedes un re-
sumen o balance de la obra que cumple
la Organizacién Sindical espaiiola. He
procurado detenerme en la concrecion
elocuentisima de las cifras, cuya lista
podria alargarse atin mé4s, porque en el
terreno politico ocurre, como es fama
que sucede en el artistico, que la fecun-
didad es un sintoma cierto de genio. Es
decir, trasladando el aserto al tema que
nos ocupa, de la enorme fecundidad de
la accion sindical se deduce, evidente-

mente, una primera conclusién: la po-
tencia sustanttva y la efectividad indu-
dable de los sindicatos, de su sistema,
de su organizacién. Es posible discutir
las ideas de un programa. Es posible no
entender de buena fe o tergiversar ma-
liciosamente, interesadamente, el funda-
mento tedrico de un movimiento asocia-
tivo. Pero no es posible negar, discutir
o malentender los hechos. Por ello los
datos del impresionante balance de la
actividad sindical son la prueba més
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contundente, la demostracion mas irre-
batible de la solidez, de la fuerza, de la
dimension constituyente, de la capaci-
dad de permanencia y proyeccién hacia
el futuro de la Organizacion Sindical
espafiola.

Ksto sentado, hay que decir que la
Organizacion Sindical espafiola, como el
mismo sindicalismo mundial, no es una
cosa, terminada; no nace: se hace; algo
que hacemos todos los dias, algo en per-
petua evolucién y que busca, con crite-
rios pragmaticos, perfeccionar sus es-
tructuras, reforzar y cumplir las fun-
ciones que le competen.

En esta andadura ha conseguido ya
algo importantisimo en este pais: ua
acostumbrado—Ilo que tiene una impor-
tancia diticil de calibrar—a la gente a
dialogar, a detender sus posturas reci-
procas, con rigor y sin reticencias. Para
el obrero en especial, para los trabaja-
dores espafioles, la Organizacion Sindi-
cal ha sido una escuela de ciudadania y
disciplina; pero, atn m&as., un 4ambito
caracteristico donde tomar conciencia
de su propia fuerza y del inmenso cam-
po -de sus posibilidades, en un pie de
igualdad con sus antiguos enemigos, hoy
aliados (usemos esta met4fora). Esto
altimo (la toma de conciencia como
fuerza social efectiva, con la que hay
que contar, y la congrua eliminacién,
por su propio peso, del resentimiento
clasista y del espiritu demagégico, po-
sible siempre, y aun 1l6gico y natural y
harto explicable en la clase cbrera) es
para mi lo més importante de todo: la
mejor de las conquistas provisionales
obtenidas por el sindicalismo nacional.
Junto a esto, paralelamente, el cambio
de mentalidad del empresario, su toma
de conciencia de que su principal pro-
blema. es la creaciéon de un amplio mer-
cado interior. '

Sobre estas bases de lanzamiento, la
clave del futuro del sindicalismo espa-
fiol, que ilustra sobremanera las dife-
rencias enire la concepcién abstracta
del “sistema” y las realizaciones con-
cretas del “régimen”, hace referencia a
lo que el profesor Fraga Iribarne ha
calificado como “la extraordinaria opor-
tunidad constituyente, en la que nos-
olros nos enconiramos, de elevar un Es-
tado en el que el sindicato (que, a su
vez, no ha llegado a ser definitivamen-
te lo que ha de ser nuestro sindicalis-
mo nacional) tenga un sitio preparado
de antemano en un Estado que de hecho
¥y de derecho se constituye sobre la base
creada por los principios fundamentales
del Movimiento”, sitio que, naturalmen-
te, no ha de ser compartido, de presen-
€la permanente en las actividades y es-
tructuras del Estado y no de meras co-
laboraciones accidentales, Para ello es
preciso definir y delimitar claramente
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ese “sitio” sindical, es decir, las funcio-
nes que deben corresponder al sindicato,
los poderes que éste debe poseer; pro-
blemas, en definitiva, de organizacién
del Estado.

En la concepcién del sindicalismo na-
cional, la politica econémica y social del
Estado se basa principalmente en el
sindicato. El sindicato, como pieza cla-
ve de la organizacién soclal y econétmi-
ca, es lo que tipifica al Estado del Mo-
vimiento. El sindicato tiene asi definido
un sitio, un 4mbito de competencia ex-
clusiva que comprende lo profesional, lo
social y lo econfémico, ademés de su
funcién politica de representacién y co-
nexion con el orden politico.

Una vez definido el 4mbito de com-
petencia del sindicato se plantea el
problema de concretar qué poderes po-
see dentro de él. De antemano sabemos
que no puede ser un poder absoluta-
mente auténomo, ya que ello eguival-
dria a la desapariciéon del Estado, sus-
tituido por la federacién de sindicatos.
El Hstado, en cuanto instrumento su-
premo Ppara realizar el destino de la
Patria, tiene el poder esencial. Pero
este poder se manifiesta de diversos
modos, segun las funciones del Estado,
y tiene también diversos grados. “De-
terminar qué poder corresponde al sin-
dicato es uno de los graves problemas
tedricos que hoy tiene planteados nues-
tro sindicalismo. Puede pensarse en un
poder meramente organizador, limitado
a la tarea arquitectural de establecer
las lineas maestras de la estructura
profesional, social o econémica; puede
concebirse al sindicato dotado de un
poder decisorio, en virtud del cual fo-
mente, ordene o realice por si cuantas
actividades hagan referencia a su 4m-
bito.” A mi juicio, el sindicato ha de te-
ner un-poder decisorio para adminis-
trar por si la vida de la profesién en
todos sus aspectos, para conseguir el
mayor bienestar de sus afiliados y con-
tribuir al logro de los objetivos nacio-
nales. Evidentemente, esto supone su
integracion en el BEstado, pero no la
absorcién por éste. Excluye, doctrina
esencial del sindicalismo nacional, el
Estado absorbente que asuma todas las
funciones profesionales, sociales y eco-
némiecas, puesto que ello conduce de
hecho a la anulacion del sindicato, ca-
rente de razon de ser al limitarse a un
papel exclusivamente consultivo.

Este es el problema teérico y prac-
tico a la vez que tiene anie si el sindica-
lismo espafiol: ocupar el “sitio” que le
corresponde y conquistar el poder de-
cisorio. Su solucién, a nuestro juicio,
ha de buscarse dentro del orden cons-
titucional definido por las leyes funda-
mentales del Estado espafiol, que ha
de ser la plataforma de partida de! sin-
dicalismo espafiol para conseguir la vi-
gencia practica de su plenitud repre-
sentativa y de sus funciones politica,
social y econdémica en toda su integri-
dad. S6lo asi estard en condiciones y
gozarad de la autoridad precisa para es-
tar presente, con participacién profun-
da y decisiva, en el nuevo proceso de
desarrollo econémico espafiol.

Pero para que el sindicalismo espa-
fiol se sitlie en este camino positivo de
extension de sus atribuciones, que ha
de llevarle a intervenir directamente en
todas aquellas esferas y cuesticnes don-
de se decidan intereses que atafian a su
inmensa masa de representandos y, con
imayor motivo, al futuro econémico y
social de Bspafia, consideramos, ade-
mas, como tareas de la maxima urgen-
via a abordar las marcadas por el Con-
greso Sindical en materia de desarrollo

reglamentario de la ley de Unidad $in-
dical, nueva ley Sindical, reforma de
fa empresa y de las estructuras sindi-
cales y perfeccionamiento de la pro-
yeccién representativa sindical, tanto
¢n el &mbito interno de la propia Orga-
nizacion como en el extrasindical.

La tarea, no. cabe duda, es ambiciosa
y de enorme trascendencia para el fu-
turo de nuestro orden social; por eso
mismo, para llevarla a cabo, muchos
han de ser los medios y amplias las fa-
cultades, los “derechos”. Porque, como
decia nuestro Ramiro de Maeztu, a cuyo
noble pensamiento debemos valiosas
aportaciones sobre el concepto de fun-
cion y su papel en la sociedad, “los de-
rechos no deben ser concedidos a los
hombres o a sus asociaciones méis que
en virtud de la funcién que desempe-
flan”, y afiadia: “Ninguna clase de dere-
chos o poderes deben ser conferidos a
los hombres o a sus asociaciones sino
los necesarios para el cumplimiento de
las funciones que se les hubieren con-
fiado. El poder y el derecho deben ser
condicionados por la funcién. Y ajustar
el poder a la funcion es obviamente
justo.”
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Formacion de la conciencia social de los elementos dirigentes

L.a comunicacion cristiana de bienes, forma

practica de cumplir el mandamiento nuevo

SEGUNDA LECCION DEL CURSILLO DE BARCELONA

Recogemos hoy en nuestro Bo-
LETIN la segumda leccién de los
cursillos sobre “Formacién de la
conciencia social de los dirigen-
tes”, que juntamente con la Aso-
ciacion Catélica de Dirigentes ha
organizado el Centro de Burcelo-
na de la Asociacién Catélica Na-
cional de Propagandistas.

En la primera leccién repasamos el
cuadro apocaliptico de la situacién del
mundo de nuestros dias. Y apuntamos
¥a que la causa del cardcter angustio-
SO que presenta esa crisis, esa agonia
en que se debate el mundo actual, estd
en el incumplimiento, el olvido, la ig-
norancia y el abandono de la religion
cristiana y concretamente del mandato
que es su cifra y resumen: “El manda-
miento nuevo”.

Sefialdbamos también en la primera
leccién la absoluta necesidad de una
renovacién de la sociedad. Pregunteé-
monos ahora: ;Qué mensaje, qué res-
puesta es la de la Iglesia, comtn a to-
dos los caminos a seguir para la re-
novaciéon de la sociedad?

La Iglesia ha respondido brevemen-
te: La renovacion de la sociedad sélo
puede hacerse viviendo los principios
de la justicia y caridad; que los cris-
tianos lleven a la practica el manda-
miento nuevo: ‘“amaos los unos a los

otros como Yo os he amado”, o sca
mediante el amor fraterno. Y si la res-
puesta es breve, la Iglesia la ha repe-
tido continuamente. Casi no hay dis-
curso, radiomensaje o cualquier escri-
to de los Sumos Pontifices en que no
se repita tan breve respuesta.

El principio del amor fraterno entre
todos los hombres fué, desde el punto
de vista social, la profunda novedad que
el cristianismo trajo a! mundo. Fué
el gran fermento de la revolucién cris-
tiana.

Grecia aporté al mundo la belleza y
la sabiduria; Roma, la fuerza y el de-
recho; el Oriente, sus corrientes misti-
cas, extrafias y profundas. Por el man-
dato de Jesus, el cristianismo ha incor-
borado al mundo la fuerza social del
amor.

El amor desinteresado y universal
del hombre, el amor ‘¥ la caridad, es
original del cristianismo, lo inventé
Cristo.

El mandamiento nuevo es la regla de
oro de nuestra religién. Es la cifra de
las aptitudes que debe adoptar el eris-
tiano ante la realidad de su conviven-
cia con los demds, el niicleo esencial de
la forma de vida que debemos predicar
por toda la tierra. Bs el perfecciona-
miento, la coronacién del Antiguo Tes-
tamento.

Primacia de la ley del amor al
projimo. Obligatoriedad de la caridad

Son muchos los convencidos de la
excelencia de la ley de la caridad, pero
muy pocos los que la consideran obliga~-
toria y comstitutiva de un estricto de-
ber, cuyo quebrantamiento es pecado.

Por esta ignorancia u olvido, muchos
dejan de practicarla. Y aun no pocos
que se ejercitan en sus obras se envane-
cen pensando que la realizan por buena
voluntad. Como de més a méas por me-
ra devocién. Creyéndose libres de ha-
cerla o de omitirla. Pocos son los que
se confiesan de faltas contra la caridad,
especialmente desde el punto de vista
de los pecados de omisién en cuanto a
lo benéfico y social.

La primacia de la ley del amor al
préjimo es con frecuencia ignorada o
preterida; por eso conviene destacar con
trazo fuerte, como un revulsivo, esta
caracteristica fundamental. Nunea se
insistird bastante en este punto. Por
las dificultades de su cumplimiento,
porque el egoismo lleva inconsciente-
mente a minimizarla con interpretacio-
nes interesadas, a soslayarla o a elu-
dirla, conviene que conste claramente de
forma que no se olvide nunca. No se

trata de una ley cualquiera de impor-
tancia secundaria, sino de una ley fun-
damental, bédsica en nuestra conciencia
cristiana. La ley del amor al préjimo es
inseparable de la del amor a Dios. Am-
bas forman una unidad indisoluble. Es
falso y engafioso el amor de Dios que
no sea al mismo tiempo el amor al
préjimo. Es una mentira (1 Jn. 2, 9-10),
dice San Juan. Sin amor sincero préc-
tico y efectivo al pr6jimo, no hay sal-
vacién. El egofsta gue lo desprecia y lo
abandona en sus quebrantos no entrard
en el reino de Dios. Sin caridad nada
vale, dice San Pablo.

La ley del amor al préjimo es la pri-
mera, fundamental, institucional de la
Iglesia. Bs “el quicio y el fundamento
del reino de Cristo”. Ningtin precepto,
en verdad, ha predicado El tanto como
el mandamiento del amor; consiguien-
temente encontramos pocas aptitudes
tan repudiadas por El como la frial-
dad o, lo que es peor todavia, el odio
hacia los semejantes. ®1 ha hecho del
amor su mandamiento, presentdndolo
como el resumen de todos sus precep-
tos y proclamando gque, con relacién

Por Juan Vidal GIRONELLA

a Bl, sera, al final, juzgado todo el
mundo.

La ley cristiana de la caridad al-
canza la altura suprema del orden mo-
ral por sus motivaciones y por su me-
dida; como dice Bourdaloue, debemos
amar al préjimo en Dios, por Dios ¥y
como Dios.

En Dios. Todos los hombres somos
obra suya, imAgenes suyas, redimidos
por su sangre y destinados al reino
eterno. Todos los hombres somos sus
hijos y, por tanto, hermanos entre nos-
otros. Nos creé por amor y nos destina
al amor. En el amor a Dios est4d nece~
sariamente incluido el amor al hombre.

Por Dios. Debemos amar al préjimo
por Dios; es decir, para obedecer a
Dios, que lo manda; para agradecerle
¥ complacerle, puesto que es lo que
més desea y nos recomienda més ex
presamente; para demostrar a Dios
nuestra fidelidad, nuestra gratitud.

Como Dios. Como Hi le ama: “Sed
perfectos como nuestro Padre Celestial
lo es.” Pero lo primero que debemos
buscar en la perfeccién es la caridad:
“Amaos como Yo os he amado.”

No sélo, pues, se nos indica como
mandato bédsico el de que nos amemos
los unos a los otros como El nos ha
amado. Es que, ademds, se da la im-
posibilidad de que alguien pueda amar
a Dios y no amar a su préjimo.

He aqui, pues, que el que ama al pré-
jimo est4d amando a Dios, y el que falta
contra el préjimo estd faltando contra
Dios. Esto nos lleva a considerar al
“préjimo” como imagen de Dios. El Se-
fior, en su infinita comprension y mi-
sericordia, no ha querido exigirnos una
especie de imposible cual seria sin
amarle, sin verle materialmente, y por
ello se ha como encarnado en nuestros
hermanos para hacernos mas posible,
materialmente, ese amor.

Es éste uno de los mayores milagros
de la religién cristiana. Lo que antes de
Cristo era imposible. El lo ha trans-
formado posible merced a su gran ras-
go de humildad: Dios, representado y
encarnado en los seres humanos, y es-
pecialmente en aguellos que sufren, en
los “pobres”, que no son sélo — como
erréneamente se ha interpretado — los
econémicamente débiles, sino todo aquel
que sufre, cualquiera que sea su posi-
cién social y econdémica.

Nos dice San Agustin: “Aquellos dos
preceptos (amor a Dios y amor al pré-
jimo) os deben ser conocidisimos y no
s6lo tenerlos presente cuando yo los
menciono, pues nunca debieran borrarse
de vuestros corazones. Pensad continua-
mente: hay gue amar a Dios v al pré-
jimo. Esto siempre pensar, esto retener,
esto cumplir. El amor de Dios es antes
en orden de precepto, “pero el amor del
préjimo es antes en orden de obra”,
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Amando al préjimo limpias los ojos pa-
ra amar a Dios” (Trac, in 10).

El Cuerpo mistico de Cristo

Aun més. No es sblo que se nos or-
dene amar al préjimo, no es sélo quc
se nos indigue la mentira de un sedi-
cente amor a Dios no manifestado por
el amor al préjimo. Lo que ocurre to-
davia es que es un dogma gue el pro-
jimo ¥y yo somos miembros de un mis-
mo Cuerpo vivo: Cristo.

Dice "S8an Agustin: “Si unc ama a1
Padre y al Hijo, miente si no ama al
Hijo; y si ama al Padre, miente si ng
amo los miembros del Hijo. No quiere
besos en la cara mientras le pisan el pie
(In. 1, 10).

El préjimo no es un objeto, un aigo
que esld préximo, que estd a mi lado.
El préjimo para mi es otro miembro
del Cuerpo del que yo también soy
miembro. El préjimo y yo estamos or-
ganicamente unidos, formando parte de
una unidad viva, operante.

Recordemos la exposiciébn clasica de
San Juan Criséstomo: “Cldvase una es-
pina en la planta del pie, y todo el cuer-
po se siente y se preocupa: la espalda
se encorba, el estémago se oprime v las
manos, como criadas, extraen la asti-
Na; la cabeza se inclina; los ojos, aten-
tos, examinan. Aunque el pie tenga el
puesto inferior, como atrajo hacia si la
cabeza es igual a ella y goza del mismo
honor; ;qué mas vil que el pie?, ;qué
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mas precioso que la cabeza? Pues ésta
fué hacia él, y todos los miembros se
conmovieron. A su vez, si los ojos pa-
decen, todos los miembros penan y se
paran: ni los pies andan, ni las manos
trabajan, ni el estémago se alimenta,
como siempre. ;Por gqué los pies no an-
dan? ;Por qué las manos se paran?
Porque a ellas estidn unidos y por modo
inefable todo el cuerpo padece. Asi nos-
otros no nos alegramos con el mal del
préjimo ni envidiamos.”

La comunicacion cristiana de
bienes

Mandamiento nuevo, inseparabilidad
del amor a Dios y el amor al préjimo.
Esta doctrina es sublime. Se engarza
armonica y légicamente. Tiene respues-
tas a todos y cada uno de los problemas
que suscita.

Nosotros la profesamos. Creemos en
ella. Estamos dispuestos a morir por
ella. Nuesiros parientes ¢ nuestros ami-
gos han muerto por ella. Y. sin embar-
go, la situacion de nuestra sociedad no
es satisfactoria, ni muchisimo menos.

(Qué sucede? Sucede que muy pro-
bablemente tengamos gque aceptar eu
parte la irénica frase de Bernard Shaw.
“El Unico defecto del cristianismo es
que no se ha puesto en practica.”

En efecto: creemos que ¢l manaqa-
miento nuevo nos preceptiia amarnog
los unos a los otros, como Cristo nos
ha amado.

T

128 pags. 30 ptas.

COLECCION
“BIEN COMUN"”

EDITADA POR

EDICIONES EURAMERICA

EN COLABORACION CON LA

A. C. N. de P.

La Coleceién “Bien Comun” pretende promover el didlogo sobre

la problematica de este concepto fundamental. A través de suce-

Sivos volliimenes, el lector lo contemplard desde distintas pers-

pectivas y formara clara conciencia de cémo deben pueblo y

gobernantes contribuir en nuestro tiempo a la prosecucion del
Bien Comiin

VOLUMENES PUBLICADOS
PROBLEMAS DE HOY

9—LA PRENSA EN [EL ESTADO MODERNO, por
Fernando Martin-Sanchez Juli4, 88 pags., mas 32 en
documentos anejos. 18 ptas.

10.—CRITERIOLOGIA: DEMOCRATICA, por Luciano
Perefia. 84 pags. 18 ptas.

11.—LA JUSTA DISTRIBUCION DE LAS RENTAS,
por Rafae] Gonzalez Moralejo, Obispo auxiliar de
Valencia. 128 pédgs. 25 ptas.

12—EL DIRIGENTE ESPANOL EN LA ENORUCI-
JADA DEL PROGRESO, por Juan Vidal Gironella.

13.—EL BIEN COMUN, FIN Y TAREA DE LA SO-
CIEDAD, por Johannes Messner. 102 pags. 30 ptas.

Creemos que el que no ama a su pro-
jimo no ama a Dios.

Creemos que debemos amarnos comu
miembros de un mismo Cuerpo gque so-
mos.

8i, creemaos todo esto; pero solo iu
creemos. No lo vivimos.

Dec hecho, y por encima de declaracio-
nes mas o menos enfaticas, no nos ama-
mos y, por ende, de hecho no amamos
a Dios.

;Parece arriesgada esta afirmacién?
No. Pensemos que todo el que ama a
otro tiende a comunicarle los bienes quc
posee. Nadie que ama efectivamente
a otro se niega a comunicarle, a par-
ticiparle, los bienes que posee. ;Pode-
mos imaginar un padre amante de sus
hijos que se niegue a comunicarles los
bienes que posee y que ellos necesitan
para alimentarse? Es absurdo. O no los
ama (lo que le configura como aberran-
te) o si los ama no puede dejar de co-
municarles esos bienes que necesitan,
si los tiene o puede procurarselos

L bien, nosotros, sin embargo, posee-
mos bienes; los necesitan nuestros her-
manos; decimos que los amamos; pero
no se los comunicamos.

Por ejemplo, en el casc de los bienes
materiales, gastamos 45.000 millones de
pesetas cada aflo en vino, tabaco, os-
pectdculos y servicios de esparcimiento.
Y, sin embargo, en Espafia nuestros
hermanos necesitan bienes (viveres,
vestidos, vivienda, asistencia médica,
educacién) por valor de 15.000 millones
de pesetas al afio, ¥ no se los ¢omuni-
¢amos.

Esta es la causa fundamental de la
situacion que contemplabamos el dia
anterior: la falta de comunicacion eris-
tiana de bienes.

Falta de comunicacién cristiana de
bienes que demuestra falta de amor.
Estd escrito: “El que tuviere bienes de
este mundo, y viendo a su hermano pa-
sar necesidad le cierra esus entrafias,
¢como mora en €l la caridad de Dins?”
(1 Jn. 3, 17).

En resumen: si uno de nuestros her-
manos necesita alguno de los bienes que
nosotros poseemos (sobrenaturales, mo-
rales o materiales) tenemos que comu-
nicarle esos bienes, porque de lo con-
trario:

1) Demostramos no amarlo y, por lo
tanto, incumplitnos el mandamiento
nuevo.

2) Demostramos no amar a Dios,
porque Cristo estid personificado per
cada uno de nuestros hermanos nece-
sitados.

3) Demostramos no creer n1 vivir la
realidad del Cuerpo mistico de Cristo al
desentendernos de la salud de otrao
miembro.

La comunicacién cristiana de bienes
se nos muestra como la forma mas
completa de realizar, de cumplir el mau-
damient: nuevo. Como la manera de
exteriorizar nuestro amor a Dios mani-
festando ‘“pldsticamente” el amor al
préjimo, Como la unica actitud admi-
sible de un miembro del Cuerpo mistico
de Cristo frente a la necesidad o el pe-
ligro en que se halle otro miembro.

La reflexién sobre el ntcleo de nues~
tra religién, propdsito que nos hicimos
en la lecciébn de introduceidn, nos ha
llevado a redescubrir que la comunioa-
cién cristiana de bienes es la més com-
pleta férmula para cumplir los manda-
tos béasicos del cristianismo y que su
falta es la causa del escdndalo que pro-
vocamos los cristianos actuales,
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Vida de los propagandistas

ACTOS EUROPEISTAS
EN VALENCIA

Conferencias y coloquios pro

integracién europea, con inter-

vencion de propagandistas del
Centro de Barcelona

Coincidiendo con los actos organiza-
dos en Valencia con motivo de la Feria
de Muestras, se han celebrado en el
Ateneo Mercantil de aquella ciudac
unas interesantes reuniones con la de-
nominacién de ‘“Jornadas pro integra-
cién europea”.

En el curso de las mismas se ha plan-
teado la adecuacion de la perspectiva
econdémica espafiocla a la corriente de
integracién y cooperacién europeas, es-
tudidndose de manera sistemdatica y
constructiva las diferentes facetas gue
nuestra situacion plantea.

Debemos destacar, entre las diversas
personalidacdes que tuvieron participa-
cidn acuive en el feliz resuitado de es-
tas Jornades, a don Juan de Arteaga
v Piet, marqués de la Vega-Inclan, se-
cretario general del Comité espafiol de
la L. E. C, E, y a don Manuel Riera
Clavillé, vicepresidente del Instituto de
Estudios Europeos, de Barcelona, am-
bos propagandistas del Centro barcelo-
nés de nuestra Asociacion.

—El hogar de don Jorge Prat Balles-
ter se ha visto alegrado con el naci-
miento de un nifio, primer hijo varon
de su matrimonio.

En las sguas bautismales ha recibido
el ncmbre de Jorge, siendo su padrino
el marqués de la Vega-Inclan, secreta-
rio del Centro de la Asociaciéon en Bar-
celona.

ORDENACION SACERDOTAL EN
BOMBAY DEL HIJO DEL PROPA-
GANDISTA BARCELONES DON
JAIME FILELLA BRAGOS

En Bombay ha sido ordenado sacer-
dote el misionero padre Jaime Filella
Ferrer, S. J., hijo del propagandista
don Jaime Filella Bragés, quien por tal
motivo se trasladé alli, desde Barcelo-
na, acompafiado de su esposa, dofia Ana
Ferrer Riera, y de su hijo primogénito,
Juan.

La solemne ceremonia se celebré en
la iglesia parroquial de San Pedro de
Bandra, confiriéndole las sagradas or-
denes el eminentisimo sefior cardenal-
arzobispo de Bombay, Valeriano Gra-
cias.

La pension com-

pleta durante los

dias de ejercicios

y de las dos Asam-
bleas sera de
850 pesetas

Ha fallecido don Eduardo Carrasco Gallego,
propagandista del Centro de Vitoria

Ha fallecido el propagandista del Cen-
tro de Vitoria don Eduardo Carrasco
Gallego. Ingresé en la Asociacién en di-
ciembre de 1946; pasé a numerario ac-
tivo el 19 de abril de 19556 y le fué
impuesta la insignia en Vitoria en ju-
lio de 1956. Ha sido vicepresidente de la
Junta Diocesana de Accion Catélica y

director del Secretariado de la Herman-
dad de Hombres de Carrera, prior de
ia Orden Tercera del Carmen y Santa
Teresa de Jesus, miembro de la Adora-
cion Nocturna y director de Chritas
Diocesana.

Su muerte ha sido como explosion de
pesar, ya dque por sus dotes era muy
querido en Vitoria. Este sentimiento es-
tA muy certeramente recogido en la ne-
crolégica que el peridédico local le de-
dica y que nosotros reproducimos:

“La noticia nos causé dolor profundo
cuando nos anunciaron dque habia falle-
cido don Eduardo Carrasco. Si a nues-

Al dia siguiente de la ordenacién, y
en la iglesia del Saint Xavier's College,
el neosacerdote canté la primera misa.
Asistieron la reverenda comunidad, gran
nimero de invitados amigos, entre los
que se encontraban el coénsul general
de Espafia en Bombay, don José Panie-
go Ecay, y muchisimos discipulos del
padre Filella, que quisieron asociarse a
tan trascendental acto en la nueva eta-
pa de la vida de su profesor.

Fallecimiento

Ha falleccido dofa Carmen Pleyan de
Tarrago, madre del propagandista -del
Centro de Lérida José Tarragd Pleyan.
Rogamos una oracion por el eterno des-
canso de su alma.

Revista hablada

Con motivo del Dia Nacional de la
Accién Catdlica se organizé en Alcoy
una revista hablada, en la que intervi-
nieron eficazmente don Juan Blanguer
Caprovi, consiliario del Centro; Enriqu-
Luis Sanz Abad, secretario, y los pro-
pagandistas Gareia Cortdzar, Gisbert
Alos, Revert y Francisco Vitoria.

tro comentario hoy le damos un carsc-
ter de nota necrologica es porque la
muerte del buen Carrasco ha tenido que
afectar a mucha gente. Al menos, a
toda esa gente—y es mucha—que ex-
perimenté las repercusiones de su ac-
tuacién en beneficio de los que sufrian
la penuria de medios econdmicos, de los
pobres, de los humildes, que tenian que
recurrir a la caridad para seguir vi-
viendo.

Don Eduardo Carrasco era la gran
figura de la caridad vitoriana. Pero en-
tiéndase bien el concepto de figura que
queremos emplear en este caso. Figura
en cuanto a representacién viva y ac-
tuante de una entrega total a los de-
méas. Asi operaba don Eduardo Carras-
co en una ininterrumpida dddiva a las
gentes necesitadas. Como director de
Céritas llevé metédicamente su orga-
nizacion, desarrollando una tarea de ex.
traordinaria eficacia. Conocia a la, gen-
te humilde y sabia tratarla. Y se desvi-
via para proporcionarla el apoyo que
en circunstancias dificiles—algunas dra-
maticas—precisaba. Acerté a reunir lo
sistemdtico con lo cordial, lo generoso
con lo exigente. La amplitud e intensi-
dad de esa entrega a Caritas tuvo que
influir, sin duda, en su resistencia fisi-
ca. Pero se opuso a la fatiga hasta el
fin. Hasta que no pudo mds. Sélo cuan-
do no pudo mas hubo de decir, con har-
to sentimiento, que su puesto debia ocu-
parlo otro. La enfermedad habia hecho
presa en su cuerpo. Se prolongé la do-
lencia, hubo que intervenirle quirtGrgi-
camente, parecia que la salud iba a de-
volvérsele; pero, al fin, Dios ha queri-
do llevarselo.

Tan desarraigado como él estaba de
las cosas de aqui abajo, no es extrafio
que le costara poco abandonar el mun-
do de los mortales para incluirse en la
inmortalidad. Inmortal, sin embargo,
sera también el recuerdo que deje en-
tre aquellos a quienes alivié en lo que
pudo. O quiza, con el tiempo, se desva-
nezca el recuerdo. Somos ingratos con
los que nos hicieron bien. Pero hoy to-
dos sabemos que don Eduardo Carrasco
fué el hombre ejemplar que hizo ver-
dad tangible la definicion exacta de la
caridad, cuando se afirma gque “caridad
es darse”.

Don Eduardo Carrasco se di6. Se di6
por amor, y era justo que ahora reci-
biera el premio del amor. Para él, en el
momento de expirar era cuando empe-
zaba a despuntar el alba de ese dia sin
fin que vivird entre los felices. Descan-
sc en paz cl buen amigo dc todos.—C.

COLECCION

BIEN COMUN

editada por la

A. C. N. de P.
EURAMERICA

Dirija sus pedidos a
LA EDITORIAL CATOLICA, S, A.
Mateo Inurria, 15
MADRID (10)
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EJERCICIOS Y ASAMBLEAS DE LA A. C. N. de P.
DEL 14 AL 20 DE JULIO, EN MADRID

Programa de actos acordado en el Consejo Nacional de la Asociacion de 10 de junio
Lugar: Colegio Mayor de San Pablo. Isaac Peral, 58.
Fecha: Del 14 al 20 de julio de 1961,

Viernes 14.
20 horas . . ...

Sabade 15
a miércoles 19 .

Miércoles 19.

19,30 horas . . .
Jueves 20.

8,15 horas . . .

9 o,

10 SN

1030 " ...

13,30 " ...

1530 ” ...

18,30 7

19 L.,

EJERCICIOS ESPIRITUALES. Entrada.

Ejercicios espirituales.—Seréan dirigidos por el reverendo padre Pedro Maria de Abellan, S. J., ex rector
de la Pontificia Universidad Gregoriana de Roma, y las pldticas serdn dadas por el excelentisimo y
reverendisimo sefior Obispo de Malaga.

LIII ASAMBLEA DE SECRETARIOS.

Propuestas que, por imperativo del articulo 37 de los Estatutos, deben ser elevadas a la Asamblea:

a) Liquidacién de cuentas del curso 1960-61 y presupuesto para el curso 1961-62. Don Alberto Co-
lominas.

h) Cuotas con que los Centros han de contribuir durante el curso a los gastos de la Asociacién.
Don Alberto Colominas.

¢} Informacién de los Centros por sus secretarios.

d) Temas que se proponen a los Centros de la Asociacion para los Circulos de Estudio del curso
1961-62:
1, Reforma social interna de la empresa. Ponente: Don Federico Rodriguez y Rodriguez.
2. Autonomia universitaria. Ponente: Don Luis S4anchez Agesta.
3. Delito financiero. Ponente: Don Francisco de A. Condomines Valls.

XLVIII ASAMBLEA GENERAL.

Meditacién preparatoria.

Santa misa. omesas.
Solemne imposicién de insignias y renovacién de pr
Desayuno.

1. Informe de Secretaria General. Don Leopoldo Arranz.
2. Informe de Tesoreria. Liquidacién de cuentas del ejercicio 1960-61 y presupuestos para el curso

1961-62. Cuotas de los Centros. Don Alberto Colominas Boti.

3. Informacién sobre las obras y campafias de 1a A. C. N. de P.:
3.1. Obras universitarias:

3.1.1. Colegio Mayor de San Pablo y C. E. U. Don Carlos Viada Lépez Puigcerver.

3.1.2. Escuela de Ciudadania Cristiana y Colegio Mayor Pio XIIL. Don José Maria S4nchez de
Munidin.

3.1.3. Proyecto de colegios mayores en otras Universidades (Barcelona, Murcia, Santiago, Se-
villa, Valencia y Valladolid). Don Federico Silva Muiioz.

3.1.4. Grupo “Universitas”. Don Joaquin Ruiz-Giménez y don Carlos Viada.

3.1.5. Proyecto de residencia para graduados. Don Joaquin Ruiz-Giménez y don Alberto Co-
lominas,

3.1.6. Asociacién de Amigos de la Pontificia Universidad de Salamanca. Don Joaquin Ruiz-Gi-
ménez y don José Maria Sénchez de Munidin.

3.1.7. Instituciones de ayuda al estudio: Asociaciones de Amigos y de Antiguos Colegiales del
Colegio Mayor de San Pablo: Fundacién Benéfico-docente San Pablo. Don Federico Silva,
don José Maria Sénchez-Ventura y don Jacobo Cano.

Almuerzo.

3.2. Prensa:
3.2.1. Ordenacién juridica de la prensa. Don Fernando Martin-Sinchez y don Aquilino Morcillo.
3.2.2. La Editorial Catélica. Don Javier Ma rtin Artajo y don Mariano Rioja.
3.2.3. Biblioteca de Autores Cristianos. Don Miximo Cuervo Radigales.

Merienda.

ASAMBLEA GENERAL (continuacién).

3.3. Campaijias sociales:

3.3.1. Reforma social del campo andaluz. Don Angel Herrera Oria, Obispo de Midlaga.

3.3.2. Nueva estructura de Cdritas. Colaboracién de los propagandistas. Don Jesus Garcia Val-
circel y don Francisco Guijarro Arrizabalaga. .

3.3.3. Formacién de la conciencia social del dirigente. Don Juan Arteaga Piet y don Juan
Vidal Gironella.

3.3.4. II Congreso de la Familia y planes sobre la representacién familiar. Don Alberto Lépez
de Arriba y don Victor Fernandez.

4. Eleccién del tercio de consejeros correspondiente a la Asamblea general.
Cesan: don José Dufol Abad, don Jestis Garcia Valcarcel y don Carlos Santamaria Ansa.

5. Promesa de los nueves consejeros de eleccion de la Asamblea general

6. Palabras del Presidente: La A. C .N. de P. ante la nueva enciclica social de 8. 8. Juan XX.III.

7. Clausura por el excelentisimo y reverendisimo seflor Consiliario nacional. Causa de canoniza-
cién del Beato Maestro Juan de Avila. Homenaje a S. 8. Juan XXIIL. Colegio de Consiliarios
de la A. C. N. de P.

8. Telegramas.

9. Versiculos.



