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EL ALEMAN ES UN SINDICALISMO DE BASE LIBRE
Y DE CARACTER NEUTRALMENTE POLITICO

LA DOCTRINA DE LA COGESTION, UNA SINGULARIDAD DEL
IDEARIO SINDICAL ALEMAN

LOS SINDICATOS CRISTIANOS, AUNQUE PUEDEN RECURRIR A LA HUELGA,
NO ACEPTAN LA LUCHA DE CLASES

De la ponencia de don Vicente Marrero “El sindicalismo aleman”, en el circulo
de estudios sobre “Panorama del sindicalismo mundial

En el ciclo “Panorama del sin-
dicalismo mundial’, que desarro-
Ula €l Circulo de Estudios del Cen-
tro de Madrid, pronuncic el 16 de
febrero una interesante conferen-
cia don Vicenie Marrero, director
de “Punta Europa” y lector de es-
paiiol que ha sido durante varios
afios en la Universidad de Fribur-
yo de Brisgovia.

Ll ponente expuso el tema “El
sindicalismo alemin”. Después se
siguié un animado coloquio, en
el que intervinieron don Tomds
Cerro, don Federico Silva, don Vic-
tor Ferndndez y otros propagan-
distas.

El sindicalismo alemén se presenta
hoy al mundo como un sindicato de base
libre, de tendencia a la federacién y de
cardcter, mas que apolitico, neutral-
mente politico. Sin embargo, son mu-
chos los que juzgan su perfil actual co-
mo provisional, pues parece no tener
todos los visos de ser definitivo. La ten-
dencia a la federacién, predominante a
partir de la ultima posguerra, reciente-
mente ha sido tocada con la escisién del
afio 1959 de los sindicatos cristianos; y
lo del neutralismo politico es una ilu-
sion 6ptica nunca creida por nadie. No
obstante, teniendo presente la imagen
actual del sindicalismo alemén y los an-
tecedentes de su proceso histérico, po-
demos sacar las coordenadas de sus
principales preocupaciones,

Singularidad del sindicalismo
aleman

Su proceso histérico nos dice, sobre
todo, que aguellos que consideran a las
asociaciones obreras como corporaciones
de cardcter no econémico, sino politico.
encuentran en las asociaciones alema-
nas una aplicacién méis exacta que, por
ejemplo, en el caso de las americanas,
de las que con tanta competencia se ha
hablado aqui en el circulo pasado, La
psicologia del americano miembro de
un sindicato es distinta de Ia del ale-

man; las convicciones politicas de cada
uno de sus afiliados no interesan al sin-
dicato, Todo lo contrario del sindicalis-
mo alemin, que, segin muestra su pro-
ceso histérico, es eminentemente politi-
co o confesional. Es mds, en cuanto a
su matiz politico y de clase es posible-
mente el mids antiguo y firme que el de
ningtn otro pais europeo. Un tipo de
sindicalismo cruzado por las torturas de
las ideclogias, sobre todo politicas, pues-
tas de manifiesto Gltimamente una vez
més con su doctrina de la cogestion,
que ha pasado a ser una singularidad
de la doctrina sindical alemana, de la
que luego hablaremos. Un tipo de sin-
dicalismo que no puede juzgarse por se-
parado de las caracteristicas singulares
de un pueblo como el aleman, que si
bien tiene un sino tragico y siente una
atraccion por el incesante devenir, por
la inquietud de la pregunta, tiene tam-
bién un sentido extraordinario de la
responsabilidad, de la organizacién, de
la eficiencia, del trabajo, al que rinde
un culto especial,

Proceso historico del sindicalismo
aleman

Sus etapas, en lineas generales, son
las mismas de todo sindicalismo. Ha co-
nocido un periodo de interdiccién, otro
de tolerancia y otro final de consolida-
cién. Nacié entre 1830 y 1870, retar-
dando su evolueién la fragmentacion de
Alemania en diferentes estados. Por
medio estd una fecha inquietante, la de
la revolucién de 1848, que repercutid
en todos los pafses europeos. En 1848,
Born retine un congreso obrero que ela-
bora un programa semipolitico, semisin-
dical, fundando una confederacién obre-
ra con 250 sindicatos, que en 1854 se
disloca. Durante diez afios las organiza-
ciones sindicales pasan a un segundo
plano. La clase obrera se agrupa en la
Asociacién de Educacién Obrera, pre-
conizada por Schultze-Delitsch, hostil a
toda intervencién estatal. El principal
empefio de este movimiento, sostenido
por liberales y progresistas, entre los

cuales estd el doctor Hirsch, es que los
obreros se basten a si mismos. Simulta-
neamente, bajo la influencia de Lasalle,
considerado como el padre de la social-
democracia, se constituye la Asociacion
General Obrera, cuya idea—la creacién
de cooperativas de produccién subven-
cionadas por el Estado—desperté sim-
patias en el obispo de Maguncia, Von
Ketteler. Lasalle no cree sino en la ac-
cién politica. A la “selbshilfe” (ayuda
prapia) de los liberales como el doctor
Hirsch, opone la “staatshilfe” (ayuda,
estatal}. En 1864 muere Lasalle a con-
secuencia de las heridas recibidas en un
duelo; pero sus ideas continilan siendo
preconizadas por sus discipulos. En
1866, el Congreso Internacional, reuni-
do en Ginebra, que congrega a proudho-
nianos y marxistas, considera la crea-
cion de sindicatos como tarea principal
del proletariado.

Estructura de las antiguas aso-
ciaciones obreras alemanas

Poco a poco en este abigarrado pano-
rama se van perfilando las distintas
fuerzas que formarian las agrupaciones
principales del sindicalismo aleman. Del
lado de los discipulos de Lasalle, el ba-
rén Von Schweitzer y Fritzsche consti-
tuyen el 27 de diciembre de 1868 Ia
Unién General Obrera, -que comprende
doce uniones profesionales. Su congreso
decide la exclusién del doctor Hirsch
por su inclinacién al tradeunionismo
inglés y por no considerdrsele socialis-
ta. El doctor Hirsch, en unién con Dun-
ker, forma otra agrupacién liberal que
proclama su oposicién a la lucha de
clases. Bebel, convertido al marxismo
por Liebknecht, obtiene en el congreso
de Niiremberg que la Asociacién de
Educacién Obrera adopte el programa
de la Internacional. En 1875, en el con-
greso de Gotha, la fusion entre lasalia-
nos y marxistas asegura la preponde-
rancia del sindicalismo socialista. La
ley contra la socialdemocracia del 21
de octubre de 1878 intenta cortar este
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desarrollo, pero el sindicalismo socialis-
ta permanece unificado, aunque subsis-
te el sindicalismo liberal llamado Hisch-
Dunker, en honor de sus fundadores.
A partir de 1894 se constituyen los sin-
dicatos catélicos, bajo la influencia del
padre Hitze. En el Rhur sc forma una
unién interconfesional de mineros cata-

licos y el congreso de Maguncia retne
todas estas organizaciones en la Union
General de Sindicatos Cristianos.

En visperas de la primera gran gue-
rra, en 1913, la distribucion de los efeg-
tivos de estas fuerzas es la siguiente:

Los sindicatos socialistas cuentan con
2.573.718 miembros; los cristianos, con
342.785, y los liberales, con 106.618.

La problematica interna

La problematica interna del sindica-
lismo socialista se centra en buena me-
dida en torno a sus relaciones con el
partido politico de la Social Democra-
cia, con el cuala.se divide el trabajo. El
partido se esforzard por conquistar el
poder para transformar el régimen,
mientras que el movimiento sindical se
encargard de mejorar las condiciones
de vida de sus obreros. Ha habido mo-
mentos en que los lideres socialistas
juzgaron con desprecio la actividad sin-
dical. Tanto Bebel, como Liebknecht,
como Kautsky..., llegaron a considerar
que el movimiento sindical por si solo
no basta para destruir la potencia del
capitalismo y conseguir la emancipa-
cién de la clase obrera. “Contra una
potencia tan bhien organizada como los
Krupp—decia Bebel—el movimiento sin-
dical no puede absolutamente nada.”
Pero entre el partido y el sindicato se
lograria un “modus vivendi” y un es-
piritu eldstico de colaboracién.

La problematica del sindicalismo cris-

tiano la suscita, sobre todo en un prin-
cipio, su cardcter interconfesional. Los
delegados de Berlin se mostraban favo-
rables a las asociaciones confesionales:
mientras que los de Munich preconiza-
ban los sindicatos interconfesionales.
que la enciclica “Singulari Quadam”, de
Pio X, del 24 de septiembre de 1912, to-
leraba. De hecho, los sindicatos cris-
tianos estaban madas préximos a los so
cialistas que a los liberales. Penetraban
en una zona no alcanzada por los so-
cialistas y extendieron de ese modo en
una nueva 4drea del pais las preocupa:
ciones sindicales. Algunos patronos cre-
yeron considerarlo en un principio coms
salvaguardia contra los ataques de los
socialistas, pero se vid bien pronto que
los sindicatos catélicos tenian una pre-
ocupacién eminentemente obrera. Mas,
aunque recurran a la huelga, mantienen
relaciones estrechas con el Centro y
niegan cl dogma de la lucha de clases.

En lineas generales, hay en el sindi-
calismo alemén una tendencia a la con-
centracion, como manifiesta el gran nu-
mero de afiliados a cada sindicato,
intensa disciplina y fuerte influencia de
la burocracia sindical. Padece, con sus
grandes edificios, del “mal de piedra”,
ridiculizado por ello a veces por sus
vecinos los sindicalistas franceses. El
numero de sindicatos, comparado con
el inglés, es menor, pero superior el
ntmero de afiliados, logrando cifras ele-
vadisimas en un sistema de afiliacion
voluntaria y de pluralidad sindical. En
el mismo sindicalismo ecristiano puede
observarse este fenémeno, pues de los
530.000 afiliados representados en el
Congreso Internacional de Ginebra de
Sindicatos Cristianos, 350.000 eran ale-
manes, que obtienen ademds con Ste-
gerwald la secretaria general del Con-
greso.

Es asi como se llega a la gran gue-
rra, observdndose claramente que en
Alemania el ala mayoritaria del sindi-
calismo ha nacido dentro del marxismo,
inclusive como avanzada del socialismo.

No obstante, desoyendo las voces de la
Internacional marxista, va a la guerra;
y si bien es verdad que desde muy
atréas, desde 1890, el sindicalismo ale-
mén socialista se ha ido distanciando
del marxismo, ha permanecido influido
hasta el presente por las consignas, va-
loraciones y emociones de sus comien-
z0s, sin haber superado del todo el
“elan” por el gue surgio.

Situacion cadtica

Pero es a partir de la Republica de
Weimar cuando se pone a prueba el
alma del sindicalismo alemén, que hace
causa comun con la democracia, tal co-
mo se refleja en su célebre Constitucion.
A partir de entonces va a ser una, tuer-
ca que se mueve entre Versalles y Mos-
cu. Al identificarse con la democracia
de Weimar, tiene el sindicato que acep-
tar su planteamiento en la cuestion de
las reparaciones, en la de la adminis-
tracion del embargoe de las colonias...
Pronto la cuestién de la deuda exterior
se une a la gran crisis de la economia
mundial y a la politica aduanera de
muchos estados que empeoran aiin mis
la situacion social alemana. El nimero
de obreros sin trabajo crece vertigino-
samente, ofreciendo un excelente caldo
de cultivo a dos partidos, el comunista
y el nacionalsocialista, més atentos a
las cuestiones técticas que a las emi-
nentemente ideolégicas. La concepeién
de la politica, de estos dos partidos, tan
traida y llevada por la exacerbacion de
los 4nimos y por una tensién artificiosa-
mente provocada, cuando no guiada por
instrumentos y fines inconfesables, ob-
tendria grandes bazas en aguellos afios
de dificultades insuperables para el pais
aleman. La capacidad demoniaca para
especular con el descontento seria la
nota distintiva de estos dos partidos,
que engrosaron sus filas fundamental-
mente del gran nlimero de obreros sin
trabajo que antes de la subida de Hitler
al poder llegaron a alcanzar la cifra de
seis millones.

En la situacién caética en que se en-
contraba el pais, unida la suerte de los
sindicatos, tanto los socialistas como
los cristianos, a la de la democracia de
Weimar, pagaron juntos las consecuen-
cias. Las dificiles circunstancias acorra-
laron materialmente al Hstado de Wei-
mar, sobre todo por presiones externas.
No obstante, durante estos afios ya se
hablaba de muclias cosas que se oyen
en la Alemania actual. Se hablaba de
un milagro alemén, de los consejos de
empresa, del “Welhfartstaat” (del BEs-
tado bienhechor)... Las grandes ideas
econdmicas y sociales ne surgen con
relativa facilidad en la vida publica,
aunque no siempre encuentren la oca-
sion propicia para desarrollarse.. En el
afio 1930, sin embargo, cuando la nacién
era un barco a la deriva, asume la Can-
cilleria. un hombre extraordinario, Brii-
ning, que fué durante nueve afios lider
del sindicalismo cristiano y que estuvo
a punto de encauzar tan dificil situa-
cion, siendo desposeido de su cargo,

como €l decia, “cien metros antes de
arribar a la meta”, a consecuencia de
no entenderse con la camarilla agraria
de Hindemburg, después de recorrer su
camino entre un conglomerado de mino-
rias a las que s6lo se podia gobernar
con la autorizacién del Presidente y la
tolerancia de los sindicatos. A poco de
su caida mejora la crisis econémica
mundial, y también en el congreso de
Lausana, la cuestién de las reparacio-
nes. Mientras, el partido nacionalso-
cialista y el comunista se habian con-
vertido en dos fuerzas arrolladoras, so-
bre todo el primero, que emprendia una
marcha dificil de contener. En algunos
casos fueron conjuntamente a la huel-
ga, como la organizada por Goebels en
Berlin. Los comunistas aumentaron en
un 40 por 100 sus efectivos, y los nacio-
nalsocialistas se multiplicaron por ocho.
El Gabinete de Von Papen, que parecia
tener la consigna de combatir el “Welh-
fartstaat”, fué tolerado por Hitler que,
juzgandose su heredero, cuidé de no
mezclarse con él. Le sucede el gobierno
del general Schleier, y cuando los sin-
dicatos se dieron verdadera cuenta del
peligro nacionalsocialista, trataron de
impedir su triunfo, logrando una alian-
za tardia entre los sindicatos socialis-
tas, cristianos y liberales.

MOVIMIENTO SINDICAL Y
NACIONALSOCIALISMO

En el nacionalsocialismo no puede
hablarse de una preocupacion sindical,
aungue si de una gran preocupacion so-
cial. A diferencia de Mussolini, que pre-
tendi6 mantener en el régimen fascista
un sindicalismo construido sobre nuevas
bases, en el Frente del Trabajo hitleria-
no, que comprende trabajadores y em-
presarios, no puede hablarse siquiera de
un sindicalismo mixto, La regulacién
del trabajo se hace estatal. El Frente
del Trabajo y sus ramas son corpora-
ciones publicas, politicas, antisemitas,
que defienden fundamentalmente algo
que estd por encima de los intereses de
trabajadores y empresarios: la produc-
cion con vistas al proximo conflicto
bélico, en cuya preparacién se vierten
cuantiosas reservas de los seguros so-
ciales. El centralismo absorbente termi-
né con entidades de administracién au-
ténoma como, por ejemplo, el seguro
social, cuyas instituciones fueron colo-
cadas bajo la directa dependencia de la
Administracién Central del Estado. Las
comisiones de arbitraje fueron sustitui-
das por “fiduciarias del trabajo”, fun-
cionarios del Estado que confeccionaban
reglamentos de trabajo y bases de sala-
rios de acuerdo con el punto de vista
de los 6rganos gubernamentales. La ley
para la ordenacion del trabajo nacional
de 1934 es neopatriarcalista en la orga-
nizacion de las empresas. El empresa-
rio recibe el nombre de “jefe de empre-
sa”, que con el personal de la misma
estaba ligado por mutuo deber de “fi-
delidad nacionalsocialista”. En lugar de
los Consejos de Empresa se constituye-
ron los Consejos de Confianza.

El triunfo de Hitler

Cuando Hitler subié al Poder el 30
de enero de 1933, los sindicatos socialis-
tas se encontraban muy debilitados. Ha-
biendo contado con ocho millones de
afiliados en 1922, las masas de obreros
sin trabajo se les iban para seguir a
los nazis y a los comunistas, permane-
ciéndoles fiel una “aristocracia” privi-
legiada. En un principio, los lideres del
sindicato socialista intentaron una con-
ciliacién con Hitler. En una declaraci6n
publicada a fines de marzo de 1933
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abandonaron la Federacion Sindical In-
ternacional y repudiaron el socialismo.
En esta declaracion la organizacion
sindical se considera la expresién de
una necesidad social irrefutable, parte
indispensable del orden social. Crea-
da por la clase obrera para estar a su
servicio, reconoce que en el curso de
la historia, siguiendo el orden natural
de las cosas, se han iniegrado més y
més en el Estado, si bien la tarea social
de los sindicatos debe ser reemprendida,
cualquiera que sea la naturaleza del ré-
gimen estatal. Habiendo reconocido el
arbitraje del Estado, y habiendo hecho
uso de €1, las organizaciones sindicales
han mostrado ¢ue reconocen al Estado
el derecho de intervencion en la discu-
sion entre obreros qQrganizados y patro-
nos cuando el interés general lo exige.
En conclusién, la central sindical socia-
lista invita a los obreros a participar
en la fiesta del 1 de mayo de 1933, or-
ganizada por el Gobierno hitlerianoc. Es-
ta actitud de los sindicatos socialistas
ha sido explicada por el miedo, por la
voluntad de salvar los bienes, muebles
e inmuebles, de sus poderosas organiza-
ciones, y también por el sentido de dis-
ciplina, que jugdé un gran papel de 1914
a 1918, Primero, el trato que estos
sindicatos recibieron del nacionalsocia-
lismo fué cauteloso, pero ya el 2 de ma-
yo, una accién de gran envergadura es
desencadenada por Hitler contra los
sindicatos socialistas. Fuerzas de asalto
se ijncautan de los sindicatos el 23 de
mayo de 1933. Sus lideres son presos,
sus funcionarios reemplazados por co-
misarios nacionalsocialistas. Ninguna

protesta, ninguna huelga, y sobre las
ruinas del sindicalismo el doctor Ley
construye su Frente del Trabajo.

Politica social de Hitler

Hitler, como Marx, ve en la indepen-
dencia- de 10s sindicatos un obstdculo a
su politica y a la mistica del partido.
Perc si bien Hitler fué antisindicalista,
no puede decirse que su polilica descon-
sidero el aspecto social. Su partido fun-
damentalmente se propuso aunar lo so-
cial a lo nacional. Inclusive la palabra
“trabajo” figuraba en la denominacién
de su partido. Se propuso luchar contra
la mediocridad economica y cultural.
Pero su politica de gran potencia, con
vista al préximo contlicto bélico, si bien
dié trabajo a millones de obreros des-
ocupados, encontrando éstos un trato
social que no conocieron antes, impri-
mié caricter a toda su obra. Esta poli-
tica, unida a la perseucién racial y a
la falta de paz dentro de las mismas
empresas, hizo que quedara relegada a
un segundo plano su politica social.
Mas los desastres de su politica de gran
potencia y las aberraciones de su doc-
trina penetraron de tal modo durante
una docena de afios la vida de Alema-
nia, que los mejores pedagogos se pu-
sieron de acuerdc en reconocer que se
necesitan varios afios para borrar el
rastro de sus huellas espirituales. Mas,
en concreto, refiriéndonos a la vida del
trabajo, una vez desaparecido el nacio-
nalsocialismo sus consecuencias las pa-
garon mas los empresarios que los tra-
bajadores, que pasaron disimulados bajo
la ola del anonimato.

El sindicalismo aleman de la posguerra;
sus caracteristicas

En la posguerra resurgen los sindi-
catos con caracteristicas diferentes en
las distintus zonas de ocupacién aliada.
Reaparecea primero los sindicatos de
trabajadores, y mucho més lentamente
las asociacivnes de empresarios, que en-
cuentran dificultades por la situacién
politica de muchos duefios de empresa.
En algunas zonas los sindicatos cristia-
nos hallan dificultades para constituir-
se, como hace constar el Obispo de Pa-
derborn.

La Constituciéon de Bonn, en su ar-
ticulo noveno, establece la libertad sin-
dical, y la forma de regulacién de las
condiciones de trabajo por los sindica-
tos es la normal y mds generalizada,
perc sin significar un principio de ex-
clusividad. En el congreso de 1949, di-
versas organizaciones sindicales que se
han constituido en la posguerra se re-
unen para constituir la Confederacion
de Sindicatos de la Republica Federal
Alemana, la central obrera mis impor-
tante, con 6.600.000 afiliados, de los
cuales el 82 por 100 son trabajadores
manuales. especializados o no; el 11 por
100, empleados o trabajadores adminis-
trativos privados, y el 7 por 100, funcio-
narios publicos. De esta fuerza se con-
sidera que un 80 por 100 pertenece a
la socialdemccracia y un 20 por 100 a
los partidos restantes, entre los cuales
el mayor contingente es del C. D. U.
Estd dividido en dieciséis ramas y tiene
una doble estructura: vertical y hori-
zontal. En el primer sentido d-penden
de la central comités regionales. zcmar-
cales, locales; también, en este sentidn,
estan organizados cada uno de los sin-
dicatos federndos con centrales de las
que dependen organizaciones territorial-

mente inferiores. En el sentido horizon-
tal estdn las organizaciones territoria-
les, comprensivas de diversas ramas o
sindicatos. La libertad de sindicarse pue-
de ser positiva o negativa; es un sindi-
cato de clase, estd organizado por ra-
mas; es apolitico; no excluye la huelga;
tiene una fuerte organizacién burocri-
tica y un gran despliegue de equipos
técnicos; est4d encuadrado en organiza-
ciones internacionales; confesionalmen-
te es tolerante. Ademdas de esta gran
sindical obrera se han de sefialar otras
tres federaciones sindicales de gran im-
portancia: el Sindicato Alemén de Em-
pleados, con unos 400.000 miembros; Ila
Confederacién de Funcionarios Alema-
nes, con medio millén de afiliados, y, a
partir del 27 de junio de 1959, la Fede-
racién de Sindicatos Cristianocs, bajo la
presidencia del sarrense Peter Gier, re-
cientemente constituida en Maguncia,
con 200.000 afiliados, que agrupa tres
federaciones cristianas de obreros, em-
pleados, trabajadores y empleados en
servicios publicos, y multitud de sindi-
catos independientes matizados por el
cardcter confesional.

El sindicato alemén de la posguerra,
ademds de su base libre y de su ten-
dencia a la federacion, se presenta co-
mo neutralmente politico, lo que es ex-
plicable, pues los alemanes, defrauda-
dos de la politica después de 1945, se
despreocupan de ella para organizar su
mundo del trabajo. Anteponen al inte-
rés del partido el interés profesional, y
dentro de un clima de paz social sufi-
ciente, de un impetu protector y de una
amplia constatacién colectiva se perci-
be una buena voluntad y un afédn de co-
laboracién en todos los sectores para

levantar al pais de las ruinas en que
qued6é sumido por la guerra. En este
afin de resurgimiento, que tiene su
principal punto de partida en las leyes
econdmicas del Gobierno Adenauer de
1948, colaboraron todos, obreros y em-
presarios.

El deseo de uniéon

Dentro de los sindicatos, ¢l deseo de
unificacion surgié también de un modo
mas © menos espontaneo. En ello influ-
¥é la apretada solidaridad en el traba-
jo del movimiento de oposicion mante-
nida también durante la guerra. Los
grupos cristianos acariciaron la espe-
ranza de que era posible conseguir des-
pués de la guerra una verdadera y ar-
monica solidaridad en las cuestiones la-
borales, sin que por ello sufrieran de-
masiado los puntos de vista relativos a
la concepcion del mundo, la politica y
la cultura. También los deseos del Go-
bierno aliado de ocupacion tendian a fa-
vorecer la unidad. Por otra parte, el
elemento conservador cristiano es gene-
ralmente débil, salvo en el caso de los
grupos “unidos”, que tienen su origen
en el antiguo Centro, en los movimien-
tos sociales catélicos y evangélicos y en
el influjo de las Iglesias de ambas con-
fesiones. En estos grupos, sin embargo,
domino pronto, después de haberse efec-
tuado la federacion sindical, el amargo
sentimiento de haber sido “atropellados
por la nueva marcha”. Pese a los, al
parecer, sinceros intentos de la confede-
raciéon sindical de mantener la neutrali-
dad, todo un programa de socializacion
¥ de cultura contradicen sus més inti-
mas convicciones. A causa de la unifi-
cacién, sostienen muchos, las Iglesias
han perdido autoridad e influencia so-
bre los obreros. El hecho de que los 6r-
ganos de la asociaciéon reproduzcan
pasajes de las enciclicas y cartas pas-
torales, esgrimiéndolas contra el capital
a fin de favorecer sus propios intereses,
no era precisamente el modo de reparar
semejante pérdida. Sus miembros se van
impregnando de un materialismo mds o
menos larvado y amenazan sucumbir a
una concepeion del mundo informada
por un liberalismo y un marxismo vul-
garizados, contra los cuales constituian
antes una proteccién las asociaciones
obreras cristianas. La situacién siempre
ha sido delicada, tomando un nuevo
cariz con la escisién producida el 27 de
junio de 1959 al fundarse de nuevo una,
Federacién de Sindicatos Cristianos,
fenémeno demasiado reciente para po-
der emitir un juicio sobre él

La ley sobre la cogestion y co-
determinacidn paritaria de 1951

No obstante, puede ohservarse (que,
pese al caracter federal y neutralmen-
te politico del movimiento sindical ale-
man, se traslucen en él y en la vida
social del pais las dos fuerzas princi-
pales e incoherentes que los sustentan
de manera esencial: la socialista y la
catélica. Kstas dos tendencias han cho-
cado sobre el suclo alemin a lo largo
de la historia con gran violencia. Am-
bas direcciones se integraron, como vi-
mos, después de la guerra dentro de los
sindicatos, lo que les favorecia en gran
medida, pues en casc de acordar una
hueiga no habfa ninguna fraccion sin-
dical que quedara al margen, bencfi-
ciando asi considerablemente el presti-
gio moral de los sindicatos. Sin embar-
go, dentro de la federacion alemana de
sindicatos no ha podido nunca afirmar-
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se que ha existido entre ambas fuerzas
un equilibrio perfecto, pues es imposi-
ble sostener que el ala socialista sea
ideoldgicamente neutral, esto es, que
represente lo que pudiera calificarse co-
mo la “razon sindical”. La realidad ha-
ce girar a las actividades sindicales en
torno a la polaridad de dos actitudes
ideolégicas opuestas, pese a la buena
voluntad que evidentemente ha existido
en la confederacioén, sobre todo en nu-
cleos minoritarios.

Aunque no en los momentos iniciales,
pero si en los postreros, ha podido ver-
se, sobre todo en el hecho planteado
por el derecho a la cogestién, un proble-
ma en el que han salido a la superficie
las dos orientaciones, la socialista y la
catdlica, que dividen la preccupacién so-
cial alemana de nuestro tiempo. Ante-
riormente, en la ley de 1929 y en el
congreso de Hamburgo de 1928, si bien
se hablé de la democracia econfmica y
no de la cogestion en el sentido que hoy
tiene, hay ya un antecedente del pro-
blema, que puso de manifiesto lo que
le conduciria mds tarde a su estado ac-
tual.

La cogestién

Pero, en realidad, la idea de la co-
gestion en su forma actual, como ha
mostrado Goetz Briefs en el mejor es-
tudio que se ha dedicado a la materia,
procede de una personalidad ajena al
campo de la asociacion obrera, y gque
precisamente ocupaba un puesto direc-
tivo en la industria del hierro y del
acero. El doctor Heinrich Dinkelbach,
antiguo miembro del consejo de direc-
cion de la Unién Industrial del Acero,
puede ser considerado como el legiti-
mo promotor espiritual de la cogestién.
Y no se encontraba solo por parte de los
empresarios en su idea de introducir en
los consejos de vigilancia a los obreros
y sus representantes. En este sentido,
las autoridades de ocupacion, en las in-
dustrias del hierro y del carbon, fue-
ron los primeros en dictar una ley que
recogia este principio de la cogestion,
que las asociaciones obreras hicieron
suya por las posibilidades que le ofre-
cia. Pero la idea pasé subitamente a
primer plano nacional con motivo de la
asamblea catélica de Bochum celebra-
da en agosto-septiembre de 1949. La
formula que eligié este Katholikentag
de Bochum: “El derecho de codetermi-
nacion de todos los trabajadores en
cuestiones sociales, personales y econd-
micas es un derecho natural dentro de
un orden querido por Dios y al cual
corresponde la participacion de todos
en la responsabilidad”, no estaba de
acuerdo con la doctrina social catélica
ni correspondia tampoco a las intencio-
nes de la comisién que se habia ocupa-
do del problema. Cuando la resolucién
se hizo publica, suscité la consternacion
de las esferas eclesidsticas, que al punto
trataron de restringirla, interpretandola
en el sentido de disminuir su alcance.
En los medios patronales de otros pai-
ses suscité también gran alarma. Ideo-
légicamente, como ha demostrado el pa-
dre Grundlach, la fuente de esta exa-
geracion en torno al derecho de coges-
tién en el campo catdlico tiene su ori-
gen en la doctrina de la institucién de
Hauriou tal como ha sido interpretada
por los progresistas catolicos franceses
de nuestros dias, cuya influencia es ma-
nifiesta en algunos medios intelectua-
les catélicos alemanes. Pero las ganan-
cias ideoldgicas en el campo social, des-
pués de haberse expuesto la doctrina
de la cogestion desde una plataforma
tan prestigiada como es la de un Kq-
tholikentag, las capitalizé al fin el par-

tide socialdemocréatico, que por entonces
inicia su gran campafia en torno al de-
recho de cogestion, haciendo los sindi-
catos alemanes de ¢l su divisa “indivisi-
ble e incanjeable”.

Por un lado es preciso tener presen-
te la buena voluntad del elemento em-
presarial y de las organizaciones cato-
licas que laboraban en pro de una jus-
ticia social cada vez mas eficiente y
con un radio de accibn méas amplio,
aunque por parte de los sindicatos no
han faltado opiniones que juzgaron des-
mesurada su propaganda en pro de la
cogestion, debido a las circunstancias
del momento que le habian forzado a
moderar sus exigencias en lo relativo
al salario y a la jornada de trabajo
con tal de evitar el paro forzosc progre-
sivo y la disminucion de afiliados.

Dos tendencias en la cogestién

Sobre el problema de la cogestién se
formaron inmediatamente dos frentes:
uno patronal y el otro sindical obrero,
En el aspecto de la cogestion, en lo
personal y en lo social, no presentaban
diferencias excesivas los puntos de vis-
ta de ambos. Con el fin de conciliar
diferencias se reunieron en 1950 las dos
partes. En una segunda reunién, cele-
brada poco después, las diferencias fue-
ron mayores, pues los sindicatos pedian
la cogestion de lo econdmico, lo que sig-
nificaba enviar al seno de las empresas
multitud de personas ajenas a ellas, cu-
yo nombramiento debian s6lo al orga-
nismo sindical. El propio Adenauer re-
salté el peligro que una tal exigencia
entrafiaba. Fracasé igualmente otro in-
tento de conciliacién entre empresarios
y sindicatos presidido por representan-
tes de los ministerios federales de Eco-
nomia y Trabajo. Y nc habiéndose lle-
gado a un acuerdo entre las partes in-
teresadas, los partidos politicos presen-
taron al Bundestag sus proyectos de
ley. La Unién Cristiana Demoécrata for-
mulé el suyo, en el que se preveia la co-
gestion en la empresa, en el campo so-
cial y respecto a cuestiones del perso-
nal; el partido socialdemocraitico insis-
tia, en cambio, sobre la cogestién en
materia econdmica. Por su parte, el Go-
bierno presenté al Bundestag su propio
proyecto el 31 de agosto de 1950,

Después de varios meses de tension
en la opinion publica sobre esta cues-
tién, el Sindicato del Metal fué autori-
zado por sus afiliados para convocar a
la huelga el 1 de febrero de 1951, exi-
giendo la inmediata implantacién de la
cogestion en la industria del hierro y
del acero, asi como en determinadas mi-
nas, aprovechando la devolucion hecha
por la Alta Comisaria Aliada de ciertas
industrias a la propiedad particular. El
sindicato minero fué también a la huel-
ga. El paro afectaba a unos 800.000 tra-
bajadores. Los calculos daban la cifra
de una pérdida semanal de 2.500.000 to-
neladas de carbon y de unas 250.000 to-
neladas de acero. No llegé a tener lugar
tal prueba de fuerza, mediando el can-
ciller, que hubo de capitular ante esta
democracia expeditiva de los sindicatos.
Pero lo importante aqui era el prece-
dente creado, y tan es asi que el diri-
gente supremo de los sindicatos mani-
festé que lo que se habia conseguido
era tan s6lo un primer paso, y que el
préximo objetivo seria la transforma-
cion de las Cdmaras de Industria y Co-
mercio en Cémaras Econémicas parita-
rias, y la amenaza de una huelga en un
ntimero mayor de obreros. El 10 de
abril de 1951 aprobaba el Bundestag el
texto de la ley, ¥ el 21 de mayo de 1951
era firmado por el Presidente. Con ella

solo se autorizaba la cogestion en las
grandes firmas, segun especifica el tex-
to legal y dentro de una rama de la
industria, la que precisamente con tal
objetivo agité socialmente el sindicato.

Pero puede verse con claridad que
posteriormente la ley orgdnica de las
empresas, del 11 de octubre de 1952,
palian algunas concesiones hechas en la
anterior ley, y mas tarde, cuando el
Bundestag aprobd, -en 7 de junio de
1956, las disposiciones legales comple-
mentarias que quedaron pendientes de
aplicacién para las sociedades Helding,
establece nuevas modificaciones, pues
no se acepta la dependencia juridica de
los directores laborales repecto de los
sindicatos o de los representantes obre-
ros nombrados por los sindicatos. Con
ello se perfila claramente la politica del
Gobierno alemédn ante esta materia, que
no coincide con las aspiraciones sindi-
cales. La peticion sindical de participar
en el ejercicio de los derechos de co-
gesti6n en la direccién econémica de la
empresa, queda reducido, a lo sumo, a
derechos de informacién sobre cuestio-
nes econémicas, pero sin derecho algu-
no a la cogestion econdémica en la enti-
dad. Prevé el derecho de cogestion y de
cooperacién de los trabajadores en los
campos social y personal, ejercide por
los productores elegidos para miem-
bros del consejo de empresa.

Reflexiones sobre las iltimas ac-
tuaciones del sindicalismo aleman

Pasados ya algunos afios, ante este
problema de la cogestion pueden hoy
observarse las siguientes posiciones: En-
tre los catolicos actualmente no defien-
de nadie la resolucién adoptada por un
grupo de reformadores sociales cristia-
nos de las Jornadas Catélicas de Bo-
chum del afio 1949. Su desaprobacion.
seguin las mas altas orientaciones ema-
nadas de la Santa Sede, sin modificar
su getitud ante este problema, rechaza
no la cogestién en si, de la que existen
formas aconsejables segun los documen-
tos pontificios, sino la férmula con que
la presentaron los sindicatos alemanes,
por significar una ingerencia colectivis-
ta del sindicato en la vida de la empre-
sa, punto éste del que me he ocupado
con mas extensién en otro hugar.

Entre los sindicatos, la preocupacion
por la cogestién ha pasado hoy a un
segundo plano, si bien preocupando a
algunas minorias dentro de €l. El hecho
se explica por la psicologia del trabaja-
dor, m4s interesado por las cuestiones
de salario y por otra de efectos més in-
mediatos que no por la cogestién, cuyos
resultados no los ve tan tangibles, de-
jando a un lado la cuestién de que la
cogestion supone al lado de derechos
también deberes, sobre todo en casos
de economias no florecientes.

Dos tendencias: la socialista y
la catdlica

Pero lo que se pone hoy de manifiesto
dentro del planteamiento suscitado en
un principio por este problema que se
ha ido alejando del horizonte alem4n de
nuestros dias, son las dos tendencias: la
catolica y la socialista. Para los maxis-
tas, es sabido, el pecado original es la
propiedad privada, que desvanecié el es-
tado de la justicia original, el primitivo
comunismo. Y asi como el cristiano ha-
ce comenzar la historia humana en el
pecado, este pensamiento secularizante
la hace comenzar con un pecado secu-
larizado, un modo de pensar que consi-
dera ‘“liberada” a la clase obrera con
la abolicién de la propiedad privada, de
la hegemonia social que se ha arrogado
la propiedad del capital frente al traba-
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jo asalariado. Mas desde la segunda
guerra mundial, sobre todo, se perfila
un cambio de concepciones y posturas
entre el capital y el trabajo. En este
cambio de concepcién ha influido consi-
derablemente la concepcion social catd-
lica, con su idea central de desprole-
tarizacion del proletariado, de la que
tanto se ocupan los documentos ponti-
ficios y que ha merecido elogios de fi-
guras como Schumpeter y Ropke, aje-
nas al catolicismo. Se ha visto con cla-
ridad que el problema del trabajo no
puede ser resuelto con un debilitamien-
to del derecho de propiedad, sino que es
precisa una realizacion plena de la fun-
cién de orden social propia del mismo,
mediante la creacién mas amplia posi-
ble de propiedad del lado del trabajo.
Lo que sucede, pues,”en el campo cats-
lico tiene otra direccién muy distinta a
la peticién formulada a propésito de la
cogestién por los sindicatos alemanes.
En espaifiol podriamos con dos palabras
expresar el sentido de estas dos direc-
ciones: cogestién, con un acento con-
centrador y colectivista, por un lado, y
descogestiéon, con un acento personal,
pero eminentemente social, por el otro.
Y lo relevante del mundo politico so-
cial alemén en este sentido es que hoy
constituye uno de los pocos paises en el
Que se estd plasmando de manera efi-
ciente, dentro del marco de una politi-
ca social y econémica de primer orden,
esta politica de descogestién que en 1il-
timo término no la capitaliza el libera-
lismo, sino como prefieren llamarla los
entendidos, “la economia social del mer-
cado libre”, mas cerea de lo que se en-

tiende por politica social dentro del ca-
tolicismo.

Dicho con otras palabras: con su
politica de cogestién los sindicatos
obreros alemanes pretendieron implan-
tar un régimen econémico social. Tarea
politica de primer orden que no podia
ser llevada a cabo con sélo los medios
ordinarios del sindicato, lo que motivé
la célebre critica de Goetz Briefs, pues
al transferirse un brincipio politico a
una esfera no politica, como se ve en
el caso del democratismo econémico de
la cogestion—punto del que no quiso
oir hablar el laborismo inglés—, se
atenta contra la razén de ser tanto del
sindicato como de la empresa, que pa-
sarian a convertirse en algo distinto,

La réplica que suscité esta politica
sindical alemana en tanto que aspira-
ba a implantar un régimen econémico
social, no podia plantearse en un te-
rreno puramente sindical en cuanto que
sus planes eran extrasindicales. Ante la
perspectiva de un nuevo régimen eco-
némico-social habia, pues, que defen-
der el existente, proponer otro o acep-
tar el que proponian los sindicatos.

La réplica no se hizo esperar, ni por
parte del Gobierno del pais ni por los
medios catflicos méds inteligentemente
preocupados por la cuestién social. Si
se leen los discursos de algunas figuras
politicas del Gobierno alemén, como el
pronunciado en Madrid por el doctor
Lindrath, ministro del Tesoro, se perci-
be en ellos, cuando hablan, por ejemplo,
del capitalismo popular, el entusiasmo
por un ideal expuesto con tal carga
emotiva, que roza a lo mesifnico. Pocos
paises hay hoy como el alemén, ¥y de
un modo especial en los medios intelec-
tuales catélicos, preocupados por las
cuestiones sociales, que tengan tan clara
conciencia de que “al destino del mundo
occidental—como ha dicho en 1960 en
Santander el profesor catélico Joseph
Héffner, uno de los asesores de Ade-
nauer—quizd le queden a lo mas dos

decenios a disposicién para realizar una
transformacion politica - estructural del
estado de la propiedad”. No s6lo es una
creencia arraigada entre los catélicos
alemanes, sino una voluntad encauzada
en obras, la conviccidn de que cuanto
més participen todas las clases de la
poblacién en la riqueza econdémica, tan-
to més sincera serd su adhesién al or-
den social y econémico del mundo occi
dental, pues entonces defienden ellos su
propiedad particular y no solamente las
posiciones de otro. Por ello, la partici-
pacién en la riqueza econémica estd
desde hace algunos afios en Alemania
en el centro de las discusiones, sobre
todo porque desde 1948 se ha verificado
en las empresas la formacién de una
riqueza de dimensiones extraordinarias.
Cuanto mds se logre que la propiedad
se disperse ampliamente en todos los
sectores, tanto mejor serin las crisis
de la funcién de la propiedad, sin olvi-
dar que en la sociedad industrial ade-
lantada, como es la alemana, ejercen el
80 por 100 de los hombres su oficio co-
mo asalariados dependientes, constitu-
yendo el sueldo la cuenta principal de
ingresos. Salarios que se gastan en po-
co tiempo para el sostenimiento de la
vida diaria y con una voluntad activa
de ahorro, s6lo por lo general percepti-
ble en bienes muebles.

La participacion de todos en la
riqueza econdémica

La politica social alemana, que tiende
a aumentar el ntimero de propietarios
entre los menos favorecidos por la for-
tuna, es una politica sobria que en al-
gunos casos parte de ensayos aislados,
creando sblo precedentes para pasos ul-
teriores, pero cuidando siempre no caer
en los dos extremos del socialismo co-
lectivista y del liberalismo individualis-
ta. Es una politica de largo alcance,
consciente de que el obrero es reacio a
oir hablar de determinadas formas de
propiedad, Unicas posibles en una socie-
dad fuertemente industrializada, formas
a las que ha de ir acostumbrindose el
obrero, aunque el ahorro de capital—por
los muchos medios que éste se hace po-
sible—, esta al fin mas extendido entre
la burguesia que entre la clase traba-
jadora. El prejuicio contra la propiedad
estd tan arraigado cn todos los obreros,
que incluso son reacios a las formas
de la propiedad sindical. Por ello, cuan-
do entre nosotros se escribe que el ca-
pitalismo popular aleman es un engafio
al obrero, se suele pasar por alto que
el gran interés que despiertan las re-
cientes experiencias alemanas en el
campo social, es que son realizaciones,
soluciones concretas—plasmadas en he-
chos como en textos leghles—, situadas
mds acd de las utopias, pero més alla
también de las inquietudes gque s6lo son
eso: inquietudes. En otros sitios como,
por ejemplo, en el sur de Francia y en
algunas empresas espafiolas, se reali-
zan experiencias aisladas, brillantes,
formas de cogestion dentro de las di-
rectrices pontificias, verdaderamente
modelos. Pero el problema que se plan-
tea la politica social alemana apunta
a férmulas de dimensiones nacionales
que puedan aplicarse con caracter ge-
neral, sin caer, como dijimos, en férmu-
las colectivistas, pero al mismo tiempo
siendo tan libres como eminéntemente
sociales.

Por lo demds, como en todos los
grandes paises civilizados, existen hoy
en Alemania los sintomas de una infia-
cién sindical, unida a la actual crisis
por la que atraviesa en todos los pai-
ses la ideologia socialista, la cual no

acierta ni a levantar nuevas banderas
capaces de superar la labor de los go-
biernos como, por ejemplo, el aleman o
el inglés, caracterizados por una efi-
ciente politica social. Sobre el particu-
lar creo que la Ultima palabra la ha
dicho uno de los més prestigiados co-
nocedores del sindicalismo hoy, el pro-
fesor Goetz Briefs, a quien he inter-
viuvado sobre el particular en las pa-
ginas de la revista “Punta Europa”
(nim. 54).

Esta crisis, inclusive teniendo pre-
sente que un gran numero de obreros
se dan de baja de los sindicatos, por-
que han perdido éstos la fuerza mitica
que tenia el sindicato de sus padres, no
atenta contra el sindicato en si, defini-
tivamente arraigado hoy como nunca
en todos los paises como érganos cuasi
publicos, encargados de defender los
intereses de la poblacién laboral, fené-
meno que se ha llamado del sindicalis-
mo consolidado. El hecho es que, en
todo caso, 1os obreros alemanes no sin-
dicados se sienten protegidos por una
politica de extensién de convenios co-
lectivos o por incorporacién a los re-
glamentos de las empresas, para lo que
se siente facultado el ministro del Tra-
bajo por ley del 11 de enero de 1952.
La crisis sindical atafie especialmente
a la vieja ideologia, a la vieja filosofia
socialista que todavia pervive, aunque
cada vez vaya perdiendo fuerza y cam-
po en el movimiento sindical contem-
pordneo, lo que hace del sindicalismo
un fendémeno social tan poroso como
modulable a las concepciones sociales
distintas que entre si luchan hoy en el
mundo.

El (Centro de Cadiz acusa;
una vitalidad...

(Viene de la pagina 6.)

Linea de la Concepcién. Ha sido preciso
salvar algunos escollos, lo cual regueria
cierta lentitud, incluso la seleccion de
presuntos miembros, tarea poco facil
en una localidad de provincia tan espe-
cial.

Tarea actual del Centro es la instala-
cién y funcionamiento de la emisora
diocesana, integrada en la cadena Un-
das populares espafiolas.

También es obra del Centro la crea-
cién de una seccién local de Accién So-
cial Patronal. Aungue se han cruzado
serias dificultades, podemos decir que
es una incipiente realidad. Un propa-
gandista encargado de esta gestion asis-
te a la Asamblea que Accién Social Pa-
tronal estd celebrando en Madrid.

Actividades de los propagandistas

En este aspecto cabe sefialar: la crea-
cién de la Escuela de Dirigentes de Cur-
sillos de Cristiandad; conferencias en la
capital en colaboracién con el Consejo
de Hombres de Accién Catdlica: inter-
vencién personal en la organizacién de
la obra apostdlica familiar, Congreso
Sindical, seccién social de Caritas, ete.

Actualmente, la secretaria de este
Centro es ponente con un equipo en el
que intervienen varios propagandistas
del Tema IV del Congreso familiar pa-
ra la asamblea provincial preparatoria.

Independientemente de las tareas
citadas, el Consejo de este Centro ha es-
tudiado el estado actual del problema
universitario en general relativo a los
Centros establecidos en esta capital y al
Colegio Mayor del 8. E. U.
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VIDA DE LOS CENTROS

Los Centros de Catalufia y Aragon se retinen
en Lérida en Asamblea regional

“El delito financiero” y “Formacién de la conciencia social de los
elementos dirigentes”, temas principales de esta Asamblea

El Prelado de Lérida y el Consiliario nacional, monsefior Castin Lacoma,

Se ha reunido en Lérida la Asamblea
Regional de Catalufia y Aragén de la
Asociacién Catélica Nacional de Pro-
pagandistas. Presidieron la reunién, ce-
lebrada en la Casa Diocesana de Ejer-
cicios, el Obispo de Lérida, doctor Del
Pino, y el Obispo auxiliar de Tarragona,
doctor Castdn Lacoma, Consiliario na-
cional de la organizacién, y tomaron
parte en la misma los Centros de Bar-
celona, Lérida, Tarragona y Zaragoza.

El Centro de Barcelona presenté dos
ponencias que tUltimamente han venido
ocupando su atencién: “El delito finan-
ciero” y “Formacién de la conciencia
social de los elementos dirigentes”, En
cuanto a esta ultima, se trataba de po-
ner al corriente a los demds Centros
del ciclo de conferencias de normas
précticas de caridad que, organizado en
colaboracion con la Asociaciéon Catélica
de Dirigentes, ha comenzado en esta
ciudad, como ya tienen noticia nues-
tros lectores.

Falta legislacion adecuada

“El delito financiero” es tema que ha
merecido varias sesiones del Centro bar-
celonés, y despertd el mds vivo interés
entre los reunidos en Lérida. Se trata
de un estudio muy completo del mundo
de los negocios en sus aspectos social,
juridico y moral. Por falta de una ade-
cuada formacién acerca del alcance y
cumplimiento del séptimo mandamien-
to, parece que solamente el robo con
violencia o a mano armada estuviera
incurso en el incumplimiento del mis-
mo. Y la realidad es que este manda-
miento también se incumple, y mucho,
en la esfera de los negocios que diria-
se ajena a este precepto del Decilogo;
podria afiadirse que se incumple no po-
cas veces, incluso de buena fe, si és que
puede haber buena fe en faltar a nin-
gun mandamiento de la Ley de Dios, Es
evidente una falta grave de formacion.
Y es evidente también que la legislacion
con respecto al mundo de los negocios,
en general, se ha quedado anticuada, y
por su falta de adecuacién a las nece-
sidades de los tiempos presentes resul-
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Vida de los
propagandistas

Fallecimiento

Ha fallecido don Juan Jornet Argen-
té, padre del propagandista del Niicleo
de Tortosa Céndido Jornet Batalla. Pe-
dimos una oracién por su alma,

presidieron la Asamblea

ta cdmplice indirecto en muchos delitos
financieros, que con una legislacion mas
actual y una formacién moral mas com-
pleta serian evitados en un elevado por-
centaje.

Tres ponencias

El Centro de Tarragona presenté a
la consideracién de los reunidos “la ac-
cién social con respecto a Céritas”, y el
de Zaragoza expuso problemas de la

educacion de la juventud, y en relacitn
con esto informé sobre *“La represen-
tacién familiar en las instituciones es.
paiiolas”, abogando por la de los padres
de familia. Finalmente, el Centro de
Lérida, por boca de su consiliario, tra-
té6 de “La espiritualidad del propagan-
dista”.

La Asamblea terminé con las inter-
venciones de los Prelados presidentes
de la misma, quienes comentaron parti-
cularmente la 1ultima de las ponencias.

El Centrode Cadiz acusa una

vitalidad extraordinaria

ENTRE OTRAS OBRAS INTERVIENE EN LA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMISORA DIOCESANA

Por su interés, recogemos en esta cro-
nica un extracto de la memoria en la
que el secretario del Centro de Ciadiz,
sefior Rendon, expone las actividades
del! mismo en lo que va de cursoc y que
ha enviado al Consejo Nacional.

Vida religiosa del Centro

Aunque es preciso compaginar el cum-
plimiento de los deberes reglamentarios
con las posibilidades respectivas de ca-
da uno, los actos colectivos, “Primeros
viernes, vigilias y retiros trimestrales”,
se han celebrado con perfecta regulari-
dad. Los asistentes a las comuniones
suben a 80 por 100, ¥y un 70 a los re-
tiros y vigilias.

Formacién

Los circulos de estudio se han cele-
brado los jueves de cada semana, sin
interrupcién de ninguna clase. El nu-
mero de asistentes a estos actos no ba-
ja del 73 por 100 del censo total de pro-
pagandistas.

Se han desarrollade por los propios
miembros del Centro los temarios si-
guientes: “Regulacién juridica de la
prensa a la luz del pensamiento caté-
lico”. Ciclo de cinco conferencias so-
bre “Comunicacién cristiana de bienes”.
Un ciclo de cuatro conferencias sobre
ensefianza primaria, media, universita-
ria y laboral, en colaboracién con los

Padres de Familia. Actualmente se ini-
cia el temario “Panorama del sindica-
lismo mundial”.

Actividades del Centro

Por expreso deseo del Prelado, los
hombres del Centro intervienen activa-
mente en la Federacién de Asociaciones
Catoélicas de Padres de Familia, que se
constituyé a principios de curse. Ahora
se trabaja activamente en la creacién
de los Padres de Familia en los pue-
blos de la didcesis. Hasta ahora se han
logrado los Centros de Vejer de la
Frontera, Puertc Real y Medina Sido-
nia.

Por deseo expreso del presidente, la
secretaria del Centro estd en contacto
con los Centros de Sevilla, Huelva y Je-
rez desde el pasado diciembre, con el
fin de abordar, en la medida de nues-
tras respectivas posibilidades, el estu-
dio préctico del problema del campo an-
daluz. Hasta ahora se han celebrado
unas reuniones, formadas por elementos
de los cuatro Centros en Sevilla. Esta-
mos aguardando datos estadisticos faci-
litados por Accion Social Patronal para
perfilar unas conclusiones, previa la
consideracion de unos factores que pi-
den una solucién apremiante.

El Centro sigue las gestiones para
convertir en realidad el ntcleo de La

(Contimia en la pagina 5.)



