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IGLESIA Y ESTADO EN ESPANA

Algunos puntos de sus relaciones que los extranjeros no comprenden
ESTADO CONFESIONAL. PRESENTACION DE OBISPOS. AYUDA ECONOMICA

Ofrecemos la segunda conferen-
cie que nuestro consiliario nacio-
nal, don Laureano Castdan, Obispo
auxiliar del sefior Cardenal de Ta-
rragona, pronuncié en Barcelona,
Y que por su interés creemos que
debe ser recogido en las pdginas
de nuestro Boletin.

Los que han hecho ejercicios espiri-
tuales saben la trascendencia del “Prin-
cipio y fundamento”. De él se deduce
y sobre él se edifica todo lo que sigue
en las cuatro semanas ignacianas.

La conferencia de ayer sobre la vi-
gencia del “Syllabus” viene a ser como
el “principio y fundamento” para la de
hoy, en la que vamos a estudiar las
relaciones entre la Iglesia y el Estado
en nuestra Patria.

Pero antes de entrar en el asunto,
una advertencia previa: en manera al-
guna se trata de hacer una apologia del
Estado espaifiol,

Si indirectamente se deduce de mis
palabras alguna apologia, ésta seri de
la. Iglesia espafiola, tan incomprendida,
tan atacada y tan difamada al otro lado
de sus fronteras.

El Estado confesional catélico

Punto de partida fundamental en esta
cuestion es que en EHspaiia se realiza el
ideal de las relaciones entre Iglesia y
Estado. '

Estas relaciones ideales podrian sin-
tetizarse asi: mutuo reconocimiento,
mutuo respeto y esfuerzo mutuo por la
armonia.

Mutuo reconocimiente de ambas po-
testades como sociedades perfectas y
con sus fines especificos; mutuo respe-
to de ambas en sus prerrogativas, sin
intentos de injerencia en lo que es pri-
vativo de cada uno, y estuerzo por la
armonia en las materias mixtas gque
bajo diferente aspecto afectan a cada
sociedad.

Los articulos 1, 2 y 4 del Concor-
dato vigente son el exponente de esta
posicién, y aun todo el Concordato. Su
antitesis son los errores condenados por
el “Syllabus”, sobre todo en las propo-
siciones 26, 49, 55, 77, 78 y 79 (fi-
chas 1, 2 y 3).

Esto no ha sido en virtud de una im-
posicién del Estado, sino, en todo caso,
de la Iglesia, como muy bhien dijo el
Cardenal Pla y Deniel con motivo de la
firma del Concordato (ficha 4) y como
ya habia dichc anteriormente con rela-
cion a nuestra Patria San Pio X (fi-
cha 5).

No lo entendieron asi algunos catéli-
cos norteamericanos. Habian olvidado
lo que les dijo Leén XII (ficha 6) so-
bre este particular, y tuvo que recor-
dérselo un poco duramente el Cardenal
Ottaviani en fecha reciente (ficha 7).

No es Espafia la Unica nacién en que
se afirma legalmente la unidad catéli-
ca, aunque es el blanco principal de los
tiros enemigos por este motivo. De ma-
nera semejante al Concordato espafiol
habla el Pacto de Letran (arts. 1 y 2)
(ficha 8) con relacién a Italia. Y por
lo que se refiere a la América hispana,
establecen la unidad catélica el articu-
lo 38 de la Constitucién de Colombia,
el 51 de la de Costa Rica, el 3 de la del
Paraguay y el 5 de la del Per.

Indice y expresion de esta unidad ca-
télica en nuestra Patria es el Concor-
dato, “técnicamente considerado como
el mds completo de todu la historia de
los acuerdos de este género” (“Eccle-
sia”, ficha 9).

El nombramiento de obispos

Hs ciertamente el punto menos bri-
llante de nuestro Concordato (ficha 10).

El ‘Syllabus”, prop. 50, atribuye al
Estado como propio el derecho de pre-
sentar los candidatos a obispos. Nues-
tro Concordato no cae en ese error. El
derecho de presentacién no es sino una
concesién histérica que hizo la Iglesia
en otros siglos y que en el presente res-
peta.. y restringe lo mis que puede.
Acaso hubiera sido mejor y mas ele-
gante por parte del Estado una renun-
cia generosa en este particular,

La diplomacia vaticana consiguié, no
obstante, dejar dos puertas abiertas en
el Concordato: el poder el Papa hacer
una terna diferente de la presentada
por el Jefe del Estado.. y los obispos
auxiliares, cuyo nombramiento se hace
sin intervencién del Gobierno.

En definitiva, el Concordato no obli-
ga a la Iglesia mas que a dialogar con
el Estado para hallar una solucién sa-
tisfactoria (ficha 11).

. Qué sucede en otros concordatos?
En alguno, en el de Portugal para las
misiones, hay alguna concesién pareci-
da, pero de menor cuantia (ficha 12).
En general, la Iglesia restringe lo mis
gue puede la intervencién de los Esta-
dos en el nombramiento de los obispos.
Lo gue suele conceder sin dificultad es
la notificacién previa al Estado por si
éste tiene contra el candidato razones
de orden politico general (ficha 13).
Asi, en el de Estonia, articulo 4; en el

de Baviera, articulo 14; en el de Polo-
nia, art. 11; en el de Checoslovaquia,
articulo 4; en el de Italia, articulo 19;
en el de Rumania, articulo 5; en el de
Alemania, articulo 14..,

; Qué significa razones de orden po-
litico general? En los regimenes que
reconocen la existencia de partidos po-
liticos, estas razones no deben ser de
las gque un partido alega contra los
otros; en los regimenes donde no se re-
conocen los partidos politicos, que el
candidato no pertenece a ningin parti-
do. El “modus vivendi” con Checoslova-
quia precisa un poco mdas este par-
ticular (ficha 14).

Juramento de fidelidad al Jefe
del Estado

Algunos, ante este hecho, se rasgan
las vestiduras al ver en ello una prue-
ba de vergonzosa sumisién de la Igle-
sia espaiiola al Estado.

Téngase presente que esto se concede
en el Concordato con Italia (art. 20)
(ficha 15), en el que, ademds, hay la
férmula del juramento; en el articulo 12
del Concordato con Polonia, en el ar-
ticulo 5 del “modus vivendi” con Che-
coslovaquia, en el articulo 6 del Concor-
dato con Rumania, en el articulo 16 del
Concordato con la Alemania de Hitler,
todavia vigente.

El que se escandalice de que la San-
ta Sede conceda al Gobierno cat6lico de
Espafia lo que concedié al de la Ttalia
fascista, al de la Rumania cismatica, al
de la Republica laica de Benes, en Che-
coslovaquia; al de la Alemania nazi, que
se inscriba en la cofradia de los fari-
seos con el nimeéro 1 y en la seccidon
de distinguidos.

Pero se da el caso curioso de que ni
en el Concordato de 1953 ni en el con-
venio de 1941 sobre el nombramiento de
obispos se habla del particular (véase
A. A S, vol. XXXIII, pp. 480-481). Es,
pues, una concesién “de hecho” sola-
mente, que demuesira que a la Iglesia,
como a todo buen pagador, no le duelen

' prendas.

Acomodacién de las circunscrip-
ciones eclesiasticas a las civiles

Ya establecié este principio el Con-
cordato de 1851, que habla incluso de
realizaciones tan concretas como el pa-
sar Castelldbn a ser cocapital de la dio-
cesis de Segorbe. )

Algo parecido se establece en nume-
rosos concordatos; por ejemplo, en el
italiano (ficha 16).
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Esto no es sumisién de la Iglesia,,
sino... buena administracién. Aunque la
actual divisién en provincias civiles no
es perfecta, se acomoda mas a las ne-
cesidades de hoy que la antigua divi-
sién eclesiastica, fundada mas bien en
razones histéricas. Asi, por ejemplo, To-
ledo tenia numerosas parroquias en An-
dalucia y en Extremadura, y ademas en
las provincias de Guadalajara, Cuenca,
Albacete. Una di6cesis asi es dificil-
mente visitable por el prelado y, por
ende, dificilimente gobernable.

La ayuda econémica del Estado
a la lglesia

Empecemos diciendo que la “separa-
cion meramente econémica de la Igle-
sia y el Estado” no es ningdan error
condenado. Sigamos diciendo que a la
Iglesia le gustaria més este régimen.
Afirmemos, adem4s, que un Estado ca-
télico puede licitamente retribuir el cul-
to y ayudar econémicamente a la Igle-
sia, y que ésta puede pedirlo a agquél.

Actualmente en muchas naciones se
parte en esta cuestién dc un hecho coui-
creto: la usurpacién del patrimonio ca-
tolico o eclesidstico perpetrada por el
Estado, ya bajo el nombre de desamor-
tizacibn—en Hspafia—, ya bajo el de
“incameramento”—en Italia—, ya bajo
otros eufemismos que encubren un la-
trocinio real. No importa que ello re-
sultara para el Estado un negocio rui-
noso: fué un despojo injusto y el Esta-
do tiene el deber de atenerse a las con-
secuencias.

A pesar de todo, la Iglesia desea la
mayor independencia econdmica posible
en relacién con el Estado. Por eso el
moderno derecho concordatario ha en-
sayado tres sistemas (fichas 17-18):

a) [Patrimonio eclesidstico propio
(Conc. de Polonia y Rumania, arts. 24
v 13).

b) Consignaciones transitorias en el
presupuesto estatal hasta llegar a cons-
tituir el patrimonio eclesidstico (Con-
cordatos de Italia, Alemania, Austria...
y Espaha, art. 19 del Concordato vi-
gente).

cy <Consignaciones presupuestarias
(Concordato de Letonia y Lituania,
ficha 19).

El régimen econémico de la Iglesia
espafiola, ademdés de tener como funda-
mento la desamortizacién, tiene multi-
tud de precedentes en las mas admira-
das naciones europeas.

&Se da en Espaiia una identifi-

cacién de hecho entre la Iglesia

¥y el Estado? ;Hay injerencias

abusivas de lo eclesiastico en lo
civil y viceversa?.

No faltan acusaciones de este tipo.
Pero estas acusaciones son contradicto-
rias unas con otras y, por consiguiente,
como en el caso de dos fuerzas iguales
y de direccién contraria, se destruyen
mutuamente.

Por una parte—dicen unos—, la Igle-
sia gobierna hoy en Espafia; por otra
parte—acusan otros—, la Iglesia calla
ante las demasias del Estado.

Lo cierto es que no gobierna en lo
temporal, porque ni quiere, ni puede, ni
debe; ni calla cuando debe hablar. Ha-
bla y habla reiteradamente cuando el
caso lo requiere; pero sin hacer de cual-
quier cosa un “casus belli” y sin lan-
zarlo a los cuatro vientos para no dar
armas a los enemigos de fuera.

La Iglesia y los obispos no son ni la-
cayos ni detentadores del gobierno. La
Jerarquia espaficla no es un puntal del

régimen para sostenerlo, pero tampoco
un ariete para derribarlo. No tolera in-
jerencias civiles en el gobiernc de la
Iglesia ni aspira a suplantar a los go-
bernantes para aduefiarse de las rien-
das del Estado. No se siente solidaria
con ningan sistema politico, aunque
esté representado por catélicos, ni quie-
re compartir con ningun Gobierno las
responsabilidades de orden temporal.

—Pero se ven con frecuencia mitras
y sables juntos, prelados y gobernan-
tes.

Cuando es indispensable y cuando lo
exige la buena armonia. Lo mismo su-
cede en otras naciones, incluso laicas.
Pocos afios ha, en un viaje del Carde-
nal de Tarragona a la laica Francia, el
alcalde de Burdeos dié una comida al
purpurado espafiol. ;Se puede del he-
cho deducir que el Gobierno de Francia
est4 en manos de la Jerarquia de Es-
pafa? Pocos dias ha, la prensa inter-
nacional publicé una fotografia de los
obispos de América latina, en la que,
con motivo del Congreso Interamerica-
no de DBuenos Aires (mariano), apare-
cen junto con el Presidente Frondizi, a
quien fueron a visitar en la Casa Ro-
sada. ;Es légico concluir de ahi que los
prelados de las diversas naciones ame-
ricanas prestaron indigno vasallaje al
Presidente de una Repiiblica? Con esa
légica arguyen los impugnadores de la
Jerarquia espafiola.

E I 3

Para terminar, voy a pasar a la ofen-
siva.

Y lo hago afirmando que la Iglesia
espafiola, lejos de merecer reproches
por excesiva condescendencia con el His-
tado o excesiva implicacién con asun-
tos temporales, es mas delicada y guar-
da mejor las distancias en esta mate-
ria que en muchas otras naciones.

Un ejemplo. Hace poco, algunos de
los sacerdotes gue fueron a misionar en
Buenos Aires me decian que les habia
causado extraiieza ver en todas las igle-
sias, junto al altar, la bandera de ague-
lla nacién. Una alta jerarquia de la
Iglesia espafiola me decia que él habia
visto con admiracién que en Estados
Unidos no solamente estaban la bande-
ra nacional a la derecha y la pontificia
a la izquierda, sino que, ademds, se can-

taba dentro del templo el himno nacio-
nal por los fieles, que nada tiene de re-
ligioso. La Jerarquia espafiola es mas
delicada en este punto y nada de ello
se permite.

Otro botén de muestra. En Italia, la
Accién Catodlica, segun los estatutos
aprobados por Pio XII, tiene como ban-
dera la misma de la nacién, con el es-
cudo de la propia Accién Catoélica. En
nuestra Patria, la Jerarguia ha querido
guardar mejor las distancias y ha dado
a la Accion Catélica una bandera dife-
rente de la nacional (ficha 20).

En la misma Italia de la posguerra,
ante la gravedad de las circunstancias,
muchos sacerdotes y religiosos se lan-
zaron a la propaganda electoral, fuera
de los templos, naturalmente. No lo re-
pruebo; lo constato solamente. Nada de
eso ha permitido la Jerarquia espafiola
a los sacerdotes en defensa del actual
régimen (ficha 21).

De todo lo cual se deduce que la Igle-
sia de Espafa no ha olvidado aquelia
regla del Divino Redentor: “Dad al Cé-
sar 1o que es del César y a Dios lo que
es de Dios.” Hace lo primero recono-
ciendo al Estado los derechos que tie-
ne, y hace lo segundo velando celosa-
mente por los intereses de las almas y
las prerrogativas de la Iglesia de Cristo.

Ojala todos los espafloles siguieran
siempre esa linea de conducta: ni ser-
virse del César-Estado para aherrojar
a la Iglesia, como lo intentaron hacer
el liberalismo y el totalitarismo mar-
xista, ni pretender servirse de la Igle-
sia como de ariete para combatir a un
Estado que tendra sus defectos como
todo lo humano, pero al que no es licito
querer atacar impunemente desde el
campo religioso.

“Al rey la hacienda y la vida—se ha
de dar; pero el honor—es patrimonio
del alma—y el alma sélo es de Dios”,
dijo Calderon en versos inmortales.

Ojald que todos los espaifioles, deslin-
dando bien los campos, segin el ejem-
plo de la Jerarquia, sepan como ciuda-
danos dar al César-Patria lo que es
suyo, sin regatearle la hacienda y, si
preciso fuera, la vida; y ojald que como
catolicos acierten a dar a Dios y a su
Iglesia lo que es patrimonio suyo: su
alma y su corazon.

Texto de las citas intercaladas

FICHA 1

No separacion de la Iglesia y Estado
en Espafia

“La religion catolica, apostélica, ro-
mana sigue siendo la (nica de la na-
cién espafiola y gozard de los derechos
y de las prerrogativas que le corres-
ponden en conformidad con la ley divi-
na y el Derecho candnico” (Conc. esp.
de 1953, art. I).

FICHA 2

Contra la separacién de la Iglesia y el
Estado. “Syllabus”

55. “Debe separarse la Iglesia del
Estado y el Estado de la Iglesia.”

77. “No conviene ya en nuestra
época que la religién catdlica sea te-
nida por unica religién del Estado, con
exclusién de cualquier otro culto.”

78. “Por eso, en algunos paises ca-
télicos se ha provisto laudablemente
por la ley que a los hombres que en-
tran en ellos se les permita el ejerci-
cio publico de su culto” (proposiciones
condenadas).

FICHA 3

Respeto mutuo en el Concordato
espafiol de 1953

“g] Estado espafiol reconoce a la
Iglesia catoélica el cardcter de sociedad
perfecta y le garantiza el libre y pleno
ejercicio de su poder espiritual y de su
jurisdiccion, asi como el libre y puabli-
co ejercicio del culto.”

“En particular, la Santa Sede podra
libremente promulgar y publicar li-
bremente en Espafia cualquier disposi-
cién relativa al gobierno de la Iglesia...

Gozaran de las mismas facultades los
ordinarios y las otras autoridades ecle-
sidsticas en lo referente a su clero y
fieles” (art. II, Conc. esp. 1953).

“El Estado espafiol reconoce la per-
sonalidad juridica y la plena capaci-
dad de adquirir y poseer y administrar
toda clase de bienes a todas las insti-
tuciones y asociaciones religiosas exis-
tentes en Espafia..., en particular a las
diécesis, a las parroquias, a las orde-
nes y congregaciones religiosas...” (ar-
ticulo IV}).

Contra los errores del “Syllabus”:
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19. “La Iglesia no es verdadera y
perfecta sociedad enteramente libre...”

26. “La Iglesia no tiene un derecho
natural y legitimo de poseer y adqui-
rir.”

49. “Lia autoridad civil puede impe-
dir la libre comunicacion de prelados y
fieles con el Romano Pontifice y en-
tre si”

FICHA 4

La Iglesia exige en Espaiia Ia unidad
catolica

“Todo lo contrario: la Santa Sede,
en los convenios parciales con el Go-
bierno espafiol que han precedido a la
estructuraciéon del Concordato, venia
exigiendo la vigencia de los cuatro pri-
meros articulos del Concordato de 1851,
en los cuales se establecia la unidad
catblica; y al llegar a la firma de un
Concordato total ha convenido con el
Gobierno espafiol la unidad catoélica,
que éste habia ya proclamado antece-
dentemente. No es vivir retrasado cua-
tro siglos el proclamar la unidad cato-
lica; es tener la grande gloria y la al-
tisima dicha de no haber caido en la
herejia protestante ni en el laicismo
politico, verdadero retraso respecto de
la situacion ideal entre la Iglesia y el
Estado, entre el Estado y la religion
verdadera” (Card. E. Pla y Deniel: “El
catolicismo. religién de la nacién espa-
£0la”. “Ecclesia”™. 31 octubre 1953, nu-
merd> 642 pag. 4.

FICHA 3

La unidad catélica puede y debe de-
fenderse en Espafia. San Pio X
“Medio siglo mas tarde, con fecha 20

de abril de 1911, el Papa, hoy Beato

Pio X, di6 precisamente para Hspafia

unas “Normas”, cuya ejecucién enco-

mend$ a su eminencia el Cardenal Pri-
mado de Espafia y Arzobispo de To-
ledo, doctor Aguirre Garecia, y en la
primera de dichas normas se declara
oficialmente: “Debe mantenerse como
principio cierto que en Espafia se pue-
de siempre sostener, como de hecho
sostienen muchos nobilisimamente, la
tesis catélica, y con ella el restableci-
miento de la unidad religiosa. Es deber,
ademas, de todo catélico el combatir
todos los errores reprobados por la
Santa Sede, especialmente los compren-
didos en el “Syllabus”, y las libertades
de perdicién, cuya aplicacion al Gobier-
no de Espafia es ocasién de tantos ma-
les. Esta accion de reconquista religio-
sa debe efectuarse dentro de los limites
de la legalidad, utilizando todas las ar-
mas licitas que aquélla ponga en ma-
nos de todos los ciudadanos espafioles”

(Pedro Cantero, Obispo de Barbastro:

"En defensa de la unidad catélica en

Hspafia”. Zaragoza. Institucién Fernan-

do el Catdlico. 1953, pag. 9).

FICHA 6

L‘e(fn XIIX a los Obispos de Estados
Unidos sobre la separacion de la Iglesia
¥ el Estado

“En efecto. en vuestro pais se ha
concedido a la Iglesia, sin contradic-
cién por parte del Estado, el que ella
bueda vivir y desenvolverse segura vy
sin oposicién libre de trabas legales y
amparada contra la violencia por el
derecho y la justicia.

Esto no obstante, es necesario no
caer en el error de creer que América
constituye el ejemplo de la mejor si-
tuacién para la Iglesia. o que sea ni
siquiera licito, en todas partes, intro-
ducir Ia separacién de la Iglesia vy el
Estado a la manera de América. Pues
si la religi6n catélica se conserva en-

tre vosotros mno solamente incélume,
sino que ademis progresa felizmente,
débese ante todo a la fecundidad divina
de la Iglesia, la cual hace que cuando
no se le ponen obsticulos se desarrolle
espontanea y floreciente; pero rendi-~
ria todavia frutos mucho més esplén-
didos si ademds de libertad gozara de
la proteccion de la ley y del poder pa-
blico” (Pérez Mier, Laureano: “Igle-
sia y Estado nuevo” (Madrid, 1940),
pagina 182. “Longigna Oceani”, 6 ene-
ro 1895. Leonis XIII: Acta 6 y pag. 15).

FICHA 7

El Cardenal Ottaviani aprueba la unidad
catélica de Espaiia y la defiende

“KEis notorio que algunos paises con
poblacién de mayoria catélica absoluta
proclaman en sus constituciones que la
religioms catdlica es la religion del Es-
tado. Citaremos, a modo de ejemplo, el
caso mas tipico, que es el de Espafia.

En el Fuero de los Espafioles, que
es la Carta fundamental de los dere-
chos y deheres del ciudadano espafiol,
el articulo 4.° dispone lo siguiente:

“La profesion y practica de la reli-

gién catodlica, que es la del Estado es-.

paficl, gozari de la proteccion oficial.

Nadie serd molestado en sus creen-
clas religiosas ni en el ejercicio priva-
do de su culto.

No se permitiran ofras ceremonias ni
manifestaciones externas que las de la
religion del Estadoe.”

Esto ha levantado las protestas de
muchos anticatélicos y de incrédulos y
también, lo que es muy desagradable,
ha sido considerado como anacrénico
por parte de algunos catélicos, que
plensan que la Iglesia puede convivir
pacificamente, en plena posesién de sus
propios derechos, en un Estado laico,
aunque el pueblo esté compuesto por
catdlicos” (Cardenal Ottaviani: Disc. en
el Pont. Ateneo Lateranense, 2 marzo
1953. “Ecclesia”, 25 abril 1953, nume-
ro 615, pag. 14).

FICHA 8
Religion oficial del Estado en Italia

“Articulo 1. TIfalia reconoce y vre-
afirma el principio consagrado en el ar-
ticulo 1.» del Estatuto del Reino de 4 de
marzo de 1848, en virtud del cual la
religién catolica, apostélica y romana
es la unica religion del Estado.

Art. 2.° Italis reconoce la soberania
de la Santa Sede en el ferreno interna-
cional como atributo intherente a su na-
turaleza, en conformidad con su tradi-
cidn y con las exigencias de su misién
en el mundo” (Tratado de Letrin, 1A
S. 26, pag. 514 sigs. Pérez Mier, Lau-
reano: “Iglesia y Estado nuevoe” (Ma-
drid, 1940), pags. 647).

FICHA 9

El Concordato espaiiol, modelo en
muchas cosas

“Este Concordato ha sido técnicamen-
te considerado como el mas completo
en toda la historia de los acuerdos de
este género. Por nuestra parte, afiadi-
remos que no hemos visto en ningtn
otro una incorporacién tan plena de las
disposiciones del Cédigo de la Iglesia,
oportunamente temperada con flexibi-
lidad para su mejor aplicacién” (edito-
rial de “Ecclesia” “La Iglesia y el Es-
tado en Espafia”, 31 octubre 1953, nua-
mero 642, pag. 3).

FICHA 10
Presentacién de les Obispos
50. “La autoridad civil tiene por si
propia derecho de presentar los Obis-
pos, pudiendo exigir de ellos que se en-

carguen del gobierno de las didcesis an-
tes de recibir de la Santa Sede la insti-
tucién candnica y las letras apostéli~
cas” (“Syllabus”).

FICHA 11

Nombramiento de Obispos en el Con-
cordato espaiiol

“La. sustancia juridica que en su ané-
lisis podemos aprisionar es bien escasa,
se reduce a una serie de cambios mu-
tuos de impresiones y de nombres para
terminar con la presentacién de una
persona que hace el Jefe del Estado, la
cual cuenta previamente con cierta
aprobacién de la Santa Sede. Tan gran-
de es la elasticidad de los textos, tan
diluidas sé¢ ven las obligaciones mutuas,
gue el acuerdo se escapa por entre los
dedos. No lo decimos en son de critica;
al conftrario, en esa elasticidad extra-
ordinaria reside acaso su maximo acier-
to y merece por ello nuestro mayor elo-
gio. Es un acuerdo para ser actuado
entre amigos. Con €l en la mano, un
juez tropezaria con dificultades para
sentenciar si un pleito se produjera. El
convenio es de consultarse, de proceder
de acuerdo, de dialogar; es un conve-
nio de convenir en cada caso lo gque
mejor proceda. En tales condiciones, las
trabas legales son minimas y las partes
gozan de amplisima iniciativa en los
tramites previos al nombramiento. Con
ello se ha huido de la tiesura de una
situacion juridica sélidamente plasma-
da, para dar paso a la maxima flexibi-
lidad del acuerdo y a la mayor facilidad
de su aplicacion en las mas variadas
coyunturas. A la mecédnica del procedi-
miento prefabricado y terminado en to-
dos sus detalles se sustituye la activi-
dad sonriente del diplomatico” (Tomas
Garcia Barbereno: “Derecho de presen-
tacién para sedes episcopales”’. “Eeccle-
sia”, 31 octubre 1953, nGm. 642, pagi-
na 16).

FICHA 12

Intervencion del Estado en el nombra-
miento_de los Obispos. Portugal

“Art. 7. La Santa Sede, antes de
proceder a nombrar un Arzobispo u
Obispo residencial o de sus coadjutores
con derecho & sucesién, comunicara el
nombramiento de la persona escogida al
Gobierno portugués, para saber si con-
tra ella existen objeciones de cardcter
general, El silencio del Gobierno, trans-
curridos treinta dias de la referida co-
municacion, serd interpretado en el sen-
tido de que no existen objeciones,

Todos los tramites previstos en este
articulo se llevarin en secreto.

Cuando dentro de cada diésesis o cir-
cunseripeién misional se establecieran
nuevos centros misionales, el nombra-
miento de los respectivos directores, si
no puede recaer en un ciudadano por-
tugués, sélo podrd hacerse después de
oido el Gobierno de Portugal” (Acuer-
do misional anejo al Concordato, 7 ma-
yo 1940. Traduccién de Pérez Mier,
Laureano: “Iglesia y KEstado nuevo”
(Madrid, 1940), pag. 729).

FICHA 13

Nombramiento Obispos: notificacidn
Previa

“La nueva férmula introducida por
los Concordatos de la posguerra, con-
siste en la notificacién previa y confi-
dencial de los nombramientos hecha al
Gobierno, antes de su publicacién, con
eI_ ’objeto no de que conceda su aproba-
cion, sino para que el Gobierno pueda
expolner las razones de orden temporal
0 politico que tenga para oponerse al
dicho nombramiento.
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El antiguo derecho de presentacion,
definitivamente desaparecido, deja lu-
gar a una verdadera jurisprudencia
creada por los Concordatos de la pos-
guerra, sin una sola excepcién y con
una rara conformidad de expresion.
Los antecedentes de la nueva juris-
prudencia se encuentran por primera
vez en el Concordato de Colombia de
1887, cuyo articulo 15 otorgaba al
Presidente de la Repiblica la facul-
tad de oponer objeciones de carécter
civil o politico contra los candidatos
promovidos por la Santa Sede. Mas

tarde, aquella innovacidon se recogi6
también en el Concordato de Servia
de 1914

FICHA 14

Notificacién previa al nombramiento de
Obispos

“La Santa Sede, antes de proceder al
nombramiento de los Arzubispos y de
los Obispos diocesanos, de los coadjuto-
res “cum iure successionis” y del ordi-
nario del Ejército, comunicara al Go-
bierno checoslovaco el nombre del can-
didato para cerciorarse de gque el Go-
bierno no tiene razones de caracter po-
litico que oponer contra esta eleccion.

Los Prelados arriba mencionados se-
ran stbditos checoslovacos.

Se cntiende por objeciones de carde-
ter politico todas las que el Gobierno
podria oponer por razones que dicen re-
lacién a la seguridad del Estado; por
cjemplo: que el candidato elegido se
haya hecho culpable de una actividad
politica irredentista, separatista o bien
dirigida contra la Constitucion o contra
el orden publico del pafs.

El nombre del candidato por la Santa
Sede al Gobierno, lo mismo que los in-
formes relativos, quedarin secretos.

Las disposiciones accrca del ordinariv
del Efjército no entran en vigor sino en
el caso de que el sistema de servicios
religiosos de los soldados se conserve
exento. En este caso se tendrdn en
cucnta, ademés de las objeciones poli-
ticas, las relacionadas con la posicién
del candidato en el Ejército” (“Modus
vivendi” con Checoslovaguia, 2-II-39.
Traduccién de Pérez Mier, Laureano:
“Iglesia y HEstado nuevo” (Madrid,
1940), pag. 633).

FICHA 15

Juramento de los Obispos ante el Jefe
del Estado

“Art. 20. Los Obispos, antes de to-
mar posesion de su dibcesis, prestan en
manos del Jefe del Estado juramento
de fidelidad segin la siguiente férmula:

“Delante de Dios y de los Santos
Evangelios juro y prometo, - como con-
viene a un Obispo, fidelidad al Estado
italiano. Juro y prometo respetar y ha-
cer respetar por mi clero al Rey y al
Gobierno constituido segiin las leyes
constitucionales del Estado. Juro y pro-
meto, ademdés, que no tomaré parte en
ningin acuerdo ni asistiré a ningan
consejo que pueda atentar contra el Es-
tado italiano y el orden publico, que
no permitiré a mi clero semejante cla-
se de participacion. Celoso del bien y
del interés del Estado italiano, trataré
de evitar todo mal que pudiere ena-
zarle” (Cone. con Italia, 11 febrero
1829, 1A 8. 2, pdg. 275. Traduccién de
Pérez Mier (Laureano): “Iglesia y Es-
tado nuevo” (Madrid, 1940), pag. 639.
Letonia, art. 5.°; Polonia, art. 12; Li-
tuania, art. 12; Checoslovaquia, art. 5.%;
Italia, art. 20; Rumania, art. 6.°; Ale-
mania, art. 16).

FICHA 16
Circunscripciones eclesiasticas de acuer-
do con las civiles
“Las altas partes contratantes pro-
cederdn de acuerdo, por medio de co-
misiones mixtas, a una revisiéon de las
circunscripciones de las didcesis, con
objeto de hacer que correspondan, en
cuanto sea posible, a la de las provin-

cias del Estado.

Se sobrentiende que la Santa Sede
erigird la didcesis de Zara; que ningu-
na parte del territorio sometido a la
soberania del reino de Italia dependera
de un Obispo cuya sede se halla some-
tida a la soberania de otro Estado, y
que ninguna didcesis del reino com-
prendera zonas de territorios sometidos
a la soberania de otro listado.

El mismo principio se observara para
todas las parroquias existentes o que
se creen en los territorios situfidos en
las inmediaciones de las fronteras del
Estado.

Las modificaciones que después del
arreglo susodicho hubiera que hacer en
las circunscripciones de las didcesis las
hara la anta Sede, previo acuerdo con
el Gobierno italiano y guardando las
normas antes expreesadaas, salvo las pe-
queiias rectificaciones de territorios exi-
gidas por el bien de las almas” (ar-
ticulo 16, Conc. con Italia, 11 febrero
1929, 1A S. 21, pag. 275. Traduccion de
Pérez Mier, Laureano: “Iglesia y Ks-
tado nuevo” (Madrid, 1940), pig. 639).

FICHA 17
Ordenamiento econémico de la Iglesia

“En medio de la gran variedad que
acusa el ordenamiento economico de la
Iglesia en los distintos paises, resaltan
con firmeza algunos rasgos comunes.
Es el primero la tendencia a estable-
cer en una u otra forma un patrimonio
eclesidstico propio que devuelva a la
Iglesia su independencia econdmicoad-
ministrativa.

La Iglesia, que sélo a la fuerza to-
lera el sistema de consignaciones pre-
supuestarias, no opone en principio di-
ficultad alguna a los intentos del Hs-
tado de desligarse de las prestaciones
eclesigsticas mediante la debida com-
pensacién.

Segunda caracteristica, comun a casi
todos los Concordatos, es que las do-
taciones eclesidsticas se plantean como
consecuencia de las desamortizaciones
del patrimonio anterior a la Iglesia y,
por tanto, con un caricter de indemni-
zacién inseparable de la cuestién de
justicia que constituye la medula del

blema” (Pérez Mier, Laureano: “Igle-
sia y Estado nuevo” (Madrid, 1940),
pagina 397).

FICHA 18

Ayuda econémica a la Iglesia del
Estado (Conc. Baviera)

“El Estado proveerd a la dotacién de
las sedes arzobispales y episcopales y
de los cabildos metropolitanos y cate-
drales “in bonis fundisque stabilibus”,
cuyos réditos anuales netos se calcula-
ran a bhase de los fijados en mencio-
nado Concordato, teniendo en cuenta el
valor de la moneda en 1817. Estos bie-
nes seran administrados libremente por
la, Iglesia. Mientras no se establezca
esa dotacién en la forma dicha, el Es-
tado entregard en su lugar una renta
anual, cuyo computo se hard a base
de las obligaciones establecidas por el
Concordato de 1817, adaptdandola a las
condiciones econdmicas de cada época,
andlogamente a los gastos del Estado
O para Sus propios servicios.

Las prestaciones financieras a los

seis Obispos diocesanos de Aushurgo,
Ratishona, Wurzburgo, Passau, Eich-
tatt y Espira, serdn iguales.

A los Obispos auxiliares se les con-
cedera la asignacién suplementaria pre-
vista en el Convenio de 1910, adapta-
da asimismo a las condiciones econé6-
micas de cada tiempo” (Conc. con Ba-
viera, 29 marzo 1924, art. 10, 1 a.
“AAS” 17, pags. 41 y sigs. Pérez Mier,
Laureano: “Iglesia y Estado nuevo”
(Madrid, 1940), pig. 616).

FICHA 19

Organizaciéon econémica de la Iglesia
en Espana

“La Iglesia y el Estado estudiaran
de comun acuerdo la creacién de un
adecuado patrimonio eclesidstico gque
asegure una congrua dotacion del cul-
to y del clero.

2. Mientras tanto, el Estado, a titu-
lo de indemnizacién por las pasadas
amortizaciones de bienes eclesidsticos y
como contribucién a la obra de la Igle-
sia en favor de la nacién, le asignari
anualmente una adecuada dotacidn...”
(articulo XIX del Conc. de 1953).

FICHA 20

La bandera nacional en la Accién
Catoélica Italiana

“Art. 7. “... Nelle bandiere di tutte le
Associazioni di Azzione Cattolica Ita-
liana figurano i colori nazionali (Sta-
tuto dell’Azzione Cattolica Italiana,
1946).

PRORDRPRPRURIRS
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VIDA DE LOS
CENTROS

(En Lérida se celebrara el dia 25
una asamblea regional de Centros
de A. C. N. de P.

El Centro de Lérida estd haciendo
sus ejercicios espirituales, que regla-
mentariamente se han de practicar to-
dos los ahos.

Al final de los mismos, el dia 25 del
corriente mes, se reuniran en asamblea
regional representaciones de los Centros
de Lérida, Barcelona, Tarragona y Za-
ragoza.

Cada Centro consumird una hora en
la exposicién de un tema, con su corres-
pondiente coloquio. El Centro de Barce-
lona desarrollard la ponencia “El deli-
to financiero” y “Formacién de la con-
ciencia social de los elementos”.

Centro de Tarragona: “Centro social”.
Centro de Lérida: “Actividades de los
miembros del Centro”, “KEspiritualidad
del propagandista”.

Centro de Zaragoza: “La representa-
cién familiar en las instituciones espa-
fiolas”.

El lugar de la asamblea sera la pro-
pia Casa Diocesana de Ejercicios.

ALGECIRAS

En lo que va de afio, las actividades
del Centro se han centrado en el cursi-
llo prematrimonial, organizado y dirigi-
do por los propagandistas del Centro,
que también han sido profesores del
mismo.

En vista de los buenos resultados ob-
tenidos se ha decidido repetirlo cada
dos meses, a fin de que todas las pare-
jas que vayan a contraer matrimonio
pasen por el mismo,

RN
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La unidad sindical, dentro de la mas variada
multiplicidad, nota caracteristica del sindicalismo inglés

L A

APATIA DE LOS SINDICADOS

FAYORECE

LA ACTIVIDAD COMUNISTA

Aunque el partido laborista esta integrado casi por la totalidad de los sindicatos,
éstos no intervienen en la direccion de la politica

De la ponencia del sehor Burgos Boezo en el Circulo de Estudios sobre “Panorama

El dia 28 del pasado febrero
de 1961, en el circulo de estudios
del Centro de Madrid pronuncié
una conferencia el agregado labo-
ral de lau Embajada de Espafia en
Londres, sefior Burgos Boezo,
dentro del ciclo “Panorama del
sindicalismo mundial”’. El tema de
la ponencia fué el siguiente: "“El
sindicalismo inglés”.

A continuacién siguio un animao~
do coloquio, que se mantuvo siem-
pre en un alto nivel, en el que in-
tervinieron don Victor Ferndndez
y ilus senores Pérez Botija, Sdn-
chez Agesta y Abollado.

En Inglaterra hay 23 millones de tra-
bajadores. De ellos estan incorporados
a los sindicatos unos nueve millones, y
al Trade Union Congress, algo como si
dijéramos la Delegacion Nacional de Sin-
dicatos espafiola, pero con mucha dife-
rencia en su estructura y funciones, unos
ocho millones. Hay 610 sindicatos apro-
ximadamente de las mas variadas clases.
Recuerdo que uno de los primeros libros
que yo lei, hace afios, fué el de Walter
Cecil, hoy Sir Walter Cecil, que fué se-
cretario general de la organizacién del
movimiento sindical inglés, y que se ti-
tulaba: “Los sindicatos ingleses y su
apretada unidad”. Naturalmente, cuan-
do llegué a Inglaterra y vi que eran
seiscientos y pico los sindicatos, yo no
aprecié¢ la unidad por ningln lado. En
los tres afios gue llevo alli he pateado
muchos sindicatos, pero recuerdo que
una de las primeras visitas gque hice
fué a una empresa de azlcar gque es la
mas importante de Europa, pues ella
endulza el té del 80 por 100 de los in-
gleses y de muchos millones de la. Com-
monwealth, y luego vende azicar a
otros paises.

Fué aquella una visita larga, porquo
era muy interesante. Se trataba de una
empresa gque en cuarenta y cinco aiios
de existencia, y contando con muchos
miles de obreros, no habia tenido una
sola huelga: habian pasado dos guerras
mundiales, dos posguerras, la crisis del
29. Y alli me fui a ver en qué consistia
que esa empresa no hubiese tenido una
huelga. Recuerdo que, hablando con el
que lleva la parte del personal y las
relaciones publicas dentro de la empre-
sa, le pregunté: “Bueno; ahora expli-
queme (porque en esta empresa esta-
ban incorporados obreros pertenecien-
tes a catorce sindicatos), expliqueme
c6mo estos sindicatos eligen sus repre-
sentantes.,” Y me contestd: “;Oh! Esu
ni yo lo entiendo.” Y continué: “Pero
hay aqui un *“shop steward”, un enlace
sindical, que es el mds importante de
la empresa, y él, a lo mejor, se 1o pue-
de explicar.” Llamaron al “shop ste-

del sindicalismo mundial”

ward”, y la conversacion con é1 fué ex-
traordinariamente interesante y muy
punzante. En fin; después de esto toda-
via llegé mi desconcierto a més.

;Donde estd la unidad, la cerrada
unidad del sindicalismo inglés? Y me
fui con mis preocupaciones a un minis-
tro laborista, que es buen amigo mio y
me ayuda a veces a interpretar o cono-
cer la dificil psicologia del pueblo n-
glés y hasta de sus instituciones. Se
ri6 y me dijo: “Eso lo ird usted apren-
diendo poco a poco.”

A ver si yo soy capaz de exponér-
selo a ustedes en media hora.

Multiplicidad de sindicatos

Respecto al tamafio de los sindicatos,
van desde uno que solo cuenta 30 sin-
dicados hasta la 'Transport General
Union, que tiene un millén doscientos
mil afiliados. Puestos a clasificar estos
centenares de sindicatos, podiamos mar-
carlos de cuatro clases: primera, las
Trade Unions, sindicatos de obreros es-
pecializados, que realmente es casi co-
mo ha nacido el sindicalismo en el
siglo pasado en todos los paises. Son
instituciones muy cerradas, no muy nu-
merosas, que defienden a ultranza su
posicién favorable dentro de la indus-
tria, donde a veces ejercen una verda-
dera dictadura. Ahora estdn un poco
en baja porque el obrero especializado
ya va perdiendo importancia; ahora el
que interesa es el semiespecializado, o
el obrero no especializado. Las maqui-
nas-herramienta, todos los progresos de
la técnica han sido causa de que estas
Trade Unions, que todavia se mantie-
nen potentes, por ejemplo, en la indus-
tria grafica, etc.,, etc., hayan ido per-
diendo algo de importancia. No obstan-
te, dentro del complejo general de los
sindicatos ingleses, tienen una fuerza
en la direccion del movimiento trade-
unionista inglés superior a su verdade-
ro peso especifico dentro de la indus-
tria nacional.

Sindicatos de industrias

Luego estdn las “industrial juniors”,
o0 sea sindicatos por industrias. Alll se
usa sin mas complicaciones y se habla
de sindicato vertical cuando es por in-
dustrias, y de sindicato horizontal cuan-
do es por oficio o por categorias pro-
fesionales, sin darle mas contenido exo-
térico.

Las General Union

Luego existen las General Union,
que, en definitiva, responden a una ca-
tegoria de trabajadores dentro de una
industria determinada, como puede ser,
por ejemplo, los funcionarios de ofici-

na y de los ferrocarriles ingleses, que
tienen un sindicato especial.

Este movimiento empieza en este si-
glo; es decir, el sindicato atraia a los
especialistas; pero como la mano d_e
obra, no especializada estaba en una si-
tuacion econémica débil de por si, no
les interesaba, incluso a éstas, estas
uniones o sindicatos de oficio. Entonces
se crean estas General Union, gque van
tras el obrero no especializado o el se-
miespecializado. Y son las que actual-
mente tienen més fuerza. De ellas, ya
he citado que es de este tipo la Trans-
port General (Union de Ferrocarriles),
que es la mas importante de Inglate-
rra, porque ejerce una influencia pode-
rosisima dentro del movimiento sindi-
calista inglés.

Este conglomerado de distintas cla-
ses, de distintos tipos, porque un sindi-
cato afecta s6lo a una empresa y otro
ge refiere sélo a una localidad; otro es
de tipo nacional, otro coge a los tra-
bajadores especializados; otro, a los no
especializados, da una sensacion de
aparente desorganizacién sindical, es
decir, un movimiento sindical sin ruta,
sin orientacién, surgido espontineamen-
te y casi desordenadamente. Bien lo vie-
ron ellos, y se dieron cuenta de gue éste
no era el sistema ideal de organizacién
sindical. Y llegaron al convencimiento
de que el sistema ideal de organizacién
sindical seria el sindicato vertical, el
sindicato por industrias. Entonces, en
el congreso o conferencia anual que ce-
lebran todos los sindicatos ingleses, en
el del ano 1924 llegaron a esta conclu-
sién: a) Ha llegado el tiempo de redu-
cir los sindicatos a un reducidisimo nu-
mero. b) EIl fin es, en cuanto sea po-
sible, una organizaciéon por industrias y
que todo trabajador debe ser miembro
de su correspondiente sindicato; y c) Se
encomienda a esa asamblea nacional que
haga un estudio para ver c6mo se pue-
de adoptar la organizacién que tenia a
este sistema vertical por industrias de
sus sindicatos.

La pluralidad de sindicatos
es antiecondéntica

En 1927, en el Congreso de Edimbur.-
go, y después de tres afios de cuida-
doso estudio, se llegaba a la conclusién
de gque no lo podian hacer, porque la
variedad estructural que tienen todos
esos sindlcatos, los medios de accidon
tan distintos y las circunstancias tan
diferentes hacian imposible fijar los
exactos limites o fronteras de cada gin-
dicato, a fin de poderse sujetar esta or-
ganizacién a un plan particular. En
1943 nuevamente se insiste sobre este
problema de ver cémo pueden ordenar
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racionalmente todo este mundo sindi-
cal, Y llegan al acuerdo de que la plu-
ralidad de sindicatos es antieconémica;
que hay que procurar fusiones o fede-
raciones gue reduzcan su ntimero y, a
través de ellas, crear una estructura
mds racional de los mismos, y luego
cambiar esta propia estructura para
asegurar el maximo de eficacia.

Yo creo que es imposible llegar a esto
en Inglaterra por causa del miedo de
los sindicatos a perder su personalidad
y su autonomia, porque la diferencia
econdémica que existe entre unos y otros
(hay sindicatos que disponen de millo-
nes de libras y que no les interesaba
la. fusién con otros sindicatos gque Se
hallaban en situacién econémica débil)
y también porque el conflicto que sur-
giria, entre los distintos modos que tie-
nen de actuar y la dificultad de acoplar
estos sindicatos impiden la solucién. Por
eso s¢ busca el camino unicamente via-
ble, que ha sido el de fundirse sindica-

tos similares, el de federarse para lo-
grar una unidad de accién los de deter-
minadas industrias. Asi vemos cémo
hace veinte afios habia algo més de
mil sindicatos en Inglaterra; ahora hay
s6lo seiscientos y pico, y la tendencia
es a reducir cada vez méas su nime-
ro. En cambio, lo que va aumentando
son los sindicados, salvo en estos tres
ultimos afios, que han disminuido. Se
logr6, pues, dar una unidad de accién
a los sindicatos a base de crear un
organismo central al que todos se in-
corporen, Dentro, pues, de este conglo-
merado, y con estas medidas, se esta
intentando llegar, muy lentamente, a
una reestructuracién dindical, la que
creo tardardAn muchisimos afios como
no tomen en serio los sindicatos y de-
cidan actuar dentro de ellos con la mis-
ma energia y decision con que actian
en, el Gobierno para ordenar su eco-
nomia.

La unidad sindical

Hay, pues, unidad sindical en cuanto
que todos han procurado estar incorpo-
rados a un movimiento nacional que tie-
ne su consejo general y su conferencia
anual, hay unidad sindical en el sentido
de que a ningGn partido politico ni a
los comunistas se les ocurre crear sin-
dicatos en funcién de partidos politicos.
Las razones confesionales tampoco van
contra esa unidad. En el partido laboris-
ta y en los sindicatos han ejercido in-
fluencia, en cierta medida, hombres de
tipo marxista, los catélicos y los meto-
distas: el 80 por 100 de los catélicos
ingleses votan por el partido socialista
y tienen puestos claves muy importan-
tes en los sindicatos. En el propio tra-
deunionismo britdnico el secretaric ge-
neral de Sindicatos actual es catélico,
como lo es también el presidente de
un importante sindicato. Si se logra que
no haya sindicatos ni por razén de par-
tidos politicos ni por razén de ideas re-
ligiosas, no se logra constituirlos a tra-
vés de ramas industriales, que ellos lla-
man simplemente verticales. Entonces
el sindicato Unico es posible en Inglate-
rra. Hsto también ellos lo han preten-
dido, porque se dan cuenta de que las
Iuchas sindicales a quien verdaderamen-
te perjudican es a los propios obreros.

Estructura de las

BEs muy dificil, entre 600 sindicatos,
determinar cudl es la estructura de los
sindicatos, porque son variadisimos, han
nacido en épocas distintas, por motivos
diferentes, y cada uno se ha estableci-
do su propia organizacién; pero en cier-
ta manera se puede trazar una linea
general de lo que es la estructura sindi-
cal. La méas importante es la conferen-
cia anual del sindicato, nacional o nv,
en la cual varian todos sus miembros,
por ejemplo, la de la Transport, porque
depende cémo se eligen, si un poco ni-
mero de la Transport, por ejemplo, que
tiene dos mil asistentes o congresistas,
en cambio, Ia de los ferroviarios, la Na-
tional tiene sdlo 80; pero, en fin, esta
conferencia representa a la opinién
anual de la masa. Y normalmente es-
tas conferencias no marcan disposicio-
nes concretas, sino que sefialan lineas
generales de actuacién. Claro, las dis-
posiciones concretas son mas propias
del comité ejecutivo, que es quien tiene
¢l poder del sindicato y los nimeros

En el Congreso de 1939 se toman estos
siguientes acuerdos: primero, que se lle-
gue a que se acuerde entre los sindicatos
determinar las esferas de influencia y a
que no trabajen dos o mds sindicatos
sobre el mismo grupo de trabajadores;
al mutuo reconocimiento de carnets y
eliminar competencias intersindicales; a
no aceptar a un sindicado que proven-
ga de otro sindicato si esta en deuda
econémica con el sindicato anterior, o
si estd sujeto a unas medidas de dis-
ciplina o estd bajo sancién disciplinaria,
y a no reclutar trabajadores alli donde
ya exista organizado un sindicato solven-
te. Con lo cual en gran medida se ha lo-
grado que haya, hasta cierto punto, de
hecho, no de derecho (porque siete perso-
nas pueden crear un sindicato en Ingla-
terra con arreglo a la ley), una cierta
unidad sindical en el sentido de que un
obrero de una empresa en una ciudad
determinada normalmente o se afilia a
un sindicato determinado o no se afilia
a ninguno; pero tiene para su cate-
goria y para su actividad dentro de don-
de vive un abanico de sindicatos para
poder escoger entre uno y otro. Esto se
va logrando de hecho, pero no de dere-
cho.

sindicales inglesas

doscientos, de diez a treinta entre con-
ferencia y conferencia. Por consiguien-
te, el comité ejecutivo es el qug tiene,
es el que representa la fuerza del sin-
dicato en todo el afio menos una sema-
na, que es aquella en que se celebra la
conferencia.

El secretario general

Después del comité ejecutivo, la fi-
gura central del sindicato inglés es el
secretario general. El secretario gene-
ral, no el presidente, es el que lleva el
peso. Suele ser elegido normalmente a
través de muchos afios de servicio al
sindicato, y aunque en algunas empre-
sas es electivo cada tres afios, en otras
es de por vida, en otras es hasta que
el sindicato diga lo contrario y en otras,
muy pocas y pequefias, incluso publi-
can en los periédicos que necesitan se-
cretario, Es lo cierto que el secretario
es la figura central del sindicato, y
que es rarisimo ¢ue a un secretario
general se le destituya. Esto puede su-

ceder una vez cada dos o tres afios
entre los 600 secretarios generales. Alll
hay mucho respeto a la antigiiedad y a
la tradicion, y los mismos miembros
del comité ejecutivo, cuando llegan a
€l, son respetados, y tienen que hacer
cosas muy graves, muy graves, para
‘que los propios obreros decidan susti-
tuirles. No hay este movimiento de
cambios de mando, como, por ejemplo,
se producen aqui en las elecciones sindi-
cales espafiolas. El presidente normal-
mente sélo dura un afio; se turnan. Lo
mismo en el Trade Union Congress que
en los sindicatos, el presidente cada
uno o dos afios se turna. Realmente, lo
Unico que tiene gue hacer es presidir,
en el mas vago y mas inocente sentido
de la palabra; mantiene el orden en las
reuniones, y solamente en una, gue yo
sepa, de las importantes, la Electrical
Trade Union, que estd en manos de los
comunistas, el presidente lleva la politi-
ca auténtica de negociacion, y el secre-
tario es el que lleva exclusivamente la
parte administrativa; pero éste es un
caso que casi dirlamos es fnico.

Los técnicos

Al lado de éstos estdn los técnicos,
los que llaman los “oficers”, los funcio-
narios que llevan los distintos departa-
mentos de la Unién con responsabili-
dad. Suelen ser escogidos de entre los
propios trabajadores, y estdn, como en
Espafia, mal pagados. Uno de los pro-
blemas del sindicalismo inglés es que
las cuotas son muy pequefias, y esto
estd reconocido, y entonces noc pueden
lograr para sus cargos técnicos perso-
nas de gran categoria, y sus departa-
mentos técnicos adolecen de este de-
fecto y a veces se les va la gente a
las empresas privadas gque les pagan
bien. Es problema que sefialan casi to-
dos los que estudian los problemas del
sindicalismo.

Los sindicatos locales

Después de esto viene una organiza-
cion de distritos, de regiones, de pro-
vincias, que diriamos en Espafia, y lue-
go viene la “brak”. La “brak” es el sin-
dicato local, para entendernos de algu-
na manera, donde los que pertenecen al
sindicato en esas localidades se reunen.
Problema, quiza, el mas gordo que ten-
ga hoy el sindicalismo inglés es la lucha
entre la “brak” o sindicato local y la
estructura sindical de dentro de la em-
presa. Dentro de la empresa estdan los
enlaces sindicales, que alli llaman
“schop stewar”. Normalmente, los sin-
dicatos ingleses no quisieron dar mu-
cha importancia a estos enlaces sindica-
les, y por eso ni los tienen dentro del
cuadro que llamariamos de responsabi-
otra cosa que meros auxiliares: recolec-
tores de cuotas, que se ocupan de la
afiliacion, de captar nuevos socios y de
dar informacion de los actos sindica-
les, ete. Pero, claro, la realidad se im-
pone. Dentro de la empresa es donde
se estan poniendo en juego muchas de-
cisiones de tipo laboral, y entonces no
tienen més remedio los sindicatos que
empezar a dar personalidad a estos en-
laces. El que mas la da es la Electrical
Trade Union hasta el punto que lo que
hagan los “shop steward” bien hecho
esta.

Este estado de cosas plantea casi en
Inglaterra un doble sindicalismo: el sin-
dicalismo de la “brak” y el sindicalismo
de empresa. Y como la empresa es ma-
yor y es alli donde se ponen en juego
los problemas, resulta que los enlaces
se estan convirtiendo, por falta de im-
plicarlos en la responsabilidad de la
Unién, como un simple sindicato dentro
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del sindicato, y toman decisiones, etcé-
tera, etc. Y en cambio, como las necesi-
dades de dentro de la empresa son
grandes y vienen los destajos y la fija-
cién de jornales, y las sanciones, y el
nombrameinto de los representantes en
los distintos comités, resulta que los en-
laces se estdn imponiendo. Y lo maéas
delicado es que muchos de ellos son co-
munistas.

El comunismo en Inglaterra, en cuan-
to a su numero, no tiene importancia:
son 25.000. Sin embargo, sobre todo,
donde quieren dar la batalla al sindica-
lismo, porque ven que es el sindicalis-
meo del futureo, es tomar como base dei
sindicalismo la empresa. Y no pueden
ustedes hacerse idea cOmo angustia cste
problema del enrcojecimiento de color de
los enlaces. Este es el problema, quizas,
que hoy estd mas candente en el sindi-
calismo.

Composicién del sindicato

Citaré rapidamente la composicién de
un sindicato, por ejemplo la Transport
General Union, que tiene un millén dos-
cientos mil afiliados y distribuye, por un
lado, sus actividades por diversas ramas
econémicas, de suerte que todos sus afi-
liados se distribuyen en 17 ramas eco-
némicas, que a su vez tienen estableci-
das 14 oficinas de distrito; es deecir, si
lo fuéramos a comparar con los sindi-
catos espafioles diriamos que la Trans-
port tiene 17 sindicatos nacionales, y
que luego tiene 14 C. N. S. repartidos
en los puntos estratégicos del pais. Lo
curioso es que la parte administrativa
estd muy centralizada.

La apatia sindical

Puede calcularse que votan en el sin-
dicalismo inglés aproximadamente del
20 all 30 por 100 de los sindicados; alre-
dedor del 70 por 100 los que asisten a
las reuniones de los sindicatos locales.
Esta es la causa por que la actividad
comunista penetra tan poderosamente:
por la apatia de la masa, hasta el punto
de que un obispo catélico decia el otro
dia: “Una vez cubierto el deber de oir
misa los domingos, entre tener que es-
coger el ir a la iglesia a un acto re-
ligioso o asistir 2 un acto de los sindi-
catos, no lo dudéis, porque vuestra obli-
gacién es ir al ‘sindicato.”

Las hueigas

Las huelgas podriamos clasificarlas
en politicas, laborales y jurisdiccionales
o de competencia entre los distintos
sindicatos. Legalmente, la huelga
politica puede decirse que esti prohi-
bida en Inglaterra a partir de la
huelga general de 1926, que empezo
slendo una huelga de tipo laboral
(eran los mineros, que por la esca-
sez de la situacién econémica querian
bajarles los salarios y aumentarles las
horas de trabajo, por lo que acertada y
justamente fueron a la huelga; como
no lograban sus deseos, pidieron ayuda
Yy se decreté la huelga general). Toda-
via se discute si esa huelga general fué
realmente social o politica.

A partir de eso, en el afio 1927, se re-
gula la huelga, y, con arreglo al més fa-
moso fratadista de derecho laboral in-
glés, dice que, por ejemplo, una huelga
que tuviera su origen en una subida de
tarifas de tranvias seria una huelga po-
litica y, por consiguiente, ilegal, pu-
dlendo ser perseguidos sus promotores.
Luego estin las huelgas laborales, las
normales, gue se producen en conflictos
laborales; luego, las huelgas para lo-
grar la sindicacién obligatoria, que aca-
bamos de sedalar, y las huelgas Juris-
diccionales entre sindicatos.

En los astilleros ingleses se estuvo
sin poder construir barcos durante vein-
te dias porque se habian sustituido unas
chapas de acero por unas chapas de
plastico en los barcos y no se sabia
quién tenia que remachar esas chapas:
los del hierro, que lo hcian antes, o los
de la madera, a quienes se ha extendido
la actividad en los pléasticos. Y por esta
minucia se estuvo sin hacer nada du-
rante veinte dias. Por fin se pudieron
poner otra vez las chapas, y las pusie-
ron los de la, madera.

Hay huelgas oficiales y no oficiales.
Las oficiales son las gue organiza ofi-
cialmente el sindicato, y las no oficia-
les, que son las que organizan los en-
laces sindicales, que, aun no siendo ofi-
ciales, obedecen a un motivo concreto:
han pagado mal unas horas. Muchas de
estas Ultimas huelgas son de influencia
comunista. BEs preocupacién de patro-
nos, de gobierno y de sindicatos; pero
las huelgas no oficiales, que suelen ser
de corta duracién, a veces se convier-
ten en oficiales cuando tienen razén
en esa huelga que se inicia en una f4-
brica. Este es un problema que preocu-
pa extraordinariamente.

Los sindicatos y la politica

En 1900, como no tenfan el acceso
directo al Parlamento gue necesitan, de-
ciden los sindicatos crear el Labour
Representation Committee para desig-
nar diputados que defendieran sus in-
tereses en el Parlamento. En 19806 eso
se llama Labour Party, y en 1918 es
cuando se perfila su programa. Hasta
esa fecha nadie se podia afiliar indivi-
dualmente al Labour Party. El Labour
Party era un partido s6lo de organi-
zaciones: los sindicatos, las cooperati-
vas y las demds instituciones socialis-
tas. El Labour Party actualmente esta
en una gran crisis. Hstin divididos en
los problemas fundamentales; el punto
de friccion es la célebre clausula 4,
que dice: “Nacionalizaremos todos los
medios de produccién, distribucién y
cambio.”

Hace cuatro afios se pusleron al ha-
bla los dirigentes de los distintos pai-
Ses socialistas europeos a fin de modi-
ficar sus programas. El partido social-
dem6crata aleméan ha quitado ese ma-
tiz marxista que tenfa, y lo mismo ha
hecho hace dos afios el partido socia-
lista sueco, gue también se llama sociall-
democrata. En la reunién presidié el
propio presidente del Consejo de mi-
n_istros, porque estd el partido socia-
lista en el poder, y, sin mayores com-
plicaciones, suavizaron este punto de
friccién y aceptaron la economia mix-
ta, y las naclonalizaciones s6lo las acep-
taban en contados casos. En cambio, el
partido laborista nunca ha sido socia-
lista en el sentido marxista de la pa-
labra. Fué a hablarles un socialista,
franeés alli, y un diputado inglés en se-
guida le paré y le dijo: “Bueno, bueno;
usted nos estd hablando de socialismo
continental; aquf lo que tenemos es un
socialismo inglés.” El partido laboris-
ta, digo, que nunca fué en la prictica

EN
EURAMERICA

ENCONTRARA LOS
LIBROS QUE SE-
RAN ARMAS PARA
SU APOSTOLADO

marxista; sin embargo, o sigue aferrado
a las nacionalizaciones, y esto le ha
conducido al fracaso. Y ahora resulta-
r4 que, aparte de los tres palses que
acabo de citar, es Inglaterra el Unico
que sigue conservando en su programa
las nacionalizaciones, aungque nadie crea
en ellas, como siguen conservando el
sistema de libras y pies, sin acabar de
aceptar el sistema métrico.

Los obreros se incorporan individual-
mente o a través del sindicato al par-
tido laborista. Durante unas épocas era
obligatorio. En otras, quien deseaba
contribuir al partido laborista tenia
que solicitarle. A raiz de fla huelga
del 26, en el afio 1927 era al revés. Us-
ted tenia que escribir que queria coti-
zar, tenia que hacer una pequefia de-
claracién. Pero cuando los {aboristas
llegaron al poder, en el afio 1946, se
cambié, Y entonces, si usted no dice lo
contrario, a usted le consideran gue
estd cotizando al partido laborista. La
cuota politica, aproximadamente, es un
penique por semana. Esta se distribuye
de distintas maneras; no es que la en-
treguen integra al partido laborista,
sino que, a veces, le entregan parte, y
parte la dedican ellos para presentar
candidatos laboristas y pagarles las
elecciones en el Parlamento, etc. Aun-
que la mayoria en el partido laborista
la tienen los sindicatos (de seis millo-
nes de afiliados, cinco millones provie-
nen de los sindicatos), no usan de ella
en forma fuerte si no son en materias
de tipo laboral. Realmente, los sindica-
tos dejan que los tedricos del laborisme
y del ala izquierda, que suelen ser los
individuales, lleven su politica; pero
cuando se toca problemas laborales,
entonces ya hablaremos. Por ejemplo,
ha sido curioso que el gecretario gene-
ral de la Transport General haya pro-
puesto el desarme unilateral atémico
de Inglaterra, y hasta que haya con-
seguido que sea aprobado en la Gltima
Conferencia del partido socalista, teni-
da en octubre. Semejante disparate ha
sido causa de una divisi6én feroz en el
partido laborista; han estado lavando
sus trapos sucios en la prensa, insul-
téndose ferozmente, tan ferozmente que,
en el Parlamento, hace tres meses, al
pobre Macmillan un diputado laborista
le dice algo muy fuerte, me parece que
fué algo asi como “las ideas de su se-
horia se caracterizan por la falta ab-
soluta de ideas”. Y entonces, Macmillan
pone gesto de leén herido, abre sus
brazos y con voz quejumbrosa dice;
“{Por qué me trata su sefiorfa tan du-
ramente si no soy de su partido?”

Peligro comunista

El peligro del comunismo no es muy
grande, Sin embargo, es sintoméatico:
cuando el comunismo se apedera de una
institucién, no la suelta. La Electrical
es un sindicato de 300.000 afiliados. De
ellos se calcula que hay unos 500 co-
munistas, que desde 1947 se han adue-
hado del sindicato y no hay forma de
echarlos atrds; como es natural, han
acudido a la falsificacién de votaciones,
a todo; la lucha esti entablada entre
€l Trade Union Congres, que esta es.
cribiendo y creando problemas, y ellos,
que contestan sabia y finamente. Lle-
van bien el sindicato y logran mejoras
lidad del sindicato. En realidad, no son
para sus trabajadores, y hasta han sido
muy amables y en las ultimas eleccio-
nes han dado 40.000 libras esterlinas
para ayudar a financiar las elecciones
del partido laborista.

Como ha pasado el tiempo reglamen-
tario, termino, para dar paso a las pre-
guntas de ustedes.
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CICLO SOBRE “FORMACION DE LA CONCIENCIA
SOCIAL DE LOS ELEMENTOS DIRIGENTES”

TEMARIO DEL CIRCULO DE ESTUDIOS DE BARCELONA

El Centro de Barcelona comen-
zard en su circulo de estudios un
ciclo que se denominard “Formd-
cion de la conciencia social de los
elementos dirigentes”. El temario
ha sitdo redactado de comun
acuerdo con la Comision de Estu-
dio de Cdritas.

La apertura del ciclo estd se-
fialada para el dia 23 del corrien-
te mes. Publicamos, por su inte-
rés, un. esquema del temario ge-
neral.

Leccion primera. Dia 23 de marzo, In-
troduccion. “El mundo de hoy, en ago-
nia”. Ponente: don Juan de Arteaga y
Piet.

I. Habla el Seior.

II. Habla la prensa.

ITT, Reflexionemos.

IV. El panorama desolador que pre-
senta el mundo de hoy:

a) En el plano individual.

b) En el plano familiar.

¢) En el plano social.

d) En el plano politico.

e) En el plano nacional.

f) En el plano internacional.

V. Necesidad de una renovacion de
la sociedad.

VI. Causas y caminos. Resumen.

Leccién segunda. Dia 6 de abril. “La
comunicacién cristiana de bienes, forma
practica de cumplir el mandamiento
nuevo”. Ponente: don Juan Vidal Giro-
nella.

I. El mandamiento nuevo.

II. Inseparabilidad del amor de Dios
y el amor al préjimo. Obligatoriedad de
la caridad.

III. El Cuerpo mistico de Cristo.

IV. Comunicacién cristiana de bie-
nes.

Leccion tercera. Dia 13 de abril. “La
comunicacién cristiana de bienes, forma
de la circulacion de vida que es la ca-
ridad”. Ponente: reverendo padre Juan
Alemany.

I. Dios es caridad.

II. La creacién de la Naturaleza y
su recreacién sobrenatural, efecto de la
difusién de la caridad de Dios.

III. Cepa y sarmientos.

IV. Relaciones juridico-sobrenatura-
les entre los miembros del Cuerpo mis-
tico (5).

V. La unién del Cuerpo mistico, re-
sultado de la caridad (4).

VI. La comunicacién cristiana de
bienes, concepto cifra de las relaciones
en el Cuerpo mistico.

VII. La motivacién religiosa y sobre-
natural de toda comunicacién de bienes.

Leccién cuarta. Dia 20 de abril. “La
comunicacion cristiana de bienes y nues-
tra posicidén como administradores de los
bienes de Dios”. Ponente: don Francis-
co de A. Condomines Valls.

I. Introduccién.

II. Dios es el tnico propietario abso-
luto de todos los bienes.

III. Los que llamamos propietarios
no son sino administradores.

IV. Nuestras obligaciones como ad-
ministradores de los bienes de Dios.

V. La comunidad cristiana de bie-
nes como forma de saldar la obligacion
de entregar parte de los frutos de los
bienes administrados.

VI. Todos somos administradores.
Todos, absolutamente todos, tenemos al-
g0 que comunicar a nuestros préjimos.
Todos, absolutamente todos, necesita-
mos recibir alge de nuestros préjimos.

Leccion quinta. Dia 27 de abril. “La
comunicacion cristiana de bienes sobre-
naturales y morales”. Ponentes: don
Juan de Dios Trias de Bes y don Juan
Manuel Montobbio Jover.

I. La comunicacion cristiana de bie-
nes sobrenaturales.

II. La comunicacion cristiana de bie-
nes morales.

a) Riquezas morales.

b) Obligaciones en este campo.

1. E! rico en bienes morales
es mero administrador de éstos.
2. Obligacién general de co-
municar estos bienes.
¢) Incumplimiento y escdndalo.
d) Cumplimiento minimo.
e) Cumplimiento perfecto.
f) Glosa y ejemplos.

Leccion sexta. Dia 4 de mayo. “Comu-
nicacién cristiana de bienes materiales”,
(Primera parte.) Ponente: don José Vi-
laseca Marcet.

I. La aplicacién de la doctrina gene-
ral de la comunicacion de bienes al ca-
so de los bienes materiales.

II. Examen de la doctrina de la co-
municaciéon cristiana de bienes materia-
les tal como aparece en las Sagradas
Escrituras.

a) Riquezas materiales.

b) Obligaciones.

1. El rico en bienes materia-
les es mero administrador de és-
tos.

2. Obligacion general de co-
municar estos bienes.

¢) Incumplimiento y escéndalo.

d) Cumplimiento minimo u ordina-
rio. El diezmo.

e) Cumplimiento meritorio.

f) Cumplimiento perfecto.

III. Conclusiones que se deducen del
examen de estos textos.

Leceién séptima. Dia 18 de mayo.
“Comunicacién cristiana de bienes ma-
teriales”. {(Segunda parte.) Ponente:
don Antonio Miserachs Rigalt.

I. Caridad, justicia y ecomunicacion
de bienes. |

a) Nuestro esquema.

II. A qué obliga la ecomunicacion
cristiana de bienes materiales.

a) A cumplir la justicia.

b) A realizar la comunicacién cris-
tiana de bienes materiales en sentido
estricto. Bl trabajo, comunicacién cris-
tiana de bienes.

Leccién octava., Dia 25 de mayo. “El
cuinto de la comunicacién cristiana de
bienes materiales y su determinacion”.
Ponente: don Ricardo Sanchez de Mo-
velldn.

I. Razones de la necesidad de su de-
terminacién.

II. Planteamiento del problema de la
determinacion del cuanto de la comu-
nicacion cristiana de bienes materiales.
Conceptos generales.

1. La obligacién de comunicar en
relacion con las facultades del que ha
de comunicar.

2. La obligacion de comunicar en re-
lacién con el grado de la necesidad a
satisfacer.

III. Diversos criterios de fijacion del
cuanto.

a) Criterio histérico: el diezmo de
los pobres en el Antiguo Testamento.

b) Criterios intuitivos.

IV. El criterio objetivo para la de-
terminacién del cuanto de la comunica-
cién cristiana de bienes materiales.

a) El problema de lo que debe co-
municar el conjunto de la comunidad.

b) El problema de lo que debe co-
municar cada individuo.
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Vida de los
propagandistas

Nuevo religioso

Brigido Ponce de Ledn, propagandista
del Centro de Madrid y que ha consa-
grado gran parte de su vida a la ense-
fianza, se ha retirado al monasterio be-
nedictino de Santa Maria de la Cruz de
los Caidos, como €l donosamente dice,
para preparar su ultimo examen de re-
valida.

Traslado

Se ha incorporado al Centro de Va-
lladolid Zoilo Tejedor Acebes, proceden-
te de Tetudn, donde figuraba como co-
rrespondiente de la A. C. N. de P,

Fallecimiento

Ha fallecido la hermana de nuestro
compafiero Valentin Pascual, del Centro
de Cadiz. Rogamos una oracién por su
alma.

“Conferenciante

El propagandista cooperador del Cen-
tro de Cadiz Mariano de Retegui ha da-
do una conferencia en el Ateneo de Ca-
diz sobre inflacién econdmica.

Propaganda

Los propagandistas del Centro de Ci-
diz Manuel Molina y Adolfo Mufioz, en
unién del secretario del Centro, Manuel
Antonio Rendén, realizan un ciclo de
propaganda sobre la familia en los pue-
blos de la didcesis.



