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EVOLUCION HISTORICA DE LOS SINDICATOS
EN LOS ESTADOS UNIDOS

PONENCIA DE DON MANUEL ALONSO OLEA EN EL CIRCULO DE ESTUDIOS
“PANORAMA DEL SINDICALISMO MUNDIAL”

En el Circulo de Estudios del
Centro de Madrid, el dia 9 de fe-
brero pronuncié una conferencin
el letrado del Consejo de Estado
Yy catedrdtico del Derecho del Tra-
bajo de la Facultad de Derecho de
Sevitla, don Manuel Alonso Olea,
dentro del ciclo “Panorama del
sindicalismo internacional”. El te-
ma de la ponencia fué el siguien~
te: “El sindicalismo de los Esta-
dos Unidos”.

Las lineas esquemaiticas de la evolu-
cion histérica del sindicalismo en los
Estados Unidos no difieren grandemen-
te de las de los demds paises occiden-
tales, y, como pricticamente en todos
ellos, pueden distinguirse las cuatro fa-
ses que denomino de represién, de tole-
rancia, de fomento y de contencién.

a) Fase de represion

Durante ella, el sindicato es una aso-
ciacion ilicita, y una asociacién ilicita
penal; sus miembros son reos de un
delito. Un delito, el especifico de formar
en una organizacién sindical, que es una
asociacién ilicita por prohibida, o bien
un delito genérico del tipo del que
hoy lamariamos maquinaciones para
alterar el precio de las cosas, siendo la
cosa cuyo precio se altera por virtud de
la maquinacién sindical el trabajo, que
entonces era concebido como una mer-
cancia.

. Qué es lo que tienen por debajo de
sf las concepciones del sindicalismo co-
mo delito? Fundamentalmente, dos ten-
dencias: una, de naturaleza politica, y
otra, de naturaleza econdémica. La ten-
dencia politica es la que los tratadistas
de Derecho politico contemporineo han
definido configurado como constitucién
del orden politico por copcurrencia, se-
gan la cual el esquema constitucional
comprende tunica y exclusivamente una

serie de ciudadanos indiferenciados y
cada unoc con un valor igual, de los cuu~
les se asciende directa e inmediatamen-
te al Estado, sin necesidad de corpora-
ciones, uniones o asociaciones interme-
dias, que son, segin esta concepcion,
cuando mAs nocivas y cuando menos
innecesarias. En ningln lado esti re-
cogida con tanta claridad esta nocién
como en la Revolucidon francesa, cn la
Ley de Chatelier. Si se suprimen las
corporaciones es porque éstas inten-
tan defender unos pretendidos intereses
comunes inexistentes. Y una idea eco-
némica; teoria econdmica es, por su-
puesto, la de las excelencias de Ila
competencia incontrolada y libre que
juega o ha de jugar respecto de to-
das las mercancias y, pcr consiguiente,
respecto del trabajo como una mercan-
cia mas.

En el caso particular, ademas del
mundo anglosajoén, de Inglaterra y de
los HEstados Unidos, estas tendencias
juegan con una viejisima doctrina de
“Common Law”, la doctrina que conside-
ra nulos, como contrarios a la buena po-
litica o al buen gobierno, los pactos res-
trictivos de la libertad de comercio, de
profesién o de industria, vieja doctrina
del “restraint of trade” que aGn se sigue
aplicando por los tribunales de “Com-
mon Law” con muchas limitaciones.

Positivamente, por lo que a los Esta-
dos Unidos toca, esta doctrina estd sen-
tada por una decisién judicial que citan
practicamente todos los libros sobre la
materja. ‘El caso es Commonwealth ver-
sus Pullis del afio 1806; en €] pueden leer
frases como las siguientes, que cito tex-
tualmente: “El sindicato es una combi-
nacion prefiada de dafios para los par-
ticulares y para el publico. Tiende a des-
moralizar a los trabajadores. Dejar al
sindicato regular los salarios equivale a
abandonar los bolsillos de la comunidad

a la discrecion de los interesados.” Por
lo demds, el juez que dicta esta senten-
cia no estd demasiado seguro de la base
de la norma restrictiva, pero no se pre-
ocupa demasiado por ello. Si tal es la
norma—lice—, la vieja norma de “Com-
mon Law”, prohibitiva de los pactos
restrictivos; si tal es la norma, buenas
razones habra para que asi sea, aun-
que no sepamos claramente cuéles son
éstas.

b) Fase de tolerancia

Esta sentencia se dicta en 1806, y es
la que configura positivamente el sin-
dicato como delito; y bajo esta situacién
se vive hasta que se inicia la fase de
tolerancia, marcando el hito de arran-
que una nueva decisién judicial: caso
Commonwealth versus Hunt, sentencia
dictada en la mitad del pasado siglo XIX,
afio 1842. Se dice en esta sentencia, en-
tre otras cosas, que la asociacion de
trabajadores, el sindicato, puede tener
como finalidad prestar asistencia a sus
socios en tiempo de escasez, enfermedad
Yy angustia; elevar sus condiciones inte-
lectuales, morales y sociales, o0 mejorar
sus especialidades laborales u otros fines.
El tratar de conseguir estas finalidades
no es ilicito “per se”; el que el sindi-
cato sea una asociaciéon ilicita o no, de-
pende de los medios o instrumentos que
utilice para la consecucién de estos fi-
nes, pero en si mismo el sindicato no
estd bajo la tacha de ilicitud. El orde-
namiento juridico tolera el sindicato, y
en esta situacion de tolerancia se vive
desde mediados del siglo XIX hasta épo-
ca muy reciente; priacticamente, hasta
el final del primer tercio del corriente
siglo XX. Entonces empiezan a apare-
cer sindicatos que durante todo el si-
glo pasado estdn estrechamente sujetos
a la maldicién del siglo XIX en Amé-
rica; a saber: las fluctuaciones del ci-
clo econémico; los periodos de crisis son
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periodos de quiebra y de liguidacion sin-
dical; los periodos de prosperidad son
periodos de auge, de grandes masas de
afiliacién y de grandes cotizaciones. Es
en este periodo, en las postrimerias del
siglo XIX, cuando, con una visién muy
clara, muy clara entonces, el padre-abue-
lo del sindicalismo norteamericano, Sa-
muel Gompers, crea la Federaciéon Ame-
ricana del Trabajo, esa A. F. L, tan
conocida. Como conjunto de sindicatos
que agrupa élites laborales, trabajado-
res altamente especializados, aristocra-
cias del trabajo. Hista concepcion estre-
cha del sindicalismo de Gompers tenia
un éxito radical, porque, efectivamente,
los sindicatos integrados en el A. F. L.
son los Unicos que son capaces de re-
sistir las depresiones y auges periédicos
que se vienen sucediendo a lo largo del
primer tercio del siglo XIX. El nimero
de afiliados puede aumentar o disminuir,
pero sigue subsistiendo la estructura
sindical.

Dentro de esta fase de tolerancia, y
como periodo extraordinariamente cu-
rioso y anecdoético, esta el que a fina-
les del siglo XIX se produce en los Es-
tados Unidos un movimiento legislativo
que culmina con las llamadas leyes “an-
titrust”, que tienden a prohibir y a pe-
nar las pricticas monopolistas. Estas le-
yes “antitrust”, que han sido un radical
fracaso desde su creacién, en el sentido
de que ni mucho menos han podido con-
seguir lo que intentaban, a saber, dete-
ner el proceso de gran conceniracién in-
dustrial, sin duda porque fracasaban
en cuanto a los empresarios, se intenta-
ron aplicar, y se aplicaron con éxito, a
los sindicatos de trabajadores, conside-
réndolos como agrupaciones restrictivas,
que caian dentro de la legislacién “an-
titrust”, lo cual estaba muy lejos, dicho
sea de paso, de la finalidad pensada pa-
ra esta ley cuando se dict6. Hasta tal
punto, que una ley especial del afio 1929,
la Clayton Act, intenté liberar a los
sindicatos de la tacha de ilicitud de nue-
vo que se venia a través de la legislacion
“antitrust”. Esta ley Clayton fué salu-
dada por Gompers como la Carta Mag-
na del sindicalismo norteamericano. De
hecho no fué tal carta magna, ni inten-
té serlo; como tantas otras normas en
los Bstados Unidos, naufragé en los ma-
res procelosos de la interpretacién ju-
dicial.

¢) Fase de fomento

En esta fase de tolerancia, digo, se
vive hasta finales del primer tercio del
siglo XX. En este tiempo se produce un
terrible fenémeno, con un enorme im-
pacto econémico, social y politico, so-
bre los Estados Unidos.

Me estoy refiriendo, por supuesto, a
la Gran depresién. El “crack” Wall
Street de 1929 produce muchas cosas, y
entre ellas produce esa causa inmediata
de un giro radical en el modo de con-
templar el ordenamiento del problema
sindical. Tengo que referirme funda-
mentalmente a las normas legislativas
sustanciales. Son las siguientes: la Ley
Norris Laguardia prohibe a los jueces el
uso de interdictos contra los sindicatos
y contra los conflictos de trabajo pro-
movidos por los sindicatos; la Ley de
Recuperacién industrial del afio 1933
contiene una celebérrima seccién: la
7 A, seglin la cual los frabajadores tie-
nen el derecho de organizarse y de con-
tratarse colectivamente, a través de re-
presentantes de su propia eleccién.

Esta ley del 33, digo, fué declarada
inconstitucional en el 35, y en el propio
afio se dict6 la ley crucial, aln en vigor
en gran parte. La ley nacional de rela-
ciones industriales, popularmente la Ley
Wagner. El eje de esta norma esté en su

propio predmbulo o declaracién de prin-
cipios: “Constituye politica de los KEsta-
dos Unidos—textual—fomentar la cele-
braciéon de pactos colectivos de condi-
ciones de trabajo y proteger el ejerci-
cio del derecho de los trabajadores de
asociarse, organizarse y desigmar repre-
sentantes de su propia eleccién para
la finalidad de negociar los términos
¥ condiciones de su trabaj'; y esto no
como actividad permitida, sino como ac-
tividad que constituye tinalidad ppoliti-
ca de los Estados Unidos de la nacién.

La ley de 1937, cuando ya no hubo
duda acerca de su constitucionalidad,
declarada por un ‘Tribunal Supremo
remozado, rompe con el sistema de
la A. F. L. que consistia, como he
dicho, en sindicar exclusivamente a tra-
bajadores especializados, a los traba-
jadores semiespecializados y a los tra-
bajadores mo especializados; la sindica-
cion debia alcanzar a las grandes in-
dustrias de la produccion en serie: a la
industria del automévil, a la industria
de fabricacién de maguinaria agricola,
a la industria quimica, a la industria
del acero, a la del caucho, a la del pe-
tréleo, ete. Esta fué la gran obra del
Lewis y del C. I. O. En los Estados Uni-
dos se abrieron las puertas a la sindica-
cién en masa, y asi el nimero de sindi-
cados salta, de 2,9 millones en el afio 32,
a nueve millones en el 3¢ y a 17,8 millo-
nes en el 56, sin que la cifra haya va-
riado notablemente desde el afio 56 has-
ta la fecha.

d) Fase de contencién

En 1947, los republicanos, el partido
republicano, aprovechando su control
del Comgreso, la linica vez que tuvo este
control desde el afio 1933 hasta nues-
tros dias, promulgé la conocida Ley
Taft-Hartley. Esta ley es una ley co-
rrectiva de la Ley Wagner, correctiva
en sentido vamos a llamarle antisiudi-
cal para entendernos con claridad. La
Ley Taft-Hartley hace, entre otras co-
sas, lo siguiente: primero, dicta una
serie de practicas ilicitas de los sin-
dicatos, que pueden ser reprimidas ad-
ministrativamente; segundo, regula es-
trechamente los boicots, que es un
arma sindical de una potencia extraor-
dinaria en los Estados Unidos, mucho
més potente gue la huelga, aunque mu-
cho menos espectacular, y confiere po-
deres muy amplios al presidente de los
Estados Unidos sobre las que denomina
huelgas que afectan a la salud o a la
seguridad nacional, concediendo al pre-
sidente la facultad de suspenderlas por
un periodo que suma de plazos muy
complejos y que puede llegar hasta
ochenta dias. Este es el primer avisu
para el sindicalismo americano de que
empezaban a correr vientos de fronda
para 6l Y la cosa se’ vio confirmada
en la muy reciente ley de 1959 (que poi

cierto estd traducida al espafiol). Esta
ley tiene un complicado titulo, que ewn
su traduccién espafiola es el de “ley so-
bre informes y publicidad en cuanto &
determinadas operaciones financieras y
gracticas administrativas de sindicatos
y cmpresarios”.

Esta ley es una ley extraordinaria-
mente importante y de signo antisindi-
cal, muchisimo més clara que la Ley
Taft-Hartley, por lo siguiente: Primero,
porque, cosa insélita hasta entonces,
contiene una declaracion de derechos,
un auténtico “Bill of Rights” del sin-
dicado, es decir, del afiliado individual,
frente y a ejercer contra el sindicato
u organizacién que lo afilia. Es im-
portante, ademés, en segundo lugar,
porque es la primera vez que en los
Estados Unidos una norma penetra en
la entrafia misma del sindicato, no ya
con regulaciones externas, sino con re-
gulaciones internas, porque esta ley di-
ce como tienen que celebrarse las vo-
taciones, cémo deben ser elegidos los
miembros c6mo deben ser llevadas las
finanzas, etc. Tercero, es importante
porgue un gran sistema en manos de
los grandes sindicatos nacionales de los
Estados Unidos para suprimir la auto-
nomia de los sindicatos locales, que se
agrupan, era un régimen que yo he
llamado de tutela, tomando una frase
administrativa. Saben ustedes que en
Espafia, seglin un viejo régimen que
estd cimtenido en nuestras leyes de ad-
ministracién local, el poder central pue-
de declarar sometidas a tutela a deter-
minadas cornporaciones locales en caso
de administracién ruinosa. Lo que Race
la ley a que me estoy refiriendo es regu-
iar las tutelas y someterlas a regimenes
extraordinariamente estrechos y conci-
508, pcrgue lo gue se hacia era some-
ter a tutela el sindicato local para pri-
var de la facultad de voto a los afilia-
dos a aquel sindicato, en el supuesto
més favorable; en el supuesto més fa-
vorable se les privaba de personalidad,
sencillamente, para entrar a saco en
sus fondos; me estoy refiriendo a fené-
menos reales. Cuarto y ultimo, intenta
atacar con un problema extraordina-
riamente importante en los Estados
Unidos, que es el problema a que des-
pués aludiremos -del “gangsterismo”, es
decir, del control de los sindicatos por
los bajos fondos, por el hampa, por cri-
minales profesionales, y da reglas muy
rigidas sobre quiénes pueden y guiénes
no pueden ser nombrados jefes o jerar-
quias de la organizacién sindical.

En esta fase de contencion, digo, vivi-
mos ahora, y si se puede ser profeta, pa-
rece que si algo a lo que se pretende es
a una contencién todavia mayor; tengan
ustedes en cuenta que uno de los gue
patrocinaron esta medida, esta ley, no
con la inténsidad con que salié, fué el
actual Presidente de los Estados Unidos.

Principios basicos del sindicalismo

norteamericano

El sindicato norteamericano es un sin-
dicato clasista. El concepto de clase ge-
neralmente es un concepto muy discu-
tido. Alude a que las diferencias sociales
se montan sustancialmente sobre bases
de cariacter econémico; en tultimo tér-
mino, sobre la posesién de dinero o bie-
nes materiales, que es otro tipo de orga-
nizacién material distinto y més avan-
zado socialmente del en que las diferen-
cias son estamentales, es decir, monta-
das sobre la sangre o la posicién social.

a) Sindicato clasista

Naturalmente, un sistema clasista re-
presenta un avance humano gigantesco
sobre un -sistema estamental, esto no
cabe la menor duda. Y normalmente se
acostumbra a hablar como clase de la
clase de los trebajadores y més especi-
ficamente de los trabajadores por cuen-
ta -ajena, es.decir, aquellos queg cuentan
como Unico bien el de su trabajo, que
ofrecen a una persona, cediendo los fru-
tos del propio trabajo a cambio de una
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remuneracién. Pues bien, el sindicato
norteamericano es un sindicato clasista
en el sentido de que agrupa exclusiva-
mente a trabajadores por cuenta ajena.
Un sindicato mixto, o como se le quie-
ra llamar, que agrupe conjuntamente a
trabajadores y empresarios es abseluta-
mente inconcebible en la realidad pric-
tica. norteamericana. No ya esto, sino
ni siquiera un sindicato que, por via di-
recta o indirecta, pueda ser controlado
o mediatizado por log empresarios; jus-
tamente una de las tacticas ilicitas de
la Ley Wagner es que de alguna forma
o en alguna medida el empresario in-
tente, por alguna via, controlar la acti-
vidad sindical.

b) Sindicato industrial y pro-
fesional

Alude a lo que es la base de la sindi-
cacién, al sindicato. Sindicato profesio-
nal es el sindicato gue afilia por espe-
cialidades laborales. Son gindicados, por
ejemplo, los conductores de camion,
cualquiera que sea el tipo de empresa
para la ue trabajen. Sindicacién, por
consiguiente, por especialidad laboral.
En lineas generales—hoy las fronteras
estan muy desdibujadas-—, éste era el
tipo de sindicalismo del A. F. L., fren-
te al sindicalismo industrial, en el cual
la base de la afiliacién es la de todos
los que trabajan en una deterriinada in-
dustria, ¢ en una rama de la industria,
o0 los que trabajan en la siderometalur-
gia y cualquiera que sea la especialidad
laboral; también éste es el tipo del sin-
dicalismo del C. I. O., Congreso de Me-
canizaciones Industriales. Naturalmente,
estas distinciones son ya histéricas, por-
que, como saben ustedes, el A. F. L. ¥y
el C. I. O. estdn ya unidos en una orga-
nizacién Gniea, que conserva el nombre
conjunto de A. F. L.-C. I. Q. Llamo a
ustedes la atencidn, ademds, por el
problema terminolégico de que -este
sindicato profesional en los Estados Uni-
dos y en Ingflaterra, e incluso en teoria
general, acostumbra a llamarse sindi-
cato horizontal, mientras que de cos-
tumbre Ilamameos sindicato wvertical al
de la industria, concepciones muy dis-
tintas a las que solemos utilizar uno y
otro término.

¢) Sindicalismo de negocios

Lo que quiere decir con esta expre-
sion de sindicato de negocios, que tra-
duce literalmente, y, por consiguiente,
muy mal, como todas las traducciones
literales, la expresién norteamericana
de “business unions”, es que es un sin-
dicato de realidades econémicas. Es un
sindicato que est4d precisamente para
contratar con el empresario, un sindiea-
to, ademsds, de objetivos inmediatos a
conseguir aqui y ahora. Y lo que quiere
decir es negativamente que 10 es un
sindicato que intente jugar a la poli-
tica en plano constitucional. Y ni es un
sindicato que controle un partido, co-
mo es ¢l caso del régimen britanico, en
donde las Trade Unions son el eje, la
espina dorsal del partido laborista; ni
es un sindicato dominado por un par-
tido, como le ocurre a la C. G. T. fran-
cesa, que es una sucursal laboral del
partido comunista. No. E! sindicato
norteamericano, por supuesto, actia en
politica, pero actia en politica actuan-
do sus pretensiones a través del proce-
dimiento indirecto o al que ya la teo-
ria politica .cita con el nombre gene-
ralizado de grupo de presién. En sus-
tancia, los grupos de presién son gru-
pos representados por personas que

participan en la formacién de las de-
cisiones politicas, pero sin asumir las
responsabilidades gque la decisién poli-
tica entrafia. Son grupos que ejercen
su influencia indirecta, como la ejercen
por muchisimos procedimientos; los
normales son las comparecencias ante
las comisiones legislativas, ante los co-
mités de encuesta. Su recomendacioén en
favor de uno u otro candidato en caso
de eleccion, el aportar fondos para los
gastos electorales del candidato favo-
rable, etc. Sobre un punto me intere-
sa insistir. Es el siguiente: el sindicato
norteamericano n¢ controla los votos
de los sindicados; no es que no los con-
frole por virtud de un esquema, sino
gue tampoco los controla ideolégica-
mente, Las jerarquias sindicales son in-
capaces de decidir sobre el voto sindi-
cal, El votante sindical es independien-
te, o, como dicen los politicos practi-
cos americanos, no existe el voto sindi-
cal. Y s6lo en determinados temas
concretisimos, como cuando se somete
a referéndum una disposicién concreta
sindical o antisindical, aparece el sin-
dicalismo como masa votando en una
determinada direccién; pero en la ma-
yoria de las elecciones norteamericanas,
en que no se votan en absoluto pro-
gramas, que por lo demds suelen ser
idénticos o muy parecidos, sino que se
votan personalidades, el sindicado ejer-
ce su poder de voto con absoluta inde-
pendencia.

d) Tendencia al monopolio

Al hablar de tendencia al monopolio
del sindicato, lo que quiero decir es ten-
dencia al monopolio del control repre-
sentativo de la mano de obra. El sin-
dicato lo que guiere es tener en sus ma-
nos el poder de contratacién no de una
coleccion de trabajadores, sino de todos
los trabajadores que estidn a €l afiliados;
es decir, que si hay un sindicato del
acero, ¢ste sindicato tiende a ser mo-
nopolista en el sentido de que intenta
a toda costa que absolutamente todos
los trabajadores en el acero estén en él1
sindicados. Si se trata de un sindicato
de camioneros, de conductores de ca-
mién, tiende al monopolio del sindicato
en el sentido de que intenta a toda cos-
ta que estén afiliados a dicho sindica-
to todos los que se dedican a esta pro-
fesién.

El sistema previsto por la Ley Wag-
ner y por la Ley Taft-Hartley le favore-
ce en este sentido, porque toda la mecé~
nica representativa estd montada a base
de elecciones, y en cada centro de tra-
bajo, en cada unidad de contratacién
—tema extraordinariamente dificil-—se
vota, si hace falta, si los trabajadores
quieren sindicato o no; y supuesto que
quieran que si, se vuelve a votar qué
sindicato quieren los trabajadores, y ese
sindicato definitivamente elegido repre-
senta a todos: a los que han querido
sindicato, a los que no lo han queridoe
e Incluso a los que han querido otro
sindicato distinto del elegido; es decir,
el principio mayoritaric en la represen-
tacién sindical rige con una absoluta
rigidez.

e) Pactos de seguridad sindical

En este sentido, digo que la tenden-
cia al monopelio se ve favorecida por
el sistema del ordenamiento, y ademds
se ve favorecido por los llamados pac-
tos de seguridad sindical. Los dos més
conocidos' y, por lo demds, de técnica
sindjcal comun, son los pactos denomi-
nados de “Closed shop” (taller cerrado)
¥ de “Union shop”. Con arreglo al primer
pacto, que prohibe expresamente, dicho

sea de paso, la Ley Taft-Hartley, se
impone a los empresarios, como condi-
cion del convenio colectivo regulador de
las relaciones de trabajo, el que no pue-
dan admitir a su servicio a ningtn traba-
jador que no esté sindicado; el pacto es
ilicito, digo, aunque de hecho se apli-
que. El pacto “Union shop” es relati-
vamente mas suave: el empresario pue-
de admitir a trabajadores no sindicados,
pero tiene que despedirlos si a plazo
fijo, el que sea, normalmente bhreve,
quince dias o un mes, los trabajadores
no se afilian al sindicate. Este pacto es
licito a nivel federal, pero en determi-
nados estados concretos es pacto pro-
hibido. El tema, a su vez de cuando
se aplica la legislaciéon federal y cuan-
do la legislacion de cada estado en ma-
teria de relaciones de trabajo es uno de
los temas maés confusos, complicados y
ultratécnicos, y por eso renuncio a ex-
plicarselo a ustedes aqui en la medida
en que pudiera hacerlo.

f) La regulacion colectiva

El sindicato dicho, sea un sindicato de
negocios o un sindicato econdmico,
tiende a tener como misién fundamen-
tal ésta: la de concertar con los em-
presarios las condiciones en gue debe
ser prestado el trabajo de sus miem-
bros y, a través de las votaciones de
que hablaba antes, todos los que traba-
jen en la rama de industria o en la
profesion que constituye la base de la
sindicacion. ;Cudles son las materias ob-
jeto de esta regulacién colectiva? Sus-
tancialmente, en primer lugar y deci-
sivamente, los salarios, es claro; y, ade-
més, todo lo que genéricamente se lla-
man condiciones de trabajo: la jornada,
la seguridad e higiene del trabajo, la
composicion de los grupos de trabaja-
dores, el nimero de trabajadores que
es necesario para cada tarea, los siste-
mas de incentivos ete., y muy reciente-
mente lo que llamo beneficios margi-
nales o de seguridad social, que después
de muchas dudas acerca de si podian
ser o no tema licito de contratacién en
un convenio colectivo, es cuestién que
se decidié en un sentido afirmativo.

Durante la pasada guerra mundial, en
donde existian prohibiciones rigidas ten-
dentes a controlar los precios del Gobier-
no, se vinieron celebrando pactos colecti-
VvOs; pero como los precios no se podian
subir en virtud del pacto, porque existian
rigidas normas prohibitivas para evitar
la inflacién, las mejoras se consiguie-
ron a través de asignaciones de canti-
dades de los empresarios a fondos de
seguridad social: fondos de seguro de
vejez, fondos de seguro de orfandad,
fondos de seguro de enfermedad. Y esto,
que parecié una legislacién de emergen-
cia, hoy estd convertido en una realidad
radical y corriente, hasta tal punto que
muchas veces lag discusiones son mu-
chisimo mas intensas en cuanto a estos
beneficios marginales que en cuanto al
tema central de los salarios; cosa, ade-
mds, favorecida, porque, como saben us-
tedes, en los Estados Unidos, aunque
existe un excelente sistema federal de
seguro de vejez y existen sistemas, fran-
camente deficientes, federados, es decir,
de cada estado, de seguro de paro for-
z0s0 ¥ de seguro de accidentes de tra-
bajo, no existe el seguro crucial, que
es la base de cualquier régimen.de se-
guridad social; es decir, no existe el
seguro de enfermedad. Hay una serie
de asociaciones privadas, fundamental-
mente las asociaciones médicas, pero
que no cubren ni con mucho las nece-
sidades sanitarias, que es la que tiende
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a cuidar y solventar el seguro. Por eso
muchos de estos fondos se destinan jus-
tamente o instituir regimenes particu-

lares de seguro de enfermedad para los
trabajadores cubiertos por el pacto co-
lectivo de que se trate.

Problemas del sindicalismo

norteamericano

Me refiero & los problemas que son
especificos y que hoy son especialmen-
te acusados y agudos, y los problemas,
ademds, irresueltos hoy.

a) Sindicato clasista

Siempre ha habido en los Estados
Unidos, y siguen hoy subsistiendo, em-
presarios para quienes es una institu-
cién perjudicial, una institucién noci-
va, 0, cuando menos, una institucién
inutil. Hay ramas de la produccion en
que el sindicato estd aceptado como
una parte normal, una pieza ordinaria
del esquema de las relaciones indus-
triales; en otras ramas, no, Lo tnico
que he de decir es que se ha produ-
cido hoy un endurecimiento de esta ac-
titud empresarial, El ejemplo més so-
nado es el de la huelga del acero, don-
de los empresarios resistieron peticio-
nes que, por lo demdés, parecian justas,
¥ que acabaron triunfando; pero si hicie-
ron fué para quebrar la espina dorsai
del sindicate del acero, porque era un
pleito no de salarios, sino de si el sin-
dicato podia existir o no. Pero, en fin,
aparte de este ejemplo notorio ha ha-
bido otros muchos, como la huelga del
automdavil, en que el sindicato claudicé
priacticamente a los siete dias; en la
huelga de las industrias eléctricas el
sindicato claudicé a las dos horas; es
decir, una derrota realmente humillante.
Se ve clarisimamente hoy, al leer la li-
teratura, que se estd endureciendo la
actitud antisindical en el empresariado
norteamericano; por lo menos, ese juicio
tengo formado yo.

b) Los medios de informacion

El sindicato tiene mala prensa en los
Estados Unidos. Muy mala prensa. Por
supuesto, todos los editoriales de la gran
prensa son desfavorables al sindicato,
cosa que no tiene mucha importancia,
porque poca gente en los Estados Unidos
lee los editoriales de los periédicos. Di-
g0 que, aunque los editoriales sean anti-
sindicales, lo cual, en el fondo, no ten-
dria trascendencia, lo que es antisindi-
cal es la estructura misma del periédi-
co, es la forma cémo se presentan las
fotografias, por ejemplo, en que los je-
fes sindicales son feos, repugnantes o es-
tén en actitutes enérgicas; es ia forma
cémo se plasman los titulares, es la
forma cémo se destacan las noticias
antisindicales y se ocultan las sindica-
les, 0 no se ocultan o se dan. En fin,
cualquiera que sea periodista sabe de
sobra cémo se pueden manejar estos
datos; yo no lo soy, perc una contem-
placién de un periédico demuestra que
sin necesidad de falsear un periédico
ni el contenido de la noticia, puede pre-
sentarse una apariencia del periédico,
por asi decirlo, que vaya muy por de-
recho hacia la finalidad que él quiere.
Todo esto quiere decir que el sindica-
to norteamericano tiene una prensa pé-
sima. He de afladir también, y estoy
dispuestoc a respaldar mi afirmacion
con datos, que tampoco esto es una co-
sa que tenga demasiada importancia,
porque el piblico norteamericano no se
cree lo que le dicen los peri6dicos, no
cree que el periédico le informe obje-
tivamente; cree en la noticia, pero no

cree en las cosas gque adornan la no-
ticia, no cree que el periédico le diga
la verdad. En cambio, extraflamente,
cree mucho mas en lo que le dicen la
radio y la televisién, cosa peculiar y
chocante, porque a su vez, naturalmen-
te, la televisibn y la radio son pro-
piedad de las grandes cadenas de pe-
riddicos, con lo gue, a la postre, es la
misma persona la que estd hablando.
Naturalmente, esto lo que produce es
una continua erosion de la actitud del
publico ante el sindicato.

c¢) La automacion y el paro
tecnolégico

Este es un problema terrible desde
el punto de vista del sindicato, segu-
ramente el mas agudo. En los Esta-
dos Unidos se estan produciendo fe-
nomencs muy importantes de esto que
ahora se llama automacién; se llame
asi o se llame mecanizacibn o como
se llame, de desplazamiento de mano
de obra por méiquinas a nivel no digo
que similar, pero si muy parecido en
su enorme intensidad a lo que ocurrié
en los comienzos de la revolucién in-
dustrial, alld por finales del siglo XVIII
y principios del siglo XIX. Todas esas
adreas de presa de que habla Kennedy
son areas industriales de paro produ-
cidas por mecanizacién y no por otra
causa; todo el munde sabe que el sin-
dicato de mineros ha bajado de cerca
de 600.000 a menos de 400.000 afilia-
dos, por paro tecnolégico, por cémo se
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han mecanizado las minas. Exactamen-
te igual ha ocurrido con la industria
del automoévil. Y no digamos nada con
las nuevas instalaciones de tipo de mi-
nas de uranio o de perforaciones de
petroéleo.

Se est4 produciendo un fendémeno in-
tenso de desplazamiento de mano de
obra. Puede que, como ocurrié en la
otra revolucién industrial, ésta, a su
vez, traiga enormes posibilidades futu-
ras; perc ahora se estd viviendo un mo-
mento de transicion, y este momento
es feroz para gquien tiene que aguan-
tar. Y en este momento de paro tecnc-
légico intenso estdn viviendo los sindi-
catos, y naturalmente que ello repercut=
sobre su potencia: no se puede montar
una huelga, pongo por caso, si los fon-
dos sindicales estdn drenados con sub-
sidios gue tiendan a amparar al parado
Por lo demés, como ustedes saben, la
huelga es un movimiento tipico de pros-
peridad; nadie va a la huelga en época
de ecrisis, en $época de mala situacion
econdmica; a la huelga se va en €poca
de euforia, en época de gran produccién.

d) La corrupcién interna

La historia del sindicalismo norte-
americano es una -historia extremada-
mente violenta; no violenta en sentido
potitico, revoilucionario, pero si violen-
ta en el sentido de que su imposi-
cion o su sobrevivencia, como ha es-
tado negada por los empresarios du-
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rante mucho tiempo, ha dado lugar a
numerosos episodios sangrientos. Y no
se sabe quién empezo, quién tiré la pri-
mera piedra. Naturalmente, hubo em-
presarios ¢ue comenzaron por alquilar
a matones profesicnales o asesinos a
sueldo, que es como se deben llamar
por su nombre a estos detectives de
algunas agencias privadas para romper
huelgas; pero, a su vez, los sindicatos
alquilaron también a matones profe-
sionales para defenderse a si propios
contra este acto. El caso es gue hay
en determinadas actividades sindicales
eiementos del hampa, matones profe-
sionales.

Este estado de cosas se vio agravado
cuando al derogarse la estlipida ley
seca, mejor dicho, durante los afios es-
tupidos de la estipida ley seca, como
saben ustedes, se credé una complejisima
organizacion criminal en los Estados
Unidos de personas dedicadas sistema-
ticamente a violar la ley, sencillamente
a importar o a fabricar productos al-
coholicos de contrabando. Al derogarse
la ley seca, todo este hampa que vivia
al margen de la ley fué buscando acti-
vidades ilicitas que le permitieran sub-
sistir. Y monté todo un complejo siste-
ma de trata de blancas, otro sistema
mucho més complejo de estupefacien-
tes y, ademds, control de determinados
sindicatos; hay sindicatos controlados
por el hampa en puntos neurdlgicos, que
son los que se prestan a este tipo de
control. Concretamente, es clisico que
los sindicatos con sola su actividad
pueden paralizar la vida entera de la
nacioén: los sindicatos de trabajadores
portuarios, que paralizan un puerto en
un instante, y los sindicatos de trans-
portes, concretamente los de transpor-
te por carretera.

Naturalmente, lo que hace el lider del
hampa es un doble juego, porque ofre-
te contratos favorables al empresario
que quiere y al propio tiempo extorsio-
na al trabajador, obligandole a ir a la
huelga cuando no le conviene, et¢c, En-
trar en toda la enorme picaresca de
este tema seria muy complicado. Por
citar algun libro, lo digo porque es muy
reciente y por la persona que lo ha
hecho. El hermano del Kennedy Presi-
dente, que es el Kennedy que ahora es
ministro de Justicia, tiene publicado
en 1960 un libro que se llama “El ene-
migo de dentro”. Y el enemigo de den-
tro al que se refiere es el “gangster”
dentro del sindicalismo.

e¢) Problemas singulares

Me refiero al Sur y a la discrimina-
cién racial, que son problemas de los
Estados Unidos en las relaciones labo-
rales como en cualquier otro tipo de
actividad nacional. ;Qué es el Sur en
el sindicato? IL.a negacién del sindica-
lismo. El sindicato no ha penetrado en
el Sur, o no ha penetrado masivamente;
no ha penetrado en ese conjunto de Es-
tados que formaron parte de la Confede-
racién durante la guerra civil, cuyo cen-
tenario estdn ahora conmemorando. El
sindicalismo es muy tenue en el Sur.
Y la disceriminacion racial.

La discriminacion racial, como uste-
des saben, es el terrible cédncer de la so-
ciedad norteamericana. Y, dicho sea de
paso, es en los sindicatos donde menos
se nota la discriminacién racial ¥ donde
se estd realizando un intento més-deci-
dido y mds intenso de acabar con la dis-
criminacién, pero de hecho subsiste.
Hasta tal punto, gue cuando se hizo la
ley de 1939 de que les he hablado se pre-
senté una enmienda tratando de intro-
ducir un precepto en esta declaracion
de derechos diciendo que los sindicatos

no podian discrimimsar por motivos de
raza. Y tuvieron que retirar la enmienda
porque temian que, si seguia adelante,
no salia el proyecto de ley por esa co-
ligacion de demoécratas del Sur con re-
publicanos, pues saben ustedes que la
estructura real de la politica de los Es-
tados Unidos no son demécratas y re-
publicanos, sino demécratas del Sur con
republicanos frente a demderatas del
Norte liberales con algunos republica-
nos—no sé c¢émo llamarles—de centro.

f) Actitud de los trabajadores

La actitud de los trabajadores es la
menos conocida, aunque hay algin es-
tudio concreto. Es una actitud hoy muy
peculiar. El trabajador no cree que el
sindicato sirva para mejorar su salario
y piensa (por lo menos eso ha dicho
que piensa, lo ha dicho él personalmen-
te cuando se le ha interrogado en los
estudios que se han hecho) que los sa-
larios que tiene los obtendria hoy aun-
que no existiera el sindicato. Pero, en
cambio, piensa que en el sindicato es
donde se halla su unica defensa contra
las decisiones autocréticas del empre-
sario ¥y, ‘sobre todo, de sus subordinados
(conocidos son los muy amplios poderes
laborales de los capataces y jefes de
taller en Norteamérica); el sindicato,
sobre todo, interviene enérgicamente en
defensa del sindicado, velando por la
pureza y la justicia de las decisiones en
cuanto al trabajo y al modo de efec-
tuarlo, por las justificaciones de las
decisiones disciplinarias y, muy especial-
mente, de los despidos por esta causa,
sometidos a discusiones conjuntas de re-
presentantes sindicales y empresariales
¥, en muchos casos, a la decisién de un
Arbitro imparcial elegido de comn
acuerdo por ambas partes.

Agradezco a ustedes su benevolencia
en soportar esta charla mia, que ha re-
sultado méas larga de lo que yo hubiera
guerido, y me dispongo, en la medid2
en que pueda, a contestar a sus pre-
guntas. He dicho.
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VIDA DE LOS
PROPAGANDISTAS

Homenaje

En Barcelona preparan un homenaje
a nuestro compafiero Federico Udina
Martorell, hasta ahora vicepresidente
del Archivo de la Corona de Aragém,
propagandista del Centro de Barcelona,
por haber obtenido la cltedra de Pre-
historia e Historia Antigna y Media de
Espafia en la Universidad de Vallado-
lid ¥ el puesto de director del Museo
Histérico de la ciudad.

Nuevo concejal

Por e} tercio corporativo ha sido ele-
gido concejal del Ayuntamiento de L&-
rida el propagandista de este Centro
Jos¢é Tarragé Pleyan.

Fallecimientos

Ha fallecido en el Seminario de Cor-
bdn el joven seminarista Gustavo Ve-
layos Garcia del Pulgar, hijo del pro-
pagandista del Centro de Santander
Gustavo Velayos Sdez. Rogamos una
oracién por su alma.

Ha fallecido el hermano del propagan-
dista del Centro de Jerez Mariano de Ja
Orden,
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Don Jesus Montoya
Martinez,
consiliario de]l Centro
de Cartagena

El Centro de Cartagena tiene con-
siliario: don Jestis Montoya Marti-
nez, que nacié en Caravaca (Murcia)
€l afio 1930, Realizé sus estudios de Hu-
manidades y Filosofia en los semina-
rios de Murcia. En el afio 1950 marché
a Salamanca, en cuya Universidad cur-
56 la Sagrada Teologia, consiguiendo el
grado de licenciado, Ordenado sacerdote
el afio 1954, fué destinado a ejercer su
apostolado en Yecla como coadjutor de
la parroquia del Nifio Jests. En el afio
1958 se trasladé a Roma, donde, al
mismo tiempo que preparaba su tesis
doctoral, se matriculd en el recién fun-
dado Instituto de Pastoral de la Ciudad
Eterna, consiguiendo el diploma de pe-
rito en cuestiones pastorales. El1 1 de
julio de 1960 defendié ante la TUniver-
sidad de San Juan de Letran su tesis
doctoral “El psiguismo humano en la
teologia de la salvacién”, siendo pro-
clamado doctor en Sagrada Teologia.
En septiembre del mismo afio fué nom-
brado cura rector de Albujoén, donde en
Ja actualidad desarrolla un apostolado
netamente rural. Su proximidad a Car:
tagena le hace desarrollar varias acti-
wvidades en la misma, como la consilia-
ria de A. C. N. de P. ¥ la de colabora-
dor religioso de Radio Juventud.

e e &5
EN EURAMERICA

encontrara los li-

bros que le seran
utiles para su
apostolado.
MATEO INURRIA, 15
Madrid (16)

ACTIVIDADES

DE LOS

CENTROS

-
Lérida

Durante el mes de enero se han cele-
brado en el Centro de Lérida cuatro
circulos de estudios. S¢ puso término
al ciclo “Por un mundo mejor”, y fué
ponente el secretario, Diaz Prieto.

Se trazd un plan de estudio para lle-
var a cabo la mejora de una regién es-
teparia de la provincia.

Finalmente se dio comienzo al ciclo
“Representacién familiar”, intervinien-
do como ponentes Oscar Gonzilez Za-
ballos y Laudelino Lawilla,

Jerez de la Froptera

Durante el pasado mes de enero se
han celebrado en este Centro tres circu-
los de estudios. En ellos se han tratado
froblemas agrosociales, como la apar-
cerfa y la solucidén italiana en los pro-
blemas agrosociales de Europa. Fué po-
nente don José Maria Alvargonzilez.

Alcoy

Al amparo de la A, C. N, de P. de
esta localidad se ha creado una escue-
la prematrimonial. Forman parte de
ella, como profesores, muchos de nues-
tros miembros, con la ayuda de los cur-
sillistas de Cristiandad, Hemos actua-
do en el pueblo de Planes, y probable-
mente daremos un curso prematrimonial

en Alcoy, Cocentaina, Benejama, etc,

Precisamente nuestro consiliario se ha
desplazado a Valencia para entrevistar-
se con el reverendisimo sefior Obispo
auxiliar, don Rafael Gonzalez Moralejo,
para tratar de este asunto y darle for-
ma legal.

Huelva

El retiro espiritual del pasado trimes-
tre tuvo la particularidad de gue asis-
tieron los propagandistas acompafiados
de sus respectivas esposas.

E] dia de la Conversién de San Pa-
blo, la misa de los propagandistas se
celebré en la capilla del palacio episco-
ral. Flué oficiada por el sefior Obispo,
mensefior Camntero, el cual después los
invité a desayunar en su compaiiia.

Han causado baja los propagandistas
Pedro Serecna, abogado del Estado, por
traslado a Sevilla, y Manuel Martin de
Vargas, por ingreso en el seminario, El
primero era consejero y ha sido susti-
tuido por Esteban Ayuso Cruz.

Cadiz
E] Centrc ha onganizado su tanda de

ejercicics anuales para la proxima se-
mana de Pasion.

Sevilla

Se espera una préxima reunién en
Sevilla de los Qentros de Huelva, Je-
rez, Céadiz y Sevilla de la comisién
agraria gue viene estudiando los pro-
blemas agricolas de la regidén andaluza.

El Centro de Sewvilla ha fijado para
la tltima semana de esta Cuaresma la
celebracion de Jos santos ejercicios
anuales, Serdn dirigidos por el Obispo
auxiliar, mousefior Cirarda.

Don Bartolomé Albert
Soler, consiliario
del Centro de

Alicante

Ha sido nombrado consiliario del Cen-
tro de Alicante don Bartolomé Albert

Soler. El nuevo consiliario nacié en
Agullent, (Valencia) el dia 28 de agos-
to de 1910. Curs6 sus estudios en el
Seminario Metropolitano de Valencia y
en el Colegio de Corpus Christi (Pa-
triarca), donde obtuvo una beca por
oposicién. Celebré su primera misa el
dia 5 de abril de 1934.

Fué cura parroco de Almudaina (Ali-
cante) hasta 1936. Fué capelldn del sex-
to batallén de infanteria del regimiento
de Valladolid numero 20, hasta agosto
de 1939. Fué cura de Rocafort.

En 1942 tomé posesién del curato de
Godella, que habia obtenido por oposi-
cién. Al mismo tiempo que parroco fué
profesor del Seminario de Valencia.
También fué profesor de Religién de la
Universidad de Valencia y consiliario
diocesano de Mujeres de Accién Catéli-
ca de Valencia. En Godella (Valencia)
dejé a un regente.

Tomd posesion de la abadia de la
concatedral de San Nicolds, de 'Alican-
te, previa oposicion, el dia 10 de enero
de 1960.

Actualmente es consiliario de la Jun-
ta Diocesana y del Consejo Diocesano
de Hombres de Accién Catélica.
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Vigencia canonica y moral del “Syllabus” en la
actuacion piblica de los catolicos

(Viene de la pag. 8.)

gia fundamenial—, cuando unanime-
mente ensefian algo en materia doctri-
nal, son también criterio cierto de la
doctrina revelada. ;Co6mo recibieron el
“Syllabus” al ser publicado y como lo
enjuician hoy?

Una gran mayoria lo consideraron
como infalible, aunque por razones di-
versas: unos, como Franzelin, Mazzella,
Pesch, Scheeben, De Groot, Muncinill,
Mendive, por considerarlo definicién “ex
cathedra’”; otros, como Rinaldi, por con-
siderar que eran infalibles los documen-
tos en que se funda o a los gue remi-
te; otros, como Wernz, Qjetti, Aichner,
por haberlo recibido todo el episcopado
como norma de fe. Otros tedlogos, me-
nores en numero y calidad, Io tuvieron
como una decisién doctrinal del Papa
con fuerza obligatoria para toda la
Iglesia, aungue sin caracter infalible.
Asi, por ejemplo, Palmieri, Dupanloup,
etcétera.

Los tedlogos actuales sostienen la
misma postura doctrinal en este pro-
blema, afirmando la fuerza obligatoria
del document> en cuestion. Tal, por
ejemplo, el conocide Lercher-Schlagen-
haufen,

Conclusién de esta primera parte: el
“Syllabus” tiene plena vigencia, Ningtn
catolico que actiia en politica o escribe
sobre ella puede olvidarlo o considerar-
1o caducado.

Actualidad del “Syllabus”

El “Syllabus” condena simultdnea-
mente los errores del! socialismo-comu-
nismo y los del liberalismo. El primero
estd en su apogeo en el Oriente; el se-
gundo, como reaccidn contra el nazis-
mo y fascismo, en Occidente. Es evi-
dente, 'pues, por desgracia, la actuali-
dad del documento que condena ambos
errores,

En Espafia son muchos los que se
esfuerzan por conseguir un justo me-
dio, equidistante de ambos extremos;
pero indiscutiblemente no faltan quie-
nes suefian con el parafso rojo del co-
munismo, ni quienes aspiran al verde

LAz NV MVl el Mt M Ve M A 1,

edén de un liberalismo a ultranza. Unos
se orientan espiritualmente hacia Mos-
¢l y otros hacia Nueva York. Nosotros
orientemos nuestros pasos hacia Roma
por la clara y luminosa ruta del “Sylla-
bus”.

Entre los cat6licos fervorosos y sin-
ceros no faltan quienes, sin saberlo,
tienen’ en rpolitica mentalidad y crite-
rios liberales, condenados por el “Sylla-
bus”. Asi le sucedi¢ en tiempo de Pio IX
a monsefior D'Hulst, segin propia con-
fesién, Yo he conocido varios casos de
catdlicos cultos que, tras el estudio del
“Syllabus”, han reconocido y abando-
nado su mentalidad liberal.

Indice de ese liberalismo inconscien-
te o semiconsciente son muchas pos-
turas que adoptan hoy catélicos espa-
fioles, Algunos, al reclamar contra la
actual situacién de Espafia en materia
de prensa, propugnan una libertad de
prensa omnimoda, condenada por el
“Syllabus”. Otros, en materia de ense-
fanza, sobre todo universitaria, pare-
cen igmorar totalmemte la doctrina for-
mulada por Pio IX.

Otro indicio de desorientacién por ig-
norancia del “Syllabus”: el hecho de la
existencia de catdlicos progresistas, in-
clinados al comunismo y rrestos a co-
laborar con él. “L'Osservatore Roma-
no” del 9 de noviembre denunciaba es-
te peligro y las asechanzas comulis-
tas en él fundadas comn relacion a Espa-
fia y Portugal.

Consecuencia: la doctrina del “Syl-
labus” tiene, desgraciadamente, plena
vigencia o actualidad en Espafa. Atacar
al liberalismio ¢ al comunismo mno es
dar palos de ciego. Hsos no son errores
inexistentes en la actualidad, como el
priscilianismo. No son gigantes fantas-
magdéricos, como los gque la imaginacién
calenturienta de Don Quijote forjaba an-
te los molinos de viento, sinoc monstruos
tangibles y reales.

Dentro de unos tres afios se cum-
plirdn cien afios de la publicacién del
“Syllabus”, Aprovechemos la oportuni-
dad para refrescar su ensefianza y di-
sipar los errores contrarios.
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LIBROS NUEVOQS

“‘FIGURA Y PENSAMIENTO DEL
CARDENAL BELLUGA?”, por Isidoro
Martin. Academia Alfonso X el Sabio.
Murcia, 1960. 190 paginas.

Excelente obra la que Isidoro Mar-
tin ha dedicado a la figura y al pensa-
miento del Cardenal Belluga, una de
las més egregias personalidades de la
Iglesia espafiola en el primer cuarto del
siglo X\VIII. Dentro de la multiforme
Yy fecunda obra de Belluga, el autor es-
tudia solamente la significacion anti-
rregalista del “Memorial” que el enton-
ces Obispo de Cartagena elevé al rey
de Espaifia Felipe V, con motivo de la
ruptura de relaciones diplomdticas con
la Santa Sede, a consecuencia del for-
zado reconocimiento de los derechos del
archiduque Carlos por parte de Clemen-
te XI. Belluga, que desde el principio
de la guerra de Sucesion defendié los
derechos de Felipe V y llegé mas tarde
a presidir con energia la Junta de Gue-
rra en el reino de Murcia, levanté luego
su voz amonestadora frente al rey cuan-
do éste, arrastrado por eguivocos conse-
Jeros, inicié una politica de represalias
de marcado signo regalista.

No insiste el autor en la preclara
personalidad del ICardenal; esto cae fue-
ra de su intento; pero en el altimo ca-
pitulo de la obra enumera las sobresa-
lientes cualidades humanas y las gran-
des virtudes pastorales de esta destaca-
da figura, demasiado dada al olvido, de
la Iglesia espafiola a principios del si-
glo XVIII.

E] objeto de esta obra se centra en
el andlisis profundo del contenido doc-
trinal del “Memorial”, desde la vertien-
te de su significacién antirregalista, Ad-
viértese, en efecto, en este documento
“un cuerpo de doctrina armoénicamente
trabada, a pesar de la aparente disper-
sién de argumentos”. Este cuerpo de
doctrina se desenvuelve de manera su-
cesiva en cuatro sucintos ¥ enjundiosos
capitulos dedicados, respectivamente, al
estudio del “Memorial”, como tratado
de Derecho piblico eclesidstico, como
esquema de teologia de la historia, en
el que se traza la conexién entre lo so-
brenatural y lo politico y se esboza un
sugerente esquema teoldgico de la histo-
ria de Espafia, y, finalmente, como bre-
viario de prudencia politica, amén del
valor intrinseco de la obra como ex-
presiéon y critica de las realizaciones
regalistas en la Espafia del XVIII,

Tiene el libro de Isidoro Martin acen-
tuados valores de investigacién exhaus-
tiva, de sentido critico histérico y de
atabada dosificacion del andlisis minu-
cioso con la sintesis poderosa, que sabe
resumir eon claridad. Posee, sin embar-
g0, este libro un alto valor como sintoma
que quiero destacar. Hasta eierto punto
se puede afirmar que la historia de la
Iglesia espafiola en la llamada—con ra-
zon o sin ella—Edad Contemporinea,
estd todavia por hacer. Falta el indis-
pensable subsuelo monogréfico, 1a labor
previa del andlisis y del estudio parcial,
que permiten levantar posteriormente
las amplias visiones panordmicas de
conjunto y delimitar el perfil orografico
de esa historia. Pues bien: en la linea
previa de las monografias indispensa-
bles, esta obra de Isidoro Martin ha lo-
grado plenamente no sélo su intento
concreto, sino, ademds, el cumplimiento
de un leal y valioso servicio a la” futura
Yy deseable obra resumen de la historia
de la Iglesia espafiola contemporanea.

J. L. C.
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VIGENCIA CANONICA Y MORAL
DEL “SYLLABUS” EN LA ACTUACION
PUBLICA DE LOS CATOLICOS

Conferencia pronunciada en Barcelona por nuestro consiliario

nacional, monsenor Castan Lacoma

Nuestro Consiliario nacional,
Obispo aquxiliar de Tarragona,
monsefior Castén Lacomua, ha pro-
nunciado recientemente en Buarce-
lona dos conferencias: una, sobre
la vigencie y wulilidad del “Sylla-
bus”, y la otra, sobre “Relaciones
entre lo Iglesia y el Estado en
Espana”, Las dos conferencias son
interesantes en alto grado. Por
eso creemos oportuna la publica-
cion de un amplio y esquemdtico
resumen de ambas conferencias.
En el numero de hoy recogemos la
primera. la actualidad del “Syl-
labus”. En el proximo publicare-
mos la segunda.

Hace algunos afios asistia yo a una
reunién internacional de catélicos. Un
dia entablé conversacién con uno de los
asistentes. Durante ¢l didlogo mi inter-
locutor formulé algunas proposiciones
que a mi me [parecieron inaceptables. Al
manifestarselo yo y decirle gque agquella
doctrina sonaba dura en mis oidos por
ser contraria a algunos documentos del
magisterio eclesidstico, entre ellos el
“Syllabus”, é1 se limité a contestar con
un tono de suficiencia. que me dejé tan
admirado como sorprendido:

“Bl “Syllabus” ha caducado ya.”

La frase me impresioné profunda-
mente. A partir de aquel momento he
podido observar en varias ocasiones que
en ciertos sectores catélicos flota mas
©0 menos vagamente la impresién de que
el documento que nos ocupa debe con-
siderarse como anticuade y sin vigen-
cia, o, para decirlo con la palabra que
usan nuestros vecinos de allende los
Pirineos, “démodé”.

Esa venia a ser la postura de las re-
vistas norteamericanas “Indiana Catho-
lic and Record” y “America” cuando
lanzaron, pocos afios ha, un atagque a
la Jerarquia y teblogos espafioles por
defender la unidad catélica en Espafia
de acuerdo con los principios del “Syil-
labus”. Y aunque dicha postura fué ra-
dicalmente impugnada por una alta je-
rarquia de la Curia romana, el Carde-
nal Ottaviani, la confusién de ideas so-
bre el particular no ha cesado plena-
mente todavia.

El “Syllabus”

4Ha perdido realmente el “Syllabus”
su valor y vigencia?

Indiscutiblemente, no.

El “Syllabus”, junto con la enciclica
“Quanta Cura”, que le acompafiaba, es
uno de los documentos doctrinales més
solemnes del pontificado, comparable a
la bula “Upam Sanctam”, de Bonifa-
cio VIII, y a la “Unigenitus”, de Cle-
mente XI, que tan profundamente agi-
taron la opinién publica en el curso de

los siglos. De los diez apartados o ca-
pitulos del “Syliabus”, los tres prime-
ros son preferentemente doctrinales y
tedricos; los siete restantes tienen mul-
titud de normas y orientaciones para la
actuacién politica, las cuales siguen te-
niendo en la actualidad plena vigencia.

Y al hablar de esta vigencia yo la
afirm6é en un doble sentido, tanto en
el que se podria denominar “vigencia
cantdnica” como en el gue se podria
cailificar de *“vigencia meoral”.

Por “vigencia canénica” entiendo y
quiero significar que el documento gue
nos ocupa continfia teniendo fuerza de
obligar a los catélicos, por no haber
retractado la Iglesia lo que enseiia en
el mismo; antes al contrario, haberlo
reafirmado reiteradamente.

Por “vigencia moral” entiendo el in-
terés practico que tiene para la pre-
sente generacién en las circunstancias
de hoy, y es sinénima de “actualidad”,

Puede darse algun documento ponti-
ficio o del magisterio eclesidstico que,
conservando su valor “candnico”, no
tenga vigencia “moral” equivalente a
actualidad. Los documentos en gue se
condenan, por ejemplo, los errores del
priscilianismo, aunque tienen plena vi-
gencia en el primer sentido, no la tie-
nen en el segunde, por ne haber hoy,
fuera de los eruditos, quien se acuerde
de tales errores.

En nuestro caso no sucede asi. El
“Syliabus” no solamente conserva la
primera vigencia, sino también la se-
gunda, por ser muchos, desgraciada-
mente, los que con mayor o menor cons-
ciencia propugnan dichos errores en la
actualidad.

Vigencia canénica del “Syllabus”

Como prenotando, empecemos por
afirmar que el “Syllabus” no es un do-
cumento de cardcter disciplinar, sino
doctrinal y dogmatico.

En los primeros ficilmente pueden
admitirse cambios, verbigracia, sobre el
ayuno eucaristico, matrimonio clandes-
tino, etc., etc. En los segundos, no, a
no ser que se den estas dos condiciones:
primera, que conste con toda certeza
que el documento en cuestion era re-
formable, por no ser infalible, y segun-
da, que sea indudable que de hecho el
magisterio eclesiastico ha rectificado la
doctrina expuesta en un documentc o
lo ha declarado caduco. La historia de
la Iglesia no registra campafias de “des-
estalinizacién”,

En nuestro caso, ni consta de lo pri-
mero ni consta de lo segundo; antes al
contrario, nos consta que fué confirma-
do y reafirmado reiteradamente por
Pio IX y sus sucesores en el golio pon-
tificio.

Un segundo prenotando: el “Sylla-

bus” no fué efecto de una ligereza de
Pio IX que exija que echemos sobre él
el velo del silencio para que la historia
extienda el velo del olvido.

La gestacién de este documento duréd
méas de quince aifios. La primera idea
del mismo se debe al Arzobispo Joagquin
Pecci, el futuro Leon XIII, cuando era
Arzobispo de Espoleto. Mediaron nume-
rosas y prolijas consultas a miembros
conspicuos del Sacro Colegio y del Epis-
copado, e incluso a seglares eminentes,
como nuestro Donoso Cortés. Solo tras
largos afios de trabajo y la actuacién
de una comision pontificia se promulgéd
el insigne documento.

Confirmacién pontificia

Pio IX confirmé solemne y reiterada-
mente el “Syllabus”. El 17 de junio, en
una alocucién dirigida a todos los Obis-
pos reunidos en Roma con motivo del
centenario de San Pedro—1867—, dijo
enérgicamente: “Encyclicam “Quanta
Cura” necnon et “Syllabum” coram vo-
bis nunc confirmo, et iterum vobis tam-
quam regulam docendi propono.” En pa-
recidos términos se expresé en no pocas
ocasiones.

“El “Syllabus” no es un documento
aislado de Pio IX, sino mas bien el re-
sumen de todo su magisterio en los die-
ciocho primeros afios de su pontificado.
Impugnar el “Syllabus” es impugnar
todo el pontificado de Pio IX. Treinta
y dos importantes documentos doctri-
nales de Pio IX estan condensados y
contenidos en el “Syllabus”.

Los sucesores de Pio IX citan y con-
firman este documento, lejos de recti-
ficarlo. Leén XIII, en la enciclica “Im-
mortale Dei”; San Pio X, en la encicli-
ca “Pascendi”, contra los modernistas, y
—V¥ya en nuestros dias—Pio XI, em la
enciclica “Divini Redemptoris”, contra
el comunismo, citan, reafirman y supo-
nen en plena vigencia el resonante acto
magisterial de su predecesor.

Mas todavia: el Concilio Vaticano, de
una manera implicita, pero indudable,
ratifica la condenacién de los errores
realizada por Pic IX en el “Syllabus”

Los Obispos de todo el mundo, lejos
de oponerse a la doctrina del “Syllabus”
al ser promulgado, la aceptaron con la
més plena unanimidad y la propusieron
como norma segura para la ensefianza.
No pocos instituyeron en sus semina-
rios citedras especiales para explicar el
“Syllabus” a los futuros sacerdotes.

En la actualidad, el episcopado sigue
en la misma linea. Dos botones de mues-
tra: uno, el testimonio del Prelado de
la sede primada de Espafia, y otro, el
del Pastor de una de sus diécesis mas
pequefias, el de Barbastro, hoy de
Huelva.

Los teblogos—segln ensefia la teolo-

(Pasa a la pag. 7.)



