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DOLOR Y GOZO DE LA IGLESIA

Su Samtidad Pio XII (})

A muerto Su Santidad Pio XII! La ingente figura
. del Pastor Angélico ha rendido su inexcusable tri-
buto a le muerte. La Iglesia univzrsal llora la inmensa
pérdida, y al Hanto y dolor de la Iglesia se asocia el
mundo que ama la justicia, la paz, los mds altos valores
del espiritu.

Ha muerto uno de los Pontifices, sin duda, mds gran-
des de la historia. Ahi queda su obra doctrinal y pasto-
Tal como un testimonio perenne de valor extraordinario.

Ha muerto el Pontifice Pio XII, pero el pontificado no
muere. ¥ apenas transcurridas tres semanas, la Iglesia
tiene ya su naevo Pastor, su Jefe y su Maestro en la figu-
ra entrefiable y paternal de Su Sentidud Juan XXIII.

Dolor y gozo de la Iglesia. Confianza perenne, seguri-
dad absoluta de que, con uno u otro Pontifice, quien en
definitiva gobierna la Iglesia es el mismo Cristo, de quien
el Papa es Vicario en la tierra. Por eso, a pesar de la
pequeficz humana, a pesar de las posibles deficiencias y
limitaciones de los hombres, la Iglesia permanece y per-
manecerd hasta que los siglos acaben. La grandeza de la
Iglesia no depende, en definitiva, dz los valores puramen-
te humanos del Papa, aun cuando éstos sean tan ex-
celsos como los que Pio XII atesoraba. Depende de la
asistencia del mismo Dios a su Iglesia, y El tiene en cuen-
ta la pequefiez y aun las posibles deficiencias de sus Vi-

Su Santidad Juan XXIIE

carios. Llegado el momento, escribird derecho con ren-
glones torcidos y sacard no pocos bienes de donde los
hombres sembraron el mal o no supieron hacer que flo-
reciese el bien.

Mas para gloria de la Iglesia hace ya muchos siglos
que en la sede de Pedro se sientan ininterrumpidamente
hombres de virtud extraordinaria, celosos del bien de las
almas, auténticos hombres de Dios. La historia contempo-
rdnea—por citar sélo los Pontifices que han gobernado la
Iglesia en el siglo XX—nos ofrece unas figuras refulgn-
tes: Ledn XIII, San Pio X, Benedicto XV, Pio XI, Pio XII.
Han sido fidelisimos a la lamada de Dios y 1= han servido
con absoluta entrega. Por eso el pontificado, aun en medio
de persecuciones y dificultades extraordinarias, estd cono-
ciendo unos dias de respeto y de consideracidn como_quizd
no ha tenido en otros momentos de la historia. Pero, al
mismo tiempo, los embates contra la roca firme de la
Iglesia no cesan, y ésta sufre también persecuciones que
quizd tampoco hayan tenido tan satdnica malicia como en
los momentos actuales.

En este panorama de prestigio y de persecucion ha
sido llamado un nuevo Papa a gobzrnar a lg Iglesia, y el
Espiritu Santo le ayudard a manejar con acierto el timén
de la nave., A fin de que asi sea para el mayor bien de las
almas, oremos por nuestro Pontifice Juan XXIII.



2-(168)

A. C. N. de P.

Intreduccion a un estudio de criterios para la accion

publica de los catolicos

ANALISIS COMPARATIVO DE LAS PASTORALES COLECTIVAS DEL
EPISCOPADO EN DISTINTOS PAISES

Ponencia presentada a la Asamblea general de Loyola por el alumno del C. E. U. don Pedro Cervera

Es de justicia hacer patente, al mi-
ciar la “Introduccién a un estudio de
criterios para la accién publica de los
cat6licos: andlisis comparativo de las
pastorales colectivas del episcopado en
distintos paises”, que uno es altavoz
de un grupo de j6venes que, en hora
solemne — asistencia a un cursillo de
Cristiandad—, le pediamos al Sefior:
“Haz que con tu gracia sintamos Ja.
responsabilitad de la gran misién apos-
télica qus ncg has confiado.” Desde en-
tonces consideramos obligacién nuestra
llevar a término el compromiso gue fi-
gura en toda hoja de servicios de un
cursillista de Cristiandad: “Desde hoy,
miembro consciente y creciente de tu
Cuerpo Mistico, en linea con toda 'a
cristiandad viva de tu-Iglesia militan
te, con tu gracia, aportaré mi ilusién,
mi entrega, mi espiritu de caridad, pa-
ra hacer mas efectivo tu reino en mi
alma y en la de todos mis hermanos.”

Fieles a la consigna que recibimos de
mantener vivo el contacto con Cristo
¥ con los hermancs, es por lo que bus-
camos ansiosamente los perennes cri-
terios del Ewvangelio, segtn los cuales
ha de conducirse en la vida privada ¥y
plblica todo aquel que quiera vivir el
cristianismo hasta sus dltimas conse-
cuencias en todas las esferas en que su
vida se manifiesta.

Sabiendo que Jesucristo confié estos
criterios inviolables al magisterio de la
Iglesia, a El recurrimos para conocer-
los, para después aplicarlos consecuen-
temente a nuestra vida.

Probl:mas planteados a los
catélicos

Del 2ndlisis comparativo de las pas-
torales se .desprende - inmediatamente
cudles son los principales problemas que
©ocaslonan delicadas situaciones, las
causas que los producen y los remedios
que aplicar, y f ;ndamentalmente cudl ha
de ser la actitud del cristiano ante ellos
¥ cuél tiene que ser.su proceder. Tienen
Su origen en la constante lucha de las
fuerzas del mal en .contra de las dal
bien. Hacemos un planteamiento rapi-
do: rclaciones de Iglesia y Estado. El
peligro radica en la separaci6n de Igle-
sla y Fstado. La violencia y el terror
mandan al haber tal separacién, y los
derechos mdas sagrados de los ciudada-
nos no son respetados. Otro peligro es
la desconfianza entre Iglesia y Estado,
etapa previa conducente =2 la anterior,
Las dificultades scn de todo orden. Van
desde la negacién de Dios a la existen-
cia de ordenanzas municipzles, que gra-
van con impuestos ¢l toque de campa-
nas. Sus consecuencias son, generalil-
zando:

En el individuo: Negacién de su fi-
liacién divina. «Cerece, por tanto, del
sentido de responsabilidad. Establec=
como ley suprema la puramente huma-
na. Pierde el centido del pecado.

En la familic: Ha denigrado el con-
trato. matrimonial—la procreacién hu-
mana—con préacticas anticoncepcionis-
tas inspiradas en el placer. Ha minado

la estabilidad familiar y desintegrado
la familia. Ha lacerzdo toda estructur:
social,

En la ensefianza: Ha basado la reli-
gién en una filosofia de la educacisn
que prescinde de Dios. Confiere al Es-
tado derechos que son de lcs padres.

En el mundo econdémicosocial: Ha
agravado los errores de la vida econd-
mica, ha rebajado la dignidad de la per-
sona humana, olvidando la funcién so-
ciel de toda actividad econémica. Ha
favorecido log excesos de la autoridad
pablica.

En el orden civil y politico, natural
e internacional, al no reconocer el de-
recho natural, ha provocado la realiza-
ci6én de crimenes colectivos y constitui-
do regimenes politicos basados en la
violencia.

Soluciones para los problemas

‘Al orden de problemas expuestos con-
trapondremos el siguiente orden de so-
luciones:

La vida del hombre tiene por centro
a Dics,

Relacion de Iglesia y Estado: La
Iglesia y el Estado son cociedadcs dis-
tintas. Sus relaciones nacen de mandar
ambas sociedades sobre los mismos stib%-
ditos. Soberania de la Iglesia en lo e3-
piritual; del Hstado, en lo temporal;
acuerdo mutuo en las cosas mixtas.

La reconstrucciéon ha de comenzar en
¥ con ¢l individuo. Captar y acatar la
verdad cristiana:

En el hegar: El cristiano debe hacer
de &1 un santuario. Recinto de vida
cristiana. Oracién en familia. Ejemplo
vivo para el nifio.

En la escuela: Hay gue exigir méto-
dos cristianos de educacién de la ju-
ventud, espccialmente en la ensefianza
superior.

En la vida econémica: Es necesario
imponer un pensamiento y una. accién
constructives y positivos. Organizada
para €l bien comiin.

En la vida civica: Es preciso afirmar
como pilares fundamentales la religién
y la moral. Reconocer que los derechos
inalienables del hombre derivan de
Dios como base del concepto de gobier-
no y de ley. Neogar la tirania legalis-
ta de un Estado omnipotente y resol-
ver las relaciones entre Iglesia y Es-
tado.

Un grave peligro

En la actitud del cristiano llama po-
derosamente la atencién el peligro que
sefiala. el Papa Pio XII del cansancio
de los buenos. Su pesimismo y fa'ta de
visién sobrenatural frente a las circuns-
tancias del momento. cn que 3se vive es
indice claro de lo certero que es el pen-
samiento pontificio. Decimos bueno a
quien tiene por ideal a Cristo y lo con-
vierte en centro de su vida. Absoluto
alrededor del cual gira todo lo rela-
tivo.

Condicién indispensab'e para gque el
mal triunfe es la quietud y el desenten-
dimiento ‘de los hombres que deberian
practicar el bien. Recordemos lo de fie

los malos serian buenos si los que se
llaman buenos fueran mejores. Jesucris-
to hoy siguec diciéndonos a todos nos-
otros, catdlicos del siglo XX, que los
hijcs de las tinieblas son més solicitos
que los hijos de Ja luz, En ninguna par-
te de su pensamiente encontramos jus-
tificado el cansancio de los buenos.

Es verdad gue hay un mundo del
cual debemos guardarncs, si bien es
verdad gue hay un mundo que tenemos
el deber de cristianizar. Hay que cali-
ficar de falso ecpiritualismo la mentali-
dad segun la cual los cristiaros debe-
rédn desvincularse de los problemas del
mundo, es decir, de la humanidad que
vive y sufre,

Es una actitud que debemos descar-
tar y desterrar; en contraposicién, ha-
llar cudl tiene que ser la legitima ac-
tuacién .del catdlico en la vida. Su ac-
tuacién tiene que ser sustentada por
base 86lida, criterios inviolables que
fundamenten su accién.

Normas de actuacion

Seguiremos el camino que nos sefia-
lan los Obispos de diversos paises para
trazar la linea de proceder igue nos
ocupa:

a) Hay que combatir la descristia-
nizacién de la sociedad actual. “Hay .que
transformar este mundo de selvatico en
humano y de humano en divino.”

b)Y Se necesita la reconstrucciéon de
una sociedad més justa. Que todcs pue-
dan disponer de una base humanra, in-
dispensable para una futura accién di-
vina sobre ellos.

c¢) La vida publica, en todas sus es-
feras, deberé ser cristianizada para que
ayude al hombre a vivir para Dios.
Proporcionarle todos los medics para
conseguirlo. Surtidores de divinidad pa-
ra facilitarle el encuentro con Cristo
en cualguier momento. Frente al mal,
encontrable a cualquier hora, la casa
de Dios no puede estar cerrada casi
todo el dia.

d) En esta misién, restablecimiento
del Reino de Dios, deben colaborar,
salvando su respectiva soberania en sus
esferas, la Iglesia y el Estado.

©) Teniendo siempre presente que la
base para un orden nucvo son la jus-
ticia y la caridad social. Qué es el Rei-
no de Dios y su justicia. Concepto de
afiadidura.

f) Es nececario, para todo ello, fi-
delidad al magisterio de la Iglesia en
materia de fe y costumbres. E] zue no
estd conmigo est4 en contra de Mi. Con
Cristo o sin Cristo. Sin Mj nada podéis
hacer.

Es indudable que con tal actitud por
parte de los catdlicos se llega a la tan
ansiada renovacién de las estructuras,
pero es que ccmo miusica de fondo de
tcdo el concierto que consideramos se
nos pide corstantemente la renovacién
del hombre como condicién previa in-
dispenseble e ine'udible. Y esto debe
decirse con ahinco y tesén; aunque no
se¢ haga, ncsotros lo decimos y lo al-
reamos, porgue estamecs convencidos que
es el cambio de mentalidad en e] hom-
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ESTRUCTURA INTERNACIONAL
Y ORDENES NACIONALES

Resumen de la ponencia redactada por Silva, Argamenteria y OSsprio, pt.-esentado
a la Asamblea de Loyola por el secretario del Centro de Madrid, Alejo Leal

Uno de los temas desarrollades en el
curso ultimo fué el titulado “Estructu-
ra internacional y o6rdenes nacionales”,
que fué objeto de una ponencia redac-
tada por nuestros compafieros Federico
Silva, Alfonso Osorio y Rodolfo Arga-
menteria. Esta ponencia se inserté en
nuestro Boletin, y, por tanto, de todos
es conocida. En su desarrollo Silva glo-
86 la mayor parte de los puntos que
fueron objeto del trabajo aludido; Oson-
rio desenvolvié extensamente la parte
relativa a los aspectos politicos de nues-
tra nacién, y Argamenteria amplié con-
siderablemente la parte final que hace
referencia a los aspectos econémicos de
la. cuestién planteada. Los tres ponentes
llevaron a cabo su tarea con la brillan-
tez y la documentacién que correspon-
den a su gran prestigio, y ahora me
toca hacer un resumen, resumen que no
puede considerarse como una auténtica
ponencia provista de conclusiones gque
“hayan de ser objeto de votacion, sino
que mdas bien ha de tener el carcter
de primera aportacién del Centro de
Madrid a un més profundo examen de
esta importante materia sobre la que
realmente tanto se ha evolucionado
ideolégicamente en los ultimos afios y
tal vez también en los Gltimos meses.

El hombre ante el mundo

actual
La ponencia, en la parte desarrolla-
da por Silva, comienza resaltando, des-
de el punto de vista historico, el actual
enfrentamiento del hombre y el mundo

y las distintas actitudes que en la lu-
cha entre ellos pueden adoptgrse. Un
cristiano, que ha de entenderse llama-
do “a renovar en todo hombre la per-
fecta imagen de Dios, que es armonia
en sf mismo y prenda de todo orden
en el Cosmos” (Pio XII), ha de adop-
tar como su actitud moral la de depu-
rar su critica del mundo y de las co-
sas, y también sus ideales y aspiracio-
nes, pero, teniendo en cuenta las “inne-
gables incoherencias” que presenta el
mundo, como afirma Su Santidad, debe
rechazar la idea equivocada o hipécerita
de los perfeccionistas y los utopistas.

Las estructuras sociales forman par-
te del mundo—continiia la ponencia—,
y en ellas es donde se hace mas paten-
te la presencia del espiritu de Dios en
el mundo, haciéndolas “arménicas y
acogedoras”, mientras que si la estruc-
tura social estd lejos del espiritu de
Dios, resulta inhéspita, extrafia, oscura
y peligrosa.

Nuestra naturaleza — continta, — hace
que luchen dualmente el alma y el
cuerpo, €l bien y el mal, la libertad y
el orden, la unidad y la pluralidad, lu-~
cha que opera en la relacién del hom-
bre con la estructura social. En ésta
nunca se opera una reversion a la for-
mula precedente, sino que surge una
nueva, aungue con ingredientes de las
que le precedieron. La esencia del Es-
tado como estructura social de caricter
politico fué la supremacia interior y la
soberania en el exterior sobre la base
de un orden internacional. La suprema-

bre lo gue ocasiona el cambio de es-
tructuras, }

/Alguien dijo que “no hace tanta fal-
ta que los hombres tengan ideas como
que las ideas tengan hombres”; por eso
dirigimes nuestro trabajo a un ligero
comentario sobre la necesidad de que
quien pretenda servir el Evangelio en
la gestién del bien comiin sienta nece-
sidad de ser testigo de Jesucristo y se
sepa continuador de su redencién. Son
muchos los llamados y pocos los es-
cogidos.

Fraetura entre la religion
y la vida

Frente a esta escisién entre la reli-
gién y la vida prcpugnada por el libe-
ralismo religioso y el humanismo ateo
nosotros creemos en la realidad del
Cuerpo Mistico de Cristo y en la tre-
menda fuerza social que tiere el vi-
vir los cristianos en la vida privada y
plblica, como hijos del Padre, herma-
nos de Cristo y templos vivos del Es-
piritu Santo. El pré&jimo es hermano
nuestro. Miembro del mismo cuerpo.
En el concepto de hermano, el Evan-
gelio nos dibuja un hermano peligroso:
el hermano mayor. Le duele Ja vuelta
del hijo prédigo, tendrd wgue dividir su
comodidad. Son conceptos que deberdn
ser clarcs siempre, porque es aqui don-
de radica la solucidn primera para la
reconstruccién de un nuevo y justo or-
den social. Hacemos hincapié por coin-
cidir con lo que deciamos antes: el es-
tablecimiento de un orden nuevo con

€l cambio de mente del hombre de hoy.

Un cristiano no puede olvidar, cuan-
do personalice actuaciones en el orden
publico, que la politica no puedé ser
una zona vedada a los principios del
HEvangelio, sino que tal vez sea, de las
funciones Que puede dewempefiar el
homkre, la que més necesita ser im-
pregnada y vivificada por ellos.

Repetimos que no es suficiente, en
ese caso, el criterio de algunds que
creen que basta con poseer una am-
plia cultura religiosa y conocer el pen-
samiento pontificic en sus puntos cla-
ves para salir del paso. Hl vivirlo es
cosa distinta. Dice bien el que afirma
que las crisis mundiales son crisis de
santos.

Hay 9que pedirle al politico cristiano,
si no quiere traicionar al Evangelio,
que demuestre con su vida que Jesu-
cristo sigue viviendo; en politica como
en cualquier otro campo, debemos ser
apoyo para los otros cristianos y mos-
trar el camino a los no cristianos. Bl
partido politico no puede estar refiido
con la Redencién de Cristo, que pade-
¢i6 y murié por todos.

Confiamos, tenemos fe en lo que no
decimos porjue ustedes se lo suponen,
¥y con nuestra juvenbud empefiada en
la. blrqueda de altos ideales a los gue
podler servir. Lo tunico que se pide, y
con ello estamos seguros de ser eco
de muchas més voces inquietas, maes-
tros, guias y alientoo de quienes deben
ser testimonio en su manera de ser,
pensar y hacer para nuestro proceder.

cia fué cercenada por el Estado libe-
ral, situacién que el Estado totalitario
quiso rectificar, fracasando, al menos
parcialmente. La soberania est4d sufrien-
do el erxbate de la transformacién tec-
nolégica del mundo. El orden interna-
cional, en cuanto creacién del princi-
pio de las nacionalidades, de orden de
autonomia, de soberanias, de constela-
ciones de unidades de destino, reapare-
ce a mayor escala de alianzas perma-
nentes, de uniones con todas sus con-
secuencias, apareciendo un orden inter-
nacional de interdependencia.

La integracién de un Estado en un
orden de interdependencia impone gra-
ves revisiones de orden politico y eco-
némico que sintetiza asi la ponencia:

A) En el orden politico: a) un rea-
juste del concepto de soberania; b) una
cierta homogeneidad politica; ¢) un des-
arrollo coherente de la politica exte-
rior; d) un enfoque nuevo de la politi-
ca cultural.

B) En el orden econémico se mar-
cha, sin duda, también por el campo de
integracién, que es el objetivo central de
la politica internacional y que busca
una igualdad de oportunidades que se
traduce en una libertad de accién, en
el estable cimiento de estimulos mutuos,
en una auténtica igualdad de situacio-
nes, al menos en potencia, en las rela-
ciones entre los puebles.

Los problemas econdmicos

Sintetizando lo que Argamenteria ex-
puso como desarrollo de esta parte de
la ponencia aludida, podemos recordar
que a esa integracién se presentan di-
versas dificultades, entre las que debe
destacarse la falta de una formacion
psicolégica adecuada, y como dato his-
térico la politica de autarquia que se
ha seguido en muchas naciones. Sin
embargo, los objetivos gue busca la in-
tegracién son los mismos que perseguia
la politica autdrquica: la mayor pro-
ducciéon posible, la mayor estabilidad en
la produccién, la mejor distribucién de
la riqueza, eliminar las dificultades in-
ternas de paro, los desniveles en la si-
tuacién econémica y los desajustes de
poblacién, etc.

Por ftltimo, dijo Argamenteria gque
esta integracién va buscando la liber-
tad de movimientos de mercancias, ca-
pitales y personas con el fin de obtener
de ellos el mayor rendimiento. “No hay
la menor duda—afiadié Argamenteria—
que la consecucién de la unidad me-
diante esa integracién ha de ger de-
fendida, y el Padre Santo ha Hegado
a manifestar ecémo esa unidad es mu-
cho més acorde con la idea del Cuer-
po Mistico que la desunién que se ha
observado en etapas histdéricas anterio-
res.” Concretamente, por 1o que se re-
flere a Espafia, Argamenteria indicé
que ha tenido que seguir por imperati-~
vos de varia indole una politica de au-
tarquia que ha conseguido elevar con-
siderablemente la renta nacional y la
renta por cabeza. Sin embargo, hay que
tener en cuenta que el nuevo orden eco-
némico internacional gira sobre la idea
de Europa como unidad, y en considera.
cién a ello nuestra industria necesita de
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un mayor desarrollo y en conjunto qui-
z4s la solucién sea pensar en ung in-
dustria espafiola en gran parte auxiliar
o complementaria de la industria eu-
ropea.

La agricultura debe seguir raciona-
lizdndose, intentando fomentar la agri-
cultura de lujo.

E| comercio tiene que romper los vie-
jos moldes del bilateralismo, lo que ya
se estd haciendo mediante la integracién
en la O, E. C, E, 3y en la U. E, P, ete,
y también con la admisién del capital
exiranjero.

FEl fenémeno de la concentracién de
capital en el interior, el dilema entre
industria privada o industria estatal, el
intervencionismo sindical y del Estado
en la vida econdmiica son otros tantos
asprctos, dijo Argamenteria, que Espa-
fia tiene gue tener en cuenta con el fir
de lograr que su integracién en el mu-
vimiento que por todas partes se adue-
fia de la realidad internacional no sea
brusco, sino més bien lento y ajustado,
sin grandes complicaciones, a los_ inte~
reses generales,

El aspecto politico

En el aspecto politico, Osorio sostuvo
la tesis de que, respecto de Europa, Es-
pafia no presenta ningidn hecho diferen-
cial ni por razones climatolégicas o de
situacién territorial ni por razones his-
téricas ni d= indole psicolégica. Somos
europeos—dijo-—y hemos de entrar en
HBurcpa sin apriorismos politicos y sin
necesidad de copiar instituciones poli-
ticas y doctrinas de otras naciones. Hay
que establecer dentro de Espafia una
concicneia de convivencia que en algun
tiempo existié y que después ha des-
aparecido, tal vez porgue, c¢omo dijo
cierto catedratico, se ha cperado una
“expropiaci¢n fascista de 18 de julio”,
la juventud ha vivido dentro de una se-
rie de maquinas neuméticas, y compro-
bando la inexactitud de algunas rosi-
ciones llega a dudar de la certeza de la
razén del 18 de julio. Por otra parte,
ha de tenerse en cuenta que en el aiic
1960 s6lo habra siete millones y medio
de espafioles —zayores de cuarenta y cin-
co ahos que h.cieron la guerra de libe-
racidn, que ha aumentado en HEspaifia el
urbanismo y que ha variado grandemen-
te el porcentaje de las personas dedica-
das a las distintas actividades profesio-
nales y gue hay grandes desigualdades
por razén de ingresos y remuneraciones
y por razdén de cultura entre los espa-
fioles, El minimo de convivencia—ana-
dié Osorio—ha de ser impuesto o pac-
tado, dilo depende del grado de cultura,
y no [puede hacerse respecto de este
problema ninguna afirmacion categdri-
ca. Como consecuencia, afirmé que hay
que incorporarse a Kuropa, que politi-
camente pueden seguirse modelos ex-
tranjeros © pueden no Seguirse, que
hay que olvidar determinadas formula-
wciones sobre la soberania y que hay ne-
cesidad de hallar una férmula minima
de convivencia y de coincidencia entre
espafioles.

Intervencién de propagandistas

A continuacidn de cada una de las in-
tervenciones fueron varios, y todos ca-
lificados, los propagandistas gque parti-
ciparon en el didlogo, entre cuyas inter-
venciones puede considerarse como la
mas amplia, y muy singularmente auto-
rizada, la d2 nuestro compafiero Alberto
Martin Artajo, quien se sumé a la idea
de que el hecho diferencial de Espafia
respecto de Europa no existe, sino que
s6lo hay uwna diversificacion compatible
con la comnvivencia europea,

Actividades de los Centros

CACERES

El Centro de Caceres ha inaugurado
el nuevo curso 1958-59 con un retiro
en la capilla del Colegio de Cristo Rey,
dirigido por el senor consiliario, muy
ilustre senor don Rafael Valencia Pas-
tor. Asistieron once propagandistas ¥y
algunos invitados.

Asimismo han comenzado las reunio-
nes de estudio. A la inaugural asistie-
ron casi todos los propagandistas y va-
riog invitados. El secretario, Crescen-
cio Rubio Sdez, hizo una exposicion de
los proyectos del Centro para el curso
que empieza. Se consagro el primer tri-
mestre a temas encaminados a fomen-
tar el espiritu de la Asociacion y a ahon-
dar en el concepto de servicio a la
Iglesia. Las obras que ha de empren-
der el Centro seran las adoptadas como
propias de la Asociacién en la ultima
asamblea nacional. Terminé expresando
su confianza en la vitalidad del Centro
con la incorporacién sucesiva de varios
invitados que vienen interesandose por
la Asociacion.

Seguidamente, Adolfo Lodo Donoso-
Cortes y Eduardo Pitarch Arnaud infor-
maron sobre los ejercicios espirituales y
asambleas de Loyola, especiaimentie so-
bre la ponencia “Situacion de la juven-
tud” y campana en pro del Colegio Ma-
yor de San Pablo. .

Antes de terminar, el secretario dié
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Vida de los
propagandistas

¥allecimiento

El 13 de octubre ha fallecido en Ma-
drid don José Maria Martinez de Abe-
ilanosa, padre politico de nuestro com-
pafiero de este' Centro Gregorio S'antla.-
go Castiella, secretario del Consejo Su-
perior de Proteccién de Menores.

—FEn Madrid ha fallecido dofia Lu-
crecia Julia Vaca, tia de nuestro gue-
rido compafiero Fernando Martin-San-
chez Julid, a quien muy sinceramente
nos unimos en su nueva desgracia fa-
miliar.
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Matrimonio

La sefiorita Maria de Vico séenz d2

Tejada hija de nuestro compafiero del

Centro de Madrid Francisco Séenz de

Tejada, barén de Benasque, ha contrai-

do matrimonio el 4 de octubre con don
José Emrique de Juste,

Una de las caracteristicas esenciales
de FEuropa—dijo—es la ccnciencia de
la libertad, como dice Jasper, pero eso
es cristiano y profundaxente espafiol.
En cuanto a la situacién interna espa-
fiola, es cierto gque se quiso bautizar los
totalitarismos, pero por eso no debemos
repetir ¥ copiar lo que ahora se hace en
el extranjero. Por otra parte, en cuanto
férmula politica, en vez de hablar de
democracia cristiana hablaria de reno-
vacion tradicional buscando la “aquics-
cencia” del pueblo y con un minimo de
convivencia a medias impuesto y en
parte pactado; con ello suscribo—afia-
dié—Ilo que dijo don Enrique Gil y Ro-
bles, seglin el cual el régimen poiitico
sc legitima por un nimero de causas
concomitantes. En la convivencia con-
vendria aceptar la unidad en lo funda-
mental y el respeto a las discrepancias
en lo opinable. Ambas son esenciales y
es posible conseguirlo. La oposicién de-
be ser un instrumento de uso.

cuenta oficialmente de haber nombrado
consejero del Centro a Eduardo Pitarch,
en sustitucién de José Castellanos, que
anteriormente, y durante tantos afios,
habia regido la vida del Centro.

SEVILLA

El Centro de Seviuia desarrollari en
el presente curso los dos ciclos estudios,
cuyo programa insertamos.

Ciclo “Problemas sevillanos de actua-
lidad”.

Charla primera, tema: “Problema de
la ensefianza primaria en Sevilla”. Po-
nente, dofia Elena, Canell.

Charla segunda, tema: “Problemas de
la segunda ensefianza en Sevilla”. Po-
nente, don Vicente Genovés,

Charla tercera, tema: “Sevilla en su
aspecto social. El nivel medio de vida.
Posibilidades”., Ponente, don Enrique
Mora Figueroa.

Charla cuarta, tema: “Principales pro-
blemas de la actualidad laboral de Se-
villa”. Ponente, don Manuel Alonso Olea.

Charla quinta, tema: “Perspectivas
del problema local de la vivienda”. Po-
nente: don Manuel de la Haza Cafiete.

Charla sexta, tema: “Problemas y
coordinacién de la beneficencia local en
todas sus manifestaciones”. Ponente,
don Miguel Soler Jiménez.

Charla séptima, tema: “Problemas y
proyectos sobre transportes y urbanis-
mo local.” Ponente, sefior Prat.,

Charla octava, tema: “Directrices pa-
ra una ordenacién econémica local’, Po-

‘nente, don Manuel F. Clavero Arévalo.

Charla novena, tema: “Enfoque mu-
nicipal del problema de los suburbios”.
Ponente, representante del Excelentisi-
mo Ayuntamiento.

Charla décima, tema: “Sintesis del
ciclo sobre problemas sevillanos de ac-
tualidad”. Ponente: don Lorenzo Po-
laino Ortega.

Circulo extraordinario sobre “Accion
Social Patronal”’. Ponente, don Félix
Moreno de la Cova.

Ciclo "Autoridad eficaz y libertad
cristiana’.

Charla, primera, tema: “El ejercicio
de la autoridad y la libertad de los ciu-
dadanos, Tesis catolica”. Ponente, don
Francisco Séanchez-Apellémiz Valde-
rrama.

Charla segunda, tema: “Autoridad y
libertad politica en Francia”, Ponente,
don Ignacio Maria Lojendio e Irure.

Charla tercera, tema: “Autoridad y li-
bertad politica en Estados Unidos”. Po-
nente, reverendo padre José Antonio de
Sobrino y Merello, S. J.

Charla cuarta, tema: “Autoridad y li-
bertad en el mundo inglés”. Ponente,
don Manuel Romero Goémez.

Charla quinta, tema: “Formas nega-
tivas de libertad y autoridad. Democra-
cias populares”., Ponente, don Jorge
Chmielesky.

Charla sexta, tema: “Autoridad y li-
bertad en las democracias cristianas

(Italia, Alemania)”. Ponente, don Se-
bastidn Martin Retortillo.
Charla séptima, tema: “Mentalidad

espafiola ante el binomio libertad-auto-
ridad”. Ponente, don Alberto Martin
Artajo.

Charla octava, tema: “Posibilidad es-
pafiola, ante el binomio autoridad-liber-
tad”. Ponente, don Faustino Gutiérrez-
Alvis.

Se celebrarid un retiro mensual, diri-
gido por el consiliario del Centro, don
Antonio Tineo, ¥ habrA misa de comu-
nién los primeros viernes.
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Consideraciones sobre las reformas aconsejables en las entidades
de la seguridad social y de la organizacion sindical para que
obtengan un mayor sentido corporativo

Ponencia redactada para la Asamblea general dela A. C. N. de P.
por los senores Munoz Campos y Perpina Rodriguez

1. JDEAS GENERALES

Ante las instituciones y estructuras vigentes en la actua-
lidad caben dos actitudes bien dispares: o desmontarlo todo,
volviendo a empezar por el cero ahbsoluto, o dentro del marco
constitucional existente, con toda lealtad, pero también con
toda sinceridad—po<iblemente la una no exista sin la otra—,
intentar aquellas medificaciones precisas pesra dar mavor vi-
talidad y eficacia a tales entidades. Debe evitarse de raiz con-
tintien ofreciendo el divorcio que en muchos aspectos mues-
tran entre lo que realmente son y aguello que en verdad
pueden y deben ser.

El primer camino pene al descubierto el atractivo comiin
a todos los métotos dréstices: puede actuarse sin dudas pre-
téritrs, sin vinculaciones con lo de atrds. Es el proceso que
histéricamente se ha seguido en nuestra Patria. A este se-
finelo se une el cebo contingente de atraer a aquelles que
desean, para llevar a cabo sus tareas de recoleccidon personal,
un poco de rio revuelto en la politica. Pero un an4lisis his-
térico de la realidad espafiocla nos acredita que el secular
vaivén de péndulo a que viene sometida nuestra sociedad no
ha hecho més que exacerbar la indiferencia por la ley, por
la norma objetiva, y heasta cierta falta de respeto al seme-
jante.

Afifdase a estas razones de indole puramente préctica
otra ideoldgica de mayor valor: nuestra adhesién al 18 de
julio, cuyos principios (del Movimiento nacionzl) han sido
reiteradcs con claridad bien recientemente por el Jefe del
Estado, nos obliga a estimar como inexorable la tarea de
rectificar todo aquello que en €l “modus operandi” actual
existe y que en nuestro personal criterio observa cierta des-
viacién de ellos. Méds aun: tal rectificeciéon ha de comprender
también aquellas formas, modecs o hédbitos que obstaculicen,
impidan o retrasen la efectividad real y operante de tales
principios. Ha de levarse a czho una revisién exhaustiva y
eficaz en todo el panorama nacional. Nunca tirar por la horda
todo un bagaje de realizaciones cuya utilidad hay que acre-
centar continuadamente.

La propuesta que se hace es de reforma, por entender que
ésta cabe en cuanto los sectores sometidos a an4lisis son log
que estdn en mAas intimo contacto con los tejidos mas zutén-
ticos de la vida cspafiola. La scguridad social y la organiza-
cién sindical han constituido en nuestra Patria un ensayo
valiente, decidido, y en zlgunos de sus aspectos han arrai-
gado en la conciencia popular. Hasta ciertos sectores empre-
sariales ¥ laborales han llegado a estimar la idea sindical
vertical én si misma como férmula preciosa, pero necesitada,
eso sf, de una revisiébn préctica total y completa, real y
cierta. Seria dificil desarraigar en el futuro las diferentes
manifestaciones de la seguridad social o las ventajas que
aporta la unidad sindical, la formacién profesional acelerada
0 leg residencias de Educacién y Descanso, Al lado de este
bagaje—cn ocasiones desconccido o no bien apreciado—pue-
de observarse una distorsién de aquellos principios por los
‘que murieron en el 18 de julio una gran parte de espafioles
~—en una y otra 2zona, bajo uno u otro color—esperanzados
en conseguir, de una vez y para siempre, la instauracién de
la auténtica libertad, aquella que recorta las facultades om-
nimodas de los poderosos en favor de los humildes, dentro
de un sistema que por igual quede alejado del orden liberal
y capitalista y del orden totalitario, socializante y absorbente.

II. CON REFERENCIA A LA ORGANIZACION
SINDICAL

Como premisas inexcusables hay que traer aqui el basa-
mento legislativo sobre el que estd establecido el sistema
sindical actual y una consideracién, siquiera sea subjetiva
—pese a mis empefios por darle objetividad—, sobre la rea-
lidad sindical actual, para apreciar hasta qué punto se
ajusta a la normativa reguladora, Sobre tales premisas cabe
trabajar para sefialar cuédles pueden ser las enmiendas pre-
cisas en orden a lograr que norma y realidad se corresponden
verdaderamente,

A) E] sistema legal sindical

No existe todavia en la actualidad un completo sistema
juridico sindical. Y no lo hay porque las diferentes normas
legales—a las que haremos referencia mas adelante—no se
presentan debidamente coordinadas, aungue si parecen obe-
dientes a un e&olo principio inspirador cuvos distintos aspec-
tos van desarrollando sucesivamente. Pudiera parecer que no
existe un l6gico encadenamiento entre las primeras disposi-
ciones—las dictadas hasta el afio 1940—y aquellas otras que
a partir de 1943 se promulgan. En algiin momento hasta ca-
bria pensar en una quiebra de los principios. Pero es lo cierto
que profundizando en el espiritu de las disposiciones y no
deteniéndose 8in mas en la letra se aprecia en todas una
singular fidelidad a las esenciss de la sindicacién sobre la
base de la empresa. La verdad es que en razén de circuns-
tancias politicas, econémicas y sociales dominantes en cada
caso, la prudencia ha dictado la norma més adecuada y con-
veniente. No obstante, a partir de estos afios debi6 cuidarse
mucho mas la estructura legal del cauce a través del cual
ha de discurrir el gran caudal humano que con honesta’in-
guietud integradora se ha venido incorporando a las unidades
sindicales.

Veamos, pues, las normas, ya casi viejas, con que con-
tamos:

a) En todas las disposiciones de rango constitucional
promulgadas en Espafia se ha reconocido, de una u otra for-
ma, el sindicato como institucién destacada y significativa
para el adecuado gobierna del pueblo.

Segtin el articulo 10 de la ley de Sucesién a la Jefatura
del Eistado de 26 de julio de 1947 se consideran como leyes
fundamentales o constitucionales de la nacién el Fuero del
Trabejo (de ella, la parte méas importante en materia sindi-
cal estd en la declaracién XIIT), Fuero de los Espaficles (su
articulo 10 precisa la participacién en las funciones publicas
por todos los espafioles a través de los sindicatos), ley cons-
titutiva de las Cortes (en ella—articulo 2.°, apartado b)-—se
sefiala que la representacién sindical no ha de ser superior
al tercio de procuradores) y la propia ley de Sucesién (por
digposicién de su articulo 4.° figurard como conseiero del
Reino un procurador en Cortes elegido por los sindicatos).

b) Asimismo, otras disposiciones con rango de ley han
sefizclado los trazos sustanciales del sindicato espafiol. Refi-
riéndonos sélo & las que merecen el calificativo de orgéanicas
o constitutivas, pueden citarse: la de 21 de abril de 1938,
creadora de las centrales nacionales sindicalistas; la ley de
Unidad Sindical de 26 de enero de 1940, poniendo orden en
el panorama sindical, v 12 de Bases de 6 de diciembre de 1940,
sobre la cual se han hecho les sindicatos actuales, Debemos
dejar constancia, llegados aqui, del punto 9.° del Movimiento,
cemo fuente programética inspiradora, y de los articulos 29
v 30 del estatuto de Falange Espafiola Tradicionalista y de
las J. O. N. S. (denominados estatutos del partido), como
norma politica.

B) «Consideraciéon especial de la ley de 6 de
diciembre de 1940 ’

En nuestro entender, sen tres sus espectos fundamenta-
les: a) la esencia de la verticalidad; b) la dependencia politi-
ca del sindicato; y ¢) la flexibilidad que la propia ley entra-
fiaba. Vamos a analizarlos muy sucintamente:

a) La estructura de los sindicatos, en su fase inicial,
guardé ciertos parecidos con sistemas sindicales de influen-
cia corporafiva no debidamente perfilada. Pero de la ley se
deduce con claridad que este encuadramiento de las clases
profesionales, prescrito por el parrafo segundo del articu-
lo 7.5, v el sometimiento personal de todas ellas a la dis-
ciplina del parlido son tradmites obligados para una inicial
toma de contacto de los nuevos organos sindicales con loa
hombres de la produccién y una adecuada orientacion de é&s-
tos; pero han de ser entendidos como actitudes interiras en
cuanto la esencia de la nueva sindicacién habria de situarse
en la empresa, como comunidad productora y come entidad
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socio'égica, sin limitaciones ni coacciones que puedan dafiar
su condicion de célula social natural. Ello es que el encua-
dramiento directo de los hombres del trabajo en las unidades
sindicales es inexcusable para echar a andar, pero no es
meta en si; mas bien transito hacia la norma definitiva de
una integrac:én de]l hcmbre trabajador (en su més amplia
concepcion) dentro de su sindicat> respectivo, que para ser
l&zica y definitiva sélo puede darse a través de la empresa.
No otra interpretacién cabe dar a su articulo 7.° sino
la de considerarln como mandato hacia la consolidacién de
una empresa dentrn de la que se haya estimulado el naci-
mient de la verdadera unidad de sus elementos integrantes,
De otro lado, sin obtener este triunfo jamés podr4d hablarse
en serio de un sindicato diferente a sus antecesores crono-
l6giccs.

k) La dependencia mpolitica queda consignada en esta
lev ¢-n un carédcter general en cuanto se determina que la
disciplina, sindical serd la del Movimiento, en los articu-
los 1.0, 2° y 6.°, parrafo segundo, y mediante la garantia
de que los mandos de los sindicatos serdn ‘“necesaria-
mente” militantes de Falange Espafiola Tradicionalista y
de las J. O. N. 1S, segiin los articulos 13, 15, 19 y 20. Per si
estas a manery de medidas cautelares no bastasen, también
se determira gue los estatutos de cada sindicatn se aproba-
rdn por el Mando Nacional del Movimiento (articulo 11).
En una interpretacién ligera pudiera creerse que los sindica-
t~s creadns p-r esta ley, cuya caracteristica més acusada es
1a de la verticalidad por Ja via de la empresa (y ello entrafia
una verdadera unidad obligatoria), habrian de quedar per-
manentemente vinculad s, en su aspecto funcional, al Movi-
miento politico esrafiol, v, en el personal, de verdadero so-
metimientn a sus rect-res. E-ta apreciacion, por ligera, es
errénea totalmente. Ademés de que no es légica, en cuanto
significeria una exigencia, por via indirecta, a muchos hrm-
bres de la produccién el acatamiento de una disciplina que,
como tales les corresponde, =alvn gque personal y vo'untaria-
mente hava sido buscado y aceptado. Pero wolvamos al argu-
ment~ bésico. En nuestra o-inién, la ley bused la integracién
del hecho sindical en el Movimiento para que el nuevo sindi-
catn que l-s fenémenos econémicos, sociales y politicos ve-
nian mandando (hoy ya la exigencia se aprecia en el mundo
entero), naciera sin posib'es def rmaciores ideolégicas, sin
ia menor relacién con aquellns entes sindicales que le prece-
dieron en nuestra naci6n y perfectamente enderczado al ser-
vicio de 1a Patria, de la economia, de la produccién y de t~dos
sus hombres. Pero corsciente el legislador de que al c~mpés
de su desarrollo v crecimiertn habria de irse caminando ha-
¢'a la rman~na~ién de 6reanos v hacia una mplenitud de fun-
ciones. Asi se deduce de la propia ley, segiin veremos en el
apartad~ sicru‘ente v de las mormas dictadas después, que
serén también ana'izadas,

¢) En efecto, la propla ley mantiene en su predmbulo,
parraf~ sceurdo. de una manera expresa, qus la inflexibili-
dad v la a%ilidad de su a~licacién han de ser la mejor garan-
tia para obtener la verdadera consolidacién de las unidades
sindfaale=: “Stn descender a w-rmenores que dificultarian la
accién del mando—necesitando en esta esfera, mds que en
ringuna otra, de la ro'tura necesaria para ir corrigiend» com
Ja exmeariencia 1as modalidades de realizacién fpractica de una
doctrina—, la lev determina solamente las lineas fundamen-
tales de orden si~dical. la jerarouia-de sus crganismos, el
indie~ da en= funciones y su articulacién con el Estado y el
Movimiento.”

Son e tos sspectrg s~bre los cuales cabria detenerse con
mucho detenimiento, va aue en ellos se encierran cuestiones
ds eran interés, los verdadrramerte imp-rtantes vy significa-
tivos, pora, una vez enunciados, sobre ellos continuar el exa-
men del tema,

C) La autonomia o dependencia sindical
la tendencia institucicrnal que siguen los sindicatos del
mu~do ertero, en un continuo crecimiento, perfilan a estas
as ciaciones, como grandes organismos, pleros de vitalidad,
qus han de ser fenidos muy en cuenta por su poder soci~lé-
gien, dispue~to siempre a influir en el campo politico me-
d'ant” unos modos muy parecidos a los feudales. Este peligro
ha sido wu'z4 e més ten'd~ en cuenta a la h-ra de valorar
¥ reconstituir Ia mavoria de los regimenes llamados corro-
rativistas, buscardo un c-rtrol o coniunto de controles que
eviten ese exceso des poder. iSe disimula tal tem-r diciendo
que se auiere evitar que el conjunto sindicdl se separe de
los principi-s c-nstitucionales del pais, v en nombre de é<tos
se choga su vilalidad. al recortarle poderes, al evitarle la
ex‘stencia de vide auténoma v al fiscalizarle con exceso. Se
ignora o se d-sprecia, en definitiva, el gran valor que para
tod~ pais tien» un comorativismo o sindicalism~ auténtica-
mente enraizado con el pueblo, sin trabas oficialescas.
Este aspecto puede estudiarse desde diversos puntos de
vista: el legislativo, el constitutivo interno y el de funciona-

miento préactico. Bl conjunto de estos tres aspectos puede
orientar claramente ‘hacia soluciones o concesiones, que en
much~s cas"s parece que estdn siendo wvistas por los propios
hombres de sindicalismo actual espafiol

a) La dependencia politica en el &mbito legislativo

No puede negarse que la conexién con el Estado se des-
taca en cuanto €l jefe del movimiento es el propioc jefe del
Estado y la subordinacién. al Gobierno, al ser el secretario
general miembro del mismo. Por otro lado, al recaer toda
la responsahilidad de la politica social en el ministerio de
Trabajo, se produce ‘otra dependencia de carfcter guberna-
mental. Nétese que ni la propia y actual ley de conwvenios
colectives sindicales, con significar un gran avance, supone
una ruptura de estos principios. Esto ya fué visto en aguel
entonces por Pérez Botija. Luego, por ¢l juego de las leyes
constitucionales, los actuales sindicatos dependen politica-
mente de un partido Unico funcional y administrativamente
de dos departamentos ministeriales, y a través de la primera
dependencia y de la propia especificada en la ley, también
del Estado—apartado 2 del articulo 5.° y articule 11 en
cuanto a la constitucién de entidades provinciales y al reco-
nocimiento de los sindicatos nacionales—, aungue guizd sea
ésta una dependencia més gubernamental que estatal.

i Por qué entonces, como comenté en su dia Luis Diez del
Corral en la sesién celebrada por el Consejo Nacional el 5
de junio de 1939, se sent6 el criterio de enruadrar a los sin-
dicatos al margen del burocratismo estatal? Si no es la rea-
lidad independencia mutua entre Gobierno y sindicato, iqué
Se querfa buscar con esta argumentacién? ;Se pensé en-
tonces en una especie’ de autonomia funcional? . Qué se pre-
tendia eonceptuar hajo los términos ccmunidad nacional sin-
dicalista? ;Qué queria expresar el séptimo péarrafa del
predmbulo de la ley al decir: “A los organismos sindicales.
i compete la representacién y disciplira de todos los produc-
tores? Pero esta competencia, ;no huiere decir sindicacién
burocrética y oficialmente obligatoria ?”

Germina'mente se observa una idea de autcdisciplina, como
contraria a la idea de intervencion estatal, como superaciém
de la iniciativa privada y de la anarquia en la producci6n.
Arrese la mantiene muy claramente en “La revolucién so-
cial del Nacional Sindicalismo” al decir que “la alta direc-
cién la ejercerdn los mismos productores y no los especu-
ladores politicos".

Al aparecer 'a ley, el periédico “Pueblo” publicé dos edi-
toriales, con fechas 9 y 11 de diciembre, donde se destacaba
que 18 sindicatos no deben ser unas nuevas méaquinas buro-
criticas y que debe 1ehuirse cada vez més la intervencién
estatal en la economia “y buscar en la autodisciplina de los
nuevos sindicatos los L'mites a esta intervencién”,

Los comentaristas a la ley—Pérez Botija y Diez del Co-
rral—expresaban también entonces un criterio parecido. No
es un intervencioni-mo administrativo ni supone una coac-
cién estatal. No hay antagonismo entre individuo y Estado,
pero éste tamp-ch es algo absorbente y agotador. El mundo
ec némico es espontdneo. “A la luz de los principios falan-
gistas—dice Diez del Corral—, la comunidad hay que enten-
derla en el sentido que la esfera econémico-social no perte-
nece directamente al Estado, que las fuerzas de la produc-
cibn ro estdn burocratizadas, sometidas a la disciplina
centralista y mecdnica del mismo, sino respetadas y prote-
gidas, de suerte que la comu»idad goza de autonomia.”

Esta autonomia, esta independencia de los sindicatos
ante el Gobierno, quebré en una y otra de las partes. Aqué-
llos no supieron mantener sus prerrogativas, y ésta no fué
capaz de cumplir tal deber, quizds apoyado en unas razo-
nes justificadas p~sib'emente en el momento preciso de su
aparicién, pero sin trascendencia politica y sociolgica real-
mente consistente y definitiva, seglin hoy podemos apre-
ciar. Y, s pesar de ello, la presencia del hombre prrductor
en el 6rgano sindical fué paulatinamente incrementindose,
con un espiritu constructivo y societario tan acusado, tan
n~torio, tan importante, que significé una aparente modifi-
cacién de las esencias del Sindicato del Movimiento. No
hubo tal modificacién, sino el inicio de una nueva etapa,
para entrar en la que habia de conducir a lag metas que
la. propia ley implicitamente p-stu'aba, tras de superar las
tareas de organizacién inicial muy precisadas de tutela y de
mandos nombrados desde arriba, con estas o aquellas condi-
ciones externas.

b) La dependencia en el Ambito constitutivo
interno

Un sistema Unico sindical entrafia el peligro de estable-
cer un blogue monolitico, tan dirigido desde arriba que sig-
nifique la asfixia de toda manifestacion de espontaneidad.
A evitar este mal tendié la acertada distincién entre lo gque
debia entenderse como linea politico-administrativa y como
linea representativa econdémico-s-cial. La primera significa
la garantia de que el 6rgano sindical mantendria en toda
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ccasién fidelidad a los prireipios del Movimiento, La segun-
da es, como su propio nombre indica. exclu:ivamente re-
presentativa de los hombres de la produccidén. Aquélla se
nutre por personas desighadas desde arriba y en virtud de
unos determinados caracteres politicos; ésta, en cambio,
por quienes elijan las distintas categorias profesionales,
sin tener en cuenta otras motivaci nes que las exclusiva-
mente laborales o agquellas otras subjetivas que cada elector
considere,

Queda asi planteada la cuestién: ;hay incompatibi'idad
total entre la unidad 'y la libertad sindicales? Al apreciar
comn en los paizes politicos democraticos (Norteamérica,
Inglaterra, Suecia, Alemaria, y mdis recientemente en Ar-
gentira. al restaurarse la unidad sirdical obrera peronista)
se tiende a la unidad sindical y cubren hitos para lograrla,
parece aconsejable razorar que debhe tener, sin duda, un
fundamento serio y obijetivo. ;En gqué m-mentos e<ta unidad
gindical atenta a la libertad, no a la libertad sindical, sino
a la Ibertad que como hombres nos c-rresporde? Cuestién
previa: la libertad, genéricamente hablando, jamds ha de
ser entendida como un fin en si misma; tan s6lo es un me-
dio, o c-njunto de medios, para alcarzar fines licitos. Por
ello, el p'antear uno y otro términc como opuestos es un
error craso. A través de un sistema de sindicacién unita-
rio puede el h-mbre del trabajo lograr ura gama de fines
més variada y completa que utilizando unos o todos los
métodos que la pluralidad sindical ofrece.

Veamcs ahora el acpecto desde su vertiente politica.
S5i aceptamos con Ortega y Gasset que la libertad politica,
mas que un régimen de eleccién personal, consiste en un
sistema de limites, observaremns que esta unidad no choca
con la libertad, siempre que aquéllos estén claramente esta-
blecidos. Noétese a estos efectos eémo al hablar de corpo-
rativismo auténtice, la doctrina social-catdlica ha insitido
mucho en gque estas corporaciones fueran un freno o un li-
mite a la omnimeda actividad de los estadrs sccializantes.
Luego el defecto no estd en la unidad sindical, sino en que
su deperdencia le reste autoncmia y poder. Més atin: un
estads absorbente puede determirar mafiana la libertad de
asociacién sindical, pero siempre reservindose la facultad de
designar la jefatura, secretaria, administracién vy funcio-
narios de cada una de las avsociaciones Jibres que se cons-
tituyeran. ;O es gque son libres por ser plurales 1os sindica-
tos “locales de cargadores portuarios de Nueva York”, do-
minados por las agrupaciones de “gangsters” vy violentamen-
te denunciadas, a costa de su vida, por Victor Riesel?

Tamhién merece consideracién el problema desde su ver-
tiente econémic~-social. Si juntamos a patrcnos y a obreros
en un gran sindicato, dicen a'gunos, el poder acabari ca-
yendo siempre en manos de los primeros, en perjuicio ro
s6lo de 1~s trabajadores, sino también de la sociedad. A es-
tos efectos, 1os Sumos Pontifices han hecho. una sutil dis-
tincién, aun no bien comprendida, entre fines corporativistas
Yy fines sindicales. Los primeros se refieren a la produccidn
en si, y los segundos, a los intereses de las clases. Estos in-
tereses de las clases son completamente entre si, pues sin
estas distinciones humanas (personas con afanes de correr
riesgos, y otras, limitadas a vivir de sus condiciones o ha-
hilidades manuales) no habria produccién ecordémica indus-
trial en el sentido moderno. Si se suprimieran tales distin-
ciones, posiblemente se hallard la .paz social, pero siempre
a hase de renunciar el hombre a los automéviles, a las ro-
pas hechas en serie, a las ventajas de la divisién del tra-
bajo y, en especial, al desarrollo libre de su personalidad. Lo
que la pura doctrina social catélica quiere, lo que ya han
previsto muchos ordenamientss juridicts, es que los pro-
blemas que se plantean en la reduccién, que si afectan a
todos 1os empresarios y a todos los obrerss, sean estudiados,
planteados y resueltos con criterios unitarics y completos.
Y guede claro que, en nuestro entender, esto no quiere de-
cir, ni mucho menos, que para esta tarea tan cualificada e
importantisima tengan competencia exclusiva los d&rganos
del Gobierno (ministerio de Ccmercio, de Agricultura, de
Industria o de Trabajo), sino precisamente una Céamara
(con este otro nombre) debidamente constitu’da por los
hombres de la producecién, por métodos colectivos y cons-
cientes desde el primer momento de cudles son sus trascen-
dentes fines. Dice asi el Sumo Pontifice reinante: “Ha lle-
gado ya el tiempn dec abandonar las frases huccas y de pen-
sar con la “Quadragesimo anno” en una nueva organizacién
de las fuerzas pr:ductoras del pusblo, Quiere esto decir que,
por encima de la distincién entre dadores y prestadores del
trabajo, los hombres vienen obligados a ver y reconocer
aquella unidad més alta que une entre si a todos cuantos
colaboran en la produccién; esty es: su unién y solidaridad
en la oblizacién de proveer juntos y establemente al hien
comin y a las exigercias de trda la comunidad. jQue esta
solidaridad se extienda a todos los ramos de la produccién, que
se convierta en el fundamento de un mejor orden econdémico,

de una sana y justa autonomia, que abra a las clases traba-
jadoras el camino para adquirir con honor su parte de pro-
pia responsabilidad en la direecién de la economia nncional!
De esta suerte, y gracias a esa armoniosa co rdinacién y
cooperacién a esta més intima unién del trabajo c-n loa
demds fnctores de la vida econdémica, el trahajad-r llogard
a encontrar en su actividad u-a ganancia tranquila v sufi-
ciente para su propio sustentamiento y el de su familia,
una verdadera satisfaccién de su cspiritu y un jpoder so es-
timu'o haicia su perfeccionamiento.”

Pero es mas. La tendencia universal es la de admitir un
precorporativiifme o un monopolioc de representacién. Ello
debido a que los sindicatos llawados libres no pueden arro-
garse la representacion de toda la clase chrera, precisamen-
te por su parcial constitucién. Asi, cuando ha de discutire
un problema de interés general para una rama de la indus-
tria—caso de un contrato colectivo de trabajo—, se constru-
ye una ficeién de representacién unitaria, Asi cucede actual
mente en Italin, donde el articuls 39 de la Constitucién san-
ciona 'a I'bertad sindical; per» el mismo articu‘o reconoce
la posibilidad de construir un colegio sindical unitario don-
de cada sindicato tenga sus representantes en crden a la
rroporciébn del nimer> de sus miembros. Mario Cas nova, en
un magnifico articulo publicad~ en la “Nueva Rivista di Di-
ritto Commerciale, Dirtto dell’Economia Diritto S-ciale”,
precisamente distingue enftre lo que debe ser sindicat--aso-
ciacién y sindicnto-institucién, Este ultimo serviria para re-
presentar los intereses unitarios de cada ciase o profesi6n
en cada momento dad». Idéntico es el c¢aso norteamericano
que legaliza el monopolio de un solo sindicato en representa-
¢ién de 1-s obreros de cada empresa para contratar con el
empresario,

A, Deuteuf, en su obra “Crnstruction du ‘Sindicali~me”,
Pari?, 1938, daba las siguientes razones en favor del sindica-
lismo obligatorio: “Sélo una organizacién completa y siste-
méticamente obligatoria puede permitir saber lo ques quieren
I~s unos y los otros, tomar decisiones homogéneas y cohe-
rentes y disponer dc una documentacién eficaz.. Bl sindi-
cato voluntario es un sindicato de unanimidad y, ror lo tan-
to, extremista; el sindicato obligatorio es un sindicato de
mayoridad, capaz de ser ohlignt-rio por mer permanente; es
decir. morque de un lado y de otro se aprenda a conocer las
necesidades comunes... La experiencia sindical no se adquie-
re méas_que por el tiempo, y el tiempo exige obligacién.”
Iguales razones aduce—un mejoramient~ de la economin—
en favor del sindicato patronal obligatorio.

Luegn Ins arsumentos en torno a la eficacia de una uni-
dad en la representacién piiblica parecen aplastantes. Pero
ad-mis, s~gin Pérez Botiia la lev cspafiola, tant~ en su ex-
posicién de motivos, cuando rechaza... “la sindicaciéon buro-:
cratica y oficialmente obligatoria”, como en ¢l articulo 16,
reconoce la vosibilidad de pr ductores no afiliados a la
C. N. 8. En cambio, la obligatoriedad de rawo dec cuotas, asj
como el provio derecho de representacién, le hacen dudar del
derecho pasivo de libertad sindical: no pertenecer a ningin
sindicatn,

La realidad es wque todes 1os productores espafioles perte-
necen a un Gnico sindicato por el hecho de prestar un trabajo
a una empresa. Esta es la tesi® de Arrese, bacada en la obli-
gatoriedad del trabajo a una empresa. Esta ¢s la tesis de
Arrece, basnda en la obligatoriedad del trabai», gue hace
valida la obligatoriedad sindical y la justificacién del sindi-
caty Unico, por considerar no existen clases, sino s6lo fun-
ciones econdémicas diferenciadas.

N9 olvidem-s tampoco oue en la realidad sindie~] espafiola
—al amparo de la orden 239 de Servicio de la C. N. S—
existen asociaciones de cardcter horizontal, comn la Asocia-
cién de Enfermeras, la de Delineantes, Ja de Agentes y los
grupos econdémicos constituidos a su amparo.

Corporstivamente, sindicato debe ser similar a munici-
pio. A nadie—y menos después de la Revolucién francesa
(tan importante papel juegan las “comunas”)—se nos ocurri-
ria pedir la libre asociacién municipal. Otra ccsa es que se
constituya una determinsda junta de veecinog de determina-
da calle para construir una falla en Valencia, para ador-
nar<una calle en Barcelona o para defender sus intereses
“callejeros” ante el propio Ayuntamiento. Y otra también
que tenga una vida auténoma o sea democritico en su fun-
cionamiento interno y libre externamente, en cuanto no
dependa de otro poder que le sujete y aun mediatice en
nomhre de los altos intereses nacionales.

¢) La dependencia en el orden practico no
impide un gran desarrollo

En un orden préctico, la actual organizacién ha desbor-
dado en mucho los limites constitucionales. Impulzada por
normas legales, que después veremos, y en especial por
la savia llevada a ‘ella por el impulso asociativo, que tan
arraigado est& en los hombres del trabajo. Veamos, previa-
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mente a examinar los decretos, algunos detalles concretag
de este nltimo aspecto.

Hace muy pocos afios, Ferndndez Cuesta, a la sazén mi-
nistro secretario general del Movimiento, al eclausurar el
IIT Congreso Nacional de Trabajadores, condenaba los pac-
tos colectivos, basdndose en gue la ley de 1942, sobre Regla-
mentaciones Nacionales de Trabajo, fué dictada necesaria-
mente en un momento econémicosocial grave y debe recha-
zarse todo acuerdo paritario que huela a contrato colectivo,
por su tufillo marxista y porque al Estado corresponde velar
por los intereses de los consumidores.

Y al rentar tales afirmaciones dejaba de tener presente:
por un lado, la declaracion XIII, nimeroc 6 del Fuero del
Trabajo, que faculta al sindicato para intervenir, por inter-
med'o de 6rgrn-s especializados, en la reglamentacién, vi-
gilancia y cumplimiento de las condiciones de trabajo; por
otro, que las condiciones econémicas de nuestra Patria han
mejorado virtualmente y de una manera notable desde la
promulgaciéon de aguella ley, por lo cual no parece ya acon-
scjable el tratamiento por ella dispuesto para una situacién
bien diferente.

Luego se ha legislado sobre convenios colectivos, Sin en-
trar en el estudio de la norma, y menos a profetizar sobre
sus frutos, si parece que cabe afirmear hubiera resultado mas
cualificado en el orden corporativo atribuir, mejor quizés es
timular, la facuitad reglamentaria en la Organizacién Sin-
dical, rutenticando sus Organos de expresién, que no des-
arrcllar la capacidad polémica y antinémica de empresa-
rios y trabajadores. (La pretendida defensa de los interese:
de los cconsumidores es en parte un sofisma. Ya sabemos
a qué se reducen, en la mayoria de los casos, estas defensas:
pero contando con la buena fe del Gobierno, los que tal dicen
olvidan: 1.° Que la mayor parte de la masa consumidora
la forman les propios obreros, y precisamente son la parte
mas débil de esta masa; esto, en todo caso, servird de ad-
vertencia para que los aumentos que supongan repercusio-
nes en precios deben ser conocidos y aprobados por la Ch-
moara Sindical dcnde todos los productores estén represen-
tados y por el Gobierno. 2.° Que a la forma politica de re-
presentar a los consumidores no a través del Gobierno, sino
por medio de cooperativas, y por ello al movimiento coope-
rativo, no sélo se le debe dar un mayor auge, sino una ma-
yor representacién. 3.° Que, en Gltimo extremo, quien debe
Tepresentar al corsumidor no es sino una Camara politica,
pero nunca el poder &jecutivo.)

Los aspectos que méas éxigen atencién nos los ofrecen
los decretos del zfio 1943. En efecto, a tres afios tan séio
de la ley de Bases, con perfecta actuacién politica (el
aplauso es tan obligado como la critica, si uno y otro se
ejercen con honestidad), y superando con tino y provécho
recelos y resistencias (fundados sélo en la miopia o en la

estupidez), se promulgaron dos decretos el 17 de julio de

1943. El publicado en el “Boletin Oficial” del 1 de agosto
egrablecié el régimen de las llamadas elecciones sindicales.
Para los integristas, que en todo ven heterodoxia, esta
atribucién a los vproductores de cavacidad sufiriente nara
elegir por si algunos de sus rectores sindicaley suponia
una total ruptura del sistema gznterior. Pero lo cierto es que,
dentro de 12 concepcién originaria, se di6 un paso muy con-
siderable para la integracién afectiva y efectiva de los hom-
bres del trabajo en estos sindicatos, cuy:s esencias mAas
acusadas no terminaban verdaderamente de entender, pero
en el cual, pasadas las primeras desconfianzas, empezaban
a creer,

El articulo 1.° de esta disposicién establece: “Serém ele-
gidos por los afiliad~s todo los cangos de las entidades sin-
dicales con personalidad propia, a excepcién de las jefaturas
de cada organismo o unidad, que serdn designadas por el
mando, y las de cardcter puramente técnico y administra-
tivo...”

Iniciado el caminar sindical, fijados con claridad sus prin-
cipios inspiradores, dados los primeros pasos y visto el in-
terés cierto despertado en los empresarios y en los traba-
jadores, era obligado elevar paulatinamente a estos hom-
bres en la rectoria de sus unidades sindicales, aligerando
poco a poco la presencia inicial de los hombres designados
por el mando. Ello si efectivamente se aspiraba a hacer de
las organizaciones sindicales estructuras temporales de ver-
dadero arraigo y eficacia. Aqui uedé plasmada esa idea, que
hemos calificado de fecunda y que vino expuesta en la or-
den general de Delegacién ntmmero 6, que estableci6 el dis-
tingo entre linea politica de manda y linea econdmico-social
o representativa. La primera queda vincu'ada totalmente al
sistema de control politico, ¥y en tanto éste va resultando
menos preciso porque el espiritu de la nueva sindicacién va
arraigando, aquélla se va haciendo m4s corta, mientras la
segunda se amplia, buscando ique las fuerzas econémico-so-
ciales vayan aumentando su capacidad, su autoridad, su sig-
nificacién y su respongabilidad. Por ello la orden general no-

mero 41, de fecha 1 de junio de 1950, que apruecba el texto
refundido del Reglamento Electoral (a estos efectos Ley Hec-
toral Sindical, de la cual el auténtico Reglamento son los
planes electorales), en su articulo 2.° sélo excluye de la
eleceién aquellos cargos que por su naturaleza permanente
Y suponer e] desarrollo de funciones técnicas, administrati-
vas o subordinadas deben cubrirse mediante concurso-opo-
sicién o formalizando pacto de trabajo, asi como las jefatu-
ras nacionales de sindicatos, De esta manera las unidades
sindicales, entendidas ya como agrupaciones naturales de las
empresas, dentro del orden econémico-social, guedardn regl-
das por el principio de autogobierno, ya que es completo en
el &mbito local y en el provincial.

Hste crecimiento de los sindicatos, por una mayor sig-
nificacién real dentro de ellos de los homhres que constitu-
yen la empresa, implica, en una Idgica concatenacién, el
estallecimiento de una nitida diferenciacién entre la De'e-
gacién Nacional de Sindicatos (hoy Secretariado de la Or-
ganizacién Sindical nada méas) y las entidades sindicales
naturales de uno u otrpo rango a log efectos sustantivos de
personalidad juridica, capacidad patrimonial y autoridad.

El otro decreto de 17 de julio de 1943 (publicado en
el “B. O.” de 18 de agosto) concreta en sus articulos 2.°
¥ 4° que “todas las unidades sindicales, para el cumpli-
miento de sus fines, tendrin plena personalidad como cor-
poraciones de derecho publico y patrimonio separado del
general del Movimiento. En cambio, los bienes de la C. N. S.,
como una de las que integran el Movimiento, forman parte
del patrimonio general del mismo”. Se ve claramente que no
cabe en modo alguno el confusionismo tan lamentable que
hoy nos ofrece en muchos casos.

Al sm-aro de este decreto y de las normas complemen-
tarias dictadas para su desarrollo no han surgido las uni-
dades sindicales que debieron nacer, sino una variada gama
de enles sindicales, a lot que 86'0 se les ha reconocido cier-
ta autonomia administrativa. Y la verdad es que tales entes
guardan méas semejinza con 6rganos de sindicacién clasista
que ¢ n un sindicalismo integrador y unitario ap-yado sobre
la misma empresa como unidad productiva y como comuni-
dad human~a. Hllo supone, sin duda, una cierta desviacién de
las facultades otorgadas por tales normas, El hecho es In-
negabie: son bien pocos I-s mindicatos que se han amparado
en ellas para configurar definida y precisa su personalidad
juridica, su capacidad patrimonial y su propia autoridad. En
cambio. han sido muchisimas las representaciones de tivo
patronal que en ellas han buscado cobijo rara la mas ade-
cusda defensa de sus intereses econ6mices, legitimos, sin
duda. pero que no pusden preterir los més elevados de la co-
lectividad. Seria interesante estudiar més a fondo, dentro de
un ambit~ juridico. la repercusién que sobre los conceptos
bédsicos de verticalidad y unidad sindical pueden producir
estos hech-s si se mantienen y aun desarrollan. Pero ahora
no podemos detenernos en este estudio. Queda enunciado,
destacando. ademds, lo preciso, que es abordarlo,

Volvicndo al tema de la eleccién, del robustecimiento de
la 'i~ea rewmresentativa, es cbligado recordar que Sanz Orrio,
en su creadora etapa de delegado nacional de Sirdicatos, tras
iniciar el camino, pretendié llegar a sus tltimas y légicas
meas. dip-niendo qgue hasta las Jefaturas Nacionales de
los Sindicatos fueran incluidas en la linea representativa,
Meta reconocida recientemente por Solis en una de las ulti-
mas t:mas de posesién.

D) Posib'es conclusiones
La cuestién planteada, con verdadera urgencia de solu-
ciones. es bien simrle de exponer: los sindicatos espafioles
han crecido suficientemente como para ofrecer a quienes
desde fuera les observen una madurez anatémica sorpren-
dente; las n-rmas siguen estdticas; Juego existe una falta
de adecuacién notrria entre la realidad sociolégica y la nor-
ma legal. Mids alin: por un lado, unos sindicatos grandes
que, al compéas de las disposiciones citadas, han integrado
a todo el elemento humano de la produccion, y en los cuales
este elemento human» es precisamente el que menos signi-
ficacién tiene para configurar la opinién corpeorativa. De
otra parte, un mando politico que actfia restando agilidad
y capacidad al sindicato., Finalmente, una falta de solvencia
y de re poreabilidad, acreditada en muchos sindicatos, pen-
dientes =61~ de la consigna. de la instruccién o del consejo,
ponque les falla un verdadero Estado de Derecho.
Estamos. pues, ante el hecho siguiente: atraido p-or una
liamada leal y honesta, el productor (en términos generales)
ha lleendo al S'ndicato Vertical aportando sus energias, su
ecapacidad v su buena fe. Las n-rmas legales promulgadas
le estimulaban y le garantizaban un serio quehacer. Asi em-
pez6 a trabajar en el aspecto organizativo, integrador y de
crecimiento, Después juzga llegado el momento de proyectar
su unidad sindical fuera, y al pretender hacerlo asi aprecia
c6mo no responden, a tal efecto, los res~rtes que posee. Em-
pieza a llenarse de incertidumbre y de inquietud. Es el mo-
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mento més importante de la vida sindical espafiola. O se ca-
nalizan bien al mejor servicio de Espafia estas inquietudes,
haciendo del sindicato una pieza 4gil y eficaz, o en este
orden habremos perdid~ una ocasion que muy dificilmente
volvera a darse en la Historia. .

Es precisa, pues, una norma legal que traiga sosiego a
todos, fijando con claridad los podercs afribuidos a los sin-
dicatos, 1's que son inherentes a la secretaria general de la
organizaecién sindical, la personalidad de aquéllos y ésta,
sus competencias bien diferenciadas, la subordinacién mutua
gque entre ellos ha de darse. Veamos, en concreto, unas ifieas
que pudieran servir para contornear este ordenamiento juri-
dico bésico, sin el cual serd muy dificil superar el momento
actual, y mds dificil todavia lograr quede el sindicato sélida-
mente asentado como institucién integradora del Estado.

1.> Independenc.a absoluta -frente al Gobierno o Poder
ejecutivo.—El Sindicato ha de ser un 6rgano popular capaz
de ordenar los fenémenos econdémicns y sociales al mejor ser-
vicio de la nacién y del interés general. Ha de respetar los
principios del Estado y aquellos gque el bien comin demanda.
Mss atn, ha de velar por el forta'ecimiento y el mejora-
miento de éste, Y no puede ser entendido, ni por unos ni
por otros, como una dependencia gubernamental: esto no es
ung direccién general, ni siguiera un ministerio o cualyuier
otro tipo de organismo del poder ejecutivo, sea cualquiera
el nombre con que se le bautice. Ello no quiere decir que
propugnemos un corporativismo liberal, expuesto a una dis-
@gregacién absoluta. La tendencia universal del sindicalismo
aq francamente integradora y a ella responden los princi-
pios esenciales del régimen. Estas instituciones &sindicales,
de las que la empresa ha de ser la célula bésica de compo-
sicién, no han de ser estimadas como instrumentos de la ad-
ministracién piliblica no de un partido politico, €ino mAs bien
como estructuras comunitarias, debidamente reconocidas para
el adecuado gobierno de los pueblos, fuerzas de compasicion
del Estado mismo con exacto pulso popular. De ajui que.
a ‘estas alturas, sea preciso algo mdés, mucho méis que una
independencia formal o meramente declarativa. Ser4 nece-
sarto:

a) Una reordenacién de funciones gue devuelva a la so-
ciedad sindical lo que a ella le corresponde: la regulaciém
de la produccién, esto es, de los salarios y de los precios:
la ordenacién de los fendmenos econdémicos y de las condt
ciones de trabajo, etc. Y, a la vez, la disolucién inmediata
de los organos de la administracién que vienen desarrollan-
do tales quehaceres.

b) Bl que la linea politica iguede reducida al limite mi-
nimoe para el cumplimiento estricto de su misién y gue venga
nombrada por la jefatura del Estado, a propuesta de una
cAmara politica. Esta linea politica no mediatizard a los
organos sindicales, sino que s=e orientard exclusivamente a
velar por que éstos se atengan a los principios bdsicos, sir
van a los intereses nacionales v velen siempre por el bien
comin.

¢) Y, por ultimo, un sistema reglado para wue el jefe
del Estado resuelva los conflictos o atascos gue puedan dar-
se entre log instrumentos de wue dispone: el técnico o Go-
bierno y .el popular o sindicatos.

2.° Determinaciéon concreta de las facultades.—Le ley de
Bases parece que s6lo concedia a los sindicatos la facultad
de representacion y disciplina. Pero lo cierto es que de estas
facultades bien expresas podia pasarze a otras, aunque impli-
citas, de m“s cualificada significacién, una vez superada la
etapa o pericdo constituyente.

8i somos consecuentes con lo expuesto anteriormente, sl
a la organizacién sindical se traen las funciones gue hoy de-
tenta la adminiatracién y que son esenciales para una vida
sindical (ya las hemos citado “in genere” més arriba), ha-
brin de delimitarse las facultades gue corresponde a las en-
tidades sindicales y las 1yue en definitiva debe poseer la li-
nea politica, en cuanto veladora del bien comin y represen-
tante del interés nacional. Quede bien concreto este extre-
mo para que no puedan caber dudas al respecto: las facul-
tades inherentes a la institucién sindical corresponden in-
tegramente a la comunidad sindical y no en exclusiva a la
linea politica o a la representativa. Ademds, si queremos
que el bien comrin y el interés general de los espafioles que-
den defendidos es necesario que la expresién de esa potestad
ve manifieste a través de una asamblea nacional sindical
nutrida por empresarios y trabajadores y en la que haya
una cortisima representacién pelitica. La eficacia de ésta
serd grande en ovanto orientadora, y estara dotada, para los
c€asos excepcionales, de facultades de veto sobre ajuellos
acuerdos que conculquen low principios constitucionales det
Estado, el bien comin o los intereses sagrados de la na-
ci6n. Para este caso debe atribuirse a la linea representa-
tiva un recurso contra el veto, si las razones dadas para
justificarlo no convencen suficientemente; tal recurso po-

dria ejercerse ante un tribunal, bien politico o jm'i‘sdicciona._l,
gue para entendernos podemos llamar de garantia consti-
tucional,

También las garantias de los individuos de las asocia-
ciones sindicales deben quedar a salvo no sélo a través de
un Sistema contencioso-gubernative del tipo que representa
el actual Tribunal de amparo, que se impondri en cuanto
sea ser 4gil ¥ justo, sino pudiéndose accionar sin trabas ante
la jurisdiccidén civil.

Y, por Gltimo, una regulacion de competencias sefialando
1a de la asamblea sindical-—~donde todos los intereses econé-
micos deben estar representados sin ninguna excepcién—y la
que corresponde & las enfidades sindicales. También ha de
quedar fijado un orden muy claro de atribuciones, a través
de las ciguientes notas inspiradoras:

a) La organizacion sindical debe ser una organizacién
corporativa Unica gque represente lox intereses de la comu-
nidad en su aspecto eccnbémico y social.

b) Se debe reconocer la libertad de la eleccidm del tra-
bajo ¥y garantizar ta] libertad medianfe el estimulo de las
vocaciones profesionales, la garantia del ejercicio libre del
trabajo, de su continuidad, si no es por causas imputables ai
productor, y del paro forzoso.

¢) La sindicacién en este wistema se basari en la obliga-
toriedad mnatural del trabajo y en la libertad de su e'eccion.
Agqui el derecho publico de sindicacién a efectos de represen-
taciém, reglamentacién de la producciébn y de las condicio-
nes del trabajo.

d) Se reconocerd, a su vez, ¢l derecho privado de libre
sindicacién, tanto activa como pasiva, a aguellas asociacio-
nes religiosas o profesionales gue guardando las leyes dic-
tadas por e! Gobierno y cumpliendo los estatutes aprobados
por la asamblea nindical no atentan contra los principios ge-
nerales del Estado, las leyes fundamentales o las disposicio-
nes dimanantes de ellas en ejercicio de su potestad regla-
mentaria. Se determinard sw irscripcién siempre que ce en-
cuadren en los sindicatos y garanticen en sus 6rdenes o re-
glamenteos los principios de la unidad y una atencién de sus
fondos a fines profesionales concretos.

e) Como derivado del derecho publico de sindicacion, se
reconocerd con caricter general: igue los acuerdos libremen-
te adoptados por lcs sindicatos serdn obligatorios para todos
los componentes de toda la prefesién—Aireiplina social, cuo-
ta sindical, etc.—y que, por la via de tales acuerdos, cllos
elaboren libremente sus estatutos.

De esta manera se podria obtener un panorama sindical
en el gue la unidad no significara atentado contra la 1li-
bertad.

3. FEl camino de la verticalidad.—TLos tedéricos moder-
nos, haciendo caso omico de aquellas ingenuas interpreta-
ciones de confundir verticalidad con disciplina jerdrquica,
han tamizado s sentido vinculando esta expresién a la ob-
tencién de unas empresas armoénicamente estructuradas, en
razén de una consideraciéon fundamental del trabajo en pa-
ridad de valoracién con el capital. Pero esto es, claro est4,
un camino, no un procedimiento de imposiciébn o un expe-
diente con una solucién legisiativa. Es algo mds complejo,
quizi porgue roce en utopia, en meta lejana, gue en estos
momentos parece dificil, pero que es asequible.

Esta ilusién, esta tendencia hoy universal en todos los
Sindicatos del mundo, estard retardada en su obtencién
precisamente por factores facilmente superables: a) el es-
piritu clasista, todavia dominante en muchas mentalidades;
b) el no entendimiento de la empresa en su verdadera acep-
cién; ¢) lo pocos y nada afortunados ensayos realizados
para mejorar la actual estructura empresarial, y d) final-
mente, el equivoco entendimiento, muy generalizado, pues
afecta hasta muy arriba, de que las Secciones Econdémica,
Social y Asistencia de los actuales Sindicatos son 6rganos
de encuadramiento de los factores humanos de la empresa,
cuando en verdad son 6rganos de funcién; a ello ha contri-
buido el hecho de no der vida a unos verdaderos, aunque
estrictos, 6rganocs de representacién, y operar con aquéllos
tanto para el estudio de las cuestines importantes plantea-
das como para hacer elecciones de concejales.

Intimamente ligado con este problema de la verticalidad,
de la naturaleza fundamental de la empresa para ser la
bage de encuadramiento puablico sindical, esti unido al de
la representacién., En efecto, dado -el complejo sistema re-
glamentado electoral sindical, cabe en este momento que
hombres derrotados en elecciones anteriores para procura-
dores sindicales en Cortes o para vocales nacionales y aun
para el de enlace, aparezcan luego ocupando tal cargo, en
virtud de vericuetes reglamentarios determinantes de un
profesionalismo electivo peligroso. La regla general que debe
imponerse es que todo hombre quc no sea admitido por sus
propios compafieros en las elecciones primarias y funda-
mentales de empresa no debe figurar en ninguna orden pos-
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terior como candidato. (También, a nuestro modo de ver,
ha de evitarse totalmente que cualquier cargo politico, re-
rregentativo, se dJdesempefie por personas que ocupen car-
gos en la Administracién del Estado, Loczl o Provincial, de
crganismos auténomos o del Movimiento.)

4. FEl control administrativo.—Si queremos ser conse-
cuentes, las funciones gue hoy se desarrollan en Ila Orga-
nizacién Sindical, la linea politica, deben traspesarse a lo
econémico-social y detentarlas la Asamblea Sindical Nacio-
nal. Fl régimen de los funcionarics, las directrices de la
politica asistencial, el vso de la cuota sindical, el nombra-
miento de mandos cjecutivcs inferiores, debe pasar a conc-
cimiento y decisién de esa Asamblea con las garantias po-
liticas que estimen necesarias, tal y como el formulado de-
recho de veto por la linca politica o par el Consejo Nacional.

. REALIDADES Y POSIBILIDADES COR-
PORATIVISTAS EN MATERIA DE PREVISION

La seguridad social o previsién social corre actualmente
en Espafia a cargo des 1os siguientes organismos:

1. Instituto Nacional de Previsién.

2.° Instituciones del Mutualismo Laboral

3. Organos ministeriales (para los funcionarios publi-
cos estatales).

4.° Mutualidades de funcicnarios pablicos.

5. Montepfos libres.

6.° Compaififas mercantiles.

Todos ellos ofrecen, sin duda, una realidad y una expe-
riencia que seria torpe desconocer si se pensara llevar a
cabo una firme p-litica o una decidida campafia social para
premover y fomentar los organismos intermedios de tipo
corporativo. A ttal fin, convendria presentar en breves pin-
celadas lag caracteristicas principales de esas instituciones,
para ver: I. Hasta qué punto reflejan o no la presencia del
espiritu corporativista en Espafia.—II. Si esos organismos de
previsién podrian repre<entar en a'guna medida la realiza-
cién de ese espiritu—III. Qué reformas podrian llevarse a
cabo para fomentar un corporativismo de prevision.

I

A) Empezando por los dos primeros grupos destacados
arriba, como piezas maestras de la seguridad social, dire-
mos que el examen de la realidad espafiola no puede ser mas
desconsolador. Dos thechos indiscutibles, producidos en per-
fecto paralel’smo con treinta y cinco afios de diferencia, lo
demuestran claramente:

1. ¥alié el impulso espontaneo de asociacion.—El Es-
tad> creé en 1908 el Instituto Nacional de Previsién para
proteger y fomentar la previsién popular voluntaria. En el
afio 1921, en vista de la indiferencia pricticamente general
de la masa popular, tuvo gque establecer el retiro obrerc
cobligatorio, ¥ a partir de entonces, Ia clave de la previ-
sién popular ha sido el seguro sccial obligatorio. Y de modo
perfectamente andlogo, recién corcluida la guerra de Li-
beracién, se dié la ley de Mutualidades o Montepios de 6 de
diciembre de 1941, para reglamentar y vigilar la previsién
s~cial de origen privado, voluntario y asociativo, ajena al
luero mercantil (reglamento de 26-5-1943). Se ftrataba de
tutelar y canalizar la prevision libre y espontdnea gque com-
plementara la cbligatoriamente establecida en los seguros y
subsidios scciales. Pues bien, ccmo en los comienzos del si-
glo, la ausencia casi total de iniciativa particular determiné
al ministerio de Trabaj> a establecer desde 1946, obligatoria-
mentie en las reglamentaciones de trabajo, lo que ahora se
Haman Mutualidades Laborales. No entramos ahora a dis-
cutir la procedencia de esta “imposicion” estatal ni lJa ma-
nera - de hacerla (por o6rdenes ministeriales y desligada de
la ya existente con cardcter nacional); pero si sefialaremos,
a nruestro objeto, que ahora, ccmo en 1908, mo se ha cum-
plido la condicién de espontaneidad o prcmocién de abajo
arriba, gque es esencial en ¢l corporativismo puro.

2.° Después de esc, el Estado no entregd las institucio-
nes de previsién al juego de las fuerzas socia'es, sino que
cada vez ha impuesto més su intervencién plena y cons-
tante.—Hay que reconocer gue cuando el Estado, en ambas
condiciones, se ha decidido a imponer la previsién social, no
ha sid> clertamente pensand> en el fomento del corporati-
vismo, sino en el fin de realizacién de la seguridad social.
En cierto modo, la accién estatal podia entenderse asi cu-
bierta por el principio de subsidiaridad: en defecto de ini-
ciativa y de impulsos privados voluntarios, el Estado, como
representante del bien ccmin, intervenia para legrar esa
finalidad en materias que entendia de ineludible realizacién.
Claro es que al propio tiempo podia haber dispuesto las
cosas para que ulteriormente, y en torno de ese nucleo nor-
mativo obligatorio, se hubiera agrupado el esfuerzo social
ccoperando “desde abajo” en la misién. En cierto modo, los

propositos fundacionales del Instituto Nacional de Previsién
y los de las Mutualidades Laborales tra’'an y traen expli-
citamente ese compromiso. Sin embargr, toda la politica
social espafiola gse ha movido en sentido contrario, o sea con
tendencias cada vez més estatistas. En lugar de establecev
las condiciones natura'es para que dentro de esas institu-
cicnes fuera brotando a'gun espiritu corporativo, o para
que tuvieran acceso a ellas Ins restos que pudieran quedar
por ahi fuera, el Estado no ha hecho méas que centralizar
administrativamente - toda la gestion, asfixiando cualquier
brote de aut~nomia corporativista. La direccién y fiscaliza-
eién estatal ha sido y es tan grande gue hoy dia In-tituto
Nacicnal de Previsién y Mutualidades Laborales son puras
oficinas administrativas publicas, paraestatales y en muchns
respectos meramente estatales, y no comunidades adminis-
tradas por los precpios interesados y por fuerzas simp'emen-
te sociales. Ni siquiera se ha dejado que dentro del juego
del derecho adminigtrativo se haya formado, al amparo del
principio de autoncmia, un esprit de corps particular, un
espiritu 1nstitucional pr-pio, que—siquiera fuera more ad-
ministrativo—hubiera engendrado una vida corporativista
ccn matices “intermedios” despegados del centralismo es-
tatal.

Fué a partir de 1938 cuando empezé la intervencién plena
del Estado en la actividad del Instituto Nacional de Pre-
visién, sin que en nada haya variado el estado de cosas con
los nuevos estatutos (de 24-1-1958), a pe-ar de que en el
decreto de 14 de junio de 1947, de que dimanan (lo mismo
que en otras disposiciones precedentes), se hagan invoca-
ciones al. principio de autonomia. Podemos asegurar que la
dependencia del Instituto Nacional de Prevision respecto del
ministerio de Trabajo es casi absoluta, y la posiblidad de
accién de cualesquiera “fuerzas sociales” es practicamente
nula.

Aqui no ncs incumbe razonar si eso estd justificado o
no; nos limitamos a describir hechos. Y los hechos, se diga
lo gque se diga, son asi. Baste saber: a) Que el 6rganc fun-
damental rector, el Crnsejo de Administracién, ticne veinte
miembros de estirpe directamente ministerial, en tanto que
s6lo dieciséis pueden pretender derivar de abajo arriba (seis
patronos, geis obreros, dos representantes de colegios de mé-
dicos y de farmacéuticos, uro de los consejos provinciales
del Instituto Nacional de Previsién y otro del pers~nal del
Instituto Nacicnal de Previsién).—b) Que el delegado gene-
ral. que asume omnimodamente toda la funcién ejecutiva,
es libremente nombrad> y separado por decreto.—c) Que,
por supuesto, la misma situacién tiene el presidente del Con-
sejo, ¥ que todos Jos vocales, sea cual fuere su origen, “pue-
den cesar en cualquier momento por acuerds del ministro
de Trabajo”.—d) Que el ministerio puede anular cualquier
acuerdo adoptado por el Consejo en p'eno o por su C-mi-
sion permanente.—e) Que las reglas principales de funcio-
namiento y gestién requieren aprobacion expresa del minis-
terio~-f) Que, aparte lo legislad? v dentro de ese funciona-
miento t4cito e informal de las instituciones—que tantisi-
mg importancia tiene—, existe una préctica consagrada por
muchos aflos de vigencia que pcne al Instituto Naciornal de
Prevision comp'etamente a los pies del ministerio, incluso
en 1o més discrecioral.—g) Lo Unico que se pretende, que
tiene ciertos viscs de autonom®a y posibles adherencias cor-
porativistas, son Ios consejos provinciales. Sobre ellos no
hay legislado nada ccnereto en los nuevos estatutos. En todo
caso, las funci~nes que tienen atribuidas y el precedente de
su actuacién desde 1950 permite asegurar que tienen auto-
nomia (limitada y vigilada) sobre lo secundario y acecidental,
sin afectar pa~a nada a la orientacién general del Instituto,
que sigue teniendo en tedo de cufio ministerial,

Respecto de las Mutualidades Laborales—que algunos
quieren presentar c~mo mode'o de “autoadministracién”, en
contraste con el Instituto Nacional de Previsi6én-——, diremos:
2) Que, aparte de haber sido creadas por el Estado, tienen
regulada toda su constitucién por la ley (mejor dicho, por
6rdenes ministeriales): cuotas y prestaciones, derechos y
deberes, organos y funcionamiento.-—b) Que siempre pesa
sobre ellas la espada de Damocles del arbitrio ministerial,
que las crea, reforma y disuelve segiin su libre criterio——
€) Que su presupuesto y contakilidad estdn supeditados a la
aprobacién, a las ncrmas y a la inspeccién del Servicio de
Mutualidades Laborales (organismo del ministerio de Tra-
bajo).~—d) Que las Juntas rectoras sélo tiemen iibertad (!)
para invertir en fcndos pliblicrs el 80 por 100 de las canti-
dades destinadas a ese fin, El 20 por 100 restante, autori-
zado para otras inversiones no publicas, ha de ser aprobado
por el Servicio de Mutualidades.—e) Que la autoridad efec-
tiva de tcda Mutualidad es el director general del Servicio
(el directer general de Previsién), quien, entre sus ampli-
simas atribuciones, goza la de disponer el cese de cualquier
vocal elegido y de suspender todos los acuerdos de los 6r-
gancs mutualistas.—f) Que la pomposa “autoadministra-
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¢i6bn” a cargo de una frondosa seiva 0rgdl ~A<amblaa
General, asambleas provinciales, Juatas reem -as. C miz'on
permanente de la Junta y comisiones provinc alest :e reduce
a aprobar 1s expedientes que les some'en lo: funcionarios
del Servicio y a conceder tal o cual c:édito laboral o pres-
tacién extrarreglamentaria.—g) Que el personal administra-
tive (alma permanerte de las Mu'ualidades) ro estid em-
plead» por ellas, ni depende de cada una, sino gue es per-
scnal del Servicit de Mutualidades, es decir, de un organis-
mo analogo al Instituto Nacional de Prevision y menos au-
ténomo que é] tcdavia.

B) La previsién social de los funcionarios publicos del
HEstado corre, en principio, a cargo de puros organismos mi-
nisteriales y por via exclusivamente administrative-estatal
(clases pasivas, ayuda familiar, etc.), en cuyo terreno, na-
turalmente, no se puede plantear ni de modo indirecto la
cuestién del corpcrativismo. Junto a esa previsién general
bésica existe otra a cargo de diversas Mutualidades y Mou-
tepios, muchas de ellas creadas totalmente “desde arriba”,
casi tcdas con caracter “cbligatorio” v gqus gizan so6lo
de autonomia limitada, ya que, aparte de recibir impositi-
vamente sus estatutos 'y reglamentos, el hecho de funcionar
oficialmente dentro de los ministerics y depender de las
autoridades el nombramiento (o confirmacién) de los miem-
bros de los consejos de administracién determina upa cierta
mediatizacién del ambiente gubernamental. Por lo demés,
sus actuaciones han de desenvolverse dentro de los cauces
estatutarios gque, como hemos dicho, les vienen impuestos,
¥ que se reducen a tres o cuatro medidas concretas de pro-
feccién o auxi'io econ6émico (pensiones de jubilacién, viude-
dad y orfandad, auxilics de enfermedad, anticipos extraor-
dinarios).

El régimen de Montepios en favor de funcionarios se ini-
¢ié6 espontdneamente en Espafia, con gran difusion en la se-
gunda mitad del siglo XVIII, y algunos de ellos decayeron
muy rdpidamente. En todo caso, desde el instante en que el
Estado extendié su garra sobre ellos, incluso con incauta-
cién de rondos, se produjo el transito al sistema estatista,
definitivamente consagrada en el Estatuto de Clases Pasivas
de 1926, de suerte que hoy dia el Mutualismo especial—apar-
te de no proceder en muchas ocasiones sino de medidas
legislativas—mo tiene otra significacion que la de atender
a la previsién social “complementaria’.

C) Quedan, finalmente, en campo mAis estrictamente so-
cial, los Montepios libres, acogidos a la ley de 6 de diciem-
bre de 1941, y la previsién econémica ejercida a través de
asociaciones mercantiles con 4nimo de lucro. Aqui eviden-
temente se da el principio de espontaneidad, de origen “so-
cial”, no politico, de las organizaciones; y la existencia de
ambos sistemas de previsién, sobre todo del de Montepios
libres, es quizd un sintoma de la presencia del espiritu de
asociacién, de mutualidad y de autoproteccion, tan caracte-
ristico del afiejo gremialismo. No obstante, sin perjuicio de
que hayamos de volver sobre este fenomeno, para aquila-
tar bien su significado e importancia a los efectos que nos
ocupan, bueno serd ya indicar que, en cierto modo y desde
el punto de vista de la accién social general, los Montepios
¥ seguros privados de tipo mercantil van quedando y se van
concibiendo como a'go subsid ario, ¢ mo sustitutivo del se-
guro s~cial obl'gatorio, que més o menos se cree por algu-
nos (por muchos) que deberia cubrir también esas zonas
de la vida econdmica y profesional. Pero lo més grave no
es esa manera de pensar en si misma, sino otros dos he-
chos que la acompafan y que reducen mds, si cabe, el valor
del corporativismo espontdneo en esta Ultima zona “libre”
que tcdavia queda. Por una parte, el clamor por un asegu-
ramiento obligatorio (por ende, mds o menos estatificado)
no parte de las almas socializantes o colectivistas, sino de
los' mismos individuos que actualmente tienen la posicién
de mutualistas libres y que ven que el seguro social es méds
beneficioso que el que a ellos los ampara. hoy. Por otra
parte, pese a todo, el movimiento mutualista, no aleanza
todo el vuelo que deberia alcanzar, ni mucho menos, justi-
ficando asi no ya la aparicién de la previsién obligatoria
(Instituto Nacional de Previsi6n, Mutualidades Laborales,
Clases Pasivas, Montepios de funcionarios), sino tambisn la
presencia del seguro mercantil. En materia de accidentes
del trabajo se ha visto, por ejemplo, como ante el escaso
éxito de las Mutuas ha tenido que acudir la iniciativa pri-
vada, no mutualista, sino lucrativa, a hacerse cargo del pro-
blema. Pero eso, a pesar de moverse en el campo de la li-
bertad y de la sociedad libre, no es corporativismo propia-
mente dicho, sino capitalismo.

i

Un breve resumen general de lo antedicho nos dird que
actualmente la inmensa mayoria del campo de la previsién
econémico-social espafiola se encuentra en manos de enti-

dades paraestatales (inclusy estatales) vacias de toda vida
v de todo fu:cionamients ediporativista. Alguros datos es-
tadisticos contribuirdn a afianzar esa idea.

Segun cifras oficialmente publicadas por el Instituto Na-
cional de Prevision, a fines de 1957 se encontraban asegu-
rados en el Seguro Obligatorio de Enfermedad 4.212.200 tra-
bajadores, con 10.405.869 beneficiarios. Con la adicién de
los eventuales del campo, incorporados en este afio, la cifra
de asegurados se elevari aproximadamente a los cinco mi-
llones, es decir, poco menos de la mitad de la poblacion ac-
tiva nacional, y, como beneficiarios, dos quintos del total
demogréafico. Habria que afadir los trabajadores que, reba-
sando la cifra de ingresos de 40.000 pesetas anuales, que-
dan fuera de los Seguros de Enfermedad y Vejez, pero den-
tro del Régimen de Subsidios Familiares. Acerca del volu-
men econémico total de los seguros sociales bésicos admi-
nistrados por el Instituto Nacional de Previsién, nos daran
una impresion suficiente tres cifras: cuotas recaudadas en
el afio 1957, 8.633.357.000 pesetas; prestaciones de todos los
Seguros, 7.233.802.000 pesetas; reservas en fin de ejercicio,
6.442.374.000 pesetas,

Por su parte, el Mutualismo Laboral nos suministra este
resumen estadistico: 3.222.000 afiliados; 3.367.000.000 de pe-
setas recaudadas; 1.596.000.000 de pesetas de prestaciones,
v las inversiones realizadas a fines de 1956 (fecha a que se
contraen también los datos precedentes) sumaban unos
11.80C.000.000 de pesetas.

Dentro de la Previsién obligatoria habria que afadir,
ademis, la ae los funcionarios publicos, no sé6lo en lo con-
cerniente al régimen de clases pasivas (jen el que ya el sis-
tema de derechos pasivos méximos, con descuento sobre el
sueldo, es obligatorio y no facultativo, como antes!), sino
también a los Montepios y Mutualidades. casi todas (salvo
una o dos) de cardcter obligatorio, v cuyo mutualismo, se-
gln opinién de 1vs ilustres comentaristas Alonso Olea y
Serrano Guirado, es mucho més formal que real. Es de te-
ner en cuenta gue el namero de funcionarios publicos del
Kstado en 1956 era de unos 342.000 (civiles y militares}. A
ellos habria que afiadir los empleados de organismos auté-
nomos (cuya cifra oscilard entre 50.00¢ y 100.000), muchos
de los cuales también tienen impuesta taxativamente su pre-
visién econdmica, como los del propio Instituto Nacional de
Prevision, ese organismo que, fundado para la prevision
libre, ha acabado él mismo por aplicar el refran “en casa
del herrero, cuchillo de palo”. Todavia pueden contarse
unos 175.000 empleados y obreros provinciales y municipa-
les cuya situacién estatutaria es similar a la de los furcio-
narios del BEstado, en punto a posibilidades de libertad y
mutualismo en la previsién, en el presente y en el futuro.

Hab'amos de “falta de libertad” as-ciativa respeécto de
esa enorme masa de poblacién (asegurados del Institut> Na-
cional de Prevision y del -Mutualismo, funcionarios y em-
pleados plblicos), no gqueriend» irdicar que las leyes les pro-
hiban de iure ac-gerse al mutualismo tutelado por la ley
de 1941, sino denunciand» una situacién prohibitiva produ-
cida de facto. Es indiscutible gue eva p-hlacién trabajadora,
gue sufre descuentos de algura importancia sobre remune-
racicnes més bien insuficientes, no estd en condicionas eco-
némicas ni psic-légicas para detraer tcdavia otra parte de
sus ingresos e invertirla en primas o cuotas de prevision
libre. Es incongruente que un estado que se orienta en el
rumbo del c¢-ntemporéneo estado social o ncdriza, y que
con ello asume la misién de imponer €l la previsién que
deken seguir sus subditos, venga luego a exhortarlos al ase-
guramiento libre. Intervencicnismo y corporativismo, podria-
mos decir, gereralizando lrs términcs de da cuestiébn, son
fenémenos antagénicos y alternativos: el aumento del pri-
mero va, reduciendo al minimo las posibilidades efectivas del
segundo.

P-dria alegarse que, pese a tod» ese sistema de obliga-
tcriedad, todavia gquedan los d-s Ultimos escalones o grupos
de entidades, como expresiéon de movimientos scclales es-
pontdneos: los Montepi~s libres y las Compafiias mercantiles.
Sobre estas fltimas nos limitarem~s a decir que aunque es
cierto gque representan una esfera de actividad al margen
del Estadn, o sea dentro de la “Sociedad”, en el sentid> del
siglo pasado, no es menos exact® que resp~nden al dmbito
especificamente capita'ista de la Sociedad; por lo que, pro-
piamente hablando, son tan opuestas al model> corporati-
vista como los organismns estatales mismos. El movimiento
de lrs Montepios y Mutualidades libres, acogidos a la ley
de 1941, si refleja un fenémeno social libre, no capitalista.
Hem-~s solicitado algunos datos estadisticos que nos permi-
tieran apreciar con cierto riger conceptual la envergadura
de ese movimiento, y lo tinico que nos han dado ha s'do la
cifra. de 2.448 Montepios libres. El ntimero puede ser im-
presicnante, pero nos permitimos hacer algunas observacio-
nes, Seguramente se trata nada més del (ltimo ntmero del
Registro de Montepios, 1> que no prejuzga que todos los re-
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gistrados sigan vigentes. Tampoco sabemos el volumen
cuantitativo de ellos, ¥y lo mds probable, por los rétulos de
los que se leen en el periGdico oficial al autorizarse su crea-
cién e inseripeién, es que casi tcdos sean de reducido &m-
bito en ntimero de socios y en extensién geogréfica (locales
més que nacicnales). Por otra parte, ahi han de figurar
bastantes de los obligatorios (por ejemplo, de los de fun-
cionarins publicos). Con todo, la suma 2.448 podria seguir
teniendo a'glin valor.. si no fuera por otra reflexién gene-
ral, a saber: que muchos de los ascciadss lo estdn casi a
la fuerza y que otrcs claman su inclusién en la seguridad
social obligatoria, més eficaz que la suya.

En resumen, no parece pesimista afirmar que el montaje
institucional presente de la previs.6n social espafiola no re-
presenta, ni mucho menos, el triunfo o pervivencia del es-
piritu ecorporativista. De lo cual, repetimos, no tienen sélo
la culpa los afanes absorbentes y “regalianos” del estado
nodriza, siro también la desgana, indiferencia, apatia y fal-
ta de crédito de !a masa sccial hacia la asociacién libre y
espontanea. Probablemente ambos ferémenos son reciprocos
¥ mutuamente condicionadss o causad~ns: el estatismo sur-
gi6 de la indiferencia social (del individualismo, podriamos
decir en cierto modo)}; pero el estatismo, a su vez, reobra
sobre el espiritu ecclectivo, haciendo menos interesante y
menos apetecible la previsién mutual.

Y dejam~s para ahora una chservacién que todavia nos
parece més decisiva. Analizando el verdadero espiritu y sig-
nificacién de los impulsos espontdneos de asociacién (lo-
grados, en potencia o frustrad>s) gque pueden apreciarse en
este terreno, se observa que, en términos generales, la ver-
dadera y 1'tima motivacién estd en la seguridad econémica
Yy no en la busqueda y fomento de la vida mutualista; en
la perspectiva de obtener indemnizaciones, anticipos y pen-
siones para proteger la econom’a individual y familiar, y
no en la vivencia del e<piritu de mutualidad, autoadminis-
tracién y ayuda reciproca. O dicho de¢ otra manera: los
Montepios libres no representan de ninguna manera la rea-
lizacién del espiritu corporativo, comunitario y de sclida-
ridad prepiamente dicho, sino que son puras asociaciones de
fin, meras uniones de intereses que, de un lado, difiercn de
las “burguesas y capitalistas” compafiias mercantiles por
razones “técnicas”, pero no de “filosofia social”—quiere de-
cirse porque cumplen mejor su fin particular de previsién
.econémica, si es asi, mas no por ser vivero de una socia-
bilidad deseab'e-—, ¥ que, de otro lado, parecen haber sur-
gido, no ¢ mo freno y barrera del estatismo implicado en la
previsién obligatoria, sino, casi a la inversa, para lienar una
laguna mientras esa previsién obligatoria llega.

m

Al llegar al remate final de nuestro estudio, o sea a las
medidas de reforma que deben aconsejarse para fomentar
un espiritu de eorporacién dentro del campo de la seguridad
social, ¥y como consecuencia de las meditaciones anteriores,
creemas que el problema debe ser replanteado en forma muy
distinta a la usual y a la que parecia imponerse en un
principio. Partimos de la premisa de hecho de que hoy en
dia no existe eorporativismo de ninguna especie ni en los
organismos estatales o paraestatales de la previsién obliga-
toria ni en Ios Montepios y Mutualidades de la previsién
libre. Sobre este supuesto, la cuestién es &i, para el fin in-

icado, puede echarse mano de los organismos actuales,
convenientemente reajustados, o es menester recurrir a otros
distintos, y en este Tltimo caso, cudles podrén ser, no en
abstracto, sino dentro de las concretas posibilidades de la
sociedad espafiola, del momento.

Pero quizi lo mas grave en este trance sea una cuestin
Drevia gque no puede soslayarse. Hablamos de corporativis-
mo (siquiera sea adaptado al espiritu contemporamneo... [lo
que ya es adaptacién!) y de reforma de la gestién de la
seguridad social en conexi6én con él; pero el hecho positivo
¥ concreto es que esa gestién tiene un cometido concreto y
una finalidad especifica: la justicia social y la seguridad
econbmica, que verosimilmente tienen sus exigencias dis-
tintas de las del corporativismo. Queremos decir que aqui
Se combinan, mezclan e interfieren dos problemas muy dis-
tintos: uno, de indsle téenica, la mejor organizacién admi-
nistrativa de la previsién, y otro, de ecarécter filos6fico-so-
cial, la mejor estructuracién de la Sociedad. A primera vis-
ta éste es el mds importante y de mds elevado rango en
el orden de los valores, por 1o que deberfa co'ocarse por en-
cima del primero. Pero preguntamos a todos los filésofos
sociales y a todos los comentaristas de la “Quadragesimo
Anno”: ;Bstdn ustedes dispuestos a sacrificar la seguridad
social en aras del eventual restablecimiento del espiritu
corporativista? La responsabilidad de la respuesta afirma-
tiva se la dejamos al que tenga valor para pronunciarla.
Por nuestra parte, confesamos que no estariamos dispues-

tos a eso: que el problema préctico inmediato en el terreno
de la previsién es la mejor realizacidn del fin particular de
seguridad econfmica, sea como sea, ¥ que a &llo ha de ten-
der todo propésito de reforma, y no a peligrosas aventuras
gremialistas,

Se nos dird que el ideal seria el logro simultdneo de
ambos fines; ¥ replicaremos wgue ese ideal lo vemos irreali-
zable. Cuando el ntimero de afectados por la cuestién social
se cuenta por millones y el volumen econémico de los me-
dios necesarios por miles de millones, hay que colocarse en
el espiritu del siglo XX, racionalista, administrativo, socie-
tario, ete., renunciando al del siglo XIII o XIV, gremialis-
ta, tradicional y comunitario. No cabe término medio: o se
renuncia a la seguridad social o hay que transigir con esos
organismos monstruosos, burocratizados y anticorporativis-
tas que exige inexcusablemente la gestién de la seguridad
social. Sea cual fuere el 6rgano u 6rganos gue e conciban
y lldmense como se Ilamen, habrfan de englobar enormes
masas de poblacién y habrian de funcionar merced a un
cuerpo de funcionarios altamente especializados, con lo que:
a) nunca existiria entre los miembros esa vinculacién di-
recta y personal connatural ¥y consustancial a la vida cor-
porativa; b) nunca podria haber auténtica “autoadministra-
cién”, pues siempre seria menester recurrir a expedientes
de ‘“representacién”, haciendo entrar en juego la inexora-
ble ley de la oligarguia, cue rige lo mismo en la democra-
cia econémica que en la politica; ¢) nunca podria haber
auténtica “autoadministracién”, pues siempre entraria en
Jjuego la inexorable ley de la hurocratizacion, que pone en
manos de los funcionarios técnicos el verdadero destino y
la verdadera direccién de las instituciones complejas.

Esa es la verdad, toda la verdad y nada més que la
verdad. Y tanto lo es que cuando se invoca la enciclica
“Quadragesimo Anno” y el principio de subsidiariedad para
bropugnar una reforma en los seguros sociales, lo tnico
que en el fondo se hace es recurrir a la autoridad de la
doctrina social catélica para intentar un cambio en la oli-
garjuia representativa reinante; en el mejor de los casos,
para defender un aspecto técnico (que el seguro de vejez
Sea de base profesional y no nacional, por ejemplo). Todo
lo cual es, por lo menos, una falta de respeto a los Pon-
tifices.

Es dentro de esta linea de pensamiento donde encontra-
mos pie para defender nuestra posicién: la reforma apete-
cible y propugnable debe partir de 138 actuales organos de
gestion, que, al menos por ahora, son los mis competentes
téenicamente. Porque, a mayor abundamiento, las fnicas
entidades que podrian aspirar a sustituirlos serian las de
tipo exclusivamente profesional, las asociaciones sindicales,
respecto de las cuales podemos decir: a) que se hallan tan
faltas de espontaneidad corporativa como el I. N. P. y las
Mutualidades Laborales; b) que carecen de una burccracia
idénea; c) que, al fin y al cabo, en el mejor de los casos,
son la representacién de los “interesados” particwares; y
un asunto de miles de millones, en que todos los ciudadanos
han de pagar directa o indirectamente (por cuotas y pri-
mas o por repercusién sobre los precios y los impuestos),
¥ que de modo tan enérgico afecta a la vida nacional, debe
ser gestionado por el representante del bien comiin, por el
Estado, ¥y no por las asociaciones intermedias afectadas.
Creemos wque aqui la estricta aplicacién del principio de
subsidiariedad, a través de la categoria del bien comtn,
tiene que llevar antes al Bstado que a la corporacién pro-
fesional,

Pero decir gue la seguridad social es asunto de la co-
munidad nacional ¥ no de las asociaciones profesionales
no significa estatificacién pura y simple. En ecambio, si
significa, como si dijéramos, pasar de la filosofia social al
Derecho administrativo, el cual nos ofrece férmulas de or-
ganizacién en que, salvdndose las exigencias del bien co-
mun, puede atenuarse, en lo posible, el rieggo de exagerado
colectivismo centralista. Y esas férmulas no son algo nue-
vo, sino muy viejo.., sélo que a fuerza de viejo estd ye
olvidado: el principio de autonomia de los entes paraesta-
tales o establecimientos piblicos, en que el Bstado en sen-
tido formal (la comunidad oficialmente organizada) se se-
para del Estado en sentido material (del gobierno politico
Yy sus funcionarios inmediatos) para cumplir un fin piblico
especifico. Oreemos que el Unico corporativismo posible en
los grandes estados de masas, en el Estado social de hoy,
es el corporativismo administrativo, que es el que final-
mente proponemos sobre lao siguientes bases generales:

a) Autonomia méxima del 6rgano gestor con méxima
responsabilidad personal de sus directivos.

b) Intervencién de fuerzas sociales no politicas (patro-
nos, obreros, corporaciones profesionales y de intereses), com-
binada subalternamente con otros criterios de direccién y
organizacion.
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TECNICOS AL SERVICIO DE UNA CONCEPCION
MORAL DE LA VIDA HUMANA

Leccion pronunciada por el consejero de l1a A. C. N. de P. Carlos Santamaria en la
inauguracién del curso académico en la Escuela Superior de Técnicos de Empresa

Una de las preocupaciones mayores
de nuestro tiempo es el desarrollo ace-
lerado de la técnica. El progreso téc-
nico ha aportado grandes beneficios a
la Humanidad en su lucha contra la
miseria, el hambre, la enfermedad y la
incultura; pero, al mismo tiempo, le ha
acarreado no pocos males.

:Cudl es la razén de estos males?
;De doénde viene lo tueno y de dénde
lo malo que la técnica ofrece @ la vida
humana?

La celeridad, primer inconve.
niente def progreso técnico

El primer inconveniente del progre-
so técnico lo constibuye su misma ce-
leridad, e] ritmo con que se desarrolia,
yendo siempre méas de prisa de lo que
la previsién del hombre y su poder de
asimilacion pueden alcanzar,

La técnica, siempre inacabada, siem-
Pre insatisfecha, a la busca siempre de
realizaciones nuevas, es un activo ele-
mento de inestabilidad y de incertidum-
bre en nuestras vidas.

Es verdad que nos aporta cierta se-
guridad, determinadas ventajas mate-
riales, una comodidad muy apreciable
en muchos aspectos; pero, al mismo
tiempo, en razin de los cambios que
constantemente introduce en nuestras
formas de existencia, constituye un fae-
tor de deseguilibrio. Desequilibric ma-
teria]l y desequilibrio psiguico; desequi-
librio econémico y desequilibrio social.

La rapidez con que presenta nuevas
posibilidades y nuevos conflictos, nue-
vas soluciones y nuevos problemas, no
nos da tiempo—por decirlo asi—al re-
Pposo ni al disfrute de los bienes que
ella podria y deberia proporcionarnos.

Apenas hemcs terminado de adaptar-
nos a las exigencias de wmna técnica,
surge otra nueva que nos obliga a em-
prender un nuevo camino y a echar por
la borda gran parte del trabajo reali-
zado hasta entonces.

HEista constante agitacién y mutacién
propia del progreso técnico moderno
viene favorecida por el agio y la espe-
culacién financiera, gue encuentran en
ella un campo muy apropiado, asi como
por la inguietud intelectual y el afan
de permanente novedad caracteristico
del hombre contemporineo.

Segundo mal: el materialismo

que comporta
El segundo inconveniente-—gue es el
que aqui nos interesa—del progreso téc.

de San Sebastian

nico es el materialismo que comporta,
el “concepto técnico de la vida”, forma
particular del materialismo denunciada
por Su Santidad el Papa en su mensaje
de Navidad de 1953,

Como consecuencia de este materia-
lismo y de aguella inestabilidad, la téc-
nica es una de las causas més impor-
tantes de complicacién actual de la vi-
da humana. Sin embargo, no nos es po-
sible renunciar a ella porque la irre-
versibilidad del progreso técnico se nos
presenta como una ley fatal: alli donde
se ha implantado el ferrocarril no se
puede volver g la carreta; donde se ha
iniciado la industrializacion no se puede
volver a las formas primitivas del vi-
vir agricola y artesano; donde ha pe-
netrado el cine y la televisién no se
puede pretender que las gentes retornen
a las distracciones pastoriles e ingenuas
de sus antepasados. El progreso téc-
nico es, en este sentido, irrenunciable:
tenemos que cargar con él y afrontar
las dificultades de su aplicacion hacien-
do todo lo gue sea posible para que se
convierta realmente en un instrumento
al servicio del hombre y de los fines
més elevados de su existencia.

No debemos permitir gue ponga en pe-
ligro nuestros valores fundamentales,
nuestros valores morales, la concepcion
egpiritualista de la vida, la tranquili-
dad y la continuidad histdérica de gene-
racién a generacién.

Una coyuntura favorable al ver-
dadero progreso

Estamos ante una coyuntura que pue-
de ser muy favorable al verdadero pro-
greso de la Humanidad, su progreso
espiritual y moral, pero que fambién
podria. resultarle sumamente perjudi-
cial y dafioso para éste,

En Guiplizcoa, donde somos testigos
de una transformacion cada vez més
rapida y también méds preocupante y
asistimos al transito de lo que era un
vivir patriarcal y profundamente tradi-
cional religiogso a un vivir unitario iy
hedonistico cada vez més acusado, zen-
timos este preblema en nuestra propia
carne a través de constanfes incidencias
que fundadamente alarman a los hom-
bres interesados en el bienestar puabli-
co y en la autenticidad de nuestro
pueblo.

{Cémo debemos proceder para ob-
tener loa beneficios del progreso téecni-
co sin sufrir sus inconvenientes? ;De

gué manera el progreso técnico servi-
r4 al progreso-moral en lugar de ser
ung, causa de degeneracion y de miseria
para nuestro pueblo?

Al plantear estas cuestiones no me
alejo en lo més minimo de las preocu-
paciones capitales de nuestra Escuela.
Una gran parte del esfuerzo téenico se
vierte hoy en la empresa industrial: a
través de ésta se canaliza o debe cana-
lizarse hacia el bien comin. La empre-
sa debe ser cada vez menos un instru-
mento de enriquecimiento privado y ca-
da vez mas una fuente de riqueza y de
bienestar para e] eonjunto de la socie-
dad en el seno de la cual existe.

E] papel decisivo de los técnicos

Ahora bien: por causa de ou misma
complejidad, 1a empresa moderna esta
sufriendo también en estos momentos,
una notable transformacién. Los mas
autorizades observadores estin de acuer-
do en reconccer la importancia cre-
ciente que toma en las empresas el pa-
pel de la direccién técnica frente al del
capital, el cual se transporta a un pla-
no en cierto modo secundario. R4pida-
mente e van cambiando las relaciones
entre los que poseen los medios de pro-
duccién y los gque dirigen el funciona-
miento y la aplicacion de los mismos,
de suerte gue e) poder efectivo pasa in-
sensiblemente a manos de é€stos. ;Va-
mos quizd hacia una tecnocracia, for-
ma intermedia entre la estructura ca-
pitalista y el colectivismo estatal? En
cualguier caso, el porvenir de la técni-
ca depende en gran parte de la direc-
cién que impriman a su utilizacién los
gue estdn al frente de las actividades
industriales y productivas., E] que, en
un maflana proximo, la técnica sea un
motivo de bienestar y de elevacién de
nuestros pueblos o, por el contrario,
causa importante de su degeneracién
depender4, en gran medida, de la acti-
tud que adopten frente al problema
planteado nuestros dirigentes técnicos.

La solucién de este problema no es
ajena, sin duda, al buen gobierno de los
poderes plblicos ni a la educacién mo-
ral y religiosa de las gentes; pero to-
dos los esfuerzos que se hagan en el
campo espiritual o en el de la activi-
dad politica pueden malograrse y se ma-
lograran, <in duda, si dentro del mismo
mundo técnico no surge la visién clara
del sentido moral del progreso si los
hombres que lo impulsan, desde el in-

c) Intervencién de elementos puramente administrativos
y técnicos, como fuerzas inmanentes de la institucién no
~aidas desde la fuente de la potencia gubernamental.

d) En conjunto, creacién de un “esprit de corps admi-
nistratif”, del cual deberan participar lo mismo los represen
tantes de las fuerzas sociales que los de los elementos ad-
min strativos y técnicos.

Cuando el 6érgano gestor tenga clara conciencia de su
autonomia y responsabilidad, suscitar4 un espiritu de ges-
ti6n publica en cierto modo intermedio entre el individua-
lismo de los ciudadanos o de sus funcionarios y el centra-
lismo del Estado gubernamental; espiritu que, a la vez que
le hace apto para su misién, tiene incluso la trascendencia
de repercutir en la reorganizaci6n de la sociedad, al atenuar
los rigores del estatismo. No volvers con €], ciertamente, el

espiritu gremial (que ahora seria anacrénico), pero si fre-
nara los excesos del espiritu socializante, aungue sea por el
mecanismo de la division de poderes. Aqui no es la “Socie~
dad” la que se enfrenta al “Estado” (decir Sociedad es ocul-
tar a menudo los intereses egoistas privados), sino el Es-
tado el que se contrapone a si mismo, autolimitindose. Es
la formacién de un “poder administrativo” intermedio, semi-
social y semipolitico que, aungue subordinado al “poder po-
litico”, le frena y contrapesa por la simultinea sumision
de ambos a la Ley en cuanto ordenacién de la razén al
bien comfin. No es que venga Santo Tomds a justificar la
autonomia del Instituto Nacional de Previsién; pero tampo-
co puede venir Pio XI a legitimar el manejo de los seguros
sociales por los oligarcas patronales o los caciques del mo-
vimiento obrero.
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vestigador cientifico hasta el director
de empresa, no tienen una idea moral,
una idea propiamente moral, de su mis-
ma actividad.

El “espiritu técnico”, deforma-
cion de la conciencia modcrna

Por desgracia, debemos reconocer que
muchos dirigentes técnicos, pese a su
buena intencidn, ze hallan invadidos por
la mentalidad téenica, por el espiritu
técnico a que antes me he referido. En
realidad, este espiritu se nos impone
8 todos como una deformaecién de la
conciencia contemporanea, tanto maés
peligresa cuanto ma4as insensible.

Las técnicas de diferentes clases
—cientificas, econémicas, socialez y po-
liticas—invaden la vida humana y pre-
tenden regular nuestras decisiones,
nuestras necesidades, los actos més ele-
mentales de nuestra vida, segun crite-
rios técnicos.

Uno se pregunta si estas técnicas que
tienen la pretensién de gobernar nues-
tras vidas serdn capaces de gobernarse
a si mismas, De hecho, se eztd produ-
-ciendo dentro del mundo técnico un con-
flicto que debe ser observado con la
mayor atencién, En el interior mismo
de ese mundo técnico se estd presentan-
do wuna situaciéon critica, una situacién
sin salida, lo que, en cierto modo, le
fpermite a uno sentirse optimista, pre-
cisamente porque cuando se llega-—cuan-
do el hombre liega—a una situacion sin
salida es cuando se estd més cerca de
una salida auténtica, de una salida his-
téricamente trascendente.

La crisisz interior a la técnica est§
prebablemente preparande una especie
de reconversion del mundo técnico. En
cualguier caso la larga cadena de decep-
. cicnes y fracasos gue han conocido
estd produciendo en el Animo de los
tecnélogos una profunda preocupacién.
Son muchos los gue se plantean el pro-
blema del valor real de los descubri-
micntos con relacién al bienestar hu-
mano, pero a menudo lo hacen con
razones puramente técnicas, y, por lo
tanto, insérvibles para el easo. Precisa-
mente lo que caracteriza la alineacién
técnica es la total sumersiSn en una cri-
tericlogia -eficacista. Los fhombres que,
dentro de ese cuadro, se replantean en
su conjunto el problema de la técnica
lo acometen con el utillaje mental que
la técnica mismga les proporciona.

La nocién clave de la técnica es la de
“eficacia”. Ahora bien: hablar de efica-
cia es hablar de fines y de objetivos.
Para una técnica, el objetivo desempe-
fia un papel andlogo al que la verdad
objetiva realiza en relacién con el sa-
ber ¥ el conocimiento especulativo. Cada.
técnica se vuelca integramente, o tien-
de a volcarce, en su prcpio fin.

1 objetivo es la razén final de toda
técnica, Lo que se pide a una técnica
no es gue sea verdadera, sino que sea
eficaz.

Oppenheimer, el atomista universal-
mente conocido, tiene razén cuando di-
ce gque “en ciencia no se P'antean las
cuestiones del bien y del mal”. Una
técnica es “buena” si realiza su objeti-
vo y “mala” en caso contrario, Tal es
la. “moral” clausa de la eficacia.

Falsedad de la “moral técnica”
Ahora bien: esta especie de “moral
técnica” no es una verdadera moral:
en primer lugar, porque se desentiende
de la moralidad de los medios, y en se-
gundo término, prrque le falta todo nexo
con el objetive Tliltimo de la vida hu-
mana. Nosotrcs no ‘podemos aplicar la
palabra “moral” a un regla de conduc-
ta gue prescinda de esta relacién.
A pesar de ello, los técnicos estén

muy acostumbrados a formular reglas
de conducta fundadas exclusivamente
en consideraciones técnicas y de Ilas
cuales toda consideracién moral se ha-
Ila, enteramente excluida. Para citar un
solo ejemplo, tomaré este texto extrai-
do de una revista cientifica, en el que
se defiende la oportunidad del “birth
control”.

“Parece claro—dice—que el objetivo
final de la ciencia médica en el estadio
actual debe ser el de estahbilizar las ta-
sas de la natalidad y de mortalidad hu-
manas a un nivel cada vez maéas fbajo,
a fin de que los habitantes de todos los
paises se encuentren bien, satisfactoria-
mente alimentados y seguros de una
larga existencia. Para alcanzar este ob-
jetivo es manifiesto que lo primero que
se necesita es poner a punto un méto-
do de limitacién de nacimientos simple,
poco costoso y seguro.”

Como ©e ve, no Se expresa en e¢ste
texto ninguna preocupacion respecto de
la dignidad de la persona y del respeto
de la vida humana. El1 razonamiento es
claro, simple y sin ninguna clase de
complicaciones éticas: tal es €l obje-
tivo, tal el medio econdémico y ceguro
para realizarlo; tal, por tanto, la solu-
cién técnica del problema.

Pero lo malo de ese razonamiento
es que en €] el hombré real el hombre
genuino, cuerpo y alma, accién racional
v responsabilidad moral, mundo de va-
lores materiales y de valores espiritua-
Ies, complejo de finalidades individua-
les y sociales, el hombre real con todas
sus facultades y sus fuerzas fisicas e
intelectuales, estd ausente. Su exXisten-
cia se sintetiza en esta finalidad téc-
nica: ser satisfactoriamente alimentado
y estar seguro de una larga existencia.
Al tratar de definir al hombre como un
objetivo técnico, el hombre desaparece.
E1 hombre real es extrafio a la menta-
lidad técnica y a los criterios técni-
cos, estrictamente técnicos precisamente
porgue no puede ser definido como un
simple objetivo técnico, que es lo Unico
que {as meras técnicas pueden recono-
cer en él. Las técnicas no ven en el
hombre méas que aspectos muy parcia-
Jes del hombre, necesidades concretas,
objetivos materiales determinados. El
hombre verdadero, el propio hombre,
raiz de todas aguellas necesidades y cla-
ve de todos estos objetivos, es tan in-
accesible al espiritu técnico como lo es
la “cosa en si” a la teoria del conoci-
miento de Kant.

La técnica sélo ve aspectos
parciales del hombe.

Asi, si nos preguntamos, desde un
punto de vista estrictamente t{écnico,
qué es un hombre, nos encontraremos
sin respuesta para esta cuestién. La
contestacion dependerd de la técnica de
que se trate y de los objetivos huma-
nos que ella intente realizar y siempre
serd de una parcialidad radical.

Para la dietética, por ejemplo, un
hombre no es mds gque un aparato di-
gestivo. Es una maguina como otra
cualguiera gue debe recibir cantidades
determinadas de calorias, proteinas y
vitaminas en las condiciones mdés eco-
némicas y regulares posibles.

Para las técnicas del transporte, un
hombre no es mas Qque una masa Ime-
canica, M, que hay que transportar en
condiciones fisicas determinadas con un
minimo, G, de gastos y en un minimo, t,
de tiempo.

Para las técnicas de calefaccidon y
de ¢'imatizacién, el hombre es también
un objeto: un objeto que hay que man-
tensr entre determinadas condiciones
limites de temperatura en relacién con

la humedad y quiz4, también, con la
ipresién, determinables mediante ecua-
ciones o por cxceriencias cientificas in-
teligentemente concebidas.

Para la estadistica matemdtica un
hombre es una unidad aritmética, un va-
lor marginal en relacién con multi-
ples fuunciones numéricas, Para Jla es-
trategia, un hombre es peén en el ta-
blero, un simple factor operativo posi-
tivo o negativo, en acto o en potencia.

Podriamos prolongar esta lista inde-
finidamente para prcbar, de un niodo
descriptivo, que en todos los casos el
hombre real es extrafio a la técnica,
precisamente porque no puede ser defi-
nido nunca como un objetive técnico.
No tiene, pues, derecho a la existencia,
en su propia calidad de hombre, dentro
del universo técnico.

La técnica no opera sobre hombres,
sino scbre abstracciones précticas, No
opera s.bre hombres, sino sobre apara-
tos digestivos, masas mecanicas, cen-
trog termicos en relaciin con un medio
fisico cualquiera, y asi sucesivamente.

Toda técnica tiende, jsues, a realizar
un objetivo determinado y tusca los
medios mas eficaces al efccto. Para ello
debe tener en cuenta un conjunto d2
condiciones particularmente importan-
tes dezde el punto de vista técnico: ra-
pidez, seguridad, eccnomia, autonomia,
etcétera., Dentro de estas condiciones
trata de obtener el rezultado “6ptimo”
con relacion a su objetivo o a ciertos as-
pectos del mismo, y a este fin procuara
que alganas funciones tipicas, no siem-
p.c faciles de determinar, obtengan sus
valores extremos, maximos o minimos.

Ahora bien: como. estos aspectos son
a menudo opuestos—de mansra gque pa-
ra favorecer a los unos hay que sacrifi-
car los otros—-, cada técnica realiza lo
que la modzarna investigacién operacio-
nal llama una “sub-optimizacién’.

Para explicar este concepto podria-
mcs elegir como ejexf:lo lo que ocurre
en la administracion pablica entre téc-
nicos de diferentes ramas de la misma.
Las decisiones que se adopten seran
muy diferentes segiin el problema que
cada uno se plantee: el problema del
uno scrd la reducciin del déficit presu-
puestario; el del otro, el aumsnto del
poder nutritivo de la raciéon media ali-
menticia del obrero; el de un tercero,
el aumento de 1a cifra de tasexportacio-
nes, Quién se filard en la disminucidn
de la moralidad; gquién, en la elevacién
de los salarios reales o en las condicio-
nes estratégicas més favorables de la
defensa nacional o en cualquier otro
de los infinitos fines particulares que
dentro de la administraciéon piblica
puedsn y deben perseguirse.

Ahora bien: un gobierno en €l gque
faltara un criterio superior, p.opiamen-
te politico, que es como decir propia-
mente moral—{>orque la politica es un
quehacer eminentemente moral—; un
gobierno que se de ara conducir por los
infinitcs criterios particulares de sub-
optimizacién que caben en relacién con
aquellos infinitos fines, no seria un go-
bierno, sino la expresién de una situa-
cién de anarquia,

Algo de esto les ncurre a las téeni-
cas cuando gquieren gobernarse ellas
mismas, cuando rechazando los criterios
metatécnicos, las razones filoséfices y
mcrales y todo lo que no sea reducti-
ble a una formulacién estrictamente
técnica, quieren determinar por si mis-
mas la conducta humana.

La técnica no puede realizar
una sintesis humana

Al mundo téenico le falta la posibili-
dad de practicar una sintesis, de alcan-
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zar un punto de vista superior, una ra-
z5n proplamente humana, integral, no
fragmentada, capaz de ver lo que es-
capa por definicion a todo criterio par-
ticular, es decir, lo genéricamente hu-
mano.

Cuando en el mes de junio de 1945 el
pubiico americano se hallaba bajo la im-
pre-idbn de los combates exccpcional-
mente sangrientos que se libraban j.ara
la posesién de la isia de Okinawa, un
cierto numero d: sabios trabajaba en
el mayor secreto en la fabricacién de la
bomba atomica. Nadie mejor que ellcs
podian darze cuenta de los posibles efec-
tos catastrificcs de la explosiéon nu-
clear,

Una doble inquietud combatia sus es-
Ppiritus: por una parte, la sensacién an-
gustiosa de que la utilizacién de la nue-
va arma habia de sobrepasar con mu-
cho a todes los poderes destructives gue
la humanidad habia conccido hasta en-
tonces y de gue no se podria, con tran-
quilidad de conciencia, organizar una
matanza de aguellas dimensiones en la
poblaeién civil,

Por otra parte, una viva curiosidad,
una curiosidad meorbosa, caracteristica
de la investigacidn cientifica, les agita-
ba y les estimulaba incesantexente a
continuar sus trabajos. Uno de log ac-
tores de este drama escribia después ael
lanzamiento de la bomba: “El caricter
monstruoso de la destruccion que iba a
cperarse me angustiaba; pero yo ardia
en curiosidad por saber cual seria el re-
sujtado de la experiencia y si, finalmen-
te, la bomba quc tantcs esfucrzos n~s
costara llegaria o no a funcionar en el
momento supremo.”

La inquietud legé a tal extremo, que
el fisico Compton hizo una encuesta en-
fre sus colaboradores, \proponiendo va-
rias soluciones posibles: 1) Empleo in-
condicionado del arma, 2) Demostra-
ci6n militar en el Japén, seguida de un
nuevoe ofrecimiento de capitulacién an-
tes de iiegar al “expleo a fondo” de la
bomba. 3) Dem- stracidn experimental
¢n los Estadcs Unidos, en presencia de
representantes del Japin, seguida de un
ofrecimienta de capitulacién. 4) Aplaza-
miento del empleo del arma. 5) Prohi-
bicion total d21 arma.

Como ustedes ven, sefiores, esto era
mucho més que un simple planteamien-
to técnico. En esta pentagcnal gama de
posibilidades latia una -procupacién mo-
ral, cierta angustia entre el bien ¥y el
mal propiamente éticos por encima de
las razones pura y estrictamente téc-
nicas.

La decizisn que se adoptd en este ca-
80 concreto fué, sin embargo, d2 un ca-
racter tipicamente técnico, Trece afios
més tarde, el presidente Truman d:cla-
ré que el acuerdo favorable al lanza-
miento de la bomba hahia sido tomado
sobre la base de una teoria segun la
cual la invasién del Japén por la plani-
cie d2 Tokio y por el sudeste hubiera
costado al e’ército americano quinientas
mil bajas, de las cuales la mitad serian
muertos. La operaci¢én de invasi‘tn del
Japén fué, pues, “cptimizada” con arre-
glo a un criterio consistente en reducir
al minimo la pérdida de log efectivos
americanos. En la operacién de Hiro-
thima la conciencia moral hubiera visto
tal vez otros aspectos de la cuestion,
aspectos humanos y genuinawente mo-
rales, y tal vez no hubieran tolerado que
la poblacién civil no combatiente, nifios,
mujeres y ancianos, fuese condenada a
pagar terriblemente caros los zastos de
la cperacidn, El caso que acabo de ci-
tar es un ejemplo tipico de decisién es-
trictamente técnica,

Un criterio estrictazmente téc-
nice destruiria el mmundo

3i se acepta que las técnicas queder
abandonadas a sl mismas y a sus pro-
pios criterios—algo asi como en la eco-
nomia liberal, “laissez faire, laissez pas-
ser’—, el mundo ds= las técnicas caera
inevitablemente en la autodestruccion.
1 proceso de la sub-optimizacién que
hemos descrito tiende, en efecto, a una
fragmentaciéon radical de la conducta
humana, Separado de toda raiz moral,
el mundo de las técnicas es un mundo
contradictorio, alégico en su conjunto.

Dentro de aguel nivel surge, a pesar
de todo, una necesidad de trascenden-
cia frente a la cual caben varias pcsi-
ciones posibles. Existe, en primer lugar,
la mentalidad técnica cerrada e intran-
sigente: la negacién a todo lo que no
sea la propia técnica, sus métodos, su
lenguaje, su repertorio de ideas. Pero
va hemos visto adonde conduce esta
actitud,

Hay una segunda posicién que impi-
de la salida, imponiendo una solucidn
falsa: es cl predominio ahsoluto, la dic-
tadura de una técnica determinada so-
bre las demés. Es el caso del marxismo
pretendiendo poner orden en el mundo
de las técnicas por la supremacia de
una técnica daterminada: la economia,
la. ciencia de las necesidades humanas,
erigida cn ciencia primordial del hom
bre.

BEsta absolutizacion no es Iegitima.
No es tampoco realizable. Es cierto que
la dictadura de una idea, lo mismo que
cualquier otra suerte de dictadura, ex-
cluyendo los diversos pluralismos legiti-
mos de la vida social, concentrando to-
dos los esfuerzos sobre una sola tarea,
puede producir una primera s:nsaciin
de orden y de aumento de la seguridad.
Pero tarde o temprano esta ilusion des-
aparece: la complejidad de la eXisten-
cia vuelve al primer plano; lo natural,
eliminado por un momento, vuelve siem-
pre al galope.

La pretensién de gque la idea econd-
mica reine en el mundo desordenado
de las técnicas no es exclusiva de la
mentalidad marxista. Esa misma idea
se halla también amzliaxente desarro-
llada en el mundo capitalista. Lo que
Berdief llama “la moral técnica de la
produccién” es también un caso tipico
de la deformacitén que hemos sefialado.
En este caso hay también una idea téc-
nica que se erige en idolo, Todas las
demads técnicas se subordinan a la idea
central de una “maximacion” de la pro-
ductividad.

De esta manera sc identifica tal au-
mento con el de la felicidad o el bien-
estar humano y, simultidneamente, se
degrada este concepto al nivel del bien-
estar material. Viene a resultar asi que,
al final, ya no es la produccidn como
factor de ésta. No sc trata ya de pro-
ducir més para que los hombres s:an
méas felic:s, sino de que los h mbses
sean mds felices para que produzcan en
mayor abundancia, Tiene lugar, de esta
manera, una especie de inversién del
orden humano,

La bhisqueda de un prineipio
humano capaz de gobernar la
técnica

Hay que reconocer, gin embargo, que
en la nocién de productividad, tal como
se la concibe actualmente, existe ya un
cierto rebasamiento de la mentalidad
técnica propiamente dicha. El fendme-
no gue hoy se observa es el de una re-
busca, timida, tanteante y oscura, si se
quiere, pero auténtica, de un principo
humano, capaz de gobernar el mundo de
la técnica. Esta exploracidn parte del

interior de este mismo mundo y es la
resultante de una dolorosa experiencia
histérica.

Para escapar a su contradiccién in-
terna, para salir de la encruci_ada, se
hace cada vez mdas neccsario aproximar
unas té€cnicas a otras y proceder de mo-
do que todas ellas admitan una especie
de interdepend:ncia o de interaccién fe-
cunda. Cada técnica, lejos de encerrar-
se ¢n sus propios criterios, se ve obliga-
da a buscar fuera de ellog su propio
sentido, Nuevas técnicas de confluen-
cia o de convergencia estdn nacien-
do ahora como resuitado de esta fecun-
dacién. Aungqué nos hallomos todavia
lejos de un verdadero punto de vista
moral, este hecho patente constituye ya
una esperanza y un principio de orien-
tacién moral.

Este ¢s ¢l caso de la productividad.
En principio, ésta es un factor de
eficiencia, la pretensién de un rendi-
miento maximo, de un sistema en fun-
cién de un factor particular de produc-
cién, Pero, en un sentido mas amplio, 1a
productividad representa una coopera-
cion entre hombres di.puesta a tener
en cuenfa una gran diversidad de fac-
tores humanos sociopsicolégzicos més o
menocs imp.ndcrables, Cuando se inten-
ta llevar a cabo esta cooperacidn se
descubre la existencia de elementos gue
no pueden ser aislados ni expresados
mediante férmulas técnicas. Esle es, se-
fiores, el momento solemne en que e
pi.za a descubrirse ese gran mediterra-
neo que es el mundo de los valores mo-
rales..

Dentro del mundo técnico se ve surgir
la necesidad de buscar un arbitraje en-
tre las técnicas y sus dispares criterios,
un criterio ordenador forzosamente me-
tatécnico.

Hembres antes que técnicos

Se empieza a hablar de “relaciones
humanas”, ;Los investigadores se ve-
ran conducidos por ese camine 3 la re-
conguista de los principios m.rales, co-
mo una cosa que eStan necesitando y
que las técnicas mismas no pu.den dar-
les?

Todo depende de una cosa: de gue los
hombres que hoy llevan adelante la in-
vestigacién y la expansiéon técnica ¥y
que de buena fe pretenden lograr la or-
denacion del mundo fragmentario de las
técnicas no se olviden de que, ademés
de técnicos y antcs que técnicos, son
hombres.

Cuando les pedimos que humanicen su
actividad, que limiten sus experiencias,
gue renuncien si €s preciso a una parte
de sus realizaciones, gque sometan sus
invenciones a una voluntad moral, nos
dirigimos no a su ciencia de técnicos,
sino a su ccnciencia de hombres, Les
pedimos gque por un momento olviden
sus férmulas, ‘su positivismo précticn,
sus temibles y simplificadores coci n-
tes, el rigor de sus definiciones cienti-
ficas, y piensen que ellos también son
hombres y que tienen también la pcsi-
bilidad y el deber de pensar las ccsas
con un pensamiento metatécnico, un
pensamiento imppregnado de ideas huma-
nas y de ideas morales, ind:finibles si
se quicre, desde el punto de vista del
positivismo técnico, pero gue no por eso
dejan de tener una realidad auténtica
v, por decirlo asi, més sélida y estable
que la de los mismos conceptos técni-
cos.

La solucién del problema no sera al-
canzada mis que a través de una rehu-
manizacién de la técnica. Si el concep-
to de eficacia agota, en c¢ierto modo, la
naturaleza propia de la técnica, es me-
nester que no se olvide que toda abs-
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Doctor don Laureano Castidn Lacoma,
Obispo auxiliar de Tarragona: “Ora.
cién fdanebre” pronunciada en los so-
lemnes funerales celebrados en la san-
ta iglesia catedral de Tarragona en
sufragio de Su Santidad el Papa
Pio XII [s. f.]. Tarragona, Suc. de
Torres y Virgili, 27 pags.

La “Oracion flinebre” que en los fu-
nerales celebrados en la catedral de Ta-
rragona, en sufragio de Su Santidad
Pio XII, ha pronunciado el Chbispo au-
xiliar de aquella archidiécesis, doctor
Castdn Lacoma, nuestro Consiliario na-
cional, constituye un precioso documen-
to de perfecta construccién, en el que
Se alnran tres consideraciones ejemp.a-
res: un elogio del Papa muerto; una
exaltacion del Papado, que no puede mo-
rir, y unas reflexiones schbre la muerte
que a todos ha de llegar.

En primer término, un elogio de
Pio XII. E1 Papa tiene tres poderes que
corresponden a su triple misién: para
enseflar, el sagrado magisterio; para
gobernar, el sagrado impzrio; para san-
tificar, el sagrado ministerio.

Y siguiendo este triptico de poderes,
el doctor Castén va destacando los pun-
tos fundamentales que muestran el
acierto con que Pio XII ha sabido ejer-
cer durante su fecundo pontificado las
correspondientes prerrogativas. Una
sintesis certeramente trawada que nos
permite contemplar la grandeza del Pon-
tifice desaparecido.

Pero si el Papa Pio XII ha muerto,
el Papado no muere. Lo asenté Cristo
con la promesa de que el poder infer-
nal no prevaleceria contra €1, como dice
el Bvangelio. “Y lo gque dice el Evange-
lio—afirma el doctor Castdn—Ilo con-
firma la Historia, que ha visto desapa-
recer, uno tras otro, todos log grandes
imperios del mundo, mientras estd fir-
me en su sitio, y cada vez més joven,
€l imperio de la Iglesia Catélica.”

Pio XII ha muwerto como han de mo-
rir todos los hombres. Y ante la inexo-
rabilidad de ia muerte y la brevedad de
la wvida, atento al ejemplo de Pio XII,

traccidn deja de ser legitima desde el
momeénto en que pretende encerrarse en
si misma, en que intenta construir un
universo aparte y se opone a ser resti-
tuida a lo real.

Es propio de la técnica el concentrar-
sc¢ exclusivamente en la realizacién de
su propio objetivo, pero no es admisi-
ble que el técnico, prescindiendo de su
condicidn de hombre, se olvide de que
existe un mundo de valores morales, que
€], como hombre, estd llamado a reali-
zar, En la realizacién del obletivo téc-
nico ha de producirze, pues, una especie
de restitucién; el objetivo técnico debe
ger rehumanizado en la perfeccién de su
cumplimiento, haciendo que sea de nue-
vo un objetivo humano, después de ha-
ber sido un objetivo técnico.

Las anteriores consideraciones mues-
tran la urgente necesidad de formar in-
tegralmente a los hombres que han de
llevar la direccion del mundo técnico.

En medio de tanto progreso y de tan-
ta dificultad, acaso habiamos olvidado
esta pequefia verdad, que tal vez sea la
clave @z la solucién del problema. Acaso
habiamos olvidado que los técnicos tam-
bién son hombres,

el doctor Castdn nos trae el recuerdo y
la advertencia saludables y terribles de
la ([Escritura: “Et vos estate parati”
(“Y vosotros estad preparados”) (Le.
12, 40).

Las lecciones v aplicaciones préacticas
ha querido el doctor Castém resumirlas
en el bello verso de Pemén:

El que no sabe morir,
mientras vive es vano y loco:
morir cada hora su poco
es el modo de vivir.

Vivir es apercibir

el alma para tener

la vida muerta al placer

v muerta al mundo, de suere
que cuando llegue la muerte
le quede poco gue hacer.

L M

Gabrie] de Armas: “Unamuno, ;guia o
simbolo ?” Madrid, 1958 (Suec. de Ri-
vadeneyra). 209 pags. 40 ptas.

Nuestro compaifiero del Centro de Las
Palmas Gabriel de Armas ha querido en-
frentarse con el affn de proponer a don
Miguel de Unamuno come un maestro
¥y un guia para la juventud e:spanola.

Niega rotundamente con akt.:ndancia
de razones, que Unamuno tenga méritos
y autoridad para tal magisterio. A tal
efecto, después de recordar ea la pri-
mera parte' de su cbra una polemica
suscitada en la prensa de Las Pamas
a proposito de la condenacién de a.gu-
nas obras de Unamuno por e! Santo
Oficio, Gabriel de Armas presenta. pri-
mero, a Unamuno frente a la critica de
seglares que van desde Paroja a Orte-
ga, desde Maeztu a Pemdn, desde Sala-
verria a Julio Casares, desde Quirtiliano
Saldafia y Amsérico Castro a Raméa J.
Sendes y Céoar Gonzélez Ruano. En una
tercera parte de la obra aparece Una-
muno ante la critica eclesidstica: ante
sacerdotes y religiosos, ante aig.nos
Obispos espafioles y, finalmente su con-
denacion por el Santo Oficio.

La tltima parte de la obra estd dedi-
cada a mostrar log lugares de las cbras

Xcl‘:ﬁ;rlidaﬂ\des de los
propagandistas

En la inauguracién del curso de la

- Agrupacién de Antiguos Alumnos de la

Academia de San Francisco de Algeci-
ras, celebrada el 23 de octubre, ha pro-
nunciado una conferencia el propagan-
dista de aguel Centro José Maria Albe-
rich, quien diserté sobre “Ha pasado un
santo”.

—Nuestro compafiero del Centro de
Las Palmas doctor Juan Francisco Apo-
linario, presidente de la Hermandad de
San Cosme y San Damidn de aquella
ciudad, ha pronunciado, en el Colegio de
Médicos, una conferencia relativa a
“Consideraciones sobre el sentido social
y la gracia”.

—La Adoracién Nocturna de Tortosa
ha celebrado, con gran solemnidad, sus
bodas de diamante del 2 al 5 de octu-
bre. BEn el ultimo dia del triduo cele-
brado predicé el consiliario nacional de
Ia A. C. N. de P., doctor Castén, Obispo
auxiliar de Tarragona. En la organiza-
cién de los actos conmemorativos ha
tenido una intervencién destacada nues-
tro compafiero del Centro de Tortosa
Francisco Renau Marti, presidente del
Consejo Diocesano de la Adoracién.

‘de Unamuno—precisamerte de las no
condenadas—, en que éste mantiene po-
siciones doctrinales incompatibles con
el pensamiento catélico o actitudes ofen-
sivas para KEspafia.

En resumen: Gabriel de Armas sos-
tiene que, negados los titulos para que
Unamuno pueda considerarse un maes-
tro, éste permanece, sin embargo, como
un simbolo: el simbolo perenne de la
revolucién y de la anarquia.

Un libro, indudablemente, cargado de
razones; pero un libro que, para hacer-
lo mas eficaz y convincente, hubiéra-
mos deseado con otro tono: con el tono
de su sencilla y elevada dedicatoria; el
tono exacto que ha sabido dar el Obis-
Po coadjutor de Badajoz, monsefior Bei-
tia, en su reciente estudio sobre Una-
muno publicado en “Orpis Catholicus”,

Gabrie] de Armas, que ha esgrimido
con pleng eficacia las razones de la
mente, quizd no haya ponderado del to-
do las razones del corazén. Es posible
que Unamuno-—como algunos otrcs es-
critores o pensadores inaceptables—
aparezca. para muchos como un “mito
cordial” y para éctos las razones pura-
mente intelectuales no resultan efica-
ces. En este orden creemos honrada-
mente que el libro de Gabriel de Ar-
mas no lecgra la eficacia que merece,
dada la noble intencién que le anima.

I M.

“Angustia y gozo en el heombre”. Apor-
tacion al estudio de la antrepologia
agustiniana, por Bernardo Bravo, S.L
(Biblioteca de Filosofia y Pedagogia).
20 X 14 um., 212 pags. Ptas, 47; en
tela, con cubierta, 67.—Editorial Ra-
zon y Fe, S. A. Exclusiva de venta:
Ediciones FAX. Zurbano, 80. Aparta-
do 8.001. Madrid.

San Agustin trajo de manera radical
y trascendente para todas las pregun-
tas, angustias y tormentes del hombre
—itambién del hombre moderno—el go-
zo de la paz, de las sintesis y de la
belleza.

Nos invité al cologuio con la propia
intimidad. Si en ella vemos gue la 0l
tima respuesta a todas nuestras con-
trarias e insociables tendencias es Dios,
hay que dar con ¢l modo de legar
a El

El autor nos dice amistosamente, ¥
por sus pasos, cémo concibe San Agus-
tin esa lejania, y el acercamiento, y el
itinerario, y la meta, y los avios para
la marcha.

Dadg la omnipresencia de Dios, la
lejania del hombre no es lejania fisica:
es de semejanza, distancia moral. Fi-
jos en un punto, nos acercamos a Dios
si le amamos, nos alejamos de El si
le ofendemos. Los afectos son los pies
con que, inméviles, andamos ese ca-
mino.

La ruta que lleva al gozo por el do-
lor de las renuncias hay que andarla
con el amor en el corazén. Su meta
estda dentro de nosotros mismos.

El tema central de este libro—el hom-
bre tal como lo ve San Agustin—gra-
vita seglin la atraccién inmensa de este
santo colosal, amor y admiracién de
cuantcs fe asoman a Su persona y a
su obra. Basdndose en un profundo co-
nocimiento de ella, el padre Bravo ha
hecho un libro mederno, entrafable,
cuya lectura posee gran fuerza aquie-
tadora para las personas cultas.



