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El corporativismo.--Diagndstico

sociologico

El Centro de Madrid va a estudiar durante el presente
curso dos temas de los aprobados por la wultima Asamblea
general de la Asociacion, celebrada en Loyola: «Revisién y
vigencia de la doctrina corporativar» y «Comunidad interna-
cional y nuevas estructuras nacionaless.

Para llevar a cabo-ese estudio, de modo que los circulis-
tas puedan aporiar sw cooperacion en el grado mayor posi-
ble, ha parecido lo mejor encomendar la redaccién de sendas
ponencias @ personas de reconocida solvencia cientifica e in-
sertar seguidamente en nuestro Boletin una sintesis de las
mismas. De esta suerte, el dia en que la ponencia haya de ser
desarroliada en el circulo podrd ser objelo de un fructifero
diglogo, que sin duda, dado el interés de los temas, podrd
desenyolverse a través de varias sesiones y dard origen a
valiosas intervenciones que luego serdn recogidas en nuestro
Boletin. )

La ponencia sobre <«Revision y vigenciea de la doctrina
corporativay, que se inserta a continuacion, ha sido redactada
por el socidlogo y juristea don Antowio Perpifid Rodriguez,
autor de varias obras de importancia, entre las que destacan
por lo que ahora interesa «Sociologia general» (Madrid, 1956),
«Teoria de la realidad social>, dos volimenes (Madrid, 1949-
1950), y «ijHacia una sociedad sin clases?» (Madrid, 1956},
publicada esta witima en la Coleccion Mundo Mejor. El sefior
Perpifid ha sido laureado en los concursos convecados por la
Real Academia de Jurisprudencia y Legislacién, en 1935, sobre
el tema «Crisis de la democracia»,; por la Facultad de Dere-
cho de Madrid, en 1940, sobre «Las doctrinas sociales de Vi-
toria y Sudrez», y por la Comision organizadora del homena-
je a don Severino Aznar sobre el tema «Filosofia de la segu-
ridad social» (1950). También alcanzé el premio internacio-
nal Luigi Slurzo convocado para el bienio 1953-1954 por el
Instituto Luigi Sturzo, de Roma, sobre «Los problemas me-
todolégicos y los criterios de la sociologia en la primera mi-
tad del siglo XX». En prensa se hallan su obra «Criterios y
metodos de la sociologia contempordnea» y su versién italia-
na. Ha publicado medic centenar de articulos en revistas na-
cionales y extranjeras sobre materias de sociologia, ciencia
politica, Derecho y seguridad social; es profesor adjunto de
Derecho Politico de la Universidad de Madrid y profesor de
Sociologia del Instituto Ledén XIII, colaborador del Instituto
Baimes de Sociologin y jefe de Seccién del Instituto Nacional
de Previsién, doctor en Derecho y socio fundador de la Aso-
ciacion Espafiola de Sociologio.

EL CORPORATIVISMO, COMO ESPERANZA

El fracaso préctico del individnalismo liberal hizo pensar
a algunos en el pasado siglo que el remedio de los males por
aguél causados estaba justamente en la vuelta a algunos de
los principios de organizacién que habia destruido. Entre ellos
destacaba la idea corporativa, tan floreciente antafio, y que,
se pensaba, habia de dar frutos andlogos en la hora actual.

Sin embargo, ese intento de reaccién tuvo escasa influen-
cia real en la marcha de la politica y de la vida social, sin
llegar a engendrar partidos, grupos de presién o movimientos
de influencia efectiva en la sociedad. El siglo XX, empero,
habia de traer otro hecho favorable al corporativismo, a sa-
ber: el desengaflo y ¢l recelo que suscité la férmula que se
venia aplicando de hecho para superar los males individua-
listas y que podemos compendiar en la idea de estatismo.
Y es asi como por el descrédito simultdneo de los programas
individualistas y socialistas gané prestigio la f6rmula corpo-
rativista después de la primera guerra mundial,

Por Antonio PERPINA

Con independencia de pequefios movimientos, mis o menos
insignificantes, el corporativismo recibié reconocimiento y
sancién de tres posiciones diferentes: la de la doctrina social
de la Igiesia, la de los tradicionalistas y la de ciertos movi-
mientos politicos antiindividualistas y antisocialistas gque ne-
cesitaban dar un contenido econémico y politico concreto a
sus programas, para evitar el quedarse reducidos a simples
pautas de dominacién formal. En particular, esta tercera po-
sicién estd representada por el fascismo italiano.

Pero el mundo ha seguido su marcha, sin que el corpora-
tivismo se haya realizado; ha tenido lugar la segunda guerra
mundial; el individualismo no ha recobrado prestigio alguno,
¥y el socialismo ha perdido bastante del que afn conservaba.
Y en la hora presente, pletérica, més que de soluciones posi-
tivas, de dudas, sec suscita la de si todavia podemos volvernos
hacia 1a idea corporativista como tabla de salvacidén de los
males sociales y politicos gue padecemos.

Lo usual es que el problema se plantee y debata en el
plano de la filosofia social y politica, esto es, de 1a deseabili-
dad ideal del sistema, olvidando casi siempre que antes exis-
te otro cuya soiucién puede prejuzgar incluso la oportunidad
de tal planteamiento filos6fico y valorativo. Porque si se de-
muestra que el corporativismo es irrealizable, o bien que su
implantaciéon acarreara trastornes y calamidades de igual
o de mayor rango que los que trata de remediar, entonces
podremos ahorrarnos todas las polémicas sobre la perfeccién
doctrinal del corporativismo. Este segundo problema, el de la
realizabilidad, es el que vamos a afrontar aqui.

LA ESENCIA DEL CORPORATIVISMO

La nocién de corporativismo no es univoca y se presta a
diversas acepciones; pero lo que siempre constituye su esencia
es el afdn de buscar un sistema de organizacién politica y
social intermedio entre el individualismo extremo y el esta-
tismo extremo. Més en concreto: no se trata de simple com-
ponenda ecléctica o férmula mixta entre esas dos posiciones,
sino de una tercera selucién tan simple, originaria y elemen-
tal como ellas. La fuerza activa de la sociedad y del Estado
no debe buscarse en el individuo aislado, ni en la instancia
central suprema y Gnica, sino en las estructuras sociales in-
termedias, en los “cuerpos” supraindividuales, pero subordi-
nados al todo nacional.

Cabe distinguir un corporativismo politico, que busca en
esos cuerpos la célula y elemento del Estado (que seria como
una federacién de corporaciones y no una unién contractual
de individuos), y un corporativisme social, que utiliza esos
instrumentos para resolver el problema social mds o menos
al margen del Estado. Ambas corrientes son perfectamente
separables; sobre todo, la segunda—que es la que nos va a
ocupar—es analizable dentro de un Estado no corporativo.

El concepto puro de corporacién nos daria las siguientes
caracteristicas:

Primero. La corporacién es grupe parcial. Abarca diver
808 individuos, pero no todos los de la comunidad nacional
(parcialidad constitucional) ni en todas sus actividades y
funciones (parcialidad funcional).

Segundo. No son merag asociaciones artificiales, sino
corporaciones maturales. Surgen espontneamente como ore
ganismo vivientes, y no dependen de célculos teleolégicos
como las organizaciones mecénicas. BEs cierto que en este
distingo (tan simpético a muchos) hay un grave equivoco,
ya que todo hecho social—incluso los llamados “organis-
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mos”’—, por ser lumaro, conliene faciores de organizacion
racional, mientras que también todo hecho social—incluso las
“organizaciones” de puro fin—tiene siempre una base de sus-
tentacién “natural” en el impulso, instinto o sentimiento que
lo promueve y justifica. Aquella diferenciacién roméntica po-
dria concretarse diciendo que lo tipico de las corporaciones
es el surgir desde abajo,

Tercero. TUnido a lo anterior, est4 el cardcter de intimi-
dad, compafierismo ¢ espiritu corporativo que liga a sus
miembros. La corporacién encaja en el tipo sociolégico de
Gemeinschaft (comunidad), frente a la Gesellschaft (socie-
dad), ¥ lo que une a sus miembros no es el egoismo teleolo-
gico de asociarse para defender en comiin un interés par-
ticular, sino sobre todo la solidaridad méas o menos altruistia,
la afectio communitatis.

ICuarto. 1Las corporaciones “naturales” (dentro de la na-
turalidad de jas corporaciones) son ires' la familia, el muni-
cipio y el grupo profesional. La doctrina se fija hoy casi ex-
clusivamente en las del tercer tipo, combinandolas, separan-
dolas o fusiondndolas con los sindicatos.

Quinto. ‘Hn términos generales, las funciones propias de
los entes corporativos son, de un lado, las que les incumben
segin su naturaleza misma, y de otro lado, todo aquello que
el Estado no debe realizar y que el individuo ne puede cum-
plir por si (ver infra el principio de subsidiariedad).

Sexto. Ha de tratarse de corporaciones de Derecho piblico.
Los fines que han de asumir son de tal naturaleza, que ellas
no pueden funcionar normalmente con cardcter pnvado; y
asi en opinién muy general, han de gozar de atribuciones pi
blicas, sobre todo de poder mormativo y disciplinario.

ARGUMENTOS EN FAVOR DEL
CORPORATIVISMO

La doctrina corporativista encuentra tres series de ar-
gumentos en su favor:

a) Inspiracion histérica.—Los males sociales presentes,
Se dice, han sido causados por el liberalismo en cuanto, al
romper las instituciones tradicionales que antafio protegian
al individuo y mantenian en orden la sociedad, ha destruido
sencillamente un régimen que, mejor o peor, venia funcio-
nando, sin poner nada positivo en su 'ugar. Como consecuen-
cia, se entiende que el remedio contra ese desafuero estd en
el contrarius actus (por decirlo asi) de restituir las anula-
das corporaciones a su existencia, acomodéndolas, claro estd,
al espiritu y necesidades de los tiempos actuales

Se aduce también en el plano histérico fue la persisten-
cia de las corporaciones medievales durante varios siglos es
la mejor prueba de su wvitalidad y de sus posibilidades

b) Confirmacién sociolégica.—Esta impresion histérica
parece venir plenamente confirmada por las enseflanzas de
la sociologia cientifica. Establece ésta como principic bésico
el de la sociabilidad natural del hombre; pero lo decisivo es
que tal postulado no sirve iinicamente para justificar la exis-
tencia de la asociacién politica total, sino también de toda
clase de asociaciones inferiores acomodadas a los diversos
fines que los seres racionales han de cumplir en comin. KEs
decir, que la adecuacion racional de medios a fines reclama la
especializacion de las estructuras sociales cuande de fin es
particulares se trata: a tal funcién, tal institucion como me-
dio mas idéneo. Por consiguiente, por debajo del Estado y por
encima del individuo han de desarrollarse las agrupaciones
intermedias.

Por otra parte, la misma ciencia sociolégica comprueba
la primaeia del espiritu de comunidad sobre el de sociedad,
de la corporacidon sobre la asociacion politica (en lo que es
ajustado a la naturaleza de la primera), y, desde luego, la
primacia de la accién mancomunada, en equipo, sobre la ac-
tividad individual aislada.

Finalmente, la comparacién histérica, el examen de las
sociedades actuales e incluso la reflexién abstracta a partir
de los datos naturales e histéricos sobre el modo de ser del
hombre deruestra que la estructura normal de la sociedad
es escalonada y jerarquizada. No se va directamente dei in-
dividuo a la institucién maxima del Estado (ni debe irse,
pese a Rousseau), sino a través de uniones y grupos inter-
medios. Lo contrario es el fenémeno de la masificacién, gue,
pese a la literatura que ha suscitado recientemente, es algo
excepcional, transitoric y, desde luego, anormal.

¢) Justificacion moral.—Sobre el argumento histérico y
el sociolégico operan otros de indole moral, cuya exposicién
podemos resumir en el principio de subsidiariedad enunciado
por Pio XI en la enciclica “Quadragesimo Anno”: “De la mis-
ma manera gque aguello igue el individuo puede llevar a cabo
por su propia iniciativa y fuerzas no le debe ser arrebatado
para atribuirlo a la actividad social, de igual suerte atenta
contra la justicia que lo que las comunidades pequefias y
subordinadas pueden realizar y conducir a buen fin se trate
de asumir por la comunidad superior y mds amplia; ello es
sumamente nocivo y perturba el orden entero de la sociedad.

Cualquier actividad social es, sin duda, subsidiaria conforme
a su naturaleza y concepto; debe favorecer a los miembros
del cuerpo social, pero nunca debe destruirles y absorberlos.

OBJECION HISTORICA CONTRA
EL CORPORATIVISMO

La sociologia opone diversas objeciones a la doctrina.

a) Al argumento histérico.

Hay quien asegura gue las corporacioncs medievales fue-
ron aniguiladas por el edicto de Turgot de 1776. Sin embargo,
aparte de que esa medida legislativa se refirid a un solo pals,
1a verdad es que el edicto se limité mas bien a extender su
certificado formal de defuncién, acaecida mucho ti€mpo antes.
Bien entendido, y esto es lo importante, gque las corporaciones
medievales murieron de muerte natural y no por corporicidio
legislativo de los revolucionarios. Si lo que constituye la esen-
cia de las corporaciones no es su forma externa y aparente
o sus denominaciones, sino su espiritu interno y la efectiva
realizacién de sus funciones propias, la verdad es que esto
dltimo desaparecid mucho antes de gue la filoscfla indivi-
dualista formulara sus primeras declaraciones programati-
cas. Bl clésico historiador de estas instituciones—nada sos-
pechoso de parcialidad contra ellas—, B, Martin Saint-Leon,
nos dice gue ya en el siglo XV aparecen los sintomas de des-
composicién que habrian de acelerarse en las dos centurias
siguientes y que las “alianzas” (compagronnages posterjo-
res) gue su ponen la quiebra de la solidaridad corporativista
interna aparecen ya citadas en las Coutumes de Beauma-
noir (1280). Por su parte, el gran historiador belga H. Pi-
renne ensefia, ¥y no con limitacién exclusiva a Francia, que
desde los siglos XIIT y XIV existié ya una cuestién social
dentro de log gremios, a pesar de ellos y contra su espiritu
y significacién. Por su parte, Max Weber ha descrito con
su habitual maestria las luchas internas dentro de las ciuda-
des y gremios medievales, en que la politica desplazé muy
pronto a lo econémico y profesional (jcomo pasé con los
sindicatos modernos!).

A la justificacion histérica, y en iransito ya a nuestro
contraargumento sociolégico, puede oponerse aun otra razdén
prtisima. Aparte lo que pasé aqui o alld, lo cierto es que si
las sociedades son un producto histérico, lo Winico que enseiia
la historia es que debemos superar la historia misma. Quie-
re decirse quc no es, en principio, legitimo exlraer del curso
de los tiempos una determinada forma social o institucién
para convertirla en principic permanente y ahistorico de
organizacién. Que los gremios sirvieran para ciertos momen-
tos histéricos no es argumento decisivo a favor de que sir-
van ahora. Antes al contrario, cabe la sospecha de que la
variabilidad histérica de las sociedades ha de implicar su ac-
tual inoportunidad o falta de viabilidad. Y, en efecto, uno de
los puntos claves del problema del corporativismo es el de
hasta qué punto es realizable ese sistema en la sociedad
industrial moderna. Pero eso ha de decirlo no la ciencia his-
térica, sino la sociologica.

OBJECIONES SOCIOLOGICAS

b) Al argumento soclologico.

Primero. ILa jerarquia estructural de la sociedad, como
algo natural y permanente, no significa que siempre habra de
imponerse y wvolver la misma estructura concreta, sino sélo
alguna forma escalonada. Por la naturaleza de las cosas,
siempre habrd entre el individuo y el todo social grupos in-
termedios, pero no forzosamente los mismos o del mismo
tipo.

Segundo. Antes al contrario, se trata de una circulacién
y renovacion de formas intermedias. A cada fase de la evolu-
ciéon historica o a cada momento de la vida social corres-
ponde como natural un tipo de ordenacién de grupos espe-
cifico y distinto.

Tercero. Por consiguiente, y en concreto, la necesidad de
acudir a grupos subordinados para solucionar satisfactoria-
mente la crisis actual no implica que esos grupos hayan de
ser anidlogos ¢ parecidos a las corporaciones medievales. Se-
ran los que la coyuntura histéricosocial permita, aconseje o
imponga. ;Y qué decir sobre el particular?

Toda realidad social, toda institucién, es un compuesto de
un eorpus externo, o sea una determinada forma o estructu-
ra, ¥ de un animus interno, es decir, de un cierto sentido o
espiritu. Pues bien: a nuestro modo de ver, las formas y el
espirifu propios del corporativismo gremialista no se compa.
decen en nada con los que son peculiares de la sociedad
aetual. Lo més importante es el segundo elemento, ya gque
formas andlogas pueden encerrar realidades sociales antagé-
nicas, ¥ una magnifica regulacién gremial serd vacua y nula
si por debajo no alienta el espiritu correspondiente. Pues
bien: no creemos gue Sea preciso razonar muy extensamente
que el mundo actual, impregnado de racionalismo, colecti-
vismo, industrialismo y otros “ismos” modernos y contempo-
rdneos, ¢s el medio ambiente menos a prop6site para gue
prospere el espiritu corporativo tradicional. Por lo demaés,
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también la forma social, por si sola, tiene sus exigencias e
impone sus condiciones; y la verdad es que entre la manera
o forma de vivir propia de la actual sociedad y aquellas
ofras que eran naturales dentro del mundo tradicional existe
una disparidad tan grande gue cabe incluso preguntarse, des-
de luego, cémo un sistema estructural ajustado a este nltimo
podré tener alguna aplicacién a la primera.

En todo caso, para que el corporativismo como sistema
en accion fuera posible, necesitaria de los instrumentos
adecuados, es decir, de corporaciones operantes en el sentido
sefialado por la doctrina. Y parece asimismo evidente que,
hoy por hoy, no existen.

En suma, el contraargumento sociolégico se concreta en
dos grandes afirmaciones: inidoneidad del corporativismo
para hacer frente a la cuestion econémicosocial que el mundo
tiene p'anteada y, en todo caso, inexistencia de cuerpos in-
termedios aptos para asumir de hécho el papel de salvadores
de la sociedad. En los subargumentos que expondremos a
continuacién se mezclan los procedentes de una y otra tesis
fundamental.

NUEVAS OBJECIONES AL CORPO-
RATIVISMO

Por 1o pronto, la verdad es que, al llegar al momento de
concretar posiciones, los defensores de la doctrina--cons-
cientes, sin duda, de su falta de robustez—Ia empequefiecen
vy desfiguran de warias maneras. La primera de ellas es limi-
tarse a los grupos profesionales, olvidando que un corpora-
tivismo integral y consecuente ha de tener en cuenta todos
los grupos natura'es—familia, municipio—y los profesionales.
TAcita confesién de que la primera y el segundo ni son id6-
neos para resclver la cuestion sceial ni tendrian. en su case,
el vigor y salud necesarios para hacer frente a ese cometido.

Reduciéndonos a ese corporativismo minimalizado, vamos
A enumerar esguematicamente las objeciones de tipo socio-
Iogico que pueden hacerse:

Primera. Si se adopta la organizacién horizonta), en ex-
presidn de monsefior Seipel—contraria a la nuestra oficial— -
0 sea por profesiones o ramas de la produccién, diremos que
existe el gravisimo peligro de reproducir lo que H. Pirenne
denuncié ya como egoismo gremialista: predominio de los in-
tereses particulares de la corporacién schre el general. Por lo
demds. la sociologia comprueba que ése es no ya un fenéme-
no histéricn, sino que se da, al menos como tendencia, en
todos los cuerpos e instituciones (Wiese habla del “egoismo
colectivo”). Sobre esta ensefianza, ;cémo conceder un voto
de confianza para la ordenacién general de la sociedad a unos
grupos cuya esencla constitutiva es la cconomia y la profe-
si6n remunerada, esto es, lo més propicio para fomentar el
egoismo colectivo? Pensando en los peligros de éste, yo en-
tregaria la ordenacién y reglamentacién econbémicosocial a
[as comunidades religiosas, a las asociaciones filantrépicas e
incluso a ciertos partidos politicos, pero no a agrupaciones
de intereses materiales.

Segunda. Si conerctamos !y trama corporativa en las em-
presas, veremns que en la gran empresa falta por completo
el cardcter de intimidad, que es esencial al corporativismo.
Cuando vemos las descripeiones que se nos hacen de 1a actua?
tociedad norteamericana y de las “relaciones humanas” que
en ella se dan, comprendemos en seguida que eso es justa-
mente e’ contrapo’o de toda posibilidad de eorporativismo.,
La pequefia empresa. por su parte. se desenvuelve en un am-
biente de mezquindad (sin ulterior intencién peyorativa), que la
‘hace abso’utamente inhahbil para emitir criterios de solucién de
los grandes problemas contempordnens. Los Estados Unidrs
de Norteamérica, con su montaje de grandes empresas, no
son precivamente un modelo de corporativismo eficiente: pero
tampoceo lo es, dadn el desarrollo actual de la vida econdmica
v social. anuel modelo pequefio burgués de los cuadros y la
literatura flamenca cléasica.

Tercera Por supuesto, las grandes organizaciones hori-
znvtales, superiores a las unidades de empresa, carecen de
intimidad, de desinterés Y aun de vision general de los proble-
ma«. Hay una prueba empirica de su inidoneidad para ve-
sr?'ver la cuestién social y ecordmica, y es que, en general,
ningln pais se ha decidido franca v abiertamente a confiaries
esa funeidn, pese a Jos razonamienios tedricos aducidos al
efect~. Los corporativistas censuraron a la Italia fascista,
sobre todn, que el FEstado se habia entrecmetido en la vida
“eorporativa”, haciendo que tal estatismo anulara toda posi-
bilidad de corporativismo. Acaso la cuestién podia y debfa
haberse formulado a 1a inversa: ino fué la imposibilidad de
un corporativismo sano y eficiente lo que ob'igé al estatismo?
Aparte, c'aro estd, de otras motivaciones de este altimo, como
la libido dominandi, que nada tienen que ver con la cuestidn
social,

Cuarta. 8i pensamos en una organizacién vertieal (con
separacién por clases), los peligros del “egoismo colectivo”
se aumentan, La actuacién de las asociaciones patronales

—incluso de ias tituladas “catdlicas”--y de los sindicatos
cbrercs no e¢s nada prometedora al efecto.

Quinta. Los grupos de piofesién, patronales y ohreros,
son hoy, ademas, excesivamente grandes para crear y des
arrcllar un espiritu corporativo. Es ingenuo pretender que lag
gigantescas y ‘“millonarias” confederaciones patronales y
obreras de la €pcca del capitalismo financiero y del colecti-
vismo inicial funcionen como los mintisculos gremios de las
ciudades medievales. Ahora sé6lo se puede tratar de puras
ascciaciones contractua’es, regidas por el principio de “so-
ciedad” y en modo alguno por el de “comunidad”.

Sexta. Pero ese considerable volumen y ese espiritu inte-
resado y societario que forzosamente habrian de tener las
corporaciones profesionales actuales producen, ademés, una
consecuencia de la maxima gravedad, a saber: que en ellas se
produciria exactamente el mismo mecanismo de formacion de
oligarquias que, con razén, se imputa a las organizaciones
politicas como razén bésica de sus peligros y deficiencias.

Séptima. Y en perfecto paratelismo, aln tendriamos otro
gravisimo riesgo. Esas grandes asociaciones, 1a complejidad
de los problemas gue tendrian que afrontar, la indole técnica
de los mismecs y la multiplicidad de relaciones humanas que
actualmente requiere toda gestiébn econémica o social, obli-
garia a desplegar una bien nutrida y costosa burocracia cor-
porativa. Muchos creerdn hallar aqui una contradiceién en
los términos, siendo asi que solamente se trata de un impe-
rativo de los tiempos.., ¥ si hay tal contradiccién serda por-
que ¢l corporativismo gehuino es imposible, ya que hoy por
hoy nc se puede prescindir de la burocracia.

Octava. Como razén especial en pro del corporativismo
profesional se aduce que en esos cuerpos radica la compe-
tencia técnica; pero ;es que verdaderameénte es asi? Y, por
otra parte, ;se guiarian por ella los cuenpos profesionales y
no por su propio interés, por el de su oligarguia o incluso
por el de lo politico? De modo singular, los impugnadores
de la tesis comporativista pura alegan una razén que atin no
ha podido ser rebatida por sus contradictores: que para cual-
quier funcién de mando, para cualquier atribucién de poder
reglamentario o ejercicio de disciplina y coaccién, lo que se
necesita no es la competencia “técnica” precisamente, sino
otras dotes (prudencia, energia, justicia, visién general, ete.)
que justameénte suelen faltar al técnico. Toda tecnocracia,
aunque fuera en el campo de lo econdmico y profesional sola-
mente, estaria condenada al fracaso,

Novena. Podriamos prolongar afin esta serie de argu-
mentos, pero nos vamos 2 limitar a otra més, acaso de mas
volumen que todos. La minimalizacién del corporativismo de
que hablamos (reduccién a las corporaciones profesionales
para ordenar las funciones econémicas y sociales solamente)
padece un érror de origen, cual es el de que, si en teoria
todo es ficil, en la préctica resulta imposible separar lo poli-
tico y lo social, y por lo mismo ne es factible un corporati-
vismo social pure. ;Es que no se comprende que la atribu-
cién a las conporaciones o asociaciones profesionales de po-
der reglamentario en materias tan fundamentales como la
economia y el trabajo implica pura y simplemente una apre-
ciable redistribucién del poder y, por lo mismo, una revolu-
ci6n politica? Con ello aparecen en escena todas las dudas
¥y objeciones que suscita el corporativismo politico. que ha-
bria, que afiadir a las promovidas por el corporativismo so-
cial.

EL PRINCIPIO DE LA SUBSIDIARIDAD,
DEFENDIDO EN LA “QUADRAGESIMO
ANNO”

¢} Al argumente moral.

El principio de subsidiariedad consta de dos partes v una
férmula general: subsidiariedad del Estado respecto de los
cuerpos intermedios y de éstos respecto de la actividad indi-
vidual, de un lado, y colofén definitivo de que “toda activi-
dad social es subsidiaria”. Pero ello sélo significa una cosa:
Ia enciclica “Quadragesimo anno” se pronuncia por el indi-
vidualismo antes que por el corporativismo. Los tres criterios
de organizacién: individualismo, corporativismo y estatismo
aparecen preferidos por ese orden,

Lo interesante es recordar que el Padre Santo establece
la prelacién de la actividad individual sobre la corporativa y
de ésta sobre la estatal dentro del terreno de la moral y la
justicia. Desde su altisimo magisterio, no nos ensefia qué es
lo mas conveniente para la accién social o qué medio, dentro
de los disponibles, es el que mAas adecuadamente cumple su
fin, sino lo que debe hacerse. Ahora bien, ;por qué los gru-
pos intermedios “deben” prevalecer por “justicia” sobre el
Estado? Sin duda porque ahi juega un factor moral, un valor
permanente que rebasa todos los criterios de oportunidad Yy
adecuacién de medios afines. Ese factor, ese valor no puede
ser otro que el individuo, la dignidad de la persona humana,
que, en principio, padece menos entregindose a cuerpos
subordinados e inferiores, més laxos y menos opresores que
el temible leviatin del Estads. Ahora bien, si por razén de
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las circunstancias de hecho resulta que esos cuerpos inter-
medios son tan peligrosos para el individuo y su dignidad
como el Estado mismo, fallard la razén de orden moral que
beneficia al corporativismo, y entonces la posible preferencia
de éste se discutiria allende el campo de la ética. Pero las
corporaciones contempordneas son, como hemos visto, conglo-
merados de poder y de influencia tan peligrosos como puede
serlo el Estado mismo, sobre todo en cuanto se les dotara
de poder coercitivo y disciplinario. Los vicios internos inhe-
rentes a esos cuerpos (presién burocrética, caciquismo, auto-
ritarismo, oligarquija..) destacan con sin igual rigor el pri-
mado de lo personal sobre lo colectivo, 1a necesaria subsidia-
riedad de toda actividad social, aunque ésta se nos presente
“camuflada” con el roméntico traje de la corporacién.

La determinacién exacta de la situacién de hecho actual
puede llevar todavia a relativizar atin més el merecimiento
teérico del corporativismo. No hay que olvidar que con in-
dependencia del principio de subsidiariedad, y paralelamente
a €él—si no en plano supraordenado—, estd el de primacia del
bien comiin. Por definicién y por muchas exigencias objetivas
ineludibles, el representante del bien comiin es el Estado, el
cual debe mediatizar' a los grupos intermedios tanto més
cuanto méas se alejen éstos de la realizacién del interés ge-
neral y mis lo pongan en peligro con la defensa de sus in-
tereses particulares; pero unas estructuras sociales tan te-
mibles como las grandes asociaciones profesionales del mun-
do industrial y tan egoistas como su mismo principio cons
titutivo (la economia) les hace ser, han de ser forzosamente
controladas y sofrenadas por la comunidad superior. En
suma, el estatismo puede ser malo en principio, mas también
puede ser una necesidad impuesta por deficiencias conjuntas
del individualismo y del corporativismo cuando se pretende
Hevarlos a l1a préctica.

CONCLUSIONES DE ESTE EXAMEN

Reflexién final. En los afios 1933, 1934 y 1935 1a A. C. N.
de P. dedicé sus circulos de estudios al problema del corpo-
rativismo, concluyendo con la confeccién de un proyecto de
bases de reforma corporativa del Estado, que cnuncia un pro-
grama “ideal” altamente aceptable. La duda que ya enton-
ces podia suscitarse era la dc si sus puntos eran “realiza-
bles”. Los acontecimientos sobrevenidos en nuestro pais afio
o afio y medio después hubieron de demostrar lo utépico del
programa. Pues bien, tratandose de cuestiones eminentemen-
te pricticas como ésta, lo primero y principal que discutir es
justamente ese aspecto de realizabilidad, cuyo resultado ne-
gativo puede ahorrar muchos esfuerzos especulativos v mu-
chas discusiones bizantinas. Y después de pasar revista al
panorama del corporativismo, tal como se ve desde el otero
de la sociologia, no creemos gue las esperanzas puedan ser
mayores en 1957,

Entre las dos guerras mundiales el intervencionismo es-
tatal produjo disgusto, sin implicar una vuelta a los entu-
siasmos individualistas, y de ahi que la doctrina corporativa
incrementara su prestigio. Terminada la segunda guerra
mundia] tenemos la imipresién de gue los espiritus—aun sin
darse cuenta de lo que hacen——se van inclinando hacia una
solucién estatista. Pese a wque los sindicatos obreros, por
ejemplo, han adoptado actitudes muche més “conservadoras”
¥ de que las asociaciones patronales se ven forzadas a dis-
minuir o disimular sus méviles egoistas, lo cierto es que no
creemos que haya miucha gente responsable que estuviera
conforme con entregar “hic et nunc” a los grupos profesio-
nales, o a combinaciones de ellos, 1a ordenacién de la eco-
nomia y de la vida del trabajo. Mientras que, por el contra-
rio, parece cada vez mayor la tendencia a buscar la solu-
cién en las intervenciones del Estado. Para quien orea ver

en estas afirmaciones pesimismo o partidismo, hemos. de re-
cordar que Su Santidad Pio XII, en un discurso a los dele-
gados de la IV Confereucia Internacional de Asociaciones Pa-
tronales Catoélicas (7 de mayo de 1949), y con referencia a la
parte de la “Quadragesimo Anno” en que se recoge la tesis
corporativista, hubo de reconocer gue “al presente, esta par-
te de la enciclica casi parece ofrecernos, desgraciadamente,
un ejemplo de esas ocasiones oportunas que se han dejado
escapar por no haberlas cogide a tiempo. Entre tanto, se
han lanzado a elaborar otras normas de organizacién juri-
dica piiblica de la economia social, y por el momento el favor
se inclina con preferencia a la estatificacién y a la nacio-
nalizacién de las empresas.”

;Debemos concluir en un renunciamiento pleno a toda
actividad que se oponga a la marcha creciente del colectivis-
mo? ;Hemos de postergar toda solucién corporativista? La
respuesta a ambos interrogantes debe ser negativa, pues ni
la sociedad es producto de fuerzas naturales ineluctables o
de algnn tremebundo deus ex machina, sino de los hombres
y de sus obras—y en esta tarea hemos de intervenir con libre
albedrio y responsabilidad—, ni se puede olvidar totalmente
que en la tesis corporativa hay un principio de justificacién
sociologica (estructura escalonada de la sociedad). Tenien-
do ambas cosas en cuenta, asi como todo lo dicho anterior-
mente, y la necesidad de pensar no sélo justamente, sino tam-
bién con oportunidad, las conclusiones de nuestro examen
podrian enunciarse asi:

1* Los tiempos no son propicios para un ordenamicnto
social y econdmico basado en corporaciones profesionales
auténomas.

2.* [La utilizacién de las energias “sociales” intermedias
s6lo debe hacerse con-la mayor cautela e induciendo su pro-
cedencia en cada caso concreto, y no deduciéndola en hlogue
de una pauta de caricter general e indeterminado.

3.* La politica social debe, en lo posible, tratar de re-
construir agrupaciones de tipo corporativo sano, capaces de
asumir la importante funcién que les es propia. Aunque ahi
vemnos més bien un pium desiderium que no una expectativa
razonablemente realizable.

4* La politica corporativista debe enderezar sus esfuer-
zos a reconstruir también las corporaciones o grupos inter-
medios no profesionales. Sobre todo la familia y el muni-
cipio.

5.* Aplicando a lo social el criterio de las formas mix-
tas (tan fecundo en politica), deben barajarse conveniente-
mente pautas de organizacién individualista, corporativista
y estatista.

6.* Pues que Ia comunidad superior ha de intervenir (y
nada autoriza a sospechar que ese intervencionismo se halle
en baja), mas importante que la reforma de la sociedad es
aln la reforma del Estado.

7.+ Sin distinguir aqui aspectos puramente politicos, y
dentro de nuestro punto de vista “social”, creemog que existe
un sistema de organizacién que puede combinar las necesi-
dades del estatismo (impuestas por el espiritu de la época)
y del corporativismo (reclamadas por razones de buena es-
tructuracién social). Y ese sistema es el de los organismos
aulénomos, acaso los cuerpos intermedios sincrénicos con
nuestra época. En suma, como solucién inmediata, nos pa-
rece lo més factible y practica la del CORPORATIVISMO
ADMINISTRATIVO, donde si ciertamente no existe organi-
cismo, comunitarismo, intimidad, ete., por lo menos si se
ofrece una base de “feudalismo burocratico” capaz de con-
tener al leviatdn del Estado, creando una cierta jerarquia
auténoma ajustada al modo de ser de los tiempos y capaz
también de recoger en la méguina pilblica, sin aniquilarlo
del todo, lo que alin queda de espontaneidad social por ahi.

1.—“Presentacién”, por A, Herrera.

2.—“Los principios”, por P. Cantero.

3.-“El régimen gremial”, por J. Larraz, C. Blat, R. de
Madariaga, M. Romero de Lema y el marqués de
Lozoya,

4.—"Lia fase sindical”, por M. Sebastian, T. Cerro, E. Laor-
den e I Martin.

Si no los posee ya, adquiera los estudios efectuados en 1933, 1934 y 1935
sobre “Corporativismo”, reeditados en nimeros especiales de A. C. N. DE P.

PEDIDOS A LA SECRETARIA GENERAL, ALFONSO XI, 4, 5. izqda.

5.—~“Bl corporativismo en Italia”, por F. Martin-Sanchez,
J. M. Pérez Laborda y R. de Lauis.

6—"E]l corporativismo en Aiemania”, por J. M. Sinchez
de Muniain,
7-~“El corporativismo en Espafia”, por A, Herrera,

A. Martin Artajo, R. de Madariaga, M. Sancho Iz-
quierdo, J. Rodriguez Salmones y J. de la Fuente.

8.—Bases de reforma corporativa del Estado.
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INFORME ELEVADO POR EL PRESIDENTE DE LA A. C. N. de P. A LA COMISION

EPISCOPAL DE ENSENANZA

La presidencia de la A. C. N. de P. desea para nuestras obras una critica constructiva y el apoyo
personal, econémico y espiritual de los propagandistas

Publicamos a continuacion, con lebi-
simas rectificaciones de detalle, el texto
de la memoria que ¢l Presidente de la
4. C. N, de P, ha sometido a la Com-
sion Episcopal de BEnsefianza sobre la
orgenizacién y plan de actividades del
C. E. U. para el presente curso 1957-58.

Desea la Presidencia de la Asociacién
que los propagandisias puedan cono-
cer detalladamente nuestras obras pare
que, conociéndolas, las amen y les pres-
ten la mdxima colaboracién posible, Pri-
mero con una critica sincera y construc-
fiva, y luego, con todas las aportaciones
——personales, econdmicas Yy, especial-
wmente, espirituales—que puedan prestar,

Nosoiros afiadiremos aqui que quizd
sobre el papel resulte el C. E. U. mds
perfocio de lo que en realidad  seo.
Para conacer bien wuna institucién no
basta con verla descrita, sino gue es ne-
cesario vivirla, En la vide hay Siempre
algo #mpalpable y sutil que escapa a la
mais exacta descripeion. Por esto impor-
ta decir que, no obstante todo lo pro-
vectado y realizado en el C. H. U., la
realidad dista ain bastante del ideal.

Esta conciencia de la distancia que to-
davia hemos de salvar para legar a la
perfeccién es lo que nos da la esperan-
2a y el estimuloe de un auténtico pro-
nreso.

Lo grave seria que al leer este infor
me los propagandistas nos dijésemos:
iQué obra tan perfecta! Y nns cruzdse-
mos de brazos,

1. CONSEJO RECTOR

¥l Consejo rector del C. E. U. lo in-
tegran en la actualidad las siguientes
personas:

Presidente, el Presidente de la Asocia-
cién Catélica Nacional de Propagandis-
tas.

Secretario general, don Antonio Gar-
cia de Vinuesa, abogad» fiscal del Tri-
bunal Supremo.

Consejeros: Don Fernando Martin-
Sédnchez Ju'i4, ingeniero agrénomo
gedgrafo, presidente de la seccidn de
FEnseftanza Técnica del Consejo Nacio-
nal de Fdueacién, consejero de Econo-
mfa Nacional. profesor de Politica Eco-
nénima en la Facultad de Ciencias
Econémicas de Madrid, consejero nacio-
nal de la'A. C. N. d= P,

Don José Marfa Sanchez de Munidin,
caledritico de Estética de la Facultad
de Filosofia y Letras de Madrid, vice-
presidente del Consejo Nacional de Edu-
cacién, subdirector de la B. A. C., con-
sejerc-delegado de redaccién de La Edi-
torial Catélica.

Don Jaime Guasp Delgado, catedrs-
tico de Derecho procesal de la Facultad
de Derechn de Madrid, decano de los
profesores permanentes del! C. E. T.

Don Isidoro Martin Martinez, catedra-
tico de Derecho romano excedente, en-
cargado de la cAtedra de Derecho pli-
blico eclesifstico y Relaciones entre Igle-

sia y Estado en !a Facultad de Ciencias
Politicas de Madrid.

Don Miguel Allué Salvador, catedra-
tico de Literatura jubilado, director de

CARLOS VIADA,
CATEDRATICO

El retraso con que aparece este ni-
mero de A. C. N. DE P. nos permite
incluir en é1 ia noticia de que Carlos
Viada y Lépez-Puigcerver, director de la
Seccion de Estudios Universitarios del
C. E. U,, ha ganado con toda brillantez,
con el nimero uno, las oposiciones a
citedras de Universidad de Derecho Pro-
cesal.

Culmina asi su clara vocacién univer-
sitaria y una actividad cientifica inten-
sa en el campo de su especialidad. Por-
que Carlgs Viada, secretario judiecial de
Madrid, juez c¢xcedente y sceretario del
Instituto de Derecho Procesal, no ha
perdidlo nunca su contacto con la Uni-
versidad ni ha cesado en las tareas aca-
démiecas. Como profesor adjunte de la
Citedra de Derecho Procesal de Ma-
drid y como director de la Escuela de
Practiea Juridica de Madrid ha realiza-
do wna constante y imeritisima labor
académica,

Desde el curso pasado se hafla al
frente del C. E. U., donde antes habia
actuado como profesor del Instituto de
Formarién Profesicnal. Es, pues, un
nuevo catedritico que el C. E. U. ofrece
a la Universidad espaiiola, ¥ de ello nos
sentimos satisfeches.

Carlos Viada, que realizé, asimismo,
una excelente labor como secretario del
Centro de Madrid, es uctualmente con-
sejere nacional de la A. C. N, de P.

la. Confederacion Nacional de Cajas de
Ahorro.

Don Rafael de Balbin Lucas, catedri-
tico de Literatura de la Facultad de
Filosofia y Letras de Madrid, vicese-
cretario del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

Don Blas Piflar Lopez, notario de
Madrid, doctor en Derecho, directar del
Instituto de Cultura Hispénica.

Don Antonio Garcia Pablos, abogadw
de!l Xlustre Ceolegio de Madrid, vicepre-
sidente de la Junta Técnica Nacional
de Accién Catolica. Espafiola.

Don Pedro Rodriguez-Ponga, agente
de Cambio y Bolsa, diplomatico, subdi-
rector de la Escuela Diplomatica, ex
profesor del C. E. U.

Don Jestus Garcia Valcdrcel, abogado
del Bstado, director nacional de Ca-
ritas.

Don Antonio Melchor de las Heras,
ab-gado del Estado en el ministerio de
Asuntos Exteriores.

Don Lamberto de Echeverria, cate-
Gratico de Derecho candnico en la Uni-
versidad de Salamanca, vicedirector del
Instituto San Raimundo de Pefiafort,
del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

Don Carlos de Inza Tudanca, ingenie-
ro del I. C. A. L, presidente de la Fe-
deraciéon de Amigns de Ja Ensefianza
(F. A. E.).

2. ORGANOS DIRECTIVOS

El cuadro de direccién para el curso
actual es el siguiente:

Seceion del curso preuniversitario,—
Director, don Eduardo del Arco Alva-
rez, catedritico de Instituto, inspector
de Ensefianza Media afecto al Centro
de Orientacion Didactica.

Seccifn de estudios universitarios y
profesionales. — Director, don Carlos
Viada Lépez-Puigcerver, juez de Prime-
ra- Instancia, excedente; secrefario ju-
dicial, secretario general del Instituto
de Derccho Procesal, director de la Fs-
cuela de Praectica Juridica, profesor ad-
junto de Derecho procesal en la Facul-
tad de Derecho de Madrid.

Subdirector, don Alberto Ldpez de
Arriba, dcetor en Derecho, profesor
ayudante de ia Facultad de Derecho de
Madrid, inspector técnico de Timbre del
Estado.

Seccién de esiudios profesionales (Ins-
tituto Juridico de Preparacion Profesio-
nal).—Director, don Juan Sanchez Cor
tés, abogado del Estado.

Subdirector, dcn Alberto Lopez de
Arriba, doctor en Derecho, profesor ayu-
dante de Ja Facultad de Derecho de Ma.
drid, inspector técnico de Timbre del!
Estado.

Seccién de estudios superiores y es-
peciales.—Director, d»n Federico Silva
Mufioz, doctor en Derecho, abogad> del
Bstado, letrado del Corsejo de Estado.

Subdirectores: Estudics y actividades
culturales, don José Gonzilez Santos,
licenciado en Derecho.
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Los profesores del Instituto Juridico de Preparacion Profesional reunidos en un

Deportes y actividades recreativas,
don José Maria Subira Bados. licencia
do en Derecho.

Dircctor espiritual.-—El articulo oc-
tavo del C. E. U. establece que la Je-
rarguia eclesidstica designard un sacer-
dote encargado de la formacién espiri-
tual de profesores y alumnos y de la
organizacién de actos religiosos.

El excclentisimo y reverendisimo se-
fior Patriarca-Obispo de Madrid-Alcald
ha nombrado para desempefiar este car
go al reverendo sefior don Federico So-
pefia Ibdfiez, rector de la iglesia de la
Ciudad Universitaria.

3. PROFESORADO

A) Del curso preuniversitario

Fisica: don Eduardo de: Arco Alva-
rez, catedratico, inspector de Ensefian-
za Media, afecto al Centro de Orienta-
cion Did4ctica.

Literatura: don José Simén Diaz, ca-
tedratico del Instituto Isabel la Ca-
télica, del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas.

Griego: don Juan Zaragoza Botella,
catedratico, profesor adjunto de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras de la Uni-
versidad de Madrid.

Matemidticas: don Juan Sales Boli,
catedratico de la seccidn nocturna del
Instituto Ramiro de Maeztu.

‘Ciencias Naturales: don Juan Blan-
co Diez, profesor adjunto del Instituto
Isabel la Catéblica.

Latin: don Julio Sendino Garcia, pro-
fezor adjunto del Instituto Beatriz Ga-
lindo.

B) De la seccion de Derecho

Primer curso.—Derecho romano: don
Juan Vivancos Gallego, licenciado en
Derecho, profesor ayudante de la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad de
Madrid, sccretaric del Colegio Mayor
Santa Maria del Campo.

Derecho politico, 1.2 don Jesus Mo-
neo Montoya, licenciade en Derecho.

Derecho natural: don Carlos Jesis Al-
varez Romero, doctor en Derecho, pro-
fescr adjunto de la Facultad de Ma-
drid, capitdn auditor del Ejéreito del
Aire, registrador de la Propiedad.

Historia del Derecho: don Ramén Fer
nandez Espinar, doctor en Derecho,
profesor adjunto de Ja Facultad de Ma-
drid, vicesccretario del Anuario de His-
toria del Derecho.

Segundo curso. — Derecho canoénico:
don Isidoro Martin Martinez, catedra-
lico excedente, encargado de la citedra
de Derecho piliblico eclesidstico y Rela
ciones de la Iglesia y cl Estado en la
Facultad de Ciencias Politicas de Ma-
drid.

durante el cuso 1957-58

Derecho politico, 2.2: don José Saguar
Delgado, licenciado en Derecho.

Derecho civil, 1.2; don Sebastidn Moro
Serrano, licenciado en Derecho, profe-
sor ayudante de la Facultad de Dere-
cho de Madrid.

Feonomia politica: don Rodolfo Ar-
gamenteria Gareia, doctor en Ciencias
politicas, econdémicas y comerciales, li-
cenciado en Derecho, catedriatico nume-
rario de Economia politica y Contabili-
dad industrial, técnico comercial del Es-
tado, agente de Cambio y Bo'sa, encar-
gado de catedra en la Facultad de Cien-
cias BEcon6tmicas de Madrid.

Derecho penal, 12 y 2.¢; don Eleuterio
Gonzé'ez Zapatero, dzctor en Derecho.
profesor ayudante de la Facultad de
Derecho de Madrid, fiscal de la Audien-
cia de Madrid.

Tercer curso.—Derecho internacional
publico>: don Julidn Moreno Sandoval,
doctor en Derecho, profesor ayudante
de !a Facultad de Derecho de Madrid.

Hacienda Puablica, 1.°: don José Luis
Pérez de Ayala, doctor en Derecho, pro-
fesor ayudante de la Facultad de De-
recho de Madrid, director del Semina-
rio de Economia y Hacienda.

Derecho civil, 2.2: don Ramén Faleér
Rodriguez, licenciado en Derecho, jefe
de administraciéon del ministerio de
Educacién Nacional,

Derecho administrativo, 1.2: don Ra-
fael Entrena, doctor en Derecho, pro-
fesor ayudante de la Facultad de De-
recho de Madrid.

Cuarto curso.—Hacienda Publica, 2.%:
dont Alberto Lépez de Arriba, doctor en
Derecho, profesor ayudante de la Fa-
cultad de Derecho de Madrid, inspector
técnico de Timbre de! Estado, abogado
del Ilustre Colegio de Madrid,

Derecho del Trabajo: don Pedrp Is-
mae! Medina. Pérez, doctor en Derecho,
profesor ayudante de la Facultad de
Derecho de Madrid, abogado del Ilus-
tre Colegio de Madrid, profesor de De-
vecho cinematogrifico del Instituto de
Investigaciones Cinematogréificas.

Derecho procesal, 1.°: don Manuel
Chaves Fernaudez, licenciado en Dere-
cho, profesor ayudante de la Facultad,
akozado del Ilustre Colegio de Madrid,
letrado de la Sociedad Minera y Finan-
ciera.

Derecho civil, 3.2: don José Ferrandis
Vilella, doctor en Derecho. profesor
ayudante de 'a Facultad de Derecho de
Madrid, encargado de investigaciones del
Instituto Nacional de Estudics Jurfdi-
cos. -

Dierecho administrativo, 2.%: don Ma-
nuel Alonso Garcia, doctor en Derecho,
prcfesor ayudante de la Facultad de
Derecho de Madrid.

Derecho mercantil, 1.°: don Manue)

agape fraternal al iniciar sus actividades

Broseta, doctor en Derecho, profesor
ayudante de la Facultad de Derecho de
Madrid.

Quinte curso.—Derecho internacionai
privado: don Miguel Arjona Colomo,
doctor en Derecho, profesor adjunto de
la Facultad de Derecho de Madrid, abo-
gado del Ilustre Colegio de Madrid, co-
laborader del Instituto Francisco Vito-
ria.

Filosotia del Derecho: don Antonio
Fernandez Galiano, doctor en Derecho,
licenciado en Filosofia y Letras, profe-
sor ayudante de la Facultad de Dere-
cho de Madrid, catedriatico excedente
de Economia de Escuela de Peritos In-
dustria‘es.

Derecho precesal: don Pedro Arago-
neses Alonso. doctor en Derecho, juez
municipal de Madrid, profesor de la
HE-cuela de Préacticas Juridicas, vicese-
cretario del Instituto de Derecho Pro
cesal.

Derecho mercantil, 2.2: don Francis-
co Sanchez Frutos, licenciado en Dere-
chr, profesor ayudante de la Facultad
de Derecho de Madrid, registrador de la
Propiedad.

Derecho civil, 4.2 don Antonio Mar
tin ‘Pérez, licenciado en Derecho.

Formaecién politica, 1.2, 2.2 y 3.2: don
José Martinez Cardés, licenciado en De
recho, dactor en Ciencias politicas y eco-
némicas, profesor encargado de la Fa-
cultad de Ciencias Politicas de Madrid

C) D¢ la seccion de Ciencias
Fcoudémicas

Primer curso.—Inglés: don Francisco
Velasco Armillas, licenciado en Dere-
cho v en Ciencias politicas, profesor de
Inglés en la Facu'tad de Ciencias Po-
Jiticas y Fconomicas de Madrid. profe-
sor ayudante de Historia politica y con.
tempordnca y de Historia contemporé-
rea de Hispanoamérica en la misma Fa-
cultad.

Matemdticas, 1.2: don Francisco San
Roman, doctor en Ciencias exactas,
profesor ayudante en la Facultad de
Ciencias Feosnémicas de Madrid.

Historia econdmica, 1.2: don Carlos
Monter Serrano, licenciado en Ciencias
ceopémicas, profesor adjunto de la Fa-
cultad de Derecho de Madrid.

Derecho civii: don Federico Moreno
Cumplid», licenciad> en Derecho.

Fundamentos de Filoscfia: don Ma-
riaro Lopez Cepero, licenciado en Cien-
cias politicas y econdmicas, profesor
ayudante en 'a Facultad de Ciencias
Puliticas.

Sociologia: dofia Maria Teresa de
Diego Ayala, licenciada en Ciencias po-
liticas, profesora adjunta en la Facul-
tad de Ciencias Politicas de Madrid.
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Teoria econdmica, 1.2: don Antonio
Gongzélez Sdez, licenciado en Ciencias
econémicas, profesor ayudante en la
Facultad de Ciencias Econoémicas, eco-
nomista del Estado.

Segundo curso. — Matemadaticas, 2.2:
don Manuel de Codé Roman, licenciado
en Ciencias exactas, profesor ayudante
de la Facu'tad, jefe de seccién del Ins-
tituto Nacional de Estadistica.

BEstructura e Instituciones econdmi-
cas: don Julio Jiménez Gil, licenciado
en (Ciencias econémicas.

Derecho mercantil: don Jesé Luis Ri-
vera Sdnchez Chaparro, licenciado en
Ciencias econémicas, profesor ayudante
de lg Facultad.

Teoria econdémica, 2.2: don Juan José
Alonso Rodriguez, licenciado en Cien-
cias econémicas.

Historia econémica, 2.2: don Francis-
co Jiménez Andrés, doctor en Ciencias
econémicas, encargado de cétedra de la
Facultad de Madrid, asesor econémice
de la Delegacién Nacional de Sindica-
Los.

D) Institute Juridico de Preparacién
Profesional

Ab-gados del Estad»: don Juan Sén-
chez Cortés, abogado de Estado. jefe de
!a Asesoria Juridica del I. N. 1.; don
Juan Mendoza Gomez. abogado del Es-
tado en la Asesoria Juridica del I. N. I.:
don Ju'io Mes nero R:manos. abrgade
de. Es'ado en la Direccidn General de
In Conzenc.osu: don Federien 8ilva Mu-
fioz, absgado del Estado, excedente, y
letrad> del Consejo de Estado; don Al
fonso Ossorio Garcia, abogado del Es-
tado.

Diplométicos: don Gonzalo Fernandez
de la Mora, diplomético.

Judicatura (jueces y secretarios judi-
cia'es): don José Maria Salcedo Orte-
ga, magistrado, juez de Primera Ins
tancia de Madrid; don Higinio Barto-
lomé Sanz, secretario judicial de Ma-
drid.

Cuerpo Juridico Militar (Tierra, Mar,
Aire): don Fernando Lépez Orozco, abo-
gado, capitAn auditor del Aire; don
Francisco Delgado Iribarren, abogado.

Inspectores técnicos Timbre: don Al
berto Loépez de Arriba, inspector técni
co de]l Timbre y profesor ayudante de la
Facultad de Derecho de Madrid; don
Santiago Sosa Alguacil Carrasco, ins-
pector técnico del Timbre.

Letrados Consejo de Estado: don An-
tonio Carro Martinez, letrado del Con-
s2jo de Estado: don Manuel Delgado
Iribarren, letrado del Consejo de Es-
tado.

Notarias y registrcs: don Antonio
Cuerda de Miguel, notario y registrador
de la propiedad.

4, DISTRIBUCION DE LAS CLASES
A) Curso preuniversitario
Grupo Ciencias.—Lunes: 9 mafiana,

matematicas; 10,15, Literatura; 11,45,
Religisn.
Martes: 9, Biologia; 10,15, Idioma;

11,45, Fisica,
Miércoles: 9, Matematicas; 10,15,
Idioma; 11,45, Geografia.

Jueves: 9, Biologia; 10,15, Idioma;
11,45, Fisica.
Viernes: 9, Matematicas; 10,15, Geo-

grofia; 11,45, Fisica.

Sdbados: 9, Literatura; 10,15, Idioma;
11,45, Biologia.

Grupo Letras. — Lunes; 9, Griego;
10,15, Literatura; 11,45, Religion.

Martes: 9, Latin; 10,15, Idioma; 11,45,
Griego.

Miércoles: 9, Griego;
11,45, Geografia,

10,15, Idioma;

Jueves: 9, Latin; 10,15, Idioma; 1145,
Griego,

Viernes: 9, Griego; 10,15, Geografia.

Sdbados: 9, Literatura; 10,15, Tdio-
ma; 11,45, Latin.

B) Seccion de Derecho

Primer curso. Primer turno.—Lunes:
de 4 a 5 tarde, Politica; de 5 a 6, Ro-
mano; de 6 a 7, Natural.

Martes: 4 a 5, Historia; 5 a 6, Roma-
no; 6 a 7, Natural.

Miércoles: 4 a 5, Historia; 5 a 6, Ro~
mano; 6 a 7, Natural,

Jueves: 4 a b, Historia; 5§ a 6, Roma-
no; 6 a 7, Politico.

Viernes: 4 a 5, Politico; 5 a 6, Ro-
mano,

Segundo turno.—Lunes: de 7 a & tar-
de, Natural; 8 a 9, Romano; 9 a 10, Po-
litico.

Martes: 7 a 8, Natural; 8 a 9, Roma-
no; 9 a 10, Historia,

Miércoles: 7 a 8, Natural; 8 a 9, Ro-
mano; 9 a 10, Historia.

Jueves: 7 a 8, Politico; 8 a 9, Roma-
no; ¢ a 10, Historia,

Viernes: 8 a 9, Romano; 9 a 10, Po-
litico,

Segundo curso.—Lunes: de 4 a 5, Ci-
vil: 5 a 6, Penal; 6 a 7, Econfmico;
7 a 8, Canédnico.

Martes: 4 a 5. Politico; 5 a 6, Forma-
cion Pclitica: 6 g 7. Economia; 7 a §,
Economia: 8 a 9, Canénico.

Miércoles: 4 a 5, Politico; 5 a 6, Pe-
nal; 6 a 7, Economia; 7 a 8, Canénico.

Jueves: 5 a 6, Politico; 6 a T, Civil;
7T a 8, Candnico.

Viernes: 4 a 5, Penal; 5 a 6, Penal;
6 a 7, Civil; 7 a 8, Canénico.

Tercer eurso.—Lunes: 5 a 6, Interna-
cicnal; 6 a 7, Penal; 7 a 8 Administra-
tivo.

Martes: 4 a 5, Civil; 5 a 6, Haclienda;
6 a 7, Internacional; 7 a 8, Formacién
Politica.

Miéreoles: 4 a 5, Civil; 5 a 6, Ha-
cienda; 6 a 7, Penal; 7 a 8 Administra-
tivo.

Jueves: 4 a 5, Civil; 5 a 6, Hacienda;
6 a 7, Internacional; 7 a 8 Administra-
tivo.

Viernes: 4 a 5, Civil; 5 a 6, Interna-
cional; 6 a 7, Penal."

Cuarto curso.—Lunes: 4 a 5, Hacien-
da; 5 a 6, Trabajo; 6 a 7, Procesal;
T a 8, Civil,

Martes: 4 a 5, Trabajo; 5 a 6, Proce-
sal; 6 a 7, Formaciéon; 7 a 8 Adminis-
trativo, .

Miércoles: 4 a 5 Hacienda; 5 a 6,
Procesal; 6 a 7, Mercantil; 7 a 8 Civil.

Jueves: 4 a 5, Trabajo; 5 a 6, Mer-
cantil; 6 a 7, Civil; 7 a 8. Administra-
tivo.

Viernes: 4 a 5, Hacienda; 5 a 6. Mer-
cantil; 6 a 7, Trabajo; 7 a 8, Civil,

Quinto curso.—Lunes: 4 a 5, Proce-
sal; 5 a 6, Internacional; 6 a 7, Filoso-
fia.

Martes: 4 a 5, Procesal; 5 a 6, Mer
cantil; 6 a 7, Civil.

Miéreoles: 4 a 5, Mercantil; 5 a 8,
Internacional; 6 a 7, Civil,

Jueves: 4 a 5, Procesal; 5 a 6, Mer-
cantil; 6 a 7, Internacional; 7 a 8, Filo-
sofia,

Viernes: 4 a 5, Procesal; 5 a 6, Infer
nacicnal; 6 a 7, Civil; 7 a 8, Filosofia.

) Seccion de Ciencias Economicas

Primer curso.—Lunes: 4 a 5, Inglés:
5 4 6, Andlisis Matemdatico; 6 a 7, Fun-
damentos de Filosofia; 7 a 8 Teoria
Econdmica,

Martes: 4 a 5, Historia Econémica;
5 a 6, Derecho Civil; 6 a 7, Sociologia,

Miércoles: 4 a 5, Inglés; 5 a 6, Ana-

lisis Matematico; 6 a 7, Fundamentos
d> Filosofia; 7 a 8, Teoria Econimica.

Jueves: 4 a 5, Historia Econdmica;
5 a 6, Derecho Civil; 6 a 7, Sociologia.

Viernes: 4 a 5, Inglés; 5 a 6, Andlisis
Matematico; 6 a 7, Fundamentes de Fi-
losofia; 7 a 8, Teoria Econémica.

Segundo curso.. -Launes: 4 a 5, Anali-
sis Matemadtico; 5 a 6, Estructura e
I. Econ6micas; 6 a 7, Derecho Mercan-
til; 7 a 8, Teoria Econémica.

Martes: 4 a 5, Teoria del Estado;
5 a 6, Historia Econdémica.

Miércoles: 4 a 5, Andlisis MatemAti-
co; 5 a 6, Estructura e I. Econdmicas;
7 a 8, Teoria Econdémica,

Jueves: 4 a b, Teoria del Estado;
5 a 6, Historia Econdmica; 6 a 7, Dere-
c¢ho Mercantil.

Viernes: 4 a 5, Andlisis Matemaético;
5 a 6, Estructura e I. Econémicas:
6 a 7, Derecho Mercantil; 7 a 8, Teoria
Econémica.

D) Instituto Juridico de Preparacion
Profesional

Abogados del Estado:
diez y de siete a diez.

Judicatura: De cuatro a siete de la
tarde.

Juridico Militar:
de la tarde.

Inspectores técnicos de Timbre del
Estado: Die ocho a diez de la tarde.

Letrados del Consejo de Estado: De
diez a once de la mafiana.

Notarias y Registros: De ocho a diez
de la tarde.

3, CURSOS MONOGRAFICOS DE
PERECHO Y CIENCIAS
ECONOMICAS

(Estudios complementarios)

Curso preuniversitario y 1.© de De-
recho: Doctor don Jaime Guasp Del-
gado, catedratico de Derecho procesal
de la Facultad de Madrid. Tema: “In-
troduccion al Derecho”.

1.» de Derecho: Muy ilustre sefior don
Juan Alonse Vega, canénigo magistral
de Las Palmas. Tema: “Las estructuras
fundamentales del orden juridico a la
luz del sobrenaturalismo cristiano”.

Doctor don Juan Iglesias Santos, ca-
tedrdatico de Derecho romano de la Fa-
cultad de Madrid. Tema: “Los “princi-
pia” del Derecho romano”.

Dicctor don Manuel Torres Lopez, ca-
tedratico de Historiag del Derecho de
la Facultad de Madrid. Tema: “Carac-
teristicas esenciales de la organizazion
politica de Ledn y Castilla en la Edad
Media”.

2.2 de Derecho: doctor don Antonlo
Ferrer Sama, catedrdtico de Derecho
penal de la Facultad de Valencia. Juez
de Menores de Madrid. Tema: “Protec-
cién judicial de la familia”,

Doctor don Rodolfo Argamenteria
Garcia, catedritico de Economia de la
Escuela de Peritos Industriales de Va-
lladolid y encargado de cétedra en la
Facultad de Ciencias Econémicas de
Madrid. Tema: “Aspectos juridicos del
hienestar econdmico”.

3.7 de Derecho: Doctor don Sabino Al
varez Gendin, catedritico’ de Derecho
administrativo. Magistrado del Tribu-
nal Supremo. Tema: “Teoria y practi-
ca de lo contencioso-administrativo”.

Doctor don Antonio Huerta Ferrer,
doctor en Derecho. Tema: “La concep-
cidén naturalista de la accién penal”.

Doctor don José Luis Villar Palasi,
encargado de catedra de Derecho ad-
ministrativo de la Facultad de Dere-
cho de Madrid, letrado del Consejo de
Histado. Tema: “Derecho de la inter-
vencién econdmica”.

4. de Derecho: Doctor don Gaspar

De nueve a

Dec cuatro a siete
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Bayén, catedritico de Derecho del tra-
bajo de la Facultad de Derecho de Ma-
drid. Tema: “La regulacién de las con-
diciones de trabajo (convenios colecti-
vos). Regulacion por el Estado”.

H5.2 de Derecho: Doctor don Antonio
Hernandez Gil, catedratico de Derecho
civil de la Facultad de Derecho de Ma-
drid., Tema: “Temas generales de abo-
gacia”,

Doctor don Leonardo Prieto Castro,
catedritico de Derecho procesal y de-
cano de la Facultad de Derecho de Ma-
drid. Tema: “La nueva ley contencioso-
administrativa”.

Sobre temas aln pendientes de de-
terminar darén cursos asimismo los
profesores doctor don José Castafieda,
catedratico de la Facultad de Ciencias
Econémicas de Madrid; doctor don Je-
sus Fueyo Alvarez, catedritico de De
recho politico, excedente, y letrado del
Consejo de Eistado; doctor don Fernan-
do Sainz de Bujanda, encargado de céd-
tedra de Derecho mercantil de la Fa-
cultad de Madrid, y doctor don Sixto
Rios, encargado de catedra de la Facul-
tad de Ciencias Econoémicas.

6. SECCION DE ESTUDIOS SUPE-
RIORES Y ESPECIALES

(Ampliacién cultural)

La seccion de Estudios Superiores y
Especiales del C. E. U. organiza los
actos culturales y desarrolla durante el
curso las tres secciones habituales en
ella (foro, seminario y didlogos) y pro-
mueve el estudio de idiomas modernos.

A) Actos culturales

Inauguraciéon del curso. Se celebrd
con gran solemnidad, presidida por el
excelentisimo y reverendisimo eefior
Obispo auxiliar doctor Garcia Lahi-
guera; el presidente del Consejo de Es-
tado v del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, seflor Ib4fiez
Martin, y el subsecretario de BEduca-
ciébn Nacional, sefior Maldonado. El dis-
curso de inauguracién del curso lo pro-
nuncié don Alberto Martin Artajo.

B) El foro

Tendrad dos ciclos. El primero se estéd
desarroliando durante el primer trimes-
tre con un imico ponente, don Laurea-
no Lépez Rodo, secretario general tée-
nico de la Presidencia del Gobierno,
que actuia de ponente en el tema “Re-
forma de la Administracion publica”.
La primera sesién tuvo lugar el 25 de
cetubre, con una nutridisima asistencia,
va que pasaron de 160 los asistentes.

Intervinieron en el didlogo, con el
ponente, los catedréticns sefiores Alva-
rez Gendin, Pérez Botija, Martin y
Guasp.

El segundo ciclo se celdbrard du-
rante los meses de enero, febrero ¥
marzo. Bl tema serdn cuestiones inter-
nacionales de cardcter técnico, politi-
¢o y econdmico. En cada uno de ellos
se proyecta la intervencién de los si-
guientes sefiores: general Kindelan,
Barapedro y Diez del Corral.

C) FEIl seminario

Estudiard la historia politica de Hs-
pafia en el siglo XX. Consistird en una
serie de didlogos enfre una persona que
vivic la época y otra gque no la vivié,
y todo ello con arreglo al siguiente pro-
grama, del cual ya se han desarrollado
los dos primerog temas en el primer tri-
mestre:

Tema 1. “Historia politica de Espaifia,
periodo 1900 a 1917.” Ponentes: don Je-
sus Marafién y Ruiz-Zorrilla y don Fe-
derico Silva Muiloz,

Tema 2. “Historia politica de Hspa-

fia, periodo de 1917 a 1923.” Ponentes:
exceélentisimo sefior conde de Vallellano
y don Alfonso QOssorio.

Tema 3. “Historia politica de Espa-
fia, periodo de 1923 a 1931.” Ponentes:
excelentisimo sefior don Fernando Mar-
tin-Sdnchez Juli4 y don Fernando Al-
varez de Miranda.

Tema 4. *“Historia politica de Espa
fia, periodo de 1931 a 1936.” Ponentes:
don Alfonso Garcia Valdecasas, don
Manuel Amorés Gozalvez y don José
Luis Ruiz Navarro.

Tema 5. “Historia ipolitica de Espa-
fia, periodo de 1936 a 1957.” Ponentes:
don Florentino Pérez Embid y don José
Gonzélez Santos,

Ademés de este seminario funcionarad
otro sobre “Concepcién cristiana del
Bien Comun”, dirigido por el Presidente
de la A, C N, de P.

D) La secciéon de didlogos

Se ocupard de distintos temas de ac-
tualidad no fijados. Kl primero, sobre
cuestiones internacionales, lo dirigié don
Pedro Goémez Aparicio, director de la
agencia Wfe. El segundo seri sobre “Ca-
mus, premio Nobel”, por don Gonzalo
Torrente Bellester.

E) Estudio de idiomas

Han comenzado ya las clases de ale-
mén, dadas por don Domingo Sénchesz,
catedrético de Idiomas del Instituto Ra-
miro de Maeztu, con una asistencia de

‘17 alumnos, y estdn en periodo de or-

ganizacién las correspondientes a inglés
y francés.

7. ESTADISTICA DE ALUMNOS
MATRICULADOS

Matricu-
las curso
1956-57 1957-58

Curso preuniversitario. 76
Facultad de Derecho:
Primer curso 23 49
Segundo curso ......... 15 20
Tercer €urso .......... 1@ 20
Cuarto curso ......... 10 9
Quinto CUrse ........... 9 j¢]
Facultad de Ciencias

Econdmicas:
Primer <€urso ...... ..o 17 15
Segundo curso ......... — 12
Seccion de oposiciones:
Abogados de! Estado. -- 60
Inspectores técnicos

de Timbre ............ —_— 17
Judicatura T 12
Juridicos ..oeceviinnn.. — 5
Letrados Consejo Es-

tado ..oiiieeiiiiiennn -— 3
Notarfas y registros. — 15

Total ...... 84 321

Todos los residentes del Colegio Ma-
yor de San Pablo se ¢onsideran alumnos
de las secciones de preuniversitario, De-
recho v Ciencias Econdmicas sin pago
de honorarios por las ensefianzas que
cursan, habiéndose incorporado ya 23
cclegiales a los distintos cursos.

8. LOCALES

Las clases de preuniversitario y de
jas secciones de Derecho y Ciencias
Fconémicas se dan en las aulas del Co-
legio Mayor Universitario de San Pablo.

Las del Instituto Juridico de Prepa-
racién Profesional, en José ‘Antonio, 31,
3., 1.°, salvo las de notarias y registros,
que se dan en Alfonso XI, 4, 5.° izqda.

L.os actos culturales --foro, semina-
rios y didlogos-—tienen lugar en el salén
de actos del Colegio Miayor Universita-
rio de San Pablo.

9. SITUACION JURIDICA

Al organizarse el curso preuniversi-
tario y nombrarse por el Prelado dioce-
sano director espiritual para ¢l C.E. U,,
se contintia configurando el C. E. U, de
acuerdo con el principio que proclamsu
el articulo segundo de sus estatutos:
“El C. E. U. trabajard en estrecho cou-
tacto y colaboracién con las institucio-
nes docentes de la Iglesia y del Estado.”

Esta situacién es, por tanto, en este
momento la siguiente:

A) En relacién con el Estado

— Centro adscrito a la Universidad de
Madrid por orden ministerial de 11 de
ju'io de 1945.

— Reconocido el mérito de la funcion
docente de sus profesores para opo-
sitar a céatedras por orden ministe-
rial de 16 de mayo de 1944 y 2 de
noviembre de 1953.

-~ Reconocido como 6rgano docente de:
Colegio Mayor Universitario de San
Pablo por orden ministerial de 21 de
julio de 1944,

— Reconocido por el ministerio de Edu-
cacién Nacional como centro especia-
lizado para la preparacién del curso
preuniversitario adscrito a los Insti-
tutos Ramiro de Maeztu (para los
alumncs) y Beatriz Galindo (para las
alumnas}.

B) En relacién con la Iglesia

~— Sometido a la Comisién Episcopal de
Ensefianza por acuerdo de la Confe-
rencia de Excelentisimos y Reveren-
disimos Metropolitanos de noviem-
bre de 1956 (comunicacién de 28 de
enero de 1957),

— Estatutos aprobados por la Comisién
Episcopal de Emsefianza por acuerdo
de 22 de febrero de 1957.

— Director espiritual nombrado por el
Prelado de la didcesis.

10. FUNCIONAMIENTO

A) Consejo rector
Se retine mensualmente,

B) Claustro de profesores

Lg, direccién de cada seccién celebra
cada mes reunién con el claustro de
profesores. En la de Derecho y Hcono-
micas, esta reunién tendré lugar los pri-
meros viernes de cada mes, por la tar-
de, después de asistir a la santa miss
y meditacién, a cargo del director es-
piritual del C. E. U.

Cada quince dias se retinen con el di-
rector y subdirectores los profesores més
antiguos de cada uno de los cursos de
las Facultades para controlar las ense-
fianzas y preparar el estudio de las mo-
dificaciones de orden pedagégico que
convenga introducir en la actividad del
Centro; también se tratard en estas re-
uniones especialmente de la proyeccién
apostélicg que pueda tener el profesora-
do sobre los alumnos del Centro, ya que
varios profesores pertenecen a institu-
ciones apostoélicas.

C) Curso preuniversitario

En el plan de actividades del pasado
curso se decia que el C. E. U. conside-
raba de extraordinaria importancia la
organizacién de la ensefianza del curso
preuniversitario, con funcionamiento en

la seccién de Letras, para el curso 1957-

1958. Mediante ella se lograria la pre-
seleccién de alumnos para las Faculta-
des de Derecho y Ciencias Econdémicas
del C. E. U. Una ponencia del Consejo
rector, presidida por don José Marfa
Sanchez de Munidin, estudia esta posi-
bilidad.

El C. E. U. puede perfectamente cum-
plir las finalidades de formacién que el
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curso preuniversitario se propone. Fun-
damentalmente, el C, E. U. puede pre-
parar a los jévenes salidos de los co-
legios en estos tres aspectos:

Primero. Ensefiarles a trabajar (to-
mar apuntes, traducir, esquematizar).
Para ello se organizardn conferencias,
que los alumnos deberén recoger me-
diante apuntes, Bstos apuntes serdn re-
visados por el conferenciante y por un
profesor encargado especialmente de ello,
v se podra repetir el ejercicio mal he-
cho mediante ung nueva audicién de la
conferencia, grabada en cinta magneto-
fénica.

Segundo. Ensefiarles a usar de su
libertad. El alumno de colegio estd acos-
tumbrado a un sistema de vigilancia que
choca con la libertad gue encuentran
en las Facultades. Para ensefiar a los
alumnos a administrar esta libertad no
puede servir el colegio, que ha de tener
siempre un sistema vigilante estricto
que evite la indisciplina en los demis
colegiales. Ni puede servir la Univer-
sidad, donde es imposible un mediano
control. El organismo indicado ha de ser
intermedio entre e' colegio y la Univer-
sidad. Es el C. E. U. e! tnico que puede
llenar a satisfaccién este aprendizaje.

Tercero. Por ultimo, al organizarse
las conferencias para ensefiar a traba-
jar al alumno. el C. E. U. se encuentra
en condiciones de solicitar !a colabora-
cién de conferenciantes del mAaximo
prestigio que -raten !.s temarios que
previamente s¢ preparen. Asi lograrian
los alumnos de un modo casi insensi-
ble una buena base de formacién reli-
giosa, filos6fica, politicosocial, etc., cte.,
tan importante en la edad critica de
los alumnos del preuniversitario. .

La organizacién del curso preuniver-
sitario constituye un paso importante
para el futuro del C. E. U.

El C. E. U. se ha apresurado a apro-
vechar la oportunidad que le ofrecia es-
te curso el decreto de ordenacién del
curso preuniversitario de 13 de septiem-
bre fltimo para organizar esta ense-
fianza.

El mencionado decreto exige ciertos
requisitos. El apartado c¢) del articulo
segundo establece que para que estos
centros puedan funcionar es preciso que
un instituto o colegio reconocido supe-
rior asuman la responsabilidad de con-
ceder los correspondientes pases. En
nuestro caso han sido los Institutos Ra-
miro de Maeztu, para los alumnos, y Bea-
triz Galindo, para las alumnas, los que
han accedido g asumir esta responsa-
bilidad; y ademés se ha solicitado del
ministeric de FEducacién Nacional que
los a'umnos de preuniversitario del Cen-
tro de Estudios Universitarios sean con-
siderados eomo alumnos oficiales, v es
de esperar que se consiga.

Hl retraso de la publicacién del de-
creto nos impidié realizar a tiempo una
adecuada propaganda, y ello ha restado
masa a nuestra matricula. Sin embar-
go, el nimero de alumnos asciende ya
a 75, de Jos que 20 son sefioritas.

Se han estabiecido dos grupos, adap-
tados a la propia modalidad del curso:
de Ciencias y de Letras. En el primero
se ha llegado al nlmero de 50 alumnos,
que es €l miximo que autoriza el decre-
tu, ¥ ello con cardcter provisional por
el presente afio, ya que normalmente el
maximo serd sélo de 30 alumnos,

Queremos que la formacién de los
alumnos de preuniversitario en el C. E. U.
no se limite al frio aprendizaje de unas
materias encasilladas en la rigida cua-
dricula de un -cuestionario, sino gue
cumpla fielmente los objetives que el
preuniversitario persigue. Al muchacho
que pisa ya los umbrales de la Univer-
sidad o de la escuela técnica hay que

dotarle de un bagaje instrumental que
le permita adentrarse en ella con segu-
ridad y fruto. Para ello, los del grupo
de Letras, a partir de noviembre, ten-
dran un dia g la semana, por la tarde,
conferencias sobre Derecho. Una hora
libre que los lunes queda en el horario
serd, utilizada por el director espiritual
del Centro. Y tan pronto se conozca el
programa detallado (hasta ahora no se
ha publicado més que un cuestionario)
de las diferentes materias, se organiza-
rédn por las tardes conferencias a cargo
de especialistas ilustres. Para el tema
“Calderdn y su tiempo” han ofrecido su
colaboracion don Rafael Balbin Lucas,
don Nicolds Gonzilez Ruiz y don José
Maria Mohedano.

También se ha querido establecer des-
de el principio una disciplina basada en
la colaboracién del Centro con los pa-
dres de familia. A tal fin se envig a
éstos mensualmente informacién tanto
sobre el aprovechamiento del alummno
como sobre la asistencia a clase. La di-
reccién procura ponerse diariamente
en contacto con los padres de aquellos
que han faltado a clase para conocer la
causa de la falta, control éste que ha
sido muy bien acogido por los padres
de los alumnos. Por otra parte, la di-
reccién, a lo largo del curso, se pondré
en contacto. uno por uno, con todos los
alumnos para informarse de sus inquie-
tudes. aficiones, dificultades, etc., y te-
ner asi un conocimiento lo mas comple-
to posible de la personalidad de cada
alumno.

D) Seccién de Estudios Universitarios

El C. B. U. tiene organizadas las en-
sefianzas de las Facultades de Derecho
¥ Ciencias Econémicas partiendo de las
siguientes bases:

a) :Conexién con la Universidad.

Al igual que en el pasado curso, se
ha seleccionado el profesorado entre los
catedraticos, profesores adjuntos y ayu-
dantes de las Facultades de Derecho y
Ciencias Econémicas de la Universidad
de Madrid y ha organizado el horario
de manera compatible con el de la Uni-
versidad, con objeto de gque si algunos
profesores lo consideran conveniente,
log alumnos que lo deseen puedan asis-
tir por las mafianas a clase de la Fa-
cultad.

También cultiva esta conexidn me-
diante la celebracién de los cursos mo-
nogréficos, dados por catedriticos titu-
lares de las Facultades de Derecho y
Ciencias FEconémicas.

Estos cursillos monogréficos no son
conferencias magistrales, sino ponencias
seguidas de didlogo con los alumnos,
buscando una colaboracién activa de és-
tos en el estudio de los temas propues-
tos. Se realizardn quincenal y semanal-
mente, g lo largo de todo el curso, los
viernes, en horas que no perturben las
clases ¥ horarins de las distintas ense-
fianzas, Todos los alumnos del C. E. U.
tienen obligacién de asistir a uno de
estos cursos. Se halla abierta asimismo
matricula libre para personas ajenas
al Centro, supeditando su nimero a la
eflcacia del cursillo.

b} Grupos reducidos de alumnos.

Fl profesorado del C. E. U. actia so-
bre grupos reducidos de alumnos. Mer-
ced a ello se logra una mayor dedica-
cién del profesor y gque se mantenga un
contacto entre profesores y alumnos,
imposible de obtener en los grandes
grupos wque integran las clases en las
Facultades oficiales.

¢) Rigor en las pruebas de examen.

Las pruebas de exdmenes del C. E. U
se cfectiian trimestralmente con rigor

Con ello se pretende responder a la
confianza que los padres de los alumnos
¥y la Universidad ponen en el C. E. U.

d) <Contacto directo con los padres
de los alumneos,

Ademds de envidrseles periédicamente
las notas, se celebran tres reuniones del
director con los padres durante el curso.

En estas reuniones se les hace ver
a los padres que ¢l C. E. U. no es un
organismo que pretende dar facilidades
para los aprobados, sino al contrario,
Bl alumno poco estudioso se equivocard
si busca en el C. B, U. facilidad para
el aprobado; en la Universidad quiza po-
dré obtener un aprobado a base de suer-
te en el examen; pero ello le serd im-
pesible alcanzarlo en el C. E. U., por-
que €l control de sus estudios serd ma-
yor. En cambio, para el alumno estudio-
so disminuird el riesgo del examen, ya
que los profesores lo calificaran por su
actuacién en el curso, ¥ si la Universi-
dad tiene confianza en el C. E. U. podrd
salvar un examen desgraciado. En re-
sumen: pretendemos que ni a los malos
alumnos les interese el C. E, U. ni al
C. E. U, le interesen los malos alum-
nos. Contrariamente, el buen alumno en-
contrard ventajas en e C. E. U, y el
C. E. U. quiere precisamente seleccionar
los buenos alumnos. No lec interesa al
C. E. U. el numero de alumnos, pueste
que no se trala de un negocio, sino la
calidad de los mismos. Siendo pocos ¥
buenos, el C. E. U. tendré ventajas, y
los alumnos que asisten a sus clases,
también, por encontrar un ambhiente pro-
picio en la seriedad y el estudio. Tam-
bién se pide la colaboracién de los pa-
dres (critica, iniciativas, etc.) para el
perfeccionamiento del Centro.

E) Instituto Juridico de Preparacién
Profesional

Se ha formado por la integracién en
¢l C. E. U. de distintas preparaciones
que se han incorporado a la institucién
con todos sus alumnos. La generosidad
y entusiasmo con que se ha podido efec-
tuar esta integracion auspicia un bri-
llante y trascendente porvenir a esta
seccién, que puede llegar a ser la més
mmportante de Hspafia, ya que las pre-
paraciones que cultivg son las de las
oposiciones por las gque se ingresa en
los cuerpos mas destacados de la Ad-
ministracién espafiola.

F) Formacion religiosa

El! padre ¥Federico Sopefia, reciente-
mente nombrado director espiritual del
C. E. U, se reunird semanalmente con
el alumnado por secciones; todos los pri-
meros viernes de mes se celebrard en
la capilla del Colegio Mayor Universita-
rio de San Pablo misa vespertina para
lcs profesores y alumnos del C. E. U.
En todas ellas se pronunciard por el
padre Sopefia pliticas sobre temas cuyo
programg estd en elaboracién. Se or-
ganizarin asimismo tandas de ejercicios
espirituales y retiros. ’

Con independencia de la clase de re-
ligién, en la que se estudiardn los tex-
tos exigidos por el catedrdtico titular
de la asignatura en la Universidad, ten-
dréin lugar distintas conferencias de for-
macién religiosa.

Colaborard en toda esta labor el re-
verendo sefior don Francisco Cornejo,
director espiritual del Colegio Mayor
Universitario de San Pablo.

11. SITUACION ECONOMICA

F1 presupuesto de gastos para el cur-
so 1957-58 se cifra en cerca de un mi-
116n de pesetas. El déficit se calcula que
serd este afio de 250.000 pesetas, que
habrd que cubrir con donativos. Hasta
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EUROPA DESUNIDA PUGNA HOY
POR REHACER SU UNIDAD

LECCION DE DON ALBERTO MARTIN ARTAJO EN LA INAUGURA-
CION DEL CURSO ACADEMICO EN EL C. E. U,

1 14 de octubre inauguré solemne-
mente el Centro de Estudios Univer-
sitarios su curso académico con una
leccién del ex ministro de Asuntos Ex-
teriores don Alberto Martin Artajo.
Tema de la conferencia: “El santo de la
unidad europea, Juan de Capistrano”.

Para escucharla, llené el salén de ae-
tos del Colegio. Mayor de San Pablo
un publico numeroso. Presidié el acto
el Obispo auxiliar de la didcesis, doctor
Garcia Lahiguera, a gquien acompafia-
ban el presidente del Consejo de Esta-
do, sefior Tbhafiez Martin; subsecretario
de Educacién Nacional, sefior Maldona-
do; rector de la Universidad, sefior Ro-
yo Villanova; director general de Ar-
chivos y Bibliotecas, sefior Garcia No-
blejas; ex ministros sefiores Yanguas y
Liarraz; sefior Martin-Sdnchez Julia,
ministro de Hungria, sefior Mlarosy, e
presidente del Patronato del Colegio;
ingeniero sefior Inza Tudanca.

En sitios destacados se sentaron los
profesores del C. E. U.

Los propésites del C. E, U,

Primeramente el director de la sec-
cion de cursos puablicos del C. E., U.,
sefior Silva, dedieé unas palabras de
elogio al que hasta ahora ha sido direc-
tor del Colegio, don Isidoro Martin.
Hizo a continuacién una semblanza del
nuevo director, don Abelardo Algora.
Puso de relieve cémo el C. E. U., gra-
cias a la orientacién de la jerarquia,
2l carifio e interés de la universidad,
es hoy un centro de enseflanza que, re-
cogiendo a los alumnos en los albores
de la vida universitaria mediante la
implantacién de los estudios del curso
preuniversitario, les forma no sélo en
los estudios propios de las facultades
de Derecho y de Ciencias Econémicas,
sino que les prepara asimismo para ha-
cer unas oposiciones. De este modo, el
C. E. U. pretende recoger a los alum-
nos desde sus primeros pasos en los es-
tudios superiores, hasta dejarlos, des-
pués de darles una soélida formacidén
cientffica y humana, colocados profesio-
nalmente.

San Juan de Capistrano,

santo de la unidad europea.

El sefior Martin Artajo estudio dete-
nidamente la actividad apost6lica de
San Juan de Capistrano, fraile de la
Orden de San Francisco, al que calificé
de protagonista de 1z unidad de Europa
durante la primera mitad del siglo XV.
Toda su vida se consagré a luchar
por la reforma de la Iglesia y por la
unidad de la cristiandad. Fué europeo
el hombre por representativo, mis que
de una patria, de toda la Europa cris-
tiana; y lo fué el santo que, a pie o0 en
cabalgadura, anduve todos los caminos
de Europa, desde Flandes a Polonia y
desde Espafia a Eslovaquia, y cuya fa-

el m~mento se cuenta con tres donati-
vos de 50.000 pesetas. Pero serd necesas
rio encontrar més recursos antes de que
finalice el curso.

El afio préoximo se espera nivelar el
presupuesto.

ma de santidad corria asimismo por
dondequiera gue pasaba.

- La época del capistranense fué tam-
bién interesantemente europea. Culmi-
na en aquel aflo 1433, en que los tur-
cos toman Constantinopla, amenazando
seriamente la existencia de la cristian-
dad. Por eso, tras dedicar la mayor
parte de su apostolado a reconciliar en-
tre s ¥y con la sede apostélica a los
principes europeos, consagré sus ulti-
mos afios a predicar con la palabra y
con el ejemplo la cruzada contra el
turco.

El sefior Mlartin Artajo hizo una de-
tenida exposicién de todas estas acti-
vidades y ~firmé que a San Juan de
Capistrano puede llamArsele con justi-
cia el Santo de BEuropa y proponerle
como Patron de ella en esta hora.

También hoy—dijo—estd Europa des-
unida, pero pugna, al igual que enton-
ces, por réhacer su unidad. Y esto no
s6lo por acabar con los graves males
que se siguen para el mundo de sus des-
avenencias, sino también a Ia vista del
tremendo peligro comiin que, una vez
mgs, asoma por Oriente: el comunismo
soviético. Por desgracia, la unidad re-
ligiosa de nuestro viejo mundo quedé
del todo rota en el siglo siguiente al de
nuestra historia por obra de la gran
apostasia del protestantismo.” Por for-
tuna, en cambio, la Iglesia catélica ro-
mana alcanza hoy, en el orden espiri-
tual, dias de apogeo. Y el prestigio de
Ia sede apostdlica trasciende de las
fronteras de la comunidad ortodoxa y
aun las de!l mundo cristiano. No hay
sobre el orbe magisterio comparahle en
autoridad al magisterio pontificio, La
voz del Papa clama por la unidad de
nuestra Buropa, fundado en los bienes
que se derivarin de la inteligencia eu-
ropea para el pueblo cristiano y en la
necesidad imperiosa y urgente de pre-
venirse unidos contra los awvances del
comunismo soviético, que tiene ya so-
juzgadas a todas las naciones orientales
de nuestro mutilado continente.

Europa, sin solidaridad

Acordaos—continué diciendo el seflor
Martin Artajo—de esa Hungria a la
que el heroismo de Capistrano libré ha-
ce cinco siglos de una segura esclavi-
tud y que ahora no ha encontrado en
Europa la misma solidaridad que la sal-
vara entonces. Va a hacer un afio de
su tragedia. ba'don de Europa. En los
uiltimos siglos han fracasado muchos

COLECCION
MUNDO MEJOR

Ultimos numeros aparecidos
30. EL HIJO FIEL. por J. I. Mon-

tobblo.

32. GUIONES HOMILETICOS,
por J. Cant.

37. HERMANDADES DEL TRA-
BAJO.

EURAMERICA,S. A,

SAINZ DE BARANDA, 35

intentos de unién fundados en el mero
interés politico o en la simple utilidad
econémica. Muchos esfuerzos que se ha-
cen estan llamados a malograrse por-
que desdefian los lazos del espiritu, que
més atan y vinculan a los pueblos. Por
eso la unién de Europa no puede ha-
cerse bajo un signo marxista, antiespi-
ritual o invertebrado, que ignora las
esencias cristianas de la propia Euro-
pa, reniega de su tradicién cultural,
traiciona su misién histérica y aniquila
su misma sustancia de ntcleo clvili-
zado.

Consecuencia fatal de esta desercién
de Europa del espiritu cristiano que le
di6é vida, su impotencia actual para re-
sitir la agresién soviética que la ha per-
tido en dos y ocupado una de sus mi-
tades y ha escindido en su interior ideo-
l6gica y politicamente a una parte de
los pueblos de la llamada Europa libre.

Terming el sefior Martin Artajo ex-
hortande a que Europa vuelva a su
perdido espiritu cristiano para recobrar
su perdida unidad y monte guardia con-
tra el enemigo comin de la cristiandad,
que en estos dias parece envanecerse
de los progresos cientificos que dan a
su armamento un creciente poder ofen-
sivo. jRazbén es ésta para temerle; mas
no para admirarle! Y para doblar la
vigilanecia y reforzar la defensa. Motivo
también para pedir al cielo que depa-
re al Occidente la concordia que es ne-
cesaria para el triunfo.

El sefior Martin Artajo fué ohjeto de
calurosisimos aplausos, que duraron lar-
go rato.

Palabras del ministro
de Hungria

¥l doctor Garcia Lahiguera, antes de
terminar el académico acto, concedié 1a
palabra al seficr Marosy, ministro de
Hungria, a ruego encarecido de éste,
quien dijo que agradecia respetuosamen-
te, de todo corazdén, al ilustre conferen-
ciante su magnifica y profunda diserta-
cién. Afirmé que el paralelismo y la
analogia de la situacién del siglo XV y
la de nuestros dias es completa. Tres
grandes tragedias han sido causadas
por esta falta de solidaridad entre Eu-
ropa y Hungria: la primera, en el si-
glo XIII confra Gengis Kan, en cuya
lucha lo mas noble de su juventud, la
nobleza hingara, sucumbié; trescientos
afios méas tarde era Solimén el Magni-
fico el que arremetia contra Hungria,
y de nuevo Hungria salvaba a Europa
a costa de nuevos y heroicos sacrifi-
cios; y ahora, en el tultimo afio, Hun-
gria sucumbe ante las huestes sovié-
ticas frente a la indiferencia de Europa.

Bendicién del Obispo
auxiliar
Por ultimo, el doctor Garcia Lahigue-
ra pronuncié unas palabras de accién
de gracias a Dios por cuanto ha conce-
dido al C. E. U. en su ya interesante
vida, gue constituye las bodas de plata,
¥ para que siga, como hasta el presente,
otorgéndole en este firme camino sus
bodas de oro.
Impartié la bendicién y declar6 abler-
to el curso.
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LA FALTA DE CONCIENCIA SOCIAL DE LOS
ESPANOLES, CAUSA DE INESTABILIDAD

EL INSTITUTO SOCIAL LEON XIII,

PARA

Kl Instituto Social Leon XIII celebré
solemnemente, el 15 de octubre, la se-
sién inaugural deél curso académico.

Presidieron el ministro de Comercio,
sefior Ullastres; €l -director del Institu-
to y Obispo de Madlaga, monscfior He-
rrera Oria; Obispo de Jaén, monsefior
Romero Menjibar; sefior Soler 'y Diaz-
Guijarro, €n representacién del alcalde
de Madrid; director general de Prensa,
don Juan Beneyto; don Fernando Mar-
tin-S4nchez Julis, presidente de la Jun-
ta de Gobierno de La Editorial Catélica;
don José Larraz, consejero del Instituto,
y don Carlos Ruiz dél Castillo, decano
del claustro de profesores del mismo ¥y

INSTRUMENTO ESPERANZADOR

CONTRIBUIR A SU REMEDIO

director del Instituto de HEstudios de
Administracién Local,

El seflor Giménez Mellado, adminis-
trador del Instituto, leyé el resumen de
la memoria del curso pasado, y seégui-
damente, €] sefior Ruiz del Castillo des-
arrolld su conferencia sobre el tema
“Presencia del municipio”; el director
del Instituto y Obiszo de Malaga pro-
nuncié unas palabras y, por ultimo, ha-
blé brevemente el ministro de Comer-
cio, sefior Ullastres,

Por su especial interés para la for-
macién de la conciencia social de los
propagandistas, recogemos las palabras
pronunciadas por el sefior Obispo de
Miélaga:

DISCURSO DEL OBISPO DE MALAGA

“Breves palabras rituales con alguna
consideracién que la ocasién pide.

Sea la primera expresar mi compla-
cencia por el camino recorrido en bre-
ves afios por el Le6n XIIL

Perfectamente definido el fin de 1la
institucién, sentido )por sus directores,
profesores y alumnos; alimentan todos
ellos esperanzas ciertas en el gran por-
venir de la eémpresa; se han recogido
va los primeros frutos practicos; crece
por afios el prestigio, ambiente vital de
las instituciones, Hasta la nueva sede
que inauguremos pronto es signo cierto
del progreso e la obra.

Concretemos su fin primario en estas
palabras: es el instrumento que la Je-
rarquia necesitaba para formar la con-
ciencia social de los espafioles.

1Qué difieil es gobernar a Espafia!

iQué gran fallo, sefiores, en nucstra
conciencia religiosa y, como consecuen~
cia, en nuestra estabilidad social!

Una anécdota me ahorrard muchos
discursos.

La escena tuvoe lugar hace méas de
treinta afios a unos 300 metros de agui.
K] ilustre republico, que me recibia en
su despacho—y que ha sido puesto de
actualidad estos dias con justos y elo-
giosos coMlentarios autorizados—, aca-
baba de ser encargado de formar Go-
bierno por 1ltima vez en su vida. Esta-
ba invadido de una honda |preocupacién.
Y recuerdo perfectamente el final de la
entrevista. Termind con estas graves pa-
labras:

“Herrera, jqué dificil es gobernar a
Bspafia! El de Espafia, mis que un pro-
blema mpolitico, es un problema de con-
elencia social. Me cercardn los intere-
ses organizados.”

El llamado a formar la conclencla
social, ciertamente, es el Episcopado;
mas ei Episcopado, para actuar con efi-
cacia, necesita dos cosas: el instrumen-
to gque sea fiel intérprete v ejecutor de
su palabra y una cierta preparacién en
los espiritus.

La palabra de Dios hay que recibirla
con mansedumbre, dice el apéstol San-
tiago.

Los Metropolitanos han habla-
do c¢’aro, pero su palabra no es
recibida con mansedumbre

Han hablado bien claro los Metro-
pclitancs espafioles, ;Podéis decirme si
las clases especialmente aludidas en el
documento han recibido con mansedum-
bre la palabra de la Iglesia? ;Ha sido
suficientemente difundida, comentada,
urgida, la voz de los pastores?

Pues realizarlo es vuestra primera
gran misién,

S6lo asi lograremos remediar el mal
b4sico gque denunciaba aquel ejemplar
ciudadano,

Para emplear términos de Santo To-
més, es preciso que la zona propia de la
aristocracia no esté usurpada por la
oligarquia. Y siguiendo con textos del
Aquinatense, diremos que el principio
formal de la oligarquia es la riqueza,
y cl de la aristocracia es la virtud.

Otro campo moderno importantisimo
le estd asignado al Instituto: el de lo
que llaman unos sociologia positiva ¥
otros sociolegia experimental o factiva.

_Bgs ciencia y arte casi nuevos en Espa-

fia. No nos faltan, empero, buenos maes-
tros, y, a juzgar por les primeros pascs,
¢l progreso de esta rama serd ripido
y fecundo.

Doy tanta importancia a este género
de investigacién, que, como Obispo, me
atreveria a deciros que es moralmente
imposible el que se llegue a una organi-
zacién perfecta—digo perfecta—de una
parroquia moderna sin la cooperacion
de una seria y técnica investigacién
sociolégica.

Hacen falta las secciones obre-
ra ty femenina del Instituto
Social Leon XIII

El Instituto se halla en momento dé
expansién. La primera seccién ha sido
la sacerdotal y la universitaria. Tenia
que ser asi por exigencias de la logica,
formulada en la “Quadragesimo anno”.
Pero acaso en este mismo afio demos
los primeros pasos para fundar una
seccién que urge: la seccién obrera.

E] Instituto Social Obrero, de memo-
ria ilustre y hasta heroica entre nos-

otros, ha de renacer a la sombra del
Le6n XIII.

Dada la marcha del mundo, ;no os
parece que es una exigencia de los tiem-
pos el capacitar el mayor ntimero posi-
ble de obreros para todo gobierno, des-
de lg intervencidn en las empresas hasta
los cargos més altos en la administra-
cién civil? El Instituto sumard su es-
fuerzo a los muy laudables que en este
orden se realizan en Espaifia.

La tercera seccién, que no tardard en
llegar, serd la del Instituto Social Fe-
menino. Le doy una importancia inmen-
sa, y precisamente ¢n el campo de la
sociologia experimental. Auguro que en
él rendir4 inmensos servicios a la Igle-
sia y al Estado,

Fl Imstifuto ha enconirado mu-
chas y valiosas colaboraciones

Ya termino. ;Me permitis una nueva
nota optimista? Y ésta la extiendo a
toda la sociedad espafiela.

La facilidad con que se ha compren-
dido el Instituto y se han ofrecido me-
dios materiales y personales para s0S-
tenerlo acusa una mejoria moral y un
progreso cultural en nuestra Patria.

Puedo apreciarlo yo de un modo es-
pecial, porque en mis viajes por Amé-
rica he presenciado los esfuerzos por
crear en distintas naciones institucio-
nes andlogas. Y la experienica de uitra-
mar avaloraba a mis ojos lo realizado.
aqui.

;Cuéntas voluntades prontas! Y he agui
por qué debo terminar manifestando mi
gratitud a todos. En primer lugar, al
Gobierno, aqui representado esta noche
por persona tan querida en el Instituto
como el sefior Ullastres, al cual acom-
pafiamos todos en su tarea ministerial
con los mejores votos y las més hala-
glehas esperanzas.

La Wniversidad oficial en segundo Iu-
gar, uno de cuyos miembros bencméri-
tos del Le6n XIII nos ha tenido suspen-
sos esta noche, con provecho y deleite,
de su cultisima palabra,

Los institutos religiosos: la Orden do-
minicana, la Compafiia de Jesus, el Opus
Del, cuyos respectivos generales me
ofrecieron en Roma un concurso que
nunca me ha faltado.

Pongamos después a los profesiona-
les que forman la Comisién asesora, agui
dignamente representados por mi que-
rido amigo el sefior Larraz, a quien to-
dos pedimos que pase este afin de la
mesa redonda de la Comisién ases.ra a
la catedra del profesor.

Por ultimo, el mundo de las finanzas
y de los negocios, cuyos valores mas
altos personalmente se han prsccupade
de la vida econémica de nuesiro Insti-
tuto,

Demos, sobre todo, gracias a Dios
Nuestro Sefior, que ha querids bpende-
cir esta obra, en la que tantos hombres
de buena voluntad hemos coincidido.”
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Plena confianza en los destinos reservados a La Editorial Catglica
en servicio de la Iglesia y de Espania

Dos actos importantes: Colocacién de arena bendecida por el Papa en el emplaza-
miento de una gran rotativa y bodas de plata del “Ideal’’, de Granada

La EFditorial Catdlica se halla en vias
de una gran transformacién de sus me-
dios materiales. Un nuevo edificio en la
plaza de Castilla, que dispondra de una
magquinaria modernisima.

B! 12 de octubre, fiesta de la Santisi-
ma Virgen del Pilar, la Editorial cele-
bré un acto profundamente significativo,

Sobre el lugar donde serd emplazada
la, gran rotativa de huecograbado en co-
lores que ha de funcionar en ¢l nuevo
edificio fué depositada la arena del rio
Manzanares que oportunamente fué ben-
decida por Su Santidad el Papa con esta
finalidad.

Al acto asistieron el excelentisimo ¥y
reverendisimo scfior Obispo de Mélaga,
don Angel! Herrera, fundador de la Edi-
torial; los presidentes de la Junta de
gobierno ¥ del Consejo de administra-
¢i6n, sefiores Martin-Sanchez y Sinués,
respectivamente; consejero delegado de
redacci6n, sefior Sanchez de Muniéin, ¥
miembros de la Junta de gobierno, del
Consejo de administracion y del Consejo
extraordinario de redaccién, directores
y redactores de las publicaciones de la
casa y jefes de seccion.

Palabras del Obispo de Milaga,
fundador de La Editorial Catdlica

Terminado este acto, el sefior Obispo
de Milaga dijo asi:

“Mis wqueridos amigos: Con cudnto
gusto voy a pronunciar unas palabras
en este acto, lleno de significacion,

Acabo de esparcir sobre lo que ha
de ser fundamento de la gran rotativa
arena bendecida por el Padre Santo,

Hemos asociado una criatura a nues-
tra gran obra, Arranquemos, pues, de
1a significacién de esta gran verdad.

Se dice que las cosas ticnen alma ¥y
espiritu, “Sunt lacrimae rerum”, decia
el poeta latino. Las cosas, a Wveces,

Nloran.
;Oh dulces prendas por mi mal halladas,

dulces v alegres cuande Dios gueria!

San Pablo es més profundo. Para €i,
todas las criaturas gimen y esperan.
Gimen porque, habiendo sido- creadas
para la gloria de Dios, estdn sometidas
a la vanidad de los hombres,

Bsperan la liberacién de su servidum-
bre, la. adopcion de los hijos de Dios.

Mas cuando las cosas se emplean en
el servicio de Dios Nuestro Sefior ya
estdn redimidas. Asi esta arena bendeci-
da por el Padre Compin, asi Ias méqui-
nas, asi toda esta casa, asi toda la his-
toria de la Editorial Catélica.

Las cosas han vuelto al Padre porgque
cuantos hemos frabajado en ella hemos
procurado ser, a pesar de nuestras im-
perfecciones y pecados, buenos hijos del
Padre.

Desde el primer momento cumplimos
con exactitud lo que es propio del hijo:
la confianza en el Padre. El “confidite”
tan constante en el evangelio, en los
salmos y en San Pablo,

Confiamos en el Padre, y, puesta la
confianza en EI, por acto de fe nos lan-
zamos 8 una empresa humanamente te-
meraria,

Dics no ha faltado a su palabra. Y
ese mismo espiritu de fe ha perdurado
giempre en la Editorial,

Dios bendice las obras empren-
didas para su gloria

La magnitud de esta obra material,
de este espléndido edificio, los futuros
pianes que abrigédis, estdn también tran-
sidos del mismo espiritu confortante y
consolador de que Dios bendice las obras
que por su gloria se emprenden,

Consigna fué del santoe Pio X “espi-
ritus audaces 'y unién de fuerzas”.

La audacia a lo divino es grata a] Se-
fior, siempre que nosotros pongamos de
nuestra parte el esfuerzo posible.

El1 Evangelio y San Pablo nos dicen
unas veces que no tengamos solicitud y
otras veces gue seamos solicitos.

“Sollicitudine non pigri”, dice la car-
ta a log Romanos.

“Ne solliciti sitis”, dicen el sermén de
la Montafia y la carta a los Filipenses.

Ambas cosas se hermanan. La solici-
tud, o sea la diligéncia, es parte inte-
grante de la prudencia, y consiste en
poner con rapidez los medios conducen-
tes al fin.

La solicitud viciosa que el Sefior con-
dena es la preocupacién excesiva, la
amargura del &nimo, la desconfianza de
Dios.

San Pablo dice “ne solliciti sitis”, pero
afiade que con toda oracién y con toda
stplica presentemos todas nuestras ne-
cesidades al Sefior, La oracién de tan-
tas almas buenas, empezando por los
propios de la casa, ha acompafiado en
toda su historia a nuestras diarias ta-
reas,

Seguid mostrandoos dignos de
- vuestra vocacién

Seguid practicando vuestro gran pro-
grama. espiritual.

Seguid mostrdndoos dignos de la vo-
cacién a que habéis sido llamados. No
s6lo la vocacién a la wida eterna, a la
que se refiere el apéstol, sino a una al-
tisima vocaci6n temporal de inmenso
apostolado,

Cumplid puntualmente los demés con-
sejos que el apéstol da a continuacién
del texto citado.

“pProceded con toda humildad, con to-
da mansedumbre, con paciencia, sopor-
tdndoos mutuamente en espiritu de ca-
ridad.”

Guardad la solicitud qué en esta car-
ta el apéstol nos aconseja, “gue es ia
de conservar la unidad del espiritu en
el vinculo de la paz”.

Toda la Editorial es un solo cuerpo.
Debe estar alimentada por un solo es-
piritu que viva en todos los que goza-
mos de la misma esperanza de nuestra
vocacion,

Qué profunda y bella la reflexién del
ap6stol: Puesto que todos caminamos
por la tierra alimentados por la espe-
ranza de llegar a la misma gloria, ya
desde aqui -procuremos vivir el mismo
espiritu de unién de que, por la miseri-
cordia de Dios, gozaremos felizmente
por toda una eternidad.

“Sea uno el Sefior, sea una la fe, sea
uno el bautismo.”

Al volver atrds la vista cuarenta y
seis afios y situarme espiritualmente en
octubre de 1911, quince dias antes de
hacernos cargo de “El Debate”, mi es-
piritu se llena de una profunda gratitud
a Dios Nuestro Sefior, ¥ al contemplar
estos magnificos elementos materiales
que a nuestra vista se ofrecen, este
gran edificio tipogréifico, que podr4 com-
petir con los mejores de Europa, y el
valor de las personas aqui presentes y
de los ausenies que vosolros represen-
tais, y més atin vuestro espiritu genul-
namente evangélico, se robustece en mi
la plena confianza en los altos destinos
que para el servicio de la Iglesia y de
Espafia le estan reservados a la Edito-
rial Catolica.”

BODAS DE PLATA DE
“IDEAL”

B diario “Ideal”, de Granada, de La
Editorial Catélica, celebrs €l wigésimo
guinto aniversario de su publicacién,

Con este motivo edité un numero ex-
traordinario, de 48 paginas, que cons-
tituye un resumen histérico de la wvida
granadina en este cuarto de siglo.

En su primera pagina, el diario ca-
télico granadino publicé el siguiente
telegrama del Vaticano:

““Augusto Pontifice, al cumplirse el vi-
gésimoquinto aniversario de la funda-
c¢ién de ese periddico, cuya labor en de-
fensa de los principics catdlicos merece
particular encomio, aliéntales a conti-
nuar meritoria obra con ayuda divina.
Mientrags complacese en otorgar direc-
cién, redacciéon, empleados y lectores su
paternal bendici6én apostélica.”

Laas fiestas de las bodas de plata de
“ldeal” coincidieron con el final de los
ejercicios y preparacion para la comu-
nién general de todo el personal. A es-
te acto asistieron los consejeros delega
dos de Administracién y Redaccién y
alto personal de La Editorial Catélica,
la primavera pasada.

Se recibieron telegramas de bendicién
del Obispo de Midlaga, doctor don Angel
Herrera, y de felicitacién del primer
director de “Ideal”, seflor Gémez Apa-
ricio. El sefior De Luis hablé luego en
breves términos, dedicando un recuer-
do al actual Obispo de MA4laga, dicien-
do que este diario de La Editorial, por
sus servicios a la Iglesia y a Granada,
ha sido de los que han dado al Prelado
malaguefio mayor consuelo y siempre
ha sido consideradoc como un ejemplo
para los deméds. Aludié después a la
venerable figura de don Victor Escri-
bano, una de las personalidades que hi-
cleron posible la salida del diario gra-
nadino.

El consejero delegado de Redaccion,
sefior Sdnchez de Munidin, pronuncié
unas breves palabras.

Finalmente, el Arzobispo de Grana:
da, doctor Garcla y Garcia de Castro,
evee6é los preparativos de la salida del
periddico.

Terminado el acto, impartié su ben-
dicién a todo el personal de la casa ¥y
a sus familiares.



