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Se ha celebrado 1a I Asamblea BRegional de los
Centros de la A. C. N. de P. en Extremadura

Siendo y procurando ser perfectos cristianos—dijo en el discurso de clausura el
doctor Alcaraz, Obispo de Badajoz—, seréis apostoles por el ejemplo y también por
la palabra en el ambiente en que cada uno os desenvolvéis

Recomendamos vivamente a los propagandistas que no pierdan de vista y tengan siempre muy
presentes los fundamentos basicos de su Asociacién (doctor Alcaraz, Obispo de Badajoz)

Nuestra obligacién como catélicos espafioles es ver lo mucho que nos queda por hacer trayendo a las clases
humildes al culto a Dios y levantando a los pueblos no sélo en el mvel econémico, sino también en el
cultural y en el espiritual (Fernando Martin-Sanchez)

El die 20 de abril 4ltimo tuvo lugar
la clausura de la I Asamblea Regional
de los Ceniros de la 4. C. N. de P, en Ex-
tremadura.

Transcribimos a continuacion los dis-
cursos que, iras el resumen y comenta-
rio de la Asamblea, llevado a cabo por
el secretario general, sefior Guijarro,
pronunciaron nuestro presidente y el ex-
celentisimo y reverendisimo sefior Obis-
po de Badajor, que presidid el acto.

Dijo asi Fernando Martin-Sanchez:

“Excelencia reverendisima; excelenti-
simo sefior gobernador; excelentisimos
e ilustrisimos sefiores y amigos todos:

Creia yo que este acto diltimo iba a
ser un modesto acto més de la Asam-
blea que acaba de celebrar con cardcter
regional el Centro de Badajoz, de la ya
antigua Asociacién Catélica Nacional
de Propagandistas. Que mi intervencion
no iba g pasar de unas palabras gque
podrian servir de colofén, previas a las
que seguramente el sefior Obispo que-
rr4 dignarse dirigirnos.

Me encuentro, sin embango, con este
acto solemne, con una presidencia gque
nos honra a todos y con la necesidad
de corresponder a tal honor.

Creia que venir al palacio del sefior
Obispo no significaba otra cosa gque ve-
nir a saludar al padre, que venir a la
casa del padre, no, gracias a Dios, como
hijos prédigos, sino como hijos aman-
tes, constantes y filiales siempre en su
afecto.

Habéis oido que el Secretario general
de la Asociacién Catoélica Nacional de
Propagandistas, la cual nacié a la vida
publica de Espafia en 1909, os ha expli-
cado los temas principales que traté
la Asamblea. Y he de fijarme en dos
de los posibles efectos que el conoci-
miento de lo que aqui se ha tratado pue-
da haberles producido a algunos.

El problema de la industria-
lizacion de Badajoz

Hahéig visto que se ha examinado el
problema ingente gque supondri para la
provincia de Badajoz las grandes trans-
formaciones en sus futuros regadios. Y
que luego se ha tratado también de
otro tema que a primera vista parece
heterogéneo, que es el relativo al tra-
bajo de apostolado cerca de los estu-
diantes wuniversitarios, principalmente
en ciudades que no tienem universidad.
8in embargo, los dos tienen una intima
relacién en la altura de los principios.

Voy a referirme al problema mixto,
al problema de la industrializacién de
Badajoz. ;Pero qué tiene que hacer
—habréis pensado—ante un plan de in-
dustrnializaciéon oficial, con Sus Orgdnos
jer: icos perfectamente establecidos
y todos ellos cumpliendo con su deber,
una entidad cualguiera, modestisima y
privada, que se ocupe de él7

Pues no es tan poco lo gue tiene gque
hacer. A fuerza de darsenos tantas co-
sag ya hechas y bien hechas, corremos
el riesgo de perder la costumbre de la
obligada colaboracion de todos a los
grandes planes de la autoridad.

Como decia ahora el Secretario ge-
nerial de los propagandistas, si en los
tres primeros problemas que toda gran
transformacién del secano en regadio
lleva consigo tiene la sociedad muy poco
que hacer, en los dos nltimos, en el pro-
blema mercantil, mediante la industria-
lizzcién en la mayor parte de los casos
y en el problema social que plantean las
masas grandes de nuevas poblaciones
que tienen que venir a trabajar en los
regadios, tienen la sociedad ¥y todos los
espafioles mucho que hacer y que pensar.

La industrializacion lleva consigo un
problema de técnica y de capital por
un lado y de obreros especializados por
otro. No; ¢l Estado no puede hacer todo
€s0. No podemos dejar gue la autoridad

se desgaste intentandoe a wveces, con
grandes dificultades, abordar todos esos
complejisimos problemas directamente
y que los propios interesados y los veci-
nos estén cruzados de brazos. Eso es
contrario a log deberes que, como ca-
t6licos y como espafioles, tenemos to-
dos.

Queda el problema social, ;Os dais
cuenta de la importancia social gue
tiene que se muitiplique la poblacién
por veinte en algunas zonas de nuevos
regadios fértiles? ;Os dais cuenta del
problema demogréfico que en el orden
material, cultural y espiritual eso sig-
nifica? Pues todos debemos sentir sobre
nuestras conciencies el deber de ayudar.

Apostolado entre jovenes
universitarios

Pasando al segundo problema, el del
apostolado entre jovenes universitarios,
he de deciros que no es nuevo este
trabajo de la Asociacién de Propagan-
distas; prosédicamente, casi se pronun-
cia 1o mismo C. E. D. E. U. de Badajoz
y C. E. U. de Madrid. E] Centro de
Estudios Universitarios se fundé en
aguellos afios pretéritos de la naciente
Reptuiblica y de la cual tuvimos tan-
tas y tan duras experiencias. De aquel
C. E. U, éntre otros hombres ya cono-
cidos en la vida publica, salié el que
es hoy ministro de HEducacién Nacional,
que €ué primero alumno del C. E. U,
después profesor del C. E, U., después
catedratico de Universidad, y asi suce-
sivamente, aparte de otros hombres
también conocidos que hoy estan en
puestos destacadisimos de la wida pa-
blica. Yo recuerdo aquel naciente claus-
tro de profesores al que se le dijo:
“Ahi tenéis las carabelas; a ver si sois
capaces de descubrir América.” Y en
efecto, también al Centro de Propagan-
distas de Badajoz podria decirsele: “Ahi
tenéis un local, ahi tenéis un nombre,
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una onganizaciéon, unos estudiantes, son
vuestras carabelas; descubrid también
vuestras américas en las inteligencias
Juveniles que os entregamos para que
las cultivéis.”

FEl discurso del Cardenal
Ottaviani

Pocas palabras mis si no es para
haceros notar dos hechos romanos que,
como catdlico y como espailol, nos tie-
nen que preocupar. Siento mucho gue,
no 8¢ por qué, algunas de estas cosas
no se divulguen como debian divulgar-
se. Me voy a referir al reciente discurso
del Cardenal Ottaviani en Romva, pro-
nunciado en la fiesta del Dia del Papa
ante selectisimo concurso, formado por
los Cardenales de curia en Roma, las
altas autoridades vaticanas y el Cuerpo
diplomético en pleno, representantes del
Gobierno italiano, generales de todas las
ordenes religiosas, etc, ete. Es el Car-
denal Ottav.ani la primera autoridad en
Derecho pablico eclesiastico pro secre-
tario de la Sagrada Congreg.cién del
Santo Oficio y hablé en el Dia del Papa,
pronunciando una leccidn magistral so-
bre €] tema de las relaciones entre la
Iglesia y el Estado, que ya sabéis cuanto
son discutidas y criticadas en estos
afios de cerco internacional, siempre
mantenidas con entereza varonil por los
catélicos espafioles.

Pues bien; el Cardenal en ese dis-
curse ha puesto como ejemplo de rela-
ciones entre la Iglesia y el Estado el
caso tipico de Espafia, y en particular
ha aludide al articulo sexto del Fuero
de los Espafioles. Ha rebatido una por-
ci6én de leyes extranjeras en que muchos
anticatdlicos, y a veces no pocos caté-
licos delicuescentes, encubren la pérdi-
da de posiciones de tesis por otras po-
siciones de hipotesis, prefiriendo tole-
rancias y convivencias a defender el te-
soro eterno de la doctrina de los Papas
en materia de relaciones entre la Iglesia
¥ el Estado.

Debemos saber todos que ese tesoro
inmenso no es nuestro; lo hemos here-
dado en gran parte, y es nuestro deber
conservarlo; tesoro de fe y tradicidn
que estard lleno, como todo lo humano,
de defectos y de defectos gravisimos,
¥ con muchas tareas aun por realizar,
pero nosotros debemos estimular a con-
servarlo;

Fuera de Espafia he dicho, discutien.
tiendo con personalidades extranjeras,
que el tesoro, que el acervo catdlico es-
pafiol puede significar como un gran
pantano. Podran recriminarnos, a veces
con justicia, con injusticia otras, si los
catélicos espafioles trabajamos entre el
pueblo por traerie a Dios con toda la in-
tensidad con que debiéramos trabajar,
que es como reprocharnos si aprovecha-
mos bien el agua del pantzno o el salto
del pie de presa. Pero 1o que nadie podré
exigirnos es que saboteemos la presa del
pantano para que el agua se derrame y
se pierda en una estéril y ruinosa cata-
rata.

El cansancio de los buenos

Otro hecho que conviene también que
conozcamos y que reflexionemos sobre €1
son unas recientes palabras de nuestro
Padre Santo el Papa ¢l dia de la Resu-
rreccion ante multitud de catélicos de
diversos paises que llenaban la plaza de
San Pedro, El Papa ha dicho que hay
un gran riesgo en la actualidad, que es

lo que ha llamado el cansancio de los
buenos. En efecto, a veces notamos esa
inquietud de decir: “Pero si esta todo
ya hecho; si por mucho que hagamos no
vamos a lograr més.” Pues bien; ese
cansancio de tantos y de tantos que
afioran la lucha porque creen que 86lo
luchando el cat6lico se enardece y el
apostol trabaja con mis denuedo, yo os
diria que es posible que para alguna
masa, sea cierto, porque siempre €] ideal
negativo es fécilmente comunicable, y
cuando hay algun enemigo a la vista se
enardecen las gentes y luchan contra él.

Hay mucho enemigo oculto y, sobre
todo, hay wmoucha tarea por realizar;
pero es tan inconsistente la tesis que
se defiende deseando la lucha con todas
sus catastrofes y males para que los
buenos se enardezcan, que de ninguna
manera podemos admitirla. Porque sig-
nificaria lo mismo que si en el orden
fisico, si tuviéramos frio, desedramos
la enfermedad infecciosa para que au-

mentara nuestra temperatura a buen
grado para no sutrir la sensacién de
frio y desamparo. Es absurda esta te-
sis. Nuestra obligacién como catoélicos
y espafioles, aunque tengamos una pro-
videncial paz, es ver todavia do mu-
cho que nos queda por hacer, trayendo
a las clases humildes al culto a Dios,
inculcéandoles con fe religiosa y espa-
fiola para futuros dias todas estas trans-
formaciones sociales, levantando a los
pueblos no sélo en el nivel econémico,
sino también en el nivel de wvida, en el
nivel cultural y espiritual.

Mis tiltimos augurios son de que asi
como vinimos ya hace un afio g Ba-
dajoz =a inaugurar ese modestisimo
C. E. D. E. U, que todavia no piensa
mas que en ser un Centro de prepara-
cidn, un nucleo de jévenes propagandis-
tas, alglin dia volvamos por Badajoz y
veamos que todo ha crecido y ha pros-
perado para bien de vuestra regién y de
nuestra amada Hspafia.”

DISCURSO DEL OBISPO DE BADAJOZ

“Excelentisimo sefior; excelentisimos
e ilustrisimos sefiores; amadisimos pro-
pagandistas:

Con mis palabras, y con profundas
gracias a Dios, ha de terminar esta
Asamblea, en la cual con tanto esfuer-
Zo y con tanto carifio habéis trabajado
todos para conseguir un conocimiento
mejor de los temas de excepcional im-
portancia gue se han tratado, con el fin
de adoptar las resoluciones méis conve-
nientes que hayan de aplicarse en bene-
ficio de esta nuestra amada region ex-
tremefia y, en particular, de esta pro-
vincia de Badajoz.

Por la relacién que ha hecho el sefior
secretario general de los propagandistas,
hemos podido apreciar todos la labor
que habéis llevado a cabo, y con las pa-
labrag de tanta autoridad del Presidente
de esta misma Asociacién os habéis
dado cuenta de la importancia de estos
estudios por vosotros realizados.

De mi parte, y por no alargar esta se-
8i6n, solamente he de afiadir brevisimas
palabras para que os sirvan de norma,
con el fin de procurar que todos los asun-
tos estudiados en las sesiones anteriores
sean mejor conocidos y tengan luego su
debida aplicacion. Porque si esta Asam-
blea no consiguiese mayor fruto que el
de haber celebrado estos actos, el de ha-
ber oido con atencién las enseflanzas
expuestas para olvidarlas después, ha-
bria side tiempo perdido. No conviene
de ninguna manera que estos trabajos
vy estos esfuerzos se pierdan en el vacio,
v esto compete a cada uno de los prepa-
gandistas y también a cada uno de vos-
otros.

A los jovenes que se estan formando
a la sombra de esta Asociaciéon en el
C. E. D. E. U, les interesa mucho apro-
vechar las lecciones que han oido y
seguir los ejemplos que les dan los pro-
pagandistas que estdn al frente de esta
Institucion.

Sean, pues, mis palabras de exhorta-
cion y consejo paternal. Se ha dicho an-
tes que veniais a la casa del padre, y
propio es de los padres aconsejar a los
hijos. Como padre espiritual, nuestro
consejo ha de ser del orden sobrenatural,
base principal de todos los demds 6r-
denes. Recomendamos vivamente a los
propagandistas que no pierdan de vis-
ta, que tengan siempre muy presente

los fundamentos bdsicos de su Asocia-
cién.

Se llama de Propagandistas y Aso-
ciacion Catolica, Tiene por lema y prin-
cipio fundamental la. confianza en Dios
Nuestro Sefior, en su ayuda omnipoten-
te, y anhela servir a la Iglesia como
ella quiere ser servida.

Esto no se podrd conseguir si no se
procura primero la propia formacién.
Ante todo y sobre todo, el propagandis-
ta ha de formarse a si mismo para lle-
gar a ser catdlico no s6lo de nombre,
sino de hecho, verdadero, practico. Si
de esta manera estdis formados, daréis
mucha gloria a Nuestro Sefior y os es-
forzaréis por hacer cuanto bien podiis;
entonces serd cuando verdaderamente
podra corregponderos el dictado de “pro-
pagandistas”, que al fin y al cabo no es
otra cosa que el de apodstoles, sembra-
dores del bien, esparcidores de la doc-
trina de Cristo, para mejorar nuestra
sociedad,

De esta manera, siendo y procurando
ser vosotros perfectos cristianos, seréis
aptstoles por el ejemplo y también por
la. palabra en el ambiente en que cada
uno os desenvolvéis, Tan sélo de este
modo podra esta Asociacién de Propa-
gandistas continuar la labor que desde
sus principios viene desarrollando para
gloria de Dios, para servicio de nues-
tra Patria y para provecho propio, y
también para aquellos a los cuales y
para los cuales ejercéis vuestra labor
de propagandistas.

Y ahora s6lo me resta dar las gracias
a las dignisimas autoridades gque nos
honran con su presencia; darlas tam-
bién de modo especial al sefior Presi-
dente y al sefior Secretario de los pro-
pagandistas y a todos los que han to-
mado parte en la Asamblea para llevar
a conocimiento general las urgentes ne-
cesidades de nuestra provincia.

Para que todo esto fructifique, y de
manera extraordinaria para que ceda
en gran beneficio de nuestra provincia,
pido a Dios Nuestro Sefior que bendiga
la labor de esta Asamblea, y a vosotros
ruego no olvidéis las conclusiones que
en ella se han tomado, que las estudiéis
con carifio y asiduamente, que pongais
vuestro esfuerzo para que tengan feliz
realizacién con la mirada puesta en
Dios y en el mejor servicio de nuestra
gloriosa Hspafia.”
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Ponencias estudiadas por l1a I Asamblea Regional
de los Centros de Extremadura

URANTE los dias 18 al 20 de abril
D se ha celebrado en Badajpz la
1 Asamblea Regional de la .Asociacion
Catolica Nacional de Propuagandistas en
Baxtremadurad,

El sabado 18 fué dia de retiro pre-
paratorwo, dirigido por el consiliario de
la Asociacion en Badajoz y capellan del
C, E. D, E. U,, muy ilusire sefior don
Sebastian Jimenez Andrade.

El domingo 19 se trabajéo con inten-
sidad. Se eswdiaron ires temas, fraccio-
nados en nueve ponencias, cuyo comen-
tario y discusion suscito 20 intervencio-
nes de los asistentes, que en algunos mo-
mentos rebasaron, llenando el salon de
actos del C, K, D, B, U, la cifra de
40 participantes, Intercaladas entre las
ponencias se desarrollaron cinco confe-
rencias sobre diwversos motives y pro-
blemas extremenos.

Bl lunes 21, en el saibn de actos del
pualacio episcopal, tuvo lugar la solem~
ne sesion de clausura, con asistencie de
las .autoridades provinciales, Cerré el
acto el ewcelentisimo y reverendisimo
sefior Obispo de la diocesis, doctor don
Jose Maria Alcuraz Alenda,

Comenzaremos por destacar la singu-
lar fidelidad con gque la Asamblea ha
cumplado el programe trazado., Y una
nota especifica: el “localismo” de sus
trabajos. Bien merece esta un comen-
tario., Porque no es infrecuente que mu-
chos hombres de valor que viven en las
provincias espafiolas menosprecien lo
que pudieramos llamar su dimension lo-
cal, A muchos de ellos la “patria chi-
ca” se les queda o la sienten como au-
tenticamente chica, pequefia; conside-
randose capaces de mas altos destinos,
no soportan los limites de la vida pro-
vinciana y se tornan hombres descentra-
dos gue consumen no poca parie de sus
energwas y sus posibilidades en intentar
saltar de un brinco a mas altos pues-
tos de dimension nacional. Se amargan
u si mismos y se hacen, profesional Yy
apostolicamente, infecundos. Nada de es-
to hemos wislo en Badajoz: con un sano
criterio, @ los propagandistas extreme-
fios les ha preocupado de un modo es-
pecial, amoroso, su Extremadura, Ellos
saben que trabajando por el bien comun
de su regwon trabajan por el bien de
Espafia, Con autentico espiritu sobrena-
tural conocen que no hay labores peque-
Aes y que su tarea concreta actual es
unag tarea extremena, Cuando Dios quie~
re quiza muchos de ellos lengan entre
munos tareas de mayor ambito, Pero
hoy saben ser fieles cumplidores de uno
de los lemas de la Asociacion. Hacen el
bien posible de cada dia desde el puesto
que cada uno ocupa.

¢ En qué han consistido los trabajos
de la_Asamblea? Han tratedo de una
realidad inmediata: la existencia del
plan de transformacion economica y so-
cial de Badajoz, en vias de implanta-
cidn, cuyas consecuencias es necesario
prever, porque wva o implicar un cam-
bio profundo en la estructura social de
aquella region: aparicion de nuevos ni-
cleos de poblacion, desrurdlizacion e in-
dustrializacion de determinadas zonas,
alteracion en su nivel de vidae, etc. Una
Extremadura nueva se estd gestando,
¥ hoy que ventear, olfatear con wvisién
del futuro quz problemas sociales y es-
pirituales va o tener la Extremadura

del manang para evitar gque, como no
pocas wveces sucede e los caldlicas en
muchos problemas temporales, los acon-
tecimientos se adelantan y empleamos
nuestro tiempo en estudiar y discutir
como se perdido le Ultima batalla, Se
barrunta un progreso material y hay
que lograr un paralelo progreso espi-
ritual,

Pero gquién ha de lograr que a este
progreso ‘material siga el espiritual?
8i el estudiar esa transformacion de Kx-
tremadurae constitwia el objeto del te-
ma I del programa, a esta segunda pre-
gunta trateban de hacer frente los te-
mas II y Iil. Lo Bztremadura del ma-
fiana, y en gran parie la de hoy, sera
economica, social, culturdl y espiritual-
mente como la hagan los extremefnos
de hoy y de maiiana, Si sus mentes sa-
ben discurrir con criterio evangelico y
sus corazones encierran ansias de bien
comun y de justicia social, esa Exire-
madura serd espiritualmente cristiana y
socialmente justa; si esto no ocurre, esa
Ezxtremadura que se auspicia buena,
cristianamente progresiva, se malograrea,

i Como conseguir que estos hombres
influyan en tal senlido? A traves, prin-
cipalmente, de la profesion, entendid:
esta palabra con un amplio sentido qua
abargue jodas las actindades humanas
mediante las que, aportando el hombre
un trabajo intelectual o fisico al bien
comdm, rectba de la sociedad los medios
necesarios para subsistir fisicamente y

enriquecerse espirilualmente, A traves
de sus profesiones los hombres gue la-
boren en  wu nueve Briremadura ha-
bran de informar sus futuras estrucus-
ras temporales. Hay que lograr que los
funcionarios piblicos, terrateruentes,
profesionales liberales, patronos y obre-
rOS de Hxaremadura CONOICUN yue Su
tarea encierra trascendencia de vier-
nidad, De aqui una doble preocupacion
de la Asamblea: infutror este espiritu
en las profesiones y formar hombres con
estos criterios pare el mafiana., Hn este
Gltimo aspecto el C., B. D. #. U, cons-
tituye una ewperiencia, ain incipiente,
pero plena de promesas,

Este hu sido, a grandes rasgos, el con-
tenido de la Asambies, cuyus ponencias,
ampliamente extractadas, reproducimos
en este niimero de A. C. N. de P, la-
mentande que el espacio no permita
transcribir las interesantes iniervencio-
nes, sobre temas diversos, que corrieron
a cargo de Andrés Culderon Rodriguez
sobre “Las teorias de Donoso Cortés”,
Julio Cienfuegos sobre “Manifestaciones
del misticismo en el arte extremefio”,
Francisco Rodriguez Arias sobre “El
analfabetismo y el problema de la ense-
Aianza primaria en la provincia de Ba~
dajoz’, Antonio Soriano Diaz sobre “El
problema del abandono de menores en
nuestra provincia”, y Luis Rico Durdn
sobre “La Asociacion de Antiguos Alum~
nos del Colegio de San José¢ de Villa-
franca”.

TEMA 1
LA ASOCIACION Y EL PLAN DE TRANSFORMACION
AGRARIA E INDUSTRIAL DE BADAJOZ

a) Problemas de cardcter socialagrario. Ponente:
Francisco Lépez Santamaria, secretario de la
C.0.8. A. de la provincia.

En pocas palabras, puede afirmarse
que el problema social en nuestra pro-
vincia procede de un desajuste entre los
distintos factores de la produccién, ex-
presién que conviene con la de “la des-
proporcion entre los capitales”—territo-
rial y el capital de explotacién—, frase
que se empled con frecuencia en el es-
tudio para la ordenacién econémicosocial
de la provincia. Causas de esta despro-
porcién son el clima, las condiciones de
la tierra, el monocultive en extensas zo-
nas, el procesc histérico de la propie-
dad, la psicologia del campesino y =l
ganadero, ete. Todos ellos son “hechos”
0 supuestos datos con los que se en-
cuentra el economista, el socidlogo o el
politico que trata de conocer para es-
tudiar o para resolver la tan asende-
reada “cuestién social” en nuestra pro-
vincia.

El desajuste hombre-tierra

En los siglos anteriores, el problema
social se presentaba en términos relati-
vamente distintos de los actuales. Pre-
viamente apuntaremos que como conse-
cuencia de la reconquista de estas tie-
rras, de la formacién de una poblacién
de aluvién, formadas generalmente por

personas de modesta condicién sin me-
dios propios; de la cierta inicial depen-
dencia de estos terrenos respecto a los
intereses de sus conquistadores castella-
nos y leoneses, los abusos de la Miesta,
etcétera, se planteaba la cuestién de la
desigual participacién en el disfrute de
la tierra y de la desaparicién lenta, pero
progresivamente segurs, de aquellos bie-
nes comunales gue inicialmente consti-
tuyeron el acervo colectivo de las po-
blaciones para atender al sostenimiento
de sus vecinos, y del cual, por usurpa-
ciones o sucesivos golpes de audacia, fue-
ron formandose otras propiedades con
olvido de su primitiva funcién.

Las leyes desamortizadoras de los bie-
nes del clero y la general de 1 de mayo
de 1855, que vino a suponer un gigan-
tesco expolio en los bienes de propios y
comunes de los Ayuntamientos, consti-
tuyen tal vez el golpe de gracia para los
restos de aquella inicial propiedad co-
lectiva, reduciéndola de 1.300.000 hect4-
reas a 75.000, y plantean la cuestién del
crudo modo con que ha venido mante-
niéndose aproximadamente hasta el ini-
cio del Movimiento Nacional. Digamos
aqui de pasada que tanto las medidas
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que Se proponian en las stplicas hechas
& la corte como las que efectivamente
se dictaron, tuvieron en todo momento
un acusado matiz fisiocratico, tal vez por
cierta impalpable influencia de las teo-
rias entonces al uso de Europa. (Recor-
demos que en 1876 publicaba Quesnay
su famoso “Cuadro”.) Se trataba, pues,
en ellas de “redistribuir la propiedad co-
munal” con miras al fomento de la agri-
cultura, sin que por el momento preocu-
base otra cosa respecto a aprovecha-
mientos de otros recursos naturales de
la regién, fomento de artesanias locales,
etcétera. Se trataba, pues, de readaptar
la desproporcién hombre-tierra.

Admitidos los supuestos de hecho que
la Historia nos ensefia, venimos a con-
cluir que el problema estaba centrado
en otra época en la desigual distribu-
cién del suelo, es decir, el desajuste
hombre-tierra. El capital-instrumento no
presentaba por el momento dificultad al-
guna, El mas corriente, el apero agri-
cola, era modesto, y el capital-ganado,
que creé una buena parte del problema
social, estaba en mayor o menor canti-
dad al alcance del gue obtuviere la de-
seada tierra,

Las masas desheredadas, con~
tra los propietarios rurales

#En los ultimos treinta afios anteriores
al Movimiento, el problema social agra-
rio de Extremadura ed, ademés, bandera
de partidos, que 1o manejan con demago-
gilcos propésitos y envenenan de tal modo
que lo gue es un problema de adaptacion
se convierte en una viva guerra, azu-
zando a las masas desheredadas contra
los propietarios rurales, en cuyo clima
Se destroza mas y mas la ya menguada
productividad del campo extremefio, que
ve asi crecer su miseria y su abandono.

De suerte que la situacién social en el
campo de la provincia venia caracteriza-
da con anterioridad a 1936 por la exis-
tencia de grandes extensiones con ex-
plotacién preferente o exclusivamente
ganadera, con infima absorcion de mano
de obra; en las superficies cultivadas, un
cagl absoluto predominio del cereal en
secano extensivo, generalmente en manos
de empresas modestas—la familia cam-
pesina, el yuntero—, unas veces sSobre
terreno propio y o6iras en renta o en
aparceria, o por grandes arrendatarios,
gque negociaban con subarriendo o cesio-
nes en aparceria, con medios escasos ¥y
antiguos métodos; y una masa exceden-
te de yunteros sin tierra o en situacién
inestable y de braceros eventuales a los
que el monocultivo tenia condenados a
un infimo nivel de vida, con trabajo
anual menor de ciento ochenta dias.

La situacién politica y econémica. de
los afios de la republica, unida a las
disposiciones que sobre reforma agra-
ria se dictaron, acabé de desconcertar
108 intereses que debieron ser coinciden-
tes y colocé en términos de imposible
didlogo a propietarios y colonos. S6lo
la iniciacién del Movimiento pudo esta-
blecer la serenidad necesaria para in-
tentar de una vez y para siempre resol-
ver el problema social en el campo.

La produccion es cara

Como consecuencia de la antes apun-
tada desproporcion de los tres factores.
la produccién es, en general, cara. Gran
nitmero de empresas—sobre todo de pe-
quefias explotaciones familiares—ape-
nas obtienmen de pequefias parcelas lo
necesario para sostener la propia fa-
milia, y si bien acaso algunas, al so-
caire de especiales y anormales situa-
ciones en afios atrds, pudieron obtener
elevados beneficios—no elevada produc-

cion—, ello no es normal y no puede
servir de punto de referencia légico.

Por otra parte, es una realidad que
en las pequefias explotaciones familia-
res se da mucho paro encubierto—sos-
tienen pobremente a muchos més de los
gque exigiria una normal combinacion
productiva sobre aquellas parcelas—y
ello disminuye la rentabilidad de la mo-
desta empresa, incapaz de evadirse de
tal situacién, Puede, pues, afirmarse
gue la pequefia empresa, asi como la
mediana, trabajan, en gemeral con cos-
tes elevados. No digo gque no sea pro-
ductiva—por el contrario, lo es, pero
con sus habituales medios—, s decir,
que podia serlo més con mejores me-
dios.

El ahorro agricola ante la
industrializacién

En general, el ahorro agricola no
siente apetencia por la inversién indus-
trial ni por la especulacién; es mas bien
ahorro previsor, cuya secular tendencia
es convertirse en otra tierra por simple
transferencia sin crear nada, Por ello,
el ritmo de capitalizacion—mno hablemog
siquiera por ahora de industrializa-
cion—es muy lento, desesperadamente
lento. De aqui que la produccién sea,
en general, atrasada, ya que tiene que
soportar sobre si una serie de factores
ociosos—sobre todo, trabajo humano—
que la desequilibran; y sera dificil salir
de este circulo de hierro en el gque se
conjugan factores economicos despro-
porcionados y factores psicologicos de
los que por ahora no podemos prescin-
dir, Reconozcamos la existencia desde
hace alies de un loable deseo de rom-
perlo con balbuceos de mecanizacion,
espiritu asociativo, etc. Incluso conoce-
mos explotaciones en régimen de gran
empresa, a base de un compileto y ra-
cional régimen de produccion y apro-
vechamiento; pero su escaso niunero
—-aun reconociendo su gran importan-
cia como modelo-—nos impide darle ma-
yor significacion en este estudio.

Por otra parte, el mayor precio obte-
nido por los productos del campo en la
etapa 1940-1951 originé un l6gico deseo,
por parte de la propiedad, de recupera-
cion de las superficies cedidas en arren-
damiento o en aparceria; y por varia-
dos medios, a pesar de las restricciones
legales, comenzaron a producirse sali-
das de colonos de las fincas. El pro-
gresivo aumento del ntimero de jyunte-
ros sin tierras o con tierras insuficien-
temente, acarrea luego un empeora-
miento de la situacién. Las disposicio-
nes suspensivas de desahucios o deter-
minantes de prorroga forzosa en los lla-
mados protegidos, constituyen una me-
dida de urgencia que en si nada resuel-
ve porque no ataca de raiz al mal.

Resumen y conclusiones

En resumen, la cuestién agraria de-
be entenderse en un doble sentido: en
un aspecto econdémico reflejard un bajo

nivel de vida, ocasionado por un im-
perfecto ajuste de la funcién econémi-
ca en la casi totalidad de las empre-
9as campesinas, que las hacen poco
aptag para el progreso, y €n un aspecto
Social debido a circunstancias ocasio-
nales que la han agravado en los 1l-
timos quingquenics a partir de 1935,

En consecuencia, se propugnan las
siguientes conclusiones:

Primera. La eolucién del problema
social agrario en Espafia exige a un
tiempo medidas econémicas que eleven
€l rendimiento de la explotacién agro-
Pecuaria (mecanizacién, eeleccién de
semillas, etc.) y medidas sociales que
tiendan & la difusién o al reajuste de
la propiedad ristica como base de la
empresa agropecuaria (parcelacién y
concentracion parcelaria).

Segunda. La politica de obras hi-
draulicas para creaci6én de nuevos re-
gadios es el medio mis apto para re
solver la cuestiéon social en casi todas
las éreas agricolas espafiolas., Pero no
basta esta creacion de riqueza si no
se opera a la vez sobre la poblacién,
multiplicando sus instrumentos de cul-
tura general y capacitindola en mate-
ria agricola y ganadera; esto s, vol-
cando en el campo buena parte de las
energias y los medios gque absorbe aho-
ra da ciudad.

Tercera. Es necesario fomentar la
onganizacién del campesino para el lo-
gro de fines comunes. Nuestra época
€8 de unién y solidaridad de esfuerzos,
¥y en el campo, la cooperacién puede
ser un arma poderosa para el avance
econémico, social y cultural.

Cuarta. La lepislacién de ungencia
en materia arrendaticia s6lo beneficia
al que estA en tal situacion. Pero ha
hecho - desaparecer la confianza en el
campo y de hecho se sustrae constan-
temente a la contratacién toda tierra
que es recuperada por el propietario.
s indispensable arbitrar medios para
gue renazca la confianza en el contra-
to de arrendamiento y en el de apar-
ceria, hoy desvirtuada por completo.

Quinta. Debe levantarse la prohibi-
cién del desahucio en los arriendos pro-
tegidos. Antes debe arbitrarse un me-
dio sencillo para el acceso a la propie-
dad de los actuales arrendatarios pro-
tegidos sobre las siguientes bases:

a) Valoracién contradictoria.

b) Plazos para € pago o facilida-
de9 crediticias (crédito agricola o hi-
potecario).

¢) TUltima ocasioén, pasado dicho pla-
zo el propietario recuperard su finca.

d) Consideracion de que a veces es
mas “protegible” el propietario que el
colono.

Sexta. Kl campo espafiol necesita
téenicos supeniores y medios que vivan
en €l y con €], que modernicen su sis-
tema de explotacién, eleven sus rendi-
mientos y hagan de la empresa priva-
da agropecuaria una empresa rentable
Yy prospera.

b) Transformaciones econémicas en la zona rega-
ble. Industrializaciéon: sus repercusiones en el
campo social. Ponente: Juan Remén Camacho,

de la Real Academia de Farmacia, director
delC.E.D.E. U,

Vameos a tratar de exponer en esta
ponencia, en lineas generales, la situa-
cién actual de nuestra provincia en
relacién con los factores que directa-
mente influyen en todo el plan de in-
dustrializacion que estd iniciado como
ung de las soluciones del problema so-

cial de nuestra regién a la sombra del
Plan Badajoz.

La produccion agricola
Son muchos los problemas que han

de resolverse si se quiere que todas
las empresas agricolas de los nue-



A. C. N, de P.

(83)—5

vos regadios y las empresas industria-
ies 0 ae Transrormacion de los proauc-
10S de ia UeTnw N SUllan Un caos eco-
nomico, hstog problemas, a nuesiro en-
tenaer, $e encuentrai condensaqos en
uno solo: “el estudlo compueto de la
[produccion”, Hemos de iener ea cuenta
que esta palabra no la relerimos a un
SOL0 Procese de LPO mas O menocs indus-
triat, sino al de produccion dgricoua de
regadio y secando que va a ser ciave de
toaa una wanstormacion economaca,
social e ndustrial,

il desarrollo biolégico del vegetal
viene caracterizado por tres faciores
fundamentales, cuya variacion hace mo-
duncar la naturaleza del mismo en cum-
10 a desarroilo y muilipucacion, histos
tactores son, esencialmente, tierra, agua

¥y cluma,.
a) Agua

El agua va a sSer suministrada por
todo el plan hidraulico estabiecido en
el Pian, y gue comprende la termina-
¢ion ¢e los embaises, contraempalses y
redes de distripucion.

b) Clima

El clima serd en general el de nues-
tra provincla, pero s: hemos de indi-
car gue en ciertas zomwas de regadio
Se originaran microclimag con auwmnento
de la numedad relativa y mayor regu-
lacion de la temperatura, gue repercu-
fira en el rendimuento del productor y
en el desarrolio del vegetal y en el de
microorgamismos de interés beneficioso
0 perjucicial. Ksto traerd como conse-
cuencia que tengamos que prever la
existencia, de piagas que azotaran las
cosechas y la necesidad de estudiar los
remedios antes de llegar, teniendo como
base las experiencias de otras zonas
donde se ha llevado a efecto la misma
transtormacién, teniendo en cuenta
que todas las caracteristicas de nuestro
ctima no son como ¢l de otras regio-
nes; pero que conociendo las diferencias
podremos resolver con bastante apro-
ximacién estos problemas.

¢) Tierra
El factor en el que mas podemos in-
fluir es el factor tierra como medio
de sustentacion de la produccién y que
sera base principal de todo el ciclo de
transformacion industrial. El mejor o
peor estudio de ella, el mejor o peor
conocimiento de ella puede darnos el
éxito o el fracaso de todo un plan gue
supone, no un dese0 0 amhelo de 108
extremefios, sino que debe ser de los
egpaficles, porque, a no dudar, su pro-
duccion se dejara sentir en la produc-
cién actual espafiola y, por consiguien-
te, toda la economia patria puede sufrir
una tramsformacién.

Los terrenos de nuestra zona, actual-
mente en regadio algunas hectéreas y
en preparacion otrag de las vegas ba-
jas que comprenden desde Mérida a
Badajoz, son tierras arenosas, carentes
de cal, muy lavadas, 4cidas y, por su
formacién, de predominio las arcillas
s6dicas sobre las potdsicas; por consi-
guiente son tierras pobres, si bien nue-
vas para la nueva vida a que han de
someterse. Como los productos ferti-
lizantes y la materia orgénica son muy
escasos, nos. presentan el problema de
urgente atencién, porque si no la tierra
tendrd un limite de productividad muy
escaso, hasta agotamiento de la tierra,
que esquilmarén.

Ahora bien, si en el proceso vital del
vegetal s6lo se realizase el consumo
de los elementos que componen la tie-
rra, quizd el problema no tuviera tanta
importancia, pero como esta asimila-
¢ion del vegetal de estos elementos ne-

cesarios se lleva a cabo mediante unos
CANpIos qULULICOS O 10IULLs Yue Nacen
LUlCal” 48 esuruliura del Ledleld ¢
mceiuso de loda su Lora y fauna -
croscoupica, Sin la cual o pueac naber
Viia parg ungun vegeidw, nos pudae-
datas CuCUIILrAL CUL WU Llocilita aguvontd
Yy edemas ©On Caracierisilcds Lis.co-
guumicas No reversibies lasia PUSado
un ¢lclo completo de cura, y no apia,
por consigulente, Para un CUILIVo 1nien-
S1VO a que lienen que somelerse pard
lograr el CICi0 cOomuplelo de irans.or-
mueicion durante un tlemjpo largo para
consegulr toda la amoruzZacion € inte-
res qel capital y lrapajo nvertido y
sobre todo para gque no podamos decir
“el regadio hace ricos a los nijos y po-
bres a los nietos”.

‘Por otra parte, para conseguir un ma-
ximo rendimiento en la produccion agri-
coila €S necesario que en el lugar del des-
arrollo de la espec:e determinada se den
caracteristicas precisas de tierra, clima,
agua, etc., esto es, en todo terreno no
podemos semorar lo gue gueremos, sino
lo que es &propiado, no solo por las
condiciones ciimaticas, sino, como de-
cia antes, por las condiciones del te-
rreno. Todo esto mos ileva a conside-
rar ‘una «de las facetas para la gue
creemos no esti preparado el plan, un
centro de investigacion adecuado que
nos indique la verdadera naturaleza de
las tierras ¥y mnos clasifique las semi-
llas apropiadas para cumplir log dos
fines principales, alimentacion de una
mayor y mejor ganaderia y plantas de
transformacion industrial, estudiando
la transformacién o enmiendas necesa-
rias jpara conseguir estos fines sin de-
trimento de da naturaleza del terrenc.

La red de comunicaciones en-
tre las zonas de produeccién,
transformacion industrial y
consumo
Una vez conseguida una bien diri-
gida produccion es interesante para la
vuena marchg o estabilidad econdémica
de la empresa la conexion de éstas con
las zonas de consumo o mercados y con
lag zonas de transformacion industrial,
esto es, es preciso una bien estudiada
red de comunicaciones, no s0lo en cuan-
to a su cuantia, sino también a su
cualidad. No es posible para una eco-
nomia bien dirigida que una mercancia
esté esperando ger transportada més
de cuarenta y ocho horas, pues todo lo
gque alarguemos este {iempo serd per-
juicio para la industria o empresa ex-
pendedora, receptora o consumidora y,
en consecuencia, en sus propias econo-
miag internas, de las que depende no
s610 el riesgo del capital y estuerzo de
un patrono, sino la vida, la estabilidad
de un gran numero de familias obreras
‘a las que no puede demordrseles el sala-
rio necesario, pero que en muchis oca-
siones repercute en ellas, porque la em-
presa no tiene medios para la cuestion
econémica gque se le plantea y cuyo ori-
gen ha sido una deficiente organizacién
de las comunicacoines. Es muy lasti-
moso que debido a unas circunstancias
anormales por las que ha pasado Es-
pafia hayamos llegado a extremo tal
de carencia de material para estos fines,
pero viendo la importancia gque esto tie-
ne para la economia nacional, estima-
mos se debe considerar este problema
como de primera necesidad.

La mano de obra

Nos vamos a encontrar con dos pro-
blemas de médximo interés si se quiere
resolver con extremefios este plan de

colonizacion e industrializacion. K] pri-
mero que podemos consiaenir &9 el de
14 lal e 0klg y €l segundo ia rea-
lhidad ae una raila de capiLai de anorro.
kistos d0S proosemas, s1 nos paramos
& pensar, podemnos considerarios ciaves
Pard el puaul de colomzacion 'y de trans-
Iormacion industrial. Sabemos que el
adiestramiento del obrero por una ems
presa lnuusirial aunmenia ¢i Capilal de
ULVersion en lanio eswe obrerce no ad-
quiera la desireza precisa para un ren-
aumiento Inedid, slo Supone que una
empresa en Su licidclun, Cualiao mas
duICl le es resolver el promiema ae con-
nnudad de la produciion, Se euclienlre
COIl Ialld de Personal £1ecilvo edclente.
La estructura econonuca de nuestra
provincia ha hecno buenos 00reros ue
secano y huenos ganaaeros, cuya dis-
tribucion del trapajo es Dbien qurerente
a la de regadio y a la inaustriai. £n
la primera se trala de traoa)os cieli-
COs; en la segundaa y 1lercera, trapalos
continuados, alancs y sometldos a una
mayor disCiplina; es.o nace la necesi-
dad de un mayor nivei cwitural y ma-
yor aprendizaje. Si queremos gue los
mismos pacenses ocupen estos puestos
en las empresas €S necesario intensi-
ficar el estudio en las escuelas de re-
gantes y aumentar su capacidad en
toda la zona, pero con efectividad prac-
tica y vida de campo para que pueda
conseguirse la idenuficacion con el re-
gad.o 0 mismo que lo estaban con ei
secano.

E] capital de inversién

Para levar a cabo la transforma-
cion industrial de una manera autér-
quica en la provincia es necesario exis-
ta un capital de inversion formado por
el ahorro y que al mismo tiempo esté
dispuesto a su movilizacion industrial.
;Existe en Badajoz capital de aho-
rro necesario ? Estimamos que en cuan-
tia suficiente para llevar a etecto toda
esta transformacion industrial, no; pero
si para colaborar de una manera pre-
ferente en esta obra. La razén que nos
induce a pensar lo primero la tenemos
en la manera de pensar de nuestro ca-
pital. El capital de muwcvimiento de casi
todas las empresas agricolag y gana-
deras se forma del crédito, que amor-
tizan a la recogida de la cosecha o
venta del ganado. La ganancia no es
conservada para romper los lazos con
el crédito, sino que se emplea en com-
prar otma finca y nuevo crédito para el
afio siguiente, kisto hace, ademais, gue
por falta de capital de inversién en
ellas no. se establezca un cultivo y
aprovechamiento equilibrado y racional
¥ por consiguiente que no sean empre-
sas regularmente llevadas y mencs
empresas modelos, sine en la mayoria
de los casos son medio de renta y for-
maciéon de capital sin la finalidad so-
cizl gue tiene por obligacién cristiana
que cumplir. A Dios gracias, existen
en BExtremadura explotaciones modelos,
y cada dia més, y en ellas se ha podido
comprobar que la mecanizacién y la
explotacién racional aumenta la nece-
sidad de brazos de productores por au-
mentar el rendimiento eccndémico de-la
empresa.

No hiny gue negar, sin embargo, la
existencia de capital de ahorro, pero
,por qué éste es reacio a las inversio-
nes industriales? No creemos sea rea-
cio a la inversién en si, sino descon-
fiado a meterse donde éI no entiende
y donde é] no puede dirigir ni admi-
nistrar y, por otra parte, porque el
capital extremefio, cuantec més tiene,
més miedo tiene a perder, y por con-
siguiente, mas necesidad de guardar tie-
ne, pero en muchos €asos no por taca-
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fieria, sino por temor a quedarse sin el
capital y no saber cémo resolver su
vidg si esto ocurriera, por no tener
confianza en 8 mismo_ni en el trabajo.
iCudntas conversaciones de este tipo
hemos oido y sostenido! Esto hace que
para llevar el capital extremefio @ in-
tervenir en esta obra haya necesidad
de educarle y darle la confianza que
precisa, teniendo esto @ nuestro enten-
der un inconveniente, el tiempo, y no
podemos ser “el perro del hortelano”;
la obra econémica y social interesa a
Extremadura y a Espafia en beneficio
de los espafioles, y no debemos parar-
108, eS necesario elevar el nivel social,
base de una mayor justicia.

Focos de produccién y ciclos
industriales de transfor-
macion
Enumerados estos problemas expues-
tos y resueltos, nos falta ver si en
Extremadura existen en la zona de
secano y van a existir en la de regadio
focos de produccién capaces de soste-
ner ciclos industriales de transforma-
cién, necesarios para el desenvolvimien-
to econémico de las zonas y para la
gsolucién del problema social, elevando
el nivel de los productores. En el es-
quema siguiente exponemos las posi-
bilidades sin entrar en detallegs para no
alargar esta ponencia.

Vino.
Mosto .........{ Alcohol.
Tartratos.
(Vid ..... creerne : Celulosa.
Sarmiento { Carbonizacidn.
. Aceite.
Samilla ..., { Carbonizacién.
Aceite ... { Industrias derivadas.
Olivo .........
Secano ...... P,
orui Aceite: industrias derivadas.
FUIO eovree Carbonizacién: abonos.
1 Industrias manufactureras.
Corcho ....... Aglutinados.
{ Taninos.
; i s j Carbon.
Encinas .... Destilacién seca "'iSubsproductos: acético, acetona, etc.
Grano: industrias harineras de pienso y panificables.
| Cereales .....
Pai Fabricacion estiércol artificial.
| EAJR eens { Fabricacion pasta pare papel.
| Alimentacién.
(P iJ . .
lf;f:::icizg{, | Industrias lacteas.
| Forraieras Aumento ga {' Curtidos.
J . nado .......} Lana y derivados.
Matadero industrial
Regadio .....
2 Aziacar.
Remolacha < Alcohol de melazas: industria orgénica.
Pilenso.
Plantas in-
dustriales..y Algodén: industria textil.

Cafiamo v lino.
Conservas vegetales.

ibstas industrias tienen como base la
produccién agricola. Ahora, para conse-
guir una ficil adaptacién o transforma-
cién de la tierra y suministrarle los ele-
mentos necesarios para la sustentacion
del vegetal es necesario el establecimien-
to de una industria de abono, sino de fa-
bricacién de materia prima nitrogenada,
por la carestia de estas instalaciones,
al menos una preferencia de suministro
de materia prima y autorizaciéon de abo-
nos compuestos para la dosificacién apro-
piada a cada terreno y cada cultivo.

Otra riqueza no explotada y adn des-
conocida en nuestra provincia es la mi-
neria. La Diputacién Provincial, en la
confeccion de la “Emciclopedia Extreme-
fia”, lo ha tenido en cuenta, y serd uno
de los capitulos méas interesantes e iné-
ditos de que pueda constar esta obra,
pues, a nuestro entender, tiene bastante

importancia.
Conelusiones
Ein consecuencia, estimamos como con-
clusiones:
Primera. Establecimiento o dotacién
necesaria en personal y medios de la

Estacion de HExperimentacién Agricola;
ya existe para el estudio de las tierras,
sus enmiendas, clasificacion de semillas,
distribucién de cultivos, ete.

Segunda. Una atenciéon preferente al
funcionamiento de los ferrocarriles, evi-
tando las anomalias de transporte. Una
mejor conservacién de las comunicacio-
nes por carretera existentes y consfruc-
c¢ién de las vias proyectadas a mayor rit-
mo que el plan,

Tercera. Hstablecimiento del ntmero
de escuelas de regantes e industriales,
con capacidad suficiente y con los me-
dice y profesorado adecuado y con fina~
lidad netamente préactica.

Cuarta. En lo posible, estimular al
capital extremefio a la inversi6n en las
industrias de transformacién, agrupa-
ciones en scciedades andénimas, coopera-
tivas, etc.

Quinta. Hstudio de la distribucién de
plantas industriales en zonas determi-
nadas y estudio de la capacidad de la
planta de transformacién industrial pre-
cisa, dando c¢on ello mayor confianza al
capital.

Sexta. HEstimular el equilibrio de cul-
tivo y mecanizacién en las explotaciones
agricolas, )

¢) El quehacer apostélico de

los propagandistas en los

momentos previos y pa-

ralelos a la transforma-

cion economicay social de

Badajoz. Ponente: Her-

minio Pinilla Yubero, di-
rector de “Hoy’ -

il apostolado seglar, 0, m4as concre-

‘tamente, los propagandistas tenemos un

gran campo de accion en los momentos
previos y paralelos de la transforma-
€ién econdémica y social de Badajoz y
de cuanfas regiones se encuentren en
anélogas circunstancias.

En qué consiste el plan
agrario

Badajoz y su provincia se encuen-
tran en la actualidad abocadas a una
radical transformaciéon de su fisonomia
economicosocial en virtud de la apli-
cacion y desarrollo del plan de obras
¥ colonizacion, industrializacidon y elec-
trificacion por valor de 5.374.620.000 pe-
setas, distribuidas en catorce anualida-
des, conforme a la ley de 7 de abril
de 1952 (Boletin Oficial de] Istado”
numerc 99, de 8 de abril de 1952). Es
la primwera vez en la historia de Espaha
que se presupuesta una cantidad tan
elevada para invertirla en favor de
una provincia, No es éste el lugar apro-
piado para hacer un analisis de la em-
presa. So6lo nos interesa formmular los
resultados que con el plan se preten-
den, y que sumariamente podemos re-

lacionar de este modo:

1. Transformar de secano en rega-
dio, mediante pantanos, presas y ca-
nales, 105.000 hectareas situadas en las
vegas altas y bajas del Guadiana, zo-
nag que comprenden, si no es en su ex-
fension si en su influencia, una tercera
parte de la provincia.

2° Realizar la colonizacién corres-
pondiente de estas 105.000 hectéreas,
con la consecuencia de asentamiento de
varios miles de colonos traidos de otras
zomas y la creacién de mds de veinte
pueblog nuevos.

3 Industrializar ampliamente no
solamente estas zonas, sine toda la
provincia, para revalorizar en la trans-
formacion los productos del regadio y
secamno.

4.° Repoblar forestalmente la ex-
tensa zona llamada hoy Siberia extre-
mefla para crear nuevas riquezag en
aguellos campos, hoy poco menos que
baldios.

5. Dotar de fuerza eléctrica sufi-
ciente para la provincia y sus indus-
trias con el aprovechamiento de los sal-
tos de presa de las obras hidriulicas.

6. Perfeccionar y ampliar con nue-
vas viag de comunicaciones por ferro-
carril y por carretera las existentes, a
fin de facilitar la salida de los pro-
ductos manufacturados o naturales a
los puertos atldnticos y a los mercados
del interior.

Repercusiones sociales
Sumadas estas finalidades que per-

sigue el plan, ¥ una vez logradag y aun
en el pericdo de consecucién, es decir,
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durante el desarrollo y ejecuciom del
mismo, dan un légico resultado de mo-
vimiento de dinero, imcremento de ri-
queza, ocupacion de brazos con bue-
nos salarios, que nos llevaran forzosa-
mente a una elevacion del nivel de vida
¥ un cambio radical del modo de tra-
pajar y vivir en las clases sociales la-
borales y hasta media, que hasta ahora
fue en el campo el sencillo y elenmen-
tal del campesino ignorante y sin otras
exigencias que las de su manutencion,
sin grandes perspectivas ni otros lujos
gue Jos de da taberna al llegar la quin-
cena, y en la ciudad, el consuetudina-
rio de trabajar lo posible para nivelar
el presupuesto con acumulacién de ex-
tras y un vivir honesto y hasta sacri-
ticado, sin grandeg diversiones,

e fisonomua agropecuaria se va a
convertir en industrial nuestra provin-
cia, ¥ ya sabemos lag hondas diferen-
cias que distinguen una de otra, y gue
arecta no 010 al prodetariado, sino a
los mismos empresarios. El patrono
lagropecuario fué wsiempre sedentario,
parco en gastos, €l cafté mafana y tar-
de y de vez en cuando un viajecito a
Madrid; conocedor directo de sus ser-
viciarios, a los que traté con humani-
dad y carifio, aungue quizés un poco
al margen de 1o gque la justicia social
dernandaba. El patrono industrial casi
siempre se despersonaliza en la wsocie-
dad ecomomica, deshumanizada y fria.
Surgen los gerentes, l0s presidentes de
administracion, los consejeros delega-
dos..., ¥ €80 con un (uehacer dindmi-
€0, apresurado, que implica viajes, di-
versiones, modos completamente dis-
tintos.

Y se interfieren entre patronos
obreros, en forma de técnicos, ayudan-
tes, capataces, una serie de interme-
diarios con costumbres nuevas y un
vivir también nuevo, que choca al prin-
cipio con los moldes tranquilos de nues-
tra vida provinciana, pero que al final
llegan a contagiarla y a modificaria.
Pues bien: toda esta transformacion,
que logicamente habra de operarse no
s6lo en lo econdémico, sino en lo social
en todos Sus aspectos, ofrece un gran
peligro en el orden moral y espiritual,
que, si no se previene celosa e inte-
hgentemente, este ansiado mejoramien-
to de vida nos lleva a un empeora-
miento de las almas.

Peligros

Hay que prevenir prudentemente este
peligro a través de una inteligente ac-
cién de apostolado que tienda a cristia~
nizar esta gran empresa econdémicoso-
cial, que, si como amantes de la regién
y de su prosperidad deseamos ardiente-
mente, como catélicos propagandistas
no podemog permitir se malogre por un
demasiado materialismo que haga nau-
fragar las més caras ilusiones que el
promotor del plan, el Caudillo de Espa-
fia, puso en €l, y que eran las de que
redima g esta provincia de la esclavitud
vy miseria social que acongoja a tantos
miles de habitantes de la misma; pues
si rompe lag cadenas de esa esclavitud
¥y miseria, y los amarra con las otras
peores del vicio, la indiferencia religio-
sa y un sentido puramente material,
resultard completamente malogrado, y
no podriamos proclamar como conse-
guido el objetivo de una redencién total
de esta parte de Extremadura.

. Quiénes son los gue deben estar aler-
ta para no sélo evitar este peligro, sino
para informar esta emjpresa econémico-
social dé un gran espiritu cristiano que
lo contemple y haga fructifera en to-
dos los sentidog, de-forma que la pros-
peridad material vaya acompafiada de
un resungir religioso vivificador? La

religion no es enemiga del progreso,
sino que lo desea y fomenta, y en este
caso concreto de nuestra provincia, s
este progreso y aumento persigue un
mayor bienestar para las clases humil-
aes y trabajadoras, cuyo nivel de vida
wtenta elevar la religién, es su mejor
paladin, de acuerdo con las consignas
de los Pontifices en sus enciclicas so-
clales. ;Quiénes son, repetimos, log que
deben trabajar por el cristianismo y
trascendentalidad de esta empresa? Ni
gue decir tiene que, en primer lugar,
la jerarquia eclesidstica; pero ya sabe-
mos la escasez de operarios y dificulta-
des gque tiene para llegar a los cen-
tros vitales de este proceso. Estamos
seguros que velard y desde un princi-
pio asociard su bien reconocido celo a
1a empresa. Pero junto a la jerarquia
eclesiastica, o, todavia con mas exactl-
tud, delante de ella deben ir los legio-
narios de la vanguardia, y el titulo para
mi de mas honor gue llevamos los pro-
pagandistas es el de ser voluntarios en
el apostolado a que por vocacion espe-
cial nos hemos entregado. Por nuestras
posiciones profesionales nos es més fa-
cil llegar a intervenir donde quizas no
pudiera llegar la jerarquia,

Metas y medios

Vamos a exponer lo mas concreta y
sumariamente las diversas metas que en
este camino tenemos y dos medios que,
a mi modesto modo de wver, susceptible
de ser corregido por vuestra colaboracion
en esta Asamblea, podemos emplear.
Metas

(Frimera. Que en los nuevos pueblos
¥ en las ciudades més afectados por la
transformacién se intensifique la vida
cristiana en sus o6rdenes moral y pia-
doso.

Segunda. /Que se liegue a una ins-
truccuén religiosa lo mas completa posi-
ble en todos los estadios: obreros, cam-
pesinos € industriales, técnicos, empre-
sarios y dirigentes,

Tercera. Que las empresas que se es-
tablezcan con motivo de las nuevas in-
dustrias sean verdaderamente cristianas
y se cuiden no sélo del cumplimiento
de los postulados de la justicia social,
sino de la asistencia e instruccidn reli-
giosa,

Sintetizando esta triple meta, podemos
reducirla a una sola ambicién general,
cual es la de infundir a la empresa del
plan de Badajoz un constante soplo de

espiritualidad y sobrenaturalidad, de
forma que aprovechemos esta coyuntu-
ra historica para apoyarnos en ella e
iniciar una verdadera cruzada de cris-
tiandad que no 96lo evite log peligros
antes expuestos de un dominante ma-
teriasismo, sino que mmargue un resur-
gir cristiano intenso en toda la pro-
vineia.,

Conclusiones

Dejaria de ser una ponencia esta ex-
posicién si no expresaramos en ella, con
an sentido préctico, algunos de los me-
dios que podemos emplear los propagan-
distas para alcanzar las anteriores me-
tas. Ni que decir que son s0lo sugeren-
cias y no exhaustivas, sino que creemos
habrd otros mas eficaces, que os pido que
con la mejor voluntad de colaboracién
los expongiis. Hstos medios que a mi
descernimiento se alcanzan podemos
enumerarlos, a manera de conclusiones,
en este orden:

Primero. Que cada uno de nosotros,
desde el puesto profesional que ocupe, ¥y
si bien puede ser en una accion colectiva
de influencia, nos interesemos por que
en los puntos clave de la empresa ge-
neral del plan exista una inquietud so-
brenatural, sostenida por los dirigentes,
ya de la accion oficial, ya de la par-
ticular o privada. -

Segundo. Trabajar por que en todos
los centros formativos, escuelas de re-
gantes, de capataces y de ensefianza,
escuelas primarias y secundarias ocupe
un lugar principal la instruccién reli-
giosa y moral a través de sacerdotes.

Tercero. <Coiaborar con la jerarquia
eclesiastica y Accién Catélica para crear
en log nuevos pueblos centros de Accién
Catolica en todas las ramas y vigorizar
las existentes en las ciudades.

Cuarto, Organizar e)ercicios eepiri-
tuales para técnicos y dirigenies y mi-
siones para los campesinos en las zonas
afectadas.

Quinto. Implicar a agquellos hombres
de empresas verdaderamenie catblicos
en las obras del plan, para lo que se es-
tima como muy conveniente la consti-
tucién de una Asociacion Catélica de
Patronos.

Sexto. Realizar una campafia de pro-
paganda en la tribuna, la prensa y la ra-
dio sobre la necesidad de que Se alien-
da al factor formacion moral y religion
como uno de los mds esenciales para la
eficacia y virtualidad del plan.

TEMA 11

LA ASOCIACION Y EL APOSTOLADQ ENTRE ESTU-
DIANTES DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

a) Los Centros de Estudios Universitarios. Su fi-
nalidad. La formacion de minorias rectoras.
Ponente: Salvador Martinez Diaz, secretario
del Centro Regional de Badajoz.

“La creacién de minorias inte-
lectuules, la creacidn de minorias
rectoras, nunce es un fin en si
misma.”

F, Martin-Sdnchez Julid, 30-5-46,

Ya el Centro de Badajoz fué honrado
con el encargo de preparar una ponen-
cia sobre esta materia, aungue limita-
da al aspecto del apostolado entre es-
tudiantes universitarios en gpoblaciones
sin Universidad.

La ponencia fué presentada a la
Asamblea general de nuestra Asocia-
cion, celebrada en Madrid en noviem-
bre de 1951. En aquella Asambilea se
aprobaron las conclusiones de nuestra
ponencia, entre las que figura la &i-
guiente:

“La A. C. N. de Propagandistas debe
considerar como uno de sus deberes de
apostolado la formacién de jévenes estu-
diantes en poblaciones no universita-
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rias, mediante la creacién en capitales
de provincias y en pooiaciones umpor-
tanles, donde naya Cenlros de propa-
ganulstas, de Colegios o centros espa-
noles de estuwios umversitarios
(C. E D E U 8)”

A parlir de entonces, para hacer rea-
lidad esta conciusion, ia Secretaria Ge-
neral de la Asociacion, en frecuentes co-
municaciones a 1os Secretarios de los
Centros, ‘les ha setialado como una de
las mas eficaces actividades de su ac-
tuacion apostoiica, la creacidn de cen-
tros de estuduios universitarios., Ademas,
al decidir i1a celepri.clon de asalnpieas re-
gionaies, ha fijado para la de Badajoz,
oo uno de los temas a tratar, entre
los de mayor y mas vital interes, el de
la creacion de tales centros docentes y
tormativos de la juventud que en el
dia de maiflana tendrs en sus manos la
direccion de la sociedad.

Finalidad

Encabeza este trabajo una frase de
nuestro rresidente, que proyecta luz
clarisima sobre la tinalidad de los
C. K. D. B, U 8.:

“La creacion de minorias intelectua-
les, la creacion de munorias rectoras,
nuncs, es rin en si misma.”

No es, en efecto, la creacién misma
¥ por si sola de tales minoras lo que
se busca, sino las obras, las empresas,
la direccién de la vida social, que esas
minorias han de ilevar a cabo.

No mereceria la pena de realizar el
esfuerzo y sacrificio que supone un
C. E. D. K. U. (pensad en el sacrificio
de 20 6 30 profesores que han de consa-
grar a esta labor una o dos horas dia-
rias, quitandoselas al suefio, al honesto
esgparcuniento o ad ejercicio honrado de
una profesion mas lucrativa) para no
aspirar mas que a COnSeguir unos cuan-
tos jovemes brillantes que termmen con
las mejores notas su carrera y obten-
gan grandes éxitos personales, que ga-
nen mucho, gue sean muy aplaudidos
por su pericia profesional, por sus in-
vestigaciones y descubrimientos cientl-
ficos, por su sabiduria.. si esos jove-
nes, aungue lleguen a ser cultisimos y
savios, lo que ya es dificil conseguir,
son egoceéntricos y orientan su laber,
como tan a menudo sucede, para su
propia gloria y beneficio ;Qué habre-
mos conseguido? Pues que ellos lieven
hacia su propia persona el mérito, el
resultado, la utilidad y el aplauso.

Y los demas? Solo recibiran lo que
agquellos quieran darles, que sera: los ser-
vicios profesionales y facultativos mer-
cantilizados y deshumanizados, los in-
ventos y perfeccionamientos en cuanto
con ellos se beneficien y enriquezcan los
inventores y los “sabios”, la industria y
¢l progreso al servicio de unos pocos pri-
vilegiados, el orden social envenenado en
sus cimientos y asentado sobre funda-
mentos falsos y deleznables...

Nio, las minorias encargadas de la di-
reccidn, de la iniciativa, del impulso
creador, del ejercicio de las mds nobles
profesiones, no pueden Ser minorias
egoistas sin traicionar los més altos de-
signios de Dios. Ellas tienen en sus ma-
no8 un tesoro de saber y unos medios de
actuar con eficacia que han de emplear
en bien de todos, en su propio bien y en
el de los demds, incluso de los humildes,
de quienes no tienen con que pagar, de
los que s6lo valen para ejecutar, y hasta
de 108 que ni esgo tienen, de los misera-
bles...

Cierto que el profesional y el dirigen-
ie deben procurar su propio bien, pero
ello honesta y rectamente entendido ¥y
sin olvidar cuantos intereses y cuantos
blenes ajenos le estdn confiados. No debe
olvidar que en sus manos esta la reso-

lucion de problemas gue para otros son
vitales, que de €l puede depender que
se alumbren nuevas fuentes de rigueza
necesarias para un minimo bienestar so-
cial, que a éi toca descubrir y aplicar
los remedios a muchos dolores fisicos y
morales que aguejan a los hombres, que
quiza si sabe utilizar los medios a su al-
cance para investigar la verdad pueda
evitar gque cundan errores que llevan a
los pueblos a la servidumbre y a la mi-
seria, que a veces estd en Sus mnanocs
establecer un orden juridico adecuado a
la dignidad de la persona humana, en el
que sea posible que cada uno cumpla su
propio destino en armonia y pacifica
convivencia con los demés.

iQué gran honor y qué grande res-
ponsabilidad la de las minorias dirigen-
tes!

1Y qué labor tan importante 1a de los
centros encargados de formarlas!

Qué son los C. E. U.

Hemos esbozado la finalidad de los
Centros de Estudios Universitarios: for-
mar minorias rectoras y dirigentes, pero
no para si mismas, sino para darse a
otros, para llevar a cabo toda empresa
grande, todo ideal elevado, todas l_a.-a
obras necesariag para el bien comun.

Con ello podemos tener una idea de
lo que son estos Centros: “Instmmnento;s
de apostolado cerca de los jovenes uni-
versitarios, porque en ellos esta_ la prin-
cipal cantera de los futuros directores
de la vida social.”

Ahora bien; para realizar esa obra
se necesitan una extraordinaria voca-
cién apostélica, porque la labor es difi-
cil (nada més dificil gue formar y ma-
nejar hombres, y mas si han de ser de
esa minoria selecta) y es ingrata, como
ingrata y [pesada es toda labor docente,
y es oscura y callada, pues estd proyec-
tada hacia el futuro y resplandecera
cuando ya tal vez no lo vean los que la
hicieron,

La mayor dificultad para lograr la
creacién de este instrumento de aposto-
lado docente y formativo seri encon-
trar el cuadro de profesores gue <on
miras tan elevadas decida echar sohre
sus hombros tan ingente y dura tarea.
“Un cuadro de profesores—como dice
el articulo ocuarto de nuestros Estatu-
tos—que, animados de espiritu sobrena-
tural y sin afén alguno de lucro o de
éxitos personales, se dediquen a la en-
sehianza y educacidn de fales alumnos,
agpirande no sélo al éxito académico de
los examenes, sino principalmente a la
formacion de una minoria selecta de
jovenes cultos y apost6licos...”

Cuando ese cuadro se tenga en reali-
dad o en potencia, la obra puede nacer,
que todo lo deméds lo da Dios por afiadi-
dura. De ello es buena prueba nuestro
C. E. D E. U.

Pero si la obra ha de realizarse con
ese espiritu generoso de entrega y sa-
crificio, no debemos olvidar que los que
la. realizan son hombres, sujetos, en la
vida dificil y azarosa de nuestros tiem-
pos, a multiples necesidades gque impe-
riosamente tienen que resolver, y por
eso, si a la obra dedican unas horas
con sacrificio de sus intereses materia-
les, la obra debe procurar recompen-
sarles de alguna manera, no como ins-
trumento de lucro o ganancia, que una
empresa de la finalidad que hemos se-
fialado no alcanzari nunca, sino como
justa, aunque incompleta, compensacion
del esfuerzo empleado, con merma de
otra ocupaciéon més lucrativa. Para ello,
el C. E. D. E. U. necesita medios mate-
riales, ¥y la consigna ha de ser buscar-
los con tesén, pues Dios, en sus inescru-
tables designios, ha dispuesto que aun

para la obtencién de los fines de orden
espiritual y cultural sean precisos me-
dios economicos.

Los centros de estudios universita-
rios deben aspirar a superar la desvia-
cion sufrida durante muchos afios en la
formacion de nuestros profesionales y
devolver a las carreras y a las profe-
siones su sentido humano de generosa
y total entrega a una rama del saber,
con la mira puesta en el cumplim.ento
del deber, en el bien y servicio de la hu-
manidad. Que a la vez viva el profe-
sional de su carrera, est4 bien y s jus-
to, pero no como su unica tinalidad,
sino como una imperiosa exigencia de
la fragilidad humana, subordinada siem-
pre a la finalidad primaria del ejerci-
cio de la profesion por la profesion
misma,

Misién

Para lograrlo es preciso volver al
sentido tradicional y crist.ano de la edu-
cacion de nuestras clases dirigentes.

Es preciso restaurar la jerarquia de
valores, Hay que llevar a los alumnos
el sentimiento de su propia dignidad, el
convencimiento de que estan llamados a
desempefiar un papel importante en la
vida social, para la gue tienen gue pre-
pararse adecuadamente, mediante una
entrega generosa al duro trabajo del
estudio; hay que volver a los caminos
de la espiritualidad que se han perdido.

Urge llevar a las inteligencias mass
cultivadas, a las que estan llamadas a
bucear en los secretos de la Naturale-
za, la honda preocupacién de otras ver-
dades superiores que les ayuden a com-~
prender mejor los grandes misterios de
la vida.

También urge llevar a las conciencias
de los que tarde o temprano han de to-
mar en sus manos las riendas de la go-
bernacion de los pueblos y de la direc-
cion de los espiritus y las colectivida-
des, la preocupacion por la constitu-
cion de un orden social mas justo, en el
que no sea posible que muchos seres hu-
manos vivan privados de lo que es indis-
pensable para la conservacién de ia pro-
pia dignidad, para llevar una vida propia
de hombres y, en cambio, unos pocos pue-
dan acumular ingentes sumas sean
practicamente duefios del destino de
aquéllos. Y ese orden juridico nuevo no
se logra con frias formulas cientificas,
sino con calor de humanidad, como ha
dicho el Papa en reciente mensaje.

Pero a la vez que todo ello, es preci-
so que la preocupacién por las verdades
superiores no impida el intenso cultive
y el noble esfuerzo por el desarrolio de
las ciencias humanas,

Y toda ésa es la misiébn de los
C. E. U, del C. E. D. E. U. Preparar
a los jovenes para lograr una carrera
que les proporcione un medio legitimo
de vida, a la que se sientan inclinados
Ppor vocacién apostélica y la utilicen
como un medio para llevar el bien a los
dems.

Y a la vem que esa formacién cienti-
fica y religiosa, debe tenerse presente
que la labor formativa se hace sobre el
elemento hombre en su primera juven-
tud, en esa edad que tiene sus especia-
les caracteristicas y exigencias. Al jo-
ven se le ha de enseflar a ser discipli-
nado y respetuoso con sus superiores
para que sepa mandar, Se le ha de dar
ejemplo de vida sencilla y sacrificada
para que aprenda que el que gobierna
¥ dirige es el primero que sirve a otros
¥ gque ni el mis encumbrado se puede
envanecer, pues de suyo es falible y pe-
quefio; pero a la vez se ha de resaltar
la supremacia del jefe, procurando man-
tener su prestigio: en catedra, sabiendo
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m4s y mejor que ellos, a costa del es-
fuerzo que sea preciso; en la vida ordi-
naria, llevandola con la maéaxima digni-
dad y con una sencilla elegancia y buen
gusto; en los actos de mando, no clau~
dicando nunca, y en todo momento con
una vigilancia continuada para no herir
el sentimiento de justicia y jerarquia
que tienen muy puro y vivo los jovenes.

Y asi pudiéramos seguir... Vida so-
brenatural, espiritu de disciplina, senti-
miento profundo sin vanidad, pero tam-
bién sin menosprecio del propio valer
y de la misién noble y elevada a que
es llamado; sano optimismo mediante
una gran confianza en Dios y una fe en
la grandeza del propio destino; conocl-
miento de las flaguezas humanas, gue
también son propias, y que son més
disculpables en los demés que en uno
mismo porgque aquéllos recibieron me-
nos; ansias de saber para hacer mucho
bien; espiritu combativo fremte a Ias
fuerzas del mal...; amor y compasién por
la Humlanidad, como el Maestro, que se
compadecia de las turbas cuando Ilas
veia hambrientas, y les daba de comer...
(Cuéntas veces podrd darles él, y acaso
s6lo €], €l pan de la ciencia y de la
verdad...); etc., ete.

Ventajas y dificultades

. Qué ventajas pueden tener estos
Centros ademds de la indicada?

En nuestra ponencia de¢ noviembre
de 1951 sobre el C. E. D. E. U. decia-
mos que podia ser un gran instrumento
de penetracién e influencia sobre profe-
sionales e intelectuales.

Es un campo de actividad fecundisi-
mo. Pero en él no se puede entrar sino
con el bagaje de una superior forma-
cién, cuando menos en alguna parcela
0 campo del saber humano, y con una
amplia cultura general y una ferviente
vocacién hacia la conguista de las al-
mas superiores; y, ademds, con esa ca-
ridad con gue ha de mirarse al que estd
en el error o en los linderos de la in-
credulidad. ;Qué dificil debe ser ver la
luz de la verdadera sabiduria para los
ojos acostumbrados a esas lucecitas de
sabiduria humana que se van encen-
diendo con el esfuerzo continuado de
los hombres en desentrafiar los miste-
rios de la naturaleza!

El C. E. D. B. U, como ya deciamos
en la aludida ponencia, organizari ci-
clos de lecciones sobre problemas de
especializacién, apoyari otras institu-
ciones culturales que surjan, mantendrs
intercambios con otros centros andlogos
de distintas poblaciones y procurars des-
arrollar en la progia cursillos y confe-
rencias de los mismos profesores de la
Universidad, etc., ete.

& ok ok

;Y de dificultades? Todas las obras
humanas las tienen. Manejar hombres
es muy dificil. Conciliar pareceres encon-
trados, conseguir que los fallos inheren-
tes a toda obra humana no enfrien los
entusiasmos y que las espinas y moles-
tias del camino no impidan la- mancha
ascendente que las obras han de llevar
(pues quietud y estancamiento es signo
de falta de wida), todo eso es empresa,
dificil, pero no imposible, cuando se tie-
ne ese sano optimismo que nos pide la
Agociacién y una gran confianza en
Alquel que nos conforta y en el que

todo lo podemos.
Conclusiones

En conclusién:

Primerc. Los Centros de la Asocia-
cion C. N. de Propagandistas que quie-
ran poner como eje de su actividad la
creacién de un Centro de BEstudios Uni-

versitarios, deben pensar gue la empre-
sa, posible, aunque dificultosa, ha de
orientarse primero a la conguista de un
nitcleo de profesores animados de un
extraordinario espiritu de sacrificio y
desinterés, Si estos profesores se deci-
den con ese egpiritu a emprender la

obra, irdn encomirando las asistencias
precisas.
Segundo., Estos eceniros pudieran lla.

marse Centros o Colegios Espafioles de
Estudios Universitarios, y han de tener
como meta la forma.ién de una mino-
ria rectora no para su propia gloria y
€xito, sino para su total entrega al ser-
vicio de la lglesia y de la Patria. Las
obras que realicen esos futuros dirigen-
tes seran el resplandor y la gloria del
C. E. D. E. U,, aunque ya hayan pasado
sus tundadores.

b)

Tercero. Los C. E. U. han de aspirar
a polarizar en un sentido cristiano y pro-
fundamente cientifico el movimiento in-
telectual de la poblacion en que asiente,
siendo focos de irradiacién de la verda-
dera sabiduria,

Cuarto. Los C. E. U. deben procurar
mantener el contacto con ics centros
universitarios estatates, sobre todg el de
la propia region, para una mayor efic.-
cia de su labor docente y format.va.

Quinto. Ha de procurarse un fre-
cuente intercampio enwre U. i, U, ¥
C. Hi. D, Hi. U, para corregir unperieceiu-
nes, Conlrasiar sisLelnas, est.uiecel nor-
mas y orientaciones eficaces y iograr, en
una paiapra, gue se ucSarroue ue esSuos
Lent'cs una corriente de nilkoua Courpe-
nelracion y ayude.

Como piensan los estudiantes del C.E.D. E. U.

Resultados y ensefianzas de una encuesta. Po-
nente: Alfredo Garcia Tenorio, estudiante del
tercer curso de Derecho del C. E. D. E. U.

He itratado de reunir en esta encues-
ta, necna a mis companeros y a nu mis-
v, datos el los que se muestre de una
manenu patente—y mas aun gue paten-
te numerica—las ensenanzas, aspiracio-
nes, rormacion y annelos que en el
transcurso de nuestra estancia en el
C. E. D. E, U. se han hecho sentir en
nuesiro espiritu,

Con ello me propongo dar a conocer a
los meédicos — nuestrus protesores -— los
suntomag que nosolros, los enrermos,
noLUNOs en nuestro organismo {para
Yue ellos diagnostiquen y Sigan apilcan-
do su tratainiento en aigunos cascs, ¥y
e€n otros camipen éste por OLIO MELGUC
curativo que de mejor resultado, ya que
acaso se eslé tratando una determunada
enfermedad con medios no idéneos. Nues-
ira awaounza para algunas ramas del
C. E. D, E. U. ha de ser sincera, lo
mismo que la cr.tica en otros aspectos
que consideramos insuficientemente tra-
tados. Y digo ha de ser sincera ya que
nosotros, la juventud de hoy, tendremos
todos los detectos que nos quieran acha~
car; pero nadie, ninguna persona con
conocimiento de causa, nos puede ta-
char de insinceros.

Y pasemos a la encuesta.

Han sido nueve las preguntas for-
muladas a cada uno de mus compafic-
ros, y #€stos, con la confianza que da
el dirigirse no a un superior, sino a un
igual, me han contestado.

L

La primera, transcrita al pie de Ia
letra, pregunta: jPor qué has elegido
1a carrera que estudias? ;Porque es
la que mas-te gusta, con la que mis
dinero puedes ganar o la que més
prestigio crees ta te va a dar?

Si ha habido completa unanimidad
en alguna de las contestaciones, es en
ésta en donde méis palmiariamente se
muestra esa referida unanimidad. To-
dos, 'absolutamente todos, han contes-
tado: “Porque es la que mdas me
gusta.”

Y ahora digo yo que si gusto es in-
clinacién hacis una determinada ca-
rrera y esta inclinacién se identifica
con la vocacién, estoy por asegurar a
ustedes que ticdog los que estudiamos
en este Colegio hemos Jvenido a &l
guiados por esa llamada interior de
Dios que se denomina vocacién. Lo uni-
co que queda pedirle al Supremo Hace-
dor es que mo hayamos equivocado
nuestra vocacién. Y no lo hemos he-
cho. ;Por qué habriamos de hacerlo?

s Has pensado en el bien com@n al
elegiria? lista era la segunda pregun-
ba, Y en ella han fallado mis cdlculos,
Solo dos han contestado afirmativamen~
te. Los demas heinos confesado, guiz,
si, con vergilenza, que el bien comun
no entraba en nuestros célculos.
{iBgolsmo propio de la juventud? ;Fal-
tsg de meditacion de una vida al mar-
gen de todo lo que supcnga preocupa-
cion.. ;Quiza! Yo solo hago tirans-
cribir estas contestaciones, y como ya
he dicho las malas, voy a dar a cono-
cer a ustedes una de lasg dos regpuestas
atirmativas que mmerece Ppor su inge-
nis ser lerda. Dice asi: “Si; yo he pen-
sado en el bien comiin. Puede ser que
de una mi:nera egoista, pero he pensa-
do en €. Me explicaré. Kl bien comiin
dignifica. mejoramiento de ilas condi-
ciones de la sociedad. Pues bien; si yo
mejoro esas condiciones habré contri-
buido al bienestar de la sociedad; pero
como yo pertenezco a esa comunidad
indirectamente, he mejorado y he con-
tribuido a mi bienestar.”

* % %

&Se te ha ccurrido pensar que pue-
des utilizar tu carrera como medio de
apostolado? En caso afirmativo, (qué
medios piensas emplear en ello? Esta
es la tercera pregunta, y todas las
respuestas se pueden dividir en dos gru-
Pos casi iguales. Uno, el de waguellos
gque no se han parado en meditar el
apostolado que se puede ejercer en la
carrera; otro, el de aguellos—entre los
gque Se encuentran bastantes futuros
abogados—que contestan afirmativa-
mente y dicen que el apostolado lo pien-
san ejercer—como inherente a su pro-
fesion—por medio de la palabra. Sélo
uno ha contestado que lo piensa ejer-
cer, ¥y no por medio de la palabra, sino
del ejemplo. Y da sus razones. “Si Je-
sucristo hubiese predicado sélo ccn la
palabra—por muy buen orador que hu-
bies¢ sido—, su religion no pasaris de
ser una religion més y no la verdade-
ra. La palabra arrastra, pero momen-
tAneamente, el instante de 1a pasiér
o del impulso; mas el ejemplo arras-
tra de una manera constante y segu-
1rz.” Respuesta acertada, que es de ser
tomada en ccnsideracién por los que
hemos contestado bien de otro modo o
bien megativamente,

¥ % %

La cuarta inquiere: ;Por qué vihis-
te al C. E. D. E. U.? Y como la pre-
gunta es ampliz, asi lo son las contes-
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taciones. Unos por la imposibilidad de
despiazarse a la Universiaad, oLros por
€l proresorado, otros por el éxito de
los examenes en Salamanca en el pri-
mer ano de existencia del Colegio. Xn
1in, en ¢ste aspecto ha habido tantas opi-
niones como alumnos, Aqui queda la res-
puesta de cada uno de ellos por si los
profesores quieren hacer un estudio mas
detallado de ellas.

R

Y pasamos a la quinta pregunta:
&Qué ventajas encuentras tu al
C. £ D, K, U.? a) en su aspecto do-
cente; bB) en su aspecto rormativo-
humano; c¢) en otros aspectos.

dun su aspecto docente, la mayoria
—y aqui tenemos que respetar la opi-
nion del grupo més numeroso—ha en-
contrado una ventaja al Colegio, y ésta
es la mayor compenetraclon enlr'e pro-
fesores y alumnos, que origina un ma-
yor aprovechamiento en los estudios.
Su ventaja sobre la Univensidad es pa-
tente y queda reflejada en la asiduinad
& clase de los alumnocs—ya que bajo
ningun concepto, como no sea este jus-
titicado, se puede faltar—y la mejor
preparacion profesional, diterencia gque
se muestra -al hablar con nuestros
compaifiercs de Univensidad.

&in su aspecto formativo-humano,
muchas veces son las ventajas gue en
el tiempo que llevamos en €l hemos
pulsado. No sOlo se dedica a ensehar
las asignaturas que podemos aprobar
en los examenes, sino que también se
enseha a que caminemos por el mundo
no como abogados, sino como hombres
que tienen que cumplir un fin en esta
vida para poder lograr la reccmpensa
en la otra. Buena prueba de ello son
log ejercicios espirituales ultimos, que
8e carwclerizaron por su prorundo ter-
Vor.

En otrcs aspectos se le encuentran
muochas ventajas. Mas unificando és-
tas, cabe a mi decir que en lo que com-
fluyen todos los pensamientos de. mis
compafieros es en la ventaja econémi-
ca que supone €l no temer que pagar
los gastos de un largo desplazamien-
to, que en la mayoria de muestras ca-
sas no seria posible sostener,

%k ok

La sexta pregunta, que reza: ;Para
qué crees ti que fué creado el C. E,
D, E. U.? ;Cumple su fin?, ha sido
enlazada por todos con la anterior po-
nencia de nuestro querido profesor don
Salvador Martinez Diaz. Si; para ello
ha sido creado el C. E. D. E. U.: para
la formacién de las minorias rectoras
de la vida nacional, para cincelar a
golpes de ensefianzas a los que en un
futuro no muy lejano serdn los que
—icada uno en su puesto—dirijan los
intereses morales y materiales de toda
una, sociedad. Conscientes de este fin,
dejémonos guiar por mnuestro corazon
deginteresado, que €l mos pondrd en
donde mejor hemos de contribuir al
bienestar de nuestrs sociedad y al
bienestar de nuestra Patria,

;Cumple el C. E, D. E, U. su fin?
Contesta un alummno por todos. Bl dice:
“Hasta ahora, si. Cuando salgan del
C. E. D. E. U. los licenciados o los
profesionales es el momento oportunc
para hablar de ello.”

¥ ok %

Y pasamos a la antepenidltima pre-
gunta: ;Qué reformas introducirias en
el C. E. D. E. U.? Hablo en nombre
de todos, porque todos han contestado
lguales o0 parecidas palabras: “Refor-
mar todo lo que se puede concerniente
al mayor intercambio entre el C. E.
D. B U. y la Unievrsidad, mejor co-

nocimiento de lo que exige cada cate-
aratico, libros de texio, programas,
etcetera, Hasta tal punto, que nosotros
nos despreocupainos de Lodo esto nasta
que Vayalnds a examinarnos en el mes
de jumo, lntercambio de ideas y cono-
cimuientos con el Coleglo de dan Fa-
blo, de Madrid, del cual nuestras noti-
clas son escasas, de la nmusma manera
que deoen ser las de ellos con respec-
10 a nosolros. Kerormas muteriales
—ihan apuntado algunos—en la parte
del patio y cocina, ya que hay un rin-
con del C. K. D. ki, U, casi inuerto a
toda actividad.
F % %

sAmas al C. E. D, E, U.? Todos han
contestado que si. Np tenian razon al-
guna parg contestar lo contrario, No
opstante, y a pessr de la estrechez de
la pregunta, vamos a dar completas
dos contestaciones. IL.a primera parte,
de un aumno antiguo, uno que Vvivio
las estrecheces de nuestrcs primeros
afios, en los que aulas, sillas, papeles,
en o, todo, era prestado. Y dice muy
bien: “Yo asisti al doloroso parte del
C. B D, i U, ¥y cuando se ve sutrir
se aprende a amar y se ama.” La otra,
con una logica de peso y quizd iilosofi-
camente, comenta: “Si, le amo. El por-
qué es bien sencillo, Bl C. E. D. E. U.
no e€s mas ni menos que la reunioéon de
todos los protesoreg y alumnos. Si yo
me amo a mi y yo soy parte del
C. E D E U, amo también a aquél.
Y, viceversa, si yo amo ual Colegio,

como yo formo parte de €1, al querer a
aguél me gquiero a mi mismo.”
® k%

sEncuentras compafierismo en el
C. & D, . LY, dite la wWwnma pre-
gunia, Sl y no. Aclaremos. Los de 1os
CUIS0S superiores hemuog contestado gue
s1, porque Tealmente enire mnNOSCLIOS
eXISie Camaraqeria; los de 10§ cursos
lieriores responden gue no, pero no
dan expucacion a su posicion negativa,
LEOr gque no existe companerismo ens
ire ellos? Justa pregunia aa a luz va-
rias nipotesis: jsera debida al menbr
tiempo que lievan tratandose en el ré-
gimen de estudios?, jsera éste un epi-
50410 pasajero y mdunentaneo que en
el transcurse de dos o lres anos tenmi-
nara? jusperamos que Lus- benjamines
del Colegio lleguen a ponerse de acuer-
do, ya que, como dice una respuesta,
“la tlarea con buenos companervs se
hace mas facil y con mas gusto’.

Y doy por finalizado mi Lrabajo, mi
deshiivanado trapajo. Pido perdon a
tonos ustedes por.., iba a decir que
por no lener tiempo de hacerlo mejor;
pero no. Hemos dicho que a fodas las
preguntas haluamos de contestar sin-
ceramente, y en esta Uitima no habia
yo de echar un borron. rPor eso pido
perdon; no por no haber tenido tiem-
po, Sino por no haber sabido hacerio
mejor.

Y no quiero someter vuestra aten-
ciéon a un mayor esfuerzo. Por eilo ter-
mino.

¢) La experiencia del Colegio Extremefio de Estu-
dios Universitarios. Aspiraciones. Ponente:
Alfredo Elias Pérez, jefe de Estudios del
C. E.D. E. U.

A fuer de sinceros, y para evitar
errores de interpretacion, he de confe-
sar dos cosas: que soy hombre bastante
optimista y que tengo un gran amor al
C. E. D B U. Teniendo a la vista y
muy en cuenta estos datos, espero que
ustedes valoren con mas ecuanimidad
que yo los resultados més o menos fruc-
tiferos de nuestro Colegio, que en esta
ponencia vamos a analizar.

Antecedentes

Me parece interesante traer a cola-
cién, como antecedente, lo que expuse al
redactar la memcria que lei al inaugu-
rarse el curso presente, porque ello re-
sume en pocas palabras nuestra labor
de dos afios, casi los de catacumbas del
C. E. D. E. U, ya que no nos da tiem-
Ppo a un estudio detenido de ese periodo.
Deciamos entonces: “Surgié el C. E.
D. E. U. en el afio 1950, y surgié por-
que era necesario y Dios quiso que sur-
giera. He aqui la razén y causa de su
existencia,

Nacié pequefio como un grano de anis,
sin alumnos, sin local, sin medios eco-
mémicos, pero con una fe sin limites en
sus acreedores; humanamente huérfano
de patrocinio. Siete alumnos, veinte pro-
fesores, una misa en la catedral y una
reuniéon en la sala de visitas del colegio
femenino de Santa Teresa iniciaron la
marcha de agquel primer curso del
C. E. D, E. U. Fué emocionante por su
sencillez aquella primera apertura de
curso, llena de esperanzas y llcha a la
vez de temores.

Se celebrd alli el primer claustro de
profesores, matizado por nuesiras sonri-
sag, expresion de nucstra pequeilez ante
la grandeza de la obra gque emprendia-
mos.

Se trataba nada menos que de for-

myar hombres, espafioles, exiremefios,
minorias rectoras cuya catolicidad im-
primiera carédcter en sus minimas obras;
estabamos empefiados en la batalla mas
noble y a la vez mdas dificil que puede
enfrentarse una agrupacién humana.
Pero las manos estaban puestas en el
arado y no podia volverse la vista atrés.
Habiamos contraido una responsabilidad
y no cabia ya la hora del renuncio.

Silenciosa y modestamente, la moné-
tona labor del profesor fué dejamdo su
estigma en el alma del alumno y en su
mente, y poniendo en préactica lo que
habia empezado por ser un propédsito
de dudakle realizacién. La presentacién
y el buen resultado de los exdmenes
de nuestros alumnos en la Universidad
salmantina fué el espaldurazo que nos
hizo sentirnos fuertes y animosos, ca-
paces de pronunciar con los hijos del
Zebedeo aquella famosa palabra, mez-
cla de audacia y de fe y talismin in-
equivoco de realidades, “possumus”,
cuando nos fué preguntado si estdba-
mos dispuestos a llevar aguella obra
adelante, Y podiamos, porque mnada nos
resulta imposible en Aiquel que nos con-
forta.”

Como puede colegirse de lo transcri-
to, el C. E. D. E. U. atraves6 una época
de graves dificultades. Las clases se
daban entonceg en el Colegio de Santa
Teresa, cuyas aulas se arrendaron du-
rante las tardes a tal fin. Los profeso-
res no cobraron nada ese curso més gue
una gratificacién simbélica. de 150 pe-
setas al afio, con lo que los elementos
directivos no pretendian otra cosa que
poner de manifiesto su deseo de que se
remunerase al profesorado cuando- hu-
biera fondos para ello.

Ya el curso siguiente pudo encontrar-
se un local mds apropiado, que es el
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que hoy ocupamos; Ppero nos volvimos
a encontrar con ofra valla de enverga-
dura, cual era la adaptacién del local.
Los fondos de] C. E. D. E. U. s6lo as-
cendian a {110 pesetas!, y las obras ne-
cesarias nada menos gue a 130.000 pe-
setas, Pero la generosidad del hombre
no conoce limites cuando: tiene fe en
su destino, y se solicitaron subvenciones
¥y ayudas, y por fin el claustro de profe-
sores pidié un crédito a una entidad
bancaria con la firma solidaria de todos
sus componentes. Este crédito hace pre-
cisamente unos dias gque ha sido total-
mente saldado.

Tres cursos de vida

Durante estos tres cursos de vida de
nuestro Colegio se ha procurado, dentro
de nuestros escasos medios, gque a nues-
tros alumnos no les falten elementos
de formacién; por ello no nos hemos
limitado a dar puntualmente las clases,
sino que se han traido catedriticos y
personalidades de relieve a vigitar el
mismo y a pronunciar conferencias, in-
fluyendo a la vez de esta torma en el
medio ambiente cultural de nuestra ca-
pital. En el aspecto deportivo se cred
el equipo de baloncesto, que si bien al
principio de la competicién regional de
primera categoria, en que habiamos en-
trado para que los alumnos se fueran
animando y sin grandes aspiraciornes,
fué un poco adversa la suerte, después
nuestros alumnos se impusieron, llegan-
do a quedar subcampeones en esta pri-
mera competicidon en que han tomado
parte. Esperamos que el préximo afio,
saldada ya la deuda, podazmos tener
una consignacién para deportes y ad-
quirir la vestimenia necesaria pava for-
mar también nuestio equipo de futbol.

Otro capitulo interesante que se ha
cuidado es el de las excursiones, que
fueron llevadas a feliz término cuantas
gestiones para ello se hicieron gracias
a la generosa cooperacion de algunas
empresas de autobuses que galante y
gentilmente los cedieron de una forma
totalmente gratuita.

Asi, pues, el C. B, D. B, U, dentro
de la modestia de sus medios, ha ido
desarrollando el programa propuesto.

El profesorado

De estos tres afos de vida podemos
sacar alguna experiencia, que puede ser
aprovechada primero por nosotros mis-
mos y especialmente por aguellos otros
Centros que deseem fundar colegios se-
mejantes.

La primera consecuencia de todo lo
dicho es que la creacién de estos Co-
legios es posible, provechosa y consti-
tuye un eficaz medio de apostolado en
las provincias donde no existe Univer-
sidad. Que es posible lo demwuestra el
hecho de la propia existencia del
C. E. D. E. U. de Badajoz, esplendorosa
realidad de su Cenfro de Propagandis-
tas. La mayor dificultad seguramente
estd en poder escoger un plantel de
priofesores adecuados, con verdadera vo-
caicion docente ¥ con una generosidad
extraordinaria, perc se puede vencer
por la propia simpatia de la obra, siem-
pre que desde el principio se le dé ran-
go y altura a la misma. La, a mi jui-
cio, equivocada forma de actuar de al-
gunas entidades cat6licas tendentes &
suprimir cierto boato y esplendor ex-
terno a lag grandes obras de apostola-
do, por aguello de que la Iglesia y Je-
sucristo fueron pobres y pobremente
hemos de vivir nosotros, al menos hoy,
no consigue otrar cosa que empeque-
fiecerlas ante los ojos de las gentes; y
como 1o pequefio, por deleznable, no
86lo no es atrayente, sino muchas ve-

ces causante del desprestigio y la mo-
fa de quienes en la pequefiez viven,
esto €8 muy hwmano, el tfracaso suele
ser el final de este modo de actuar, y
los que al principio, pensando otra cosa,
se nos otrecieron como colaboradores,
por falta de atractivo y desilusionados,
noy con un pretexto y mahnhana con
otro nos irian abandonando al no en-
contrar horizontes, perspectivas, gran-
deza, meéritos suficientes que les com-
pensen de su sacrificio.

iNo podemos, pues, reducir en esto
la obra a lo que pudiera ser una nor-
g, de nuestra vida intima basada en
la, pobreza cristiana, mondastica, indi-
vidual. Nosotros podemos ser pobres,
Ppero nuesiras obras han de ser cristia-
namente ricas, ponderadamente esplen-
dorosas, ayustadas al medio ambiente en
que viven o han de vivir los que en la
misma traba)an, en el que la oora mis-
ma ha de desenvolverse. Esto murando
al profesorado, base de la existenca
del Colegio, Mirando a los alumnos,
considero obligacion seria de log di-
Tectivos procurarles un ambiente social-
mente eievado, como medio de forma-
cion egpiritual verdaderamente exqui-
sita, que les aparte de esa chocarreria
a que por su juventud estan natural-
mente inclinados. Kl tiempo me 1mpide
detenerme mag en este punto, pero con-
fio en que la fina intelgencia de lus
asambleisbas haya captado perfecta-
mente la importancia de este primer
punto.

Pero no se crea que porque se tenga
un profesorado adecuado desde el pun-
to de vista cientifico el C. E. D. E. U.
puede marchar sobre rieles hacia su fin,
ese fin & que Se ha referido nuestro
compafiero Salvador Martinez en su
prumera ponencia sobre este tema.
HExiste un peligro que conviene apuntar,
¥ es su posible derivacién hacia la aca-
demia de estudios, considerando como
secundario Jo que al principio se esti-
mo como principal, cual es la forma-
cion reciamente cristiana del alummno.

La formacion del alumnado

K] peligro estd en la 10gica preocu-
pacién del profesorado de alumnos li-
bres, comio son estos Colegios, de que
aguéllos no obtengan un verdadero éxi-
to en los examenes de la Universidad,
por cuyo motivo se les llega a absor-
ber casi totalmente el tiempo con el
estudio de las, lecciones diarias, sin
concederles el que necesitan para su
formacién espiritual, social y deporti-
va, que también ésta es necesaria. Se-
gun temgo visto, es preciso un ver-
dadero tesén y mano izquierda por par-
te de los directivos para encauzar la
vida del Colegio hacia su verdadero fin,
extremando algunas veces la cosa has-
ta conseguir que todo quede en el lugar
gue corresponde. La ventaja, e iba a
decir la necesidad, de que la direccion
de los Colegios se encuentre en manos
de los propagandistas estriba precisa-
mente en esto, en que i6gicamente es-
tdn més penetrados, mas identificados
con el fin que se pretende por nosotros
al crear esta clase de Colegios, que no
es precisamente facilitar de una mane-
ra exclusiva la ensefianza universitaria
a un grupo de alumnos que por cir-
cunstancias econémicas o de otra indole
no pueden desplazarse a la TUniversi-
dad, sino formar profesionales, hom-
bres conscientes de su misién apostéli-
ca y de la responsabilidad de sus ac-
tuaciones en los puestos que ocupen.

Y siguiendo el camino gque nos hemos
trazado de ir exponiendo los principa-
les escollos gue se nos pueden ofrecer
para la consecucién de ese fin ambi-

cioso de formar minorias rectoras con
capacidad de direccion, gue tan admi-
raplemente ha expuesto nuestro com-
pafiero, fin del que jamag debemos
apartarnos so pena de gue nuesira
obra no se pueda considerar perfecta
porque, propuesto su fin, nos hemos des-
viado del mismo, vamos a pasar a otro
punto que puede ser decisivo para la
vida de estos Colegios. Nos referimos
concretamente i la concesidon de becas
¥ a ia seleccion de alumnos no beca-
rios.

El problema de las becas

Es evidente que otra de las preten-
sioneg de los “Cedeus” estd en facili-
tar los estudios universitarios a los hoy
denvminados econémicamente débiles, y
que por esta causa los Colegios han de
conceder necesariamente becas a agque-
Nos jovenes gue se encuentiren en dicha
situacion,

Pero también por parte de los alum-
nos y por parte de los directivos de
estos Centros es facil equivocar el con-
cepto de becario, equivocacién que re-
percute hondamente en el prestigio del
propio Colegio y gravemente en la vida
de estos joOvenes.

Se contunde a veces el becario con el
pobre que no puede estudiar y solicita
le sean dispensados los honorarios de
clase, cuando en realidad el becario es
el joven apto para el estudio, sin que
tenga necesidad de ser superdotado, pe-
ro si apto, que no estudia, pese a su
aptitud, porque carece de medics sufi-
cientes para costearse los estudios, pero
que, concedidos estos medios, estd en
condicioneg de superar a los mejores
alumnos de la clase. Si partimos del
primer concepto tendremos que admitir
la, solicitud de beca a todo pobre que
necesite dinero para estudicr, abstrac-
cion hecha de su aptitud, y el pobre,
por el mero hecho de ser pobre, se
creerd por este unico titulo con dere-
¢ho a ser becario. De admitirlo no se
consigue otrma cosa gque hacerle perder
el tiempo, engolosinarlo por un breve
periodo, haciéndole creer que va a vivir
una vida gque jamas conseguird vivir,
¢rearle un complejo de inferioridad al
sentirse desplazado en las clases, no
por ser pobre, sino por ser inepto, cosa
que €l, por su propia falta de inteli-
gencia y mediocridad, no sabré dife-
renciar y comprender. Y el concepto de
becario, que debe ser un titulo hcnroso
que con verdadero orgullo se ha de os-
tentar, se transforma para él en el odio-
s0 estigma de limosnero, fuente fecun-
da de rebeliones espirituales de reper-
cusiones insospechadas.

Y he dicho todo esto porque es fre-
cuente guiarse de una idea errénea de
caridad cristiana, y de conceder posi-
bilidades esperando inttilmente las en-
miendas, y prodigar las becas conce-
diéndolas a todo aquel gue las solicite.

Seleceiéon del alumnado

Hn cuanto a Ja seleccién del alum-
nado en general, que he dejado para el
final por considerarlo de capital im-
portancia, hemics de decir que si nues-
tro fin es crear minorias, se ha limitar
el C. E. D, E. U. a recibir en sug aulas
solamente a aquellos que el dia de ma-
fana, por sus condiciones y aptitudes,
puedan ocupar un puesto dirigente en
la sociedad. Lo contrario se aparta to-
talmente de su fin. Hago hincapié en
osto porque el propio prestigio del Co-
legio depende en gran parte de la clase
de alumnos que tengamos. Si no con-
seguimos que la entrada en los “Cedeus”
sea un galardén para el estudiante,
como lo es entrar en el Ceolegio de San
Pablo, es posible que g la larga vengan
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a nosotros los desahuciados de las Uni-
versidades cuyos padres crean que esto
es un reformatorio de adolescentes, y
a que los examenes en la Universidad
sean poco menos gue catastroficos, y
en dennitiva nuestros mejores alumnos
de hoy, al contaglo de los que son es-
tudiantes porgue sus padres se lo im-
ponen, tlerminen en ei mejor de los
casos siendo unos adocenados que s6lo
piensen aprobar la asignatura de mogo-
i6n en la, Universidad. Se accede no po-
cas veces a esbto por la dificultad de
volver la cara al amigo que nos envia
a su hijo, y en las capitales de tercera,
como tedos nos conocemos, ha de acce-
derse a lo que se pide o porgue la
adiministracion se encuentra escasa de
cuartos y estima gue no va a atentar
contra Sus propios intereses economi-
€08 y Ppor otrag mil razones gue salen
a cada paso. Sin embargo, nosotros,
que hemos tocado todo esto y que poco
a poco vamos imponiendo medios selec-
tivos, como wvemos que van siendo los
examenes trimestrales, podemog wapre-
ciar en toda su dimensién la diferencia
que va de tener alumnos mediocres a
tener hecha una medio seleccién,

Y nada més, que todavia faltan mu-
chos a quienes estamos deseosos de oir,
Ahi ha quedado, en retazos, la vida de
nuestro C. E. D. B. U. y algo de lo que

puede ensefiarnos su corta experiencia.
Es posible que hayamos errado en lo
accidental, pero ahi estd nuestra obra
hablando por nosotros; por eso quiero
que a todos sirvan de 4nimo las pala-
bras de Calderén en su “Alcalde de
Zalamea”, citadas hace tres dias por
nuesiro querido Presidente, si en algo
nos podemos equivocar al fundar esta
obra: “Errar lo menos no importa si
acertamos lo principal.” He dicho.

Conclusiones

Que en vista de la solidez gque va
iadquiriendo el C. E. D. E., U. de Ba-
dajyoz, la Asociacién le considere como
una de sus obras predilectas y acon-
seje la fundacion de Colegios similares
en las ciudades importantes donde no
exista Universidad.

Que se realice intercambio de toda
clase, especialmente de la experiencia
que de los mismos se tenga, entre los
Colegios de esta clase que sean funda-
dos por los Centres de la Asociacion.

Que en su dia, y si el namero de Co-
legios de esta clase fundados por la
Asociacién aumentaran, se unificaran
sus éstatutos y se creara una federacion
de los mismos bajo la direccion ge-
neral de un Secretariado Nacional de la
Asociacion.

TEMA 1
LA RESTAURACION MORAL DE LA
YIDA PROFESIONAL

a) Justificacion del tema. Profesiones liberales:
sus problemas en la actual coyuntura econémica.
Soluciones posibles—Ponente: Manuel Ferndn-
dez Urosa, abogado.

Comienza su ponencia Fernan-
dez Urosa, estudiando la realidad
provincial “llena de paradisiacos
horizontes econdmicos” con que se
ha encontrado este afio el profe-
sional de las artes liberales, ¥y o
continuacion dice:

Todos esos planes de que antes hemos
hablado estdn dirigidos por profesiona-
les liperales; su orientacién depende en
definitiva de su ideologia.

He aqui la importancia inmensa de la
formacién del profesional y de su re-
novacién.

Entendemos que la profesién liberal
ha de sujetarse a estos principios:

A) Espiritualidad.

Entendemos que por la situacién en
que se encuentra el profesional de las
artes liberales, tan directamente en-
troncado con la més alta de las profe-
siones, a aquella que deciamos antes
tiene por objeto la Verdad divina, a poco
se haga un liviano esfuerzo, por la propia
naturaleza de la profesién, se podra lle-
gar a un contenido espiritual no despre-
ciable. Por algo la causa eficionte de
estas profesiones es la ciencia, la ga-
biduria, que se halla muy alta en 1a es-
cala de los valores humanos, Sclamente,
a lo que entiendo, ] estado de nuestra
naturaleza caida ha podido condicionar
este olvido de la espiritualidad de las
profesiones, materializdndolas.

En este punto creo que las notas que
deben constituir este elemento esencial
en el concepto de la profesién liberal
son lag sigutentes, por orden de mayor
a menor importancia:

1+ La vocacién o inclinacién, lla-
mamiento; en fin, aptitud psiquica para
la profesién de que se trate, Hste es
quizés, mas que elemento que integra
el concepto de la espiritualidad, presu-
Puesto necesario para la existencia de
la profesion en el individuo. Es ello
materia de la psicologia aplicada, la
orientacioén profesional,

Mas no estard de mds advertir nues-
tra creencia de que cada hombre no so-
lamente tiene una aptitud especifica
para una profesién determinada, de tal
manera gue si no sigue aquella para la
que exclusivamente estd conformado, su
fracaso como profesional de una rama
determinada serd cierto y el mal que
de ello se siga para la sociedad en que
viva no despreciable; sino que, hecho
a imagen y semejanza de su Crea-
dor, importa en su conformacién espi-
ritual una cierta universalidad que le
permita un margen de tolerancia en la
eleccién de profesién. Creo que mejor
Se debia hablar de profesiones “no to-
leradas” por el individuo; es decir,
aquellas que no son permitidas en modo
alguno por su conformacién espiritual,
como esas intolerancias fisicas a deter-
minados alimentos, a determinadas me-
dicinas.

Ser4 siempre poco humano meter a
un individuo en wun laboratorio psico-
técnico del que salga con una etigueta
que diga: ingeniero, abogado, médico,
{politico, etc.

2.* Después de esta vocacién le si-
gue en importancia la competencia, o

sea, la adquisicién de los conocimientos
necesarios para que el profesional pue
da ejercer su arte liberal.

3. Culto a la verdad. Seguramente

que sea este elemento la piedra de to-

gue que nos indique en cada momento
qué graduaciébn marca, en la vida del
profesor en artes liberales, su morali-
dad profesional.

JIndiscutiblemente que cuando se bus-
ca Y se encuentra la verdad del caso
concreto, hemos entrado de lleno en el
campo de esa virtud excelsa que es la
Jjusticia,

Los vicios que a este elemento de es-
piritualidad se opongan Seran, como
més frecuentes:

a) La mentira, cuya causa puede ser
buscar el profesional su exclusive pro-
vecho, como obtener un pleito, un pro-
yecto, etc.; como presentar un caso
como muy dificil no wiéndolo en reali-
dad, bien para obtener un falso éxito
con la resolucién favorable, bien para
aumentar les honorarios gue justamen-
te corresponden a aquel caso.

‘O para procurar un alivio al cliente,
por motivos de caridad, para evitarle el
disgusto de una situacién desesperada
gue no conoce, En esto puede haber un
punto de discusion.,

Aqui el vicio fiene una vigencia in-
terna en la relacién entre el profesional
y €l cliente de forma directa, aunque
tenga efectos externos a esta relacién.

b) La injusticia buscada de proposi-
to contra un tercero, con el asentimien-
to, y més frecuentemente la instigacién,
del cliente, aceptada por el profesional.

4. El secreto profesional. En cuyo
examen y ponderaciébn no mos detene-
mos, por cuanto no existe discrepancia
sobre su justicia y necesidad, sobre la
conveniencia y utilidad de este elemen-
to de la espiritualidad de las profesio-
nes liberales,

Su fuente es doble, seglin sefialaba el
padre Todoli en su conferencia citada.
De una parte es el contrato que se es-
tablece entre el profesional y el cliente
que le ha elegido para mostrarle su caso
v hallar la solucién deseada, en el que
entra como cliusula de estilo ese com-
promiso de guardar el secreto. Hay, por
consiguiente, un clarisimo deber de jus-
ticia.

De otra es el propio bien comiin el
que exige este secreto profesional. El
padre Payen, 8. J., citado por el ante-
rior, dice a este respecto: “Es de suma
importancia para el bien comin que todo
hombre pueda con plena tranquilidad 7y
sin temor a indiscreciones pedir ayuda
y consejo a aquellas personas gue por
su profesion, ciencia o habilidad son las
indicadas, con exclusién de las demaés,
para recibir ciertas confidencias...”

L

B) KEl objeto de las profesiones li-
berales.

Creo, como deciamos al principio, que
el objeto en la profesién no es ni ad-
quirir la suma de conocimientos que for-
maran la competencia del profesional
——decimos que ello solamente es la cau-
sa eficiente —ni el larte y habilidad en
la aplicacién de los principios de esa
ciencia adquirida, cual es el instrumen-
to correspondiente,

El objeto serd aquel elemento sobre
el gue incide la accién profesional, es
decir, el hombre, el cliente que se so-
mete a nuestra accién.

Asl tomado €] objeto de la profesién
liberal, y por imperativo del mandato
gue se nos dié en el Nuevo Testamento,
habri de resplandecer con brillos de las
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mejores gemas la wirtud que jamés pe-
recerd: la caridad.

All, en la espiritualidad de las pro-
fesiones liberales, era la justicia la rei-
na. Aqui, la caridad. Con estos dos pun-
tos de referencia el mndar del profesor
en artes liberales abocari a la meta se-
gura de lo imperecedero, v su paso seri
sefialado con hitos de respeto y del afec-
to a toda “honorabilidad”.

O
‘C) El bien comiin.

Bien comilin es el conjunto de relacio-
nes y condiciones materiales y morales
del consorcio social, “en las cuales los
hombres todos y cada uyno—pues para
esto la naturaleza los asocia—pudiesen
encontrar la dlibre consecucién de su
prosperidad privada” (padre Vila
Creus).

BEste autor sefiala los siguientes ele-
mentos constitutivos del bien comiin:
primero y fundamental, los hombres;
segundo, las relaciones y condiciones
sociales; tercero, “un elemento de pre-
via condicién: la conservacién de los
bienes esenciales individuales, como son
el derecho a la vida, integridad, conve-
niente subsistencia, libertad en las co-
sas de importancia moral y en las co-
sas fisicas m4s inherentes al hombre,
eteétera.

Claramente se deduce gque este bien
comuin nace 'de la naturaleza social del
hombre y constituye, por otra parte, el
objeto de la llamada justicia social se-
gun un sector muy importante de au-
tores.

Mas el bien comun ha de ser solamen-
te “condicionamiento” del ejercicio de la
profesion liberal; pero no esencia prime-
ra del mismo, salvo casos de excepcién.

Asi dice el padre Aspiazu—“La mo-
ral del hombre de negocios”—: “Pero
también e] individue ha de mirar al bien
comUn no primariamente como el Esta-
do, persona piblica...” “No se inviertan
los términos: no ha de mirar el hombre
primariamente al bien comtin en la ge-
neralidad de los casos, sino a su bien
propio; pero secundariamente y com-
paginando, en cuanto sea posible, el
bien propio con €l de la comunidad.”

Porque es necesario prevenirnos c¢on-
tra una deformidad derivada de la pre-
dicaci6n excesiva del bien comiin, que
ha sido necesaria por el olvido del mis-
mo, pero que hemos de reducir a sus
justos limites,

No es censurable que el futuro profe-
sional, al elegir su carrera, busque en
ella, asegurarse su porvenir econémico,
su propio provecho; si lo es que busque
exclusivamente esto, sin pensar en el
provecho comun; mas ha de situarse
éste después de aquél, vy ambos en inti-
ma armonfa.

Lo mismo podemos decir del profe-
sional ya cuajado. Seria socialismo bus-
car primero Yy so6lo el bien comln ¥y
también deshumanizar nuestrd propia
profesién. Claro es gue para ubicar rec-
tamente cstos dos elementos de la re-
lacién—bien particular, bien comtn—
habra de tenerse en cuenta lo que el
mismo padre Aspiazu nos dice:

10 Tanto mayor ¢s la obligacién del
individuo de procurar e! bien <coman
cuanto mejor servido se encuentra su
bien particular por abundancia de tiem-
po, fortuna o .talento.

20 Tanto mayor es aquella obliga-
cién cuanto més sea la necesidad so-
cial, es Wecir, més en peligro se en-
cuentre el bien comun.

* * ¥
D) Trascendencia de la actividad
profesional.
Por fin, el profesional liberal no pue-

de olvidar que como hombre le corres-
ponde un destino eterno; que ese des
tino eterno estd determinado por el uso
que libremente haya hecho de su vida,
y que ésta gira toda ella alrededor de
la profesion que libremente eligio. Que,
en consecuencia, ésta constituird €l ca-
mino para llegar a las dos Unicas al-
ternativas de ese destino eterno.

Su trabajo, orientado a la felicidad
imperecedera, constituird esa eficaz vo-
luntad que todo hombre ha de poner de
aprovecharse de la obra de la redencién
de Cristo, y el dolor de este esfuerzo
voluntario, su particular redencién. Asi
la acritud y la fatiga gque importan todo
trabajo tendra este sabor de trascen-
dencia eterna, verdadero bdlsamo del
homibre.

* ¥ ¥

Asi entendemos el arquetipo del pro-

fesional, que hemos de buscar,

CONCLUSIONES

12 Que la Asociacién en nuestra re-
gién extienda las ideas de la revalori-
zacién moral de las profesiones, me-
diante accidén directa sobre los profesio-
nales liberales, con Jlos diversos medios
que Se encuentren a su alcance-—confe-
rencias, bolelines 0 resiimenes impresos

de éstas, etc.—, de una manerg especial
sobre aquellas profesiones liberales que
mayor influencia puedan tener en el fu-
turo de nuestras provincias por su ac-
cién directa sobre la ejecucién de las
transformaciones sociales a punto de
operarse.

22 Que invite a otras asociaciones
a gue difundan estas ideas entre sus
miembros y que ‘1o mismo pretenda cer-
ca de las entidades que a su cargo tie-
nen la formaciéon de profesionales de las
artes liberales dentro de nuestro ambito
regional.

3.2 Que la Asociacién, como funda-
dora del C. B, D. E. U, cuide de una
manera especial de la recta formacién
del futuro profesional y excite en éstos
su interés por la investigacién de los
temas deontolégicos.

4.2 Que se convoque entre profesio-
nales extremefios concursos para pre-
miar trabajos sobre temas concretos de
moral profesional, buscandose la coope-
raciéon econémica de las mismas corpo-
raciones profesionales o e otras que
de algln modo tengan interés en ello,

Asi, es conveniente gue encajemos al
profesional de las artes liberales para
situario en la posicién justa que le co-
rresponde en el universo.

b) Empresas. La moral profesional en las relacio-
nes laborales.—Ponente; José Maria Serrano
Bulnes, magistrado del Trabajo.

Serrano Bulnes dedicd la pri-
mera parte de su ponencia a sin-
tetizar el concepto de la empresa
(como entidad economica, mercan-
tii y socwal) y del trabajo. Des-
pues entrg en el examen de las
relaciones laborales diciendo:

Sobre la cogestién

Desde un punto de vista doctrinal,
moral y filos6fico, el fundamento y la
legitimidad del principio que propugna
la intervencién obrera en la direccion
de las empresas, es clarisimo. En efec-
to; si son dos los elementos indispensa-~
bles de la produccién, el trabajo y el
capital; si la produccién surge como
consecuencia «de la unién intima de
ambos elementos; si ambos son igual-
mente indispensables para el funciona-
miento de la empresa, de tal forma que
con la supresién de uno de ellos no exis-
tirian las empresas, es justo y moral
que en la direccién de la misma parti-
cipen representantes de ambos elemen-
tos; no nos queda duda que es principio
de justicia (D. M. Social) la interven-
cién de elemento obrero en la direccién
de la empresa. Pero estimamos que en
los actuales momentos se oponen a ello
razones de indole técnica y préactica.

Desde el punto de vista de “lo que
debiera ser”, la direccién de las empresas
deberia estar en manos del elemento
trabajo, o por lo menos llevar éste una
participacién mayor de la que hoy tiene
en la direccién. Pero en el terreno de
la realidad, de lo que puede ser en el
momento actual, hemos de reconocer
que el elemento obrero no tienc la sufi-
ciente capacidad técnica ni la moral
necesaria para afrontar y resolver con
éxito los graves problemas gque conti-
nuamente se plantean en la empresa
moderna, ni mucho menos tiene las su-
ficientes dotes de inteligencia y de
mando para llevar €l solo la direccién
de las empresas.

Uno de los requisitos que son necesa-
rios para que pueda existir la debida
armonia entre ambos elemenfos de la
produccién, es gue exista entre ellos una

mutua confianza, Sin ella no es posible
—como dice el Cardenal Griffin—que
reinen la armonia y la concordia entre
los patronos y los obreros.

Nosotros creemos que aungue en el
orden jerdrquico de valores ocupa un
lugar superior el trabajo que el capital,
no puede en la actualidad atribuirse so-
lamente a los representantes del ele-
mento trabajo la direccién de la empre-
sa. Y ello por razones de indole técnica,
moral y practica.

El obrero—nos referimos a la masa
obrera—no tiene en la actualidad los co-
nocimientos técnicos indispensables para
poder afrontar y resolver los problemas
que continuamente se plantean en la em-
presa. Desgraciadamente—y da pena de-
¢irlo—, la inmensa mayoria ni siquiera
sabe leer y escribir. ;Cémo podria un
grupo de obreros en estas condiciones
llevar la direccién de la empresa por
simple y rudimentaria que la misma
fuera? Creemos que de ninguna mane-
ra, porque irian derechos al fracaso.

Desde un punto de vista moral, es
evidente—por las mismas razones antes
expuestas—que si el trabajo y el capital
son ambos igualmente necesarios para
que la empresa pueda no ya funcionar,
sino tener existencia, el excluir el capi-
tal de la intervencién en la direccién
de la empresa seria injusto, de igual ma-
nera que lo es el excluir totalmente
de 1a misma el elemento trabajo.

Desde un punto de vista eminente-
mente préctico, tampoco consideramos
factible que la direccién de la empresa
se atribuya sola y exclusivamente al
elemento trabajo, porgue, como dice el
padre Rutten, no se encontrarfan capi-
tales para establecer empresas si quie-
nes estdn en condiciones de administrar-
lo no pudieran intervenir en la direccién
de la misma.

Kl ir en este asunto mas lejos no de
lo que debiera irse (que, indudablemen-
te, en teoria y aun en practica puede
irse muy lejos), sino de lo que la reall-
dad nos impone, traeria como conse-
cuencia una retraccién del elemento ca-
pital y, consiguientemente, una deten-
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¢ién y quizés casi uns paralizacién de
nuestro incipiente desarrolle industrial,
lo que produciria un paro obrero y, con-
siguientemente, se irrogaria para ellos
en perjuicios mayores de los que se tra-
taban de evitar. ;Quiere decir lo ante-
riormente expuesto que en la actualidad
no pueda participar el elemento obre-
ro en la direccién de la empresa? Cree-
mos que si puede participar en la diree-
cién de la empresa, pero en la forma
¥y medida que vamos a decir,

Desde luego estimamos que en el as-
peeto técnico-econémico de las empresas
en la actualidad el elemento obrero
nada tiene que hacer. Pero en cuanto a
lo que pudiéramos llamar estructura
social de la empresa, es decir, en cuanto
a la forma de organizar el trabajo, con-
diciones de vida de los trabajadores,
forma de desempefiar el trabajo, etcé-
tera, aunque estimamos que son funcio-
nes privativas del director de la em-
presa, si podria participar en un consejo
de fabrica, formado por representantes
de los trabajadores y capitalistas, que
le ayuden a resolver todos los proble-
mas relacionados con dichos motivos,
procurando tomar las medidas necesa-
rias para atender a sus trabajadores en
sus infortunios, accidentes, enfermedad,
etoétera (y también én sus momentos
felices, tales como bodas, mnacimientos
de hijos, etc., que, como decimos, pue-
den catalogarse de acontecimientos fe-
lices que llevan aparejados gastos, que
en much:s ocasiones no pueden ser sa-
tisfechos por el irabajador y que la em-
presa puede y debe atender en la medi-
da de sus fuerzas).

En este terreno de organizacién y es-
tructura de la empresa creemos que en
la actualidad es el Gnico en que pueden
intervenir los obreros, dado su escaso
nivel cultural y técnico y por las rezo-
nes de¢ orden practico que antes hemos
expuesto.

Eis necesario, antes de atribuir a los
ohreros la parte que en la direccién de
las empresas les corresponde, llevar a
cabo una labor preparatoria de educa-
cion de los mismos, tanto en el aspecto
cultural como en el aspecto profesional.
Hay que elevar su moral. Es necesario
buscar, por todos los medios a nuestro
aleance, que entre los patronos y los
obreros reine una mutua confianza., Es
preciso, en definitiva, arrancar del co-
razén del obrero el odio que profesa a
la ciase capitalista. Odio motivado por
el abandono en que han estado durante
siglos, lo que fué explotado por politi-
cos, gue, con miras partidistas, empon-
zofiaron sus corazones con el virus mar-
xista de la lucha de clases y el odio al
propietario.

s preciso hacer desaparecer del obre-
ro el complejo de inferioridad que hoy
padece. Para ello, claro esti que lo pri-
mero que hace falta es que efectivamen-
te desaparezca dicha inferioridad. Ello
se puede lograr en parte hzciéndole sa-
ber al obrero la dignidad del trabajo
que desempefia y su, valia e importancia
de la funcién que realiza en la empre-
sa. Que &l mismo tenga consciencia de
que sirve para algo. Es necesario—como
antes deciamos—levantar la mutua con-
fianza entre obreros y patronos, y para
ello es preciso conceder responsabilids-
des a los obreros.

Se les puede encomendar algiin car-
go en los economatos. Se pueden orga-
nizar cantinas y confiar a los mismos
obreros su direccién y gobierno. Se les
puede conceder alglin puesto en los
Comités de Seguridad e Higiene, que de-
‘ben establecerse en las empresas. Deben
tomar parte (como ya vienen haciéndo-

lo) en las comisiones encargadas del
Plus Familiar, Pueden constituir, tade-
mas, en las empresas, asociaciones de de-
portes, juegos y fiestas y dar interven-
ciones en las respectivas comisiones or-
ganizadoras a los trabajadores. Ep de-
finitiva, lo que hay que hacer es inte-
resar al obrero en la empresa.

Examinada la empresa y sus elemen-
tos, vamos a examinar de una forma
sucinta, por falta de tiempo, los dere-
chos y deberes de los patronos y Ob.r,e'
ros como consecuencia de la relacién
lzboral existente entre ambas partes.
La relacién laboral, como toda relacién
juridica, es aquella gque surge de una
convencién o contrato wverificado entre
las partes de un acuerdo de voluntades.
Si bien en la relacion laboral, por ra-
zones de proteccién del e‘lemlent.o'més
débil, no puede imperar el principio de
autonomia de la voluntad, sino que t_al
FEstado se ha visto obligado a intervenir
en dicha cuestién dando normas que re-
flejan muchos de los aspectos de la re-
lacién juridica laboral.

Y vamos a tratar rapidamente de las
obligaciones de los patronos y aprerqs.
Tan solo examinaremos las obligacio-
nes, porque al tratarse de un contrato
bilateral los derechos de cada parte
son las ohligaciones de la otra.

Obligaciones de los patronos

Estas pueden ser: 1.°, en orden al sa-
lario; 2.*, en orden al trato de los _Oxbme-
rog; 3., en orden a la permanencia de
los obreros en las empresas, y 4., en
cuanto a la previsién social.

i» En orden al salario el patrono
esta obligado a pagar el salario esti-
puiado, siempre que éste no sea MmMenos
que el satario legal establecido por cada
actividad. Kl salario debe ser justo, es-
to es, el salario debe corresponder al
valor del trabajo prestado y debe, ade-
mAs, ajustarse, en cuanto sea posible,
a las mecesidades del obrero,

En el folleto titulado “La moral ca-
télica y las cuestiones sociales” mon-
sefior Potte ha comentado la doctrina
catolica sobre esta materia en térnﬁqos
tan claros y precisos, gque seria inatil in-
tentar decir algo mejor, Dice asi: “Sea
cual fuere el acuerdo positivo, entre el
pabromb y €l jornalero existe siempre
un limite minimo del salario que no se
puede traspasar sin injusticia. Kl fin
esencial del obrerc que contrata su tra-
bajo es conservar la vida, y, general-
mente hablando, no tiene otro medio
de subsistencia que el propio salario,
Por otra parte, la conservaciéon de la
vida es para €él, como para todos los
hombres, una obligacién grave. Y pues-
to que el orden natural para cumplir
este deber no le ofrece mis que un
solo medio: el de su trabajo personai,
en virtud de la misma naturaleza an-
terior y superior a todo pacto positivo,
tiene el derecho de percibir, a cambio
de su trabajo, un wsalario suficiente a
su mantenimiento. Por lo tanto, ninglUn
convenio positivo serd justo mag que
a condicién de respetar esta exigencia
de la ley matural...”

En cuanto a la forma de determinar
la medida justa del salario, es preciso,
como decia el Papa Pio X, tener en
cuenta los siguientes puntos: a) 1a sus-
tentacién del obrero y su familia; b)
la situacion de la empresa, y c) la ne-
cesidad del bien comun.

Respecto del primer punto, se ha di-
cho por el referido Pontifice que, en pri-
mer dugar, hay que dar al obrero una
remuneraciéon que sea suficiente para
su propia Subsistencia y la de su fa-

milia. Hay que dar, por tanto, gl obre-
ro el llamado salario familiar absoluto.
Porgue-—dice Su Santidad—es gravisi-
mo abusc de la madre obligarla a aban-
donar el hogar por no ser suficiente el
salario del marido.

Respecto del segundo punto, dijo el
referido Pio XI que si las empresas no
pueden dar a los obreros un jornal eqaii-
tativo por causa de los especuladores,
estog tales son reos de grave delito.

Y por dultimo, respecto del tercer
punto, la necesidad del bien comin,
nos dice el Papa que la economia so-
cial so6lo descansarid sobre base méas
firme cuando en orden al bien comiin
a todos y a cada uno se provea de todos
los bienes que lag riquezas naturales,
la técnica y la constitucién social de
la econ6émica puedan producir, La jus-
ticia exige que haya entre los salarios
el debido equilibrio que es necesario lo-
grar, que los obreros y empleados lle-
guen a reunir poco a poco un modesto
capital, mediante el ahorro de alguna
parte de su salario después de cubier-
tas las partes mecesarias.

Podemos, pues, decir sin temor a equi-
vocarnos gque serd justo salario aquel
que proporcione al trabajador lo sufi-
ciente para atender a su sostenimiento
¥ €l de su familia y que al mismo tiem-
Po le permita ir formando un pequeiic
capital mediante el ahorro de una parte
de su salario,

Nosotros creemos que al hablar del
salario justo debe hacerse una distin-
cién entre salario justo en sentido es-
tricto o relativo y salario justo en sen-
tido amplic o absolutamente justo.

Por salario justo, en seatido estricto,
entendemos aquel que es suficiente para
que el obrero pueda atender cumplida-
mente sus necesidades propias y las de
su familia con el decoro y dignidad
debida.

Pero como al mismo tiempo creemos
que los productos obtenidos en la empre-
sa son debidos también al capital, de-
ben ir repartidos igualmente entre el
trabajo y capital, y por ello, dando por
sentado (y de desear es que en la reali-
dad asi sea) que el salario minimo legal
es salario justo en sentido estricto, cree-
mos que el salario justo, en sentido abso-
luto, es igual al salario minimo legal,
més la parte que a los trabajadores co-
rresponde en los beneficios obtenidos por
la empresa,.

Lamentamos que por falta de tiempo
no podamos hacer un exzmen ni siquie-
ra somero del principio de participacién
obrera. en los beneficios.

2. En orden al trato de los obreros

Es obligacién de los patronos la de
comportarse en forma correcta y edu-
cada con los obreros, sin hacerlos ob-
jeto de malos tratamientos de palabra
¥y menos de obra. No darles labores
desproporcionadas con su vigor fisico,
la edad, el sexo. Concederles el descan-
80 dominical y en los dias de fiesta re-
ligiosa. No obligarles a trabajar horas
extraordinarias, etc. A estas obligacio-
nes se falta moralmente, por tanto, tra-
tando duramente a los obreros, prolon-
gando injustificadamente su jornada, no
pagando las horas extreordinarias tra-
bajadas, empleando nifios menores de
edad laboral, obligando a las mujeres a
trabzjos duros o nocturnos o peligro-
808 para su moralidad u honestidad, no
déndole a la mujer que es madre los dias
de reposo necesarios antes y después
del alumbramiento, ete. En definitiva,
que las condiciones de trabajo de sus
obreros debe ajustarlas a las leyes y a
lo que exige el bien comin moral y ma-
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terial de los mismos, por lo gue pode-
mos decir que la obliglacion prineipal de
los patronos es la de conoccer la doctri-
na social de la Iglesia y, més aln, prac-
ticarla.

3.* En orden a la permanencia de los
obreros en las empresas

Es un principio defendido por la doc-
trina social de la Iglesia el de la perma-
nencia de los obreros en sus empresas,
porque es un postulado de la misma el
que los obreros deben tener la seguridad
de que cuando se porten bien y cumplan
fielmente con sus obligaciones, tienen
aseguradas su permanencia en la em-
presa y con ello su estabilidad econod-
mica. Esto no quiere decir que las em-
presas estén obligadas a mantener inde-
finidamente & Sus operarios, sino que
cuando éstos incurran en algunizs de las
causas justas de despido, prevista en
el articulo 77 de la ley de Conirato de
Trabajo, pueden proceder al despido de
los mismos, ¥y también, en casos acre-
ditados de crisis econémica o de traba-
jo, pueden incluso llegar a un despido
colectivo mediante el cilerre de sus em-
presas; pero lo que si les prohibe la ley,
e incluso la moral, es el llamado despido
caprichoso 0 injusto, e igualmente no
deben proceder al cierre de sus empre-
8as sl no €8 por causas muy graves y
acreditadas.

4.* En orden a la prevision social

IComo complemento de los salarios ha
surgido modernamente lo que se llama
prevision social o seguridad social, Se
ha reconocido que, puesto que en la ge-
neralidad de los casos los salarios de
los obreros son bajos ¥y no les permiten
mas que atender a las necesidades mas
perentorias, se hacia preciso, que bien
por las empresas o por el Hstado, se les
atendiese en sus momentos de infortu-
nio, tales como accidente de trabajo, en-
fermedades, invalidez, vejez, etc. Por
ello surgieron los llamados Seguros So-
ciales, y en este orden es también clari-
wima obligacién de los patronos las de
afiliar a sus obreros en los diversos se-
guros hoy existentes para que, en caso
que los necesiten, puedan percibir las
correspondientes indemnizaciones y pres-
taciones.

Obligaciones de los obreros

[Estos estan obligados a guardar es-
crupulosamente el contrato de trabajo
y sus derivaciones, siempre que en los
mismos no se hayan establecido pactos
que impliguen renuncia a derechos re-
conocidos por las leyes sociales, cuyos
pactos se consideran nulos en virtud de
lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Las obligaciones de los obreros son
—como dijo el Papa Pio X—hacer en-
tera y fielmente el trabajo que confor-
me con la equidad se pactd; no causar
dafios a la hacienda ni agravio a ia
pérsona de su duefio, en la misma de-
fensa de los propios derechos, abstenién-
dose de actos violentos. Por eilo los
obreros estdn obligados a mirar cristia-
namente a sus patronos, a dar el ren-
dimiento debido, porque si asi no lo hacen
el salario que perciben no lo gana hon-
radamente y estarian tamhbién obliga-
dos a restituir, y porque si no dan el
rendimiento que deben, causan grave
perjuicio a su patrono y a la economia
nacional <y rconsiguientemente al bien
comin; igualmente deben conocer per-
fectamente su oficio, para podenlo des-
empefiar con el debido rendimiento. De-
ben wser fieles a sus empresarios, no
abusando de la confianza en ellos depo-
sitada; obedecer las o6rdenes de traba-

jo que reciban, cumpliendo con las nor-
mas de disciplina. En el trato con su
patrono, deben ser respetuosos, no fal-
tandole al respeto debido ni hacerlos
objeto de mal tratamiento de pasabra
y menos de obra., También estd obliga-
do el obrero a cumplir sus deberes re-
ligiosos y a conocer la doctrina social
de la Iglesia, no debiendo trabajar los
domingos y dias de fiesta, al mencs quz

su estado de pobreza le exija ganar un
salario para poder dar de comer a sus
hijos.

Resumiendo, y en términos generales,
podemos asegurar gue las leyes socia-
les obligan en conciencia, sobre todo
porgue, como dice el padre Azpiazu,
son leyes que, implicitamente al me-
nos, entran en el mismo contenido del
contrato de trabajo.

¢/ El honrado ejercicio de las profesiones: De-
beres y derechos frente a la sociedad. Etica
profesional y bien comiun. — Ponente: Cres-

cencio Rubio Sdez, secretario del Centro de la
A.C. N.de P. de Caceres.

Se nos ha invitado a esta Asamblea
pidiéndonos nuestra aportacién, Hs ei
lema de la moral protesional. Pero re-
lacionandoto con la seguridad social, que
tanto nos preocupa ahora a todos. Con-
ceplo amiptio, muy amplio. Pero tam-
bién muy fecundo, fecundisimo.

Sencillamente, se trata de nuestros
deberes y derechos frente a la socie-
dlad en el ejercicio de nuestras actua-
ciones personales y humanas de la vida
normal y ordinaria. No podemos esca-
par al cometido humano que entrafia
nueslra existencia social. Somos por na-
turaleza entes sociales. Nos debemos,
en funcién social, a la comunidad, de
la que irremediablemente necesitamos k%
de la que, a la continua, nos beneficia-
mos. Tendréd que haber—es asimismo ne-
cesario—una ética que normalite nues-
tra conducta profesional de conformi-
dad con las exigencias inevitables y su-
periores del bien com@én.

Una pregunta previa, pero esencial y
que derrama iuz clansima: ;Dénde se
da la prioridad: en los derechos ¢ en
los deberes? No hay duda. Somos crea-
turas que portamos un ser pre-dado. He-
mos recibrdo la existencia con obliga-
cién de conservarla y prosperarla. Es
cierto que entramos en la sociedad con
un tesoro de muy sagrados derechos.
Pero no lo es menos que vamos a ella
constrefiidos por ley inexcusable de la
misma Naturaleza. Un deber inicial es
el gue origina el primer derecho de en-
tragda. Todo el conjunto. de obligaciones
subsiguientes causan todos los derechos
sacratisimos que tutelan nuestra convi-
vencia humana. Primero son y existen
los deberes, y surgen seguidamente los
correlativos derechos. Esta es la werdad
de la Naturaleza.

Ya cstamos en la sociedad y somos
parte de clla. Obligados a vivir y a ex-
pandir nuestras inntmeras posibilidades
de aventajamiento y perfeccién huma-
na. Todo ello, por imperativo de nues-
tra naturaleza social, dentro de la co-
munidad interhwmana, sin cuya coope-
racion no valemos nada ni podriamos
vivir con la dignidad y holgura que exi-
gen nuestra nativa potencialidad y efec-
tivas posibilidades, Y, dimanante de tal
deber, tenemos el derecho a beneficiar-
nos de la convivencia de los demds
hombres, componentes de la comunidad
que nos sostiene y alimenta. Tenenios
el derecho a beneficiarnos de la coope-
racién prestada por todos los demés
hombres. Pero es que todos los de-
més hombres tienen en su favor los
mismos <erechos para beneficiarse de
la, cooperacién y colaboracién nuestra.
Unos y otros tenemos derecho a que se¢
nos respete el imperativo deber de vivir
en sociedad. Todos, obligados a vivir be-
neficidndonos de la comunidad social, pe-
ro beneficidndola por nuestra parte con

ung, obligada, perentoria e inexcusable
cooperacion y colaboracion personal y
humana.

He ghi el fundamento natural de la
etica profesional. Cosa bien sencilla, por
clerto. Ahi también estd esbozado, por
lo menos cn sus lineas de conjunto, el
bien comin. Almacenamiento de bienes
humanos. Capacidad de aventajamien-
tos personales. Facilidad de prosperidad
individual y colectiva. Caminos expedi-
tivos de bienestar humano en la tran-
quilidad del orden. Mutua y reciproca
ayuda que haga posible la mayor se-
guridad colectiva, camino de una efec-
tiva seguridad social.

* ¥ ¥

Liamo la watencién de todos sobre
estas verdades tan logicas y sencillas
en su formulacion., Somos sociables
por mandato y exigencia ineludible de
nuestra naturaleza. Lia. naturaleza no
hace nada en balde. Todo lo lleva con
orden y medida hacia objetivos finales
sabiamente queridos y determinados.
Estamos obligados a vivir en ella desen-
volviendo esas variadas condiciones de
nuestra existencia tanto individual to-
mo colectiva o social. Es evidente gue,
a medida gque una comunidad social
avanza en los estadios de civilizacion y
cultura, son mayores las exigencias de
divisién del trabajo y mds complicadas
las relaciones sociales. Aumenta, por
ello, los deberes individuales, siempre
en orden a la buena y més perfecta
marcha de la communidad en que vivi-
mos y en orden a la mis segura abun-
dancia del bien comUn. Tanto méis ase-
gurados estaremos en nuestro bienestar
cuanto mayor acopio exista de hienes
disponibles. ;Podemos todos uatender
a todas nuestras necesidades y con-
veniencias? ;Podemos todos intervemir
en la organizacién, y en la administra-
cién, y en la ejecucion de cuantas co-
sas son necesarias en la vida comunal,
campo del cotidiano vivir de todos y
cada uno de los hombres?

Precisados a la divisién del trabajo
y de las humanas ocupaciones, es ma-
nifiesta. la natural obligacién que nos
incumbe a cada persona, y a toda per-
sona, de cooperar, colaborar y contri-
buir en alguna manera y desde alglin
puesto determinado y concreto en el
conglomerado social y a la buena y
mdas acertada disposiciébn de la convi-
vencia interhumana. Como veis, el pa-
rasitismo estd maldito por la natura-
leza.

Hemos llegado a una formulacion
mdas explicita de la llamada “moral
profesional”. Nos hemos adentrado ex-
plicitamente en el campo especifico de
lg moralidad en el ejercicio de las pro-
fesiones.
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Tanto nos hemos acostumbrado a
hablar de nuestros derechos que nos
hemos olvidado de los deberes. Siendo
asi que en la frente del hombre, al in-
gresar en la comunidad social, solo
aparece escrito el letrero de ‘“obliga-
cién”. El nombre, tan de nuestro gus-
to, “derecho” tan sélo corresponde pri-
migenianamente a Dios, como a supre-
mo autor de la naturaleza y autor y da-
dor de la ley eterna. Nosotros, los
hombres, hemos ccpiado de Dios ese
nombre, que es a iquien propiamente
corresponde. La ley eterna nos la im-
pone Dios y tiene “derecho” a ser obe-
decido. Por analogia y corresponden-
cia, a nuestras obligaciones personales
¥y humanas corresponde el derecho de
ser respetados por los demés hombres
en €l cumplimiento de las mismas, Y
de igual manera los deméis hombres
tienen, frente a nosotros, el mismo de-
recho a ser respetados en la obligada
ejecucién de las suyas.

8i miramos y consideramos a la so-
ciedad como tal y sus estrechas rela-
ciones con el individuo, nos encontra-
mos con las obligaciones de la justi-
cia legal y no menos con la distribu-
tiva. Insistiendo, watenderemos a las
exigencias del bien comin, que nos ro-
dea y nos urge con deberes muy inti-
mos y sagrados. Si nos miramos y
consideramos a nosotros mismos, si
atendemws al individuo, nos encontra-
mos con los deberes sacratisimos de
la. justiciag conmutativa. Tal ocurre al
actuar nuestras relaciones con la so-
ciedad o con otros hombres o entida-
des. En el ejercicio de una profesion
media un contrato o cuasi contrato en-
tre el que la ejerce y agquel gue recla-
mg la actuacién del profesional.

Nos debemos, pues, a la sociedad.
Nos cobliga una actividad y una actua-
cion que implica un objetivo no s6lo
individual, sinoc también social. De ahi
el cardcter de funciéon social que tie-
nen todas nuestras humanas actuacio-
nes. Trabaja el hombre ¥y se afiana por
su medro personal, por su propia
progperidad y aventajamiento, Cosa
muy justa y obligada, pues le impcle
un interno mandato, una intima atrac-
cién de la naturaleza a desenvolverse
en estadios cada dia més présperos ¥y
felices. Pero ello debe Ser aumentando
al mismo tiempo el bien de la comu-
nidad, <que se beneficia siempre del
aumento ique en ella se verifica. Es
decir, que nos movemos siempre den-
tro del mismo proceso loégico. Todo
hombre, cada uno de nosotros, tiene
sus exigencias en el bien comiin. Pero
de tal suerte, que ninguno deje de te-
ner su proporcién en el bien comun
aportando el minimo de quehacer por
el mismo,

;Donde? ;Coémo? No es preciso
emprender ningun largo camino. No
hace falta andar a la bisqueda de co-
sas y ocupaciones raras. Ya lo hemos
dichio, Se desprende, con demasiada
cvidencia, de cuanto llevamos dicho.

Serd de una forma; serd de otra. To-
dos tenemos una profesién. HEse es el
campo de nucstros deberes y de sus co-
rrelativos derechos. Primero, el deber.
Cumplida religiosamente la obligacitn,
siguese la exaccién de los derechos.

Pero ;qué es la profesién? Yo os
ofrezco la definicién siguiente, después
de meditar todas sus palabras: “El libre
ejercicio de la actividad personal espe-
cificada en onden al decoro de la propia
vida dentro «<del bien comin.” En ella
van incluidas todas las partes y consi-
deraciones propias y componentes de la

actuacion profesional. Y en particular y
de un modo especialismo, el doble cardc-
ter, que en rigor es unico, considerado
en dos aspectos: la funcién que tiene
individual y la social.

Sefiores y amigos: Si somos creatu-
ras que, seglin nos demuestra la misma
razon con sus luces naturales, depende~-
mos de un Ser supenior y supremo; si
somos hombres que nos encontramos en
medio de un mundo social, con un ser
¥ cualidades que se nos han pre-dado,
con unas posibilidades naturales, con
apetencias y necesidades determinadas,
pero limitadas e indefinidas, yo pregun-
to: ;Sera necesario que se le diga ex-
presamente al hombre cudl es su obli-
gacién? ;lLe serd precisa una revela-
ciébn o manifestacién terminante? De
ninguna manera, puesto que la misma
naturaleza de nuestra sociabilidad lo
manifiesta a todos con suficiencia plena,
una vez considerada su razén de ser.

L

Alhora, bien: si para el logro de los ob-
jetivos individuales, es decir, para vivir
conservando lg vida, sustentdndola, per-
fecciondndola y prosperdndola, se hace
preciso el trabajar; si para la consecu-
cién de estos objetivos humanos es obli-
gado el verificarlo en la convivencia so-
cial, como queda explicado; si, como
hombres y sociables por naturaleza, te-
nemos una intrinseca dependencia de
un Ser supremo, autor de toda la Natu-
raleza y dador de la ley natural, de la
que toma su razém de ser la natural y
de la gque es expresién el derecho natu-
ral, habremos de concluir que las rela-
ciones de moralidad humana y religiosa
tienen gue tener su aplicacién concreta
¥y principalisima en el desempefo de la
vida profesional.

La actuacién misma del quehacer pro-
fegional es eminentemente un acto mo-
ral: bueno, ¥y por ello laudable, cuando
es conforme con el recto orden natural;
malo, y por tanto vituperable, cuando
se aparta de su rectitud.

Esto cs importantisimo. Impregnada
nuestra conducta ordinaria de este sen-
tido moral, la vida profesional se con-
vierte en una dedicacién religiosa. No
hay separacién posible. La obligacion
del trabajo, que es actuacién individual
y social, se recibe de Dios, y por Dios
se cumple. Ved ahi la gran prolifera-
cion, de consecuencias consoladoras y
prometedoras. Es a Dios a quien obede-
cemos cuando desempefiamos nuestros
cometidos profesionales. ;Podremos en-
tonces escatimarle una exacta puntua-
lidad, una sincera docilidad y un efecti-
vo rendimiento?

Etica profesional y bien comun. Pa-
labras sin sentido si no se las funda-
menta en el derecho natural en la for-
ma que venimos expilicando.

iLastima grande que estas fecundas
ideas las tengamos tan escasamente me-
ditadas!

Toda justicia gquedarid cumplida. Y
toda santidad. No siendo por llamamien-
to o vocacion especial, ninglin otro ca-
mino nos lleva por la verdadera vida
moral y religiosa que el de la vocacién
profesional. No es posible santidad nin-
guna sino en el cumplimiento del deber
ordinario, que es el profesional. Serfa
absurdo. Puesto gue Dios, como autor
de la Naturaleza, nos ha dado esas con-
diciones de vida, siguiéndolas es como
cumplimos sus ordenaciones naturales.
Asi es como le entregamos nuestra su-
misién. Sumisién y obediencia que nos

mantienen vigilantes en su divina pre-
sencia y unidos a El en la estrecha in-
timidad de que son capaces nuestras
almias.

Quisiéramos descender a ir pormeno-
rizando ventajas e inconvenientes tanto
del recto como del tergiversado proceder
en los cometidos profesionales; virtudes
gque con ello se atesoran y beneficios que
se derraman por toda la sociedad; de-
fectos y vicios, aberraciones morales y
perjuicios, con enorme detrimento del
bien comin. Nos hemos contentado con
apuntar los conceptos bédsicos en tema
de tan ampilia trascendencia. La Histo-
ria misma nos suministraria riguisimos
testimonios y comprobantes en pro de
las ventajas y necesidad de la rectitud
de criterios en materia de moral pro-
fesional.

En el drama vivo y palpitante de la
Humanidad, los puebios y naciones re-
presentan los diversos personajes. Una
pequefiisima parte del reparto de pape-
les corresponde a cada hombre particu-
lar. Cada, uno desempefia su funcidén en
el orden individual y en el social. La
manera de darle cima califica su mora-
lidad. Ya lo hemos indicado anterior-
mente, Los actos por medio de los cua-
les todo hombre, cada hambre, cada uno
de nosotros, cumple y realiza el orden
natural se llaman actos morales: “bue-
nos”, si son conforme al orden, y “ma-
los"”, si de él se apartan. Practicando los
primeros y omitiendo los segundos se
coopera a la obra de Dios en la conse-
cucién del orden objetivo y universal.
La actuacion gue se pone es buena. Kl
hombre imita a Dios entonces, se apro-
xima a Dios, se asemeja a Dios.

Ese cs el sentido de aguella frase fa-
mosa atribuida a los monjes eremitas:
“Age quod agis” (“Haz lo que haces”).
O sca, haz bien lo que ests haciendo.
O de otra manera, cumple bien tu de-
ber. Y... se hacian santos; pero santos
que fueron desarrollando enorme influ-
jo social. Esa fué también la historia
de los monjes de Occidente.

;Lo contrario? Leo en el niimerc 509
de A. C. N. de P. unas frases que gus-
toso suscribo: “El cuerpo social—sobre-
naturalmente concebido, el cuerpo mis-
tico de Cristo—sufre y padece cada vez
que uno de sus miembros frustra la fun-
cién social que le estd encomendada por
razén de su profesién. Crea en su torno
irritacién, desasosiego, malestar, inquie-
tud social. Una sociedad en la que siste-
maticamente todas las profesiones-—sea
la mAs humilde o la més alta—incum-
plen su funcién social, su auténtica y
primera misién politica (mucho més im-
portante que la de emitir votos), es una
sociedad llamada a desintegrarse, des-
compuesta, antes o después.”

Muchos son los razonamientos y co-
mentarios que podriamos seguir hacien-
do y que diferimos. Hagamos, sin em-
bargo, la faltima indicacién y sugeren-’
cia: cuando todo estd en su sitio, el
orden es completo y la tranquilidad per-
fecta.

Sefiores y amigos: Si todos y cada
uno de los hombres cumpliéramos reli-
giosamente los deberes profesiones, ;du-
dais de que todo estaré en su sitio, re-
sultando un orden inalterable y la esta-
bilidad méas tranquila? De ello surgiria
el deseado “buen vivir”, haciendo a to-
dos posible el “buen vivir”. Yo no lo
dudo. Es la tnica manera de cimentar
estable y sélidamente la ansiada segu-
ridad social.



