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EL PATRONO CATOLICO

OBLIGACIONES MATERIALES Y MORALES PARA CON SUS
EMPLEADOS Y OBREROS

LAS EXPUSO EN EL CENTRO DE ZARAGOZA

TORRES CASANOVA

En el circulo de estudios del Centro
de Zaragoza, celebrado el dia 20 de di-
ciembre dltimo, correspondid desarro-
llar ¢l tema reglamentario a don
Francisco Torres Casanova. El titulo
de su conferencia era altamente su-
gestivo: Kl patrono caldlico: Obliga-
ciones materiales y morales para con
sus empleados y obreros.

(Bl fondo y la forma del discurso hi-
cieron honor al enunciado y pusieron
en evidencia la exacta vision del po-
nente en tan arduo problema.

El sefior Torres Casanova es un za-
ragozano preparadisimo en todos los
terrenos, En 1939 ocupd su puesto en
el frente del trabajo dirigiendo la in-
dustria textil creada por su padre, que,
bajo su constanle y eficaz vigilancia,
se ha ido ensanchando y modernizando.

En el Municipio rinde inteligentisi-
mos servicios en la presidencia de la
Comisidn de Compras y como vocal de
las comisiones de Hacienda y Presu-
puesios y de Viviendas protegidas.

He agui el texto de su conferencia:

“Mucho me ha hecho meditar el titu-
lo de este tema, cuyo desarrollo puede
enfocarse desde tan distintos puntos de
vista que, aun cuando sean varios los
caminos a escoger, para mi gueda redu-
cido a uno sblo: el simple y sencillo de
la observaci6én personal.

Kl titulo es: “El patrono catolico.” ¥
a manera de subtitulo o corolario del
mismo: “Obligaciones materiales y mo-
rales para con sus empleados y obre-
ros.” Es decir, que al patrono catélico
le corresponden unos deberes especiales,
acordes con gu significacion catélica, gue
han de ser el hecho diferencial que le
distinga «e los restantes patronos. Y es-
tos deberes morales han de cristalizar,
en el terreno de lag realidades, en unas
concesiones materiales de tipo economl
cosocial ¥y en unas obligaciones mora-
les de tipo espiritual y religioso.

El sujeto de la presente oracién, so-
bre el que recae toda la aceién del te-
ma, es €l patrono, el jefe de empresa, €l
empresario. Los tres nombres parece
que quieren decir lo mismo, y, sin em-
hango, cuando van acompafiados de Ia
palabra “catélico”, encaja mejor el de
patrono. Cierto es que bajo este nombre
ha sido el blanco al que ha apuntado
la lucha social, acaso por gquerer derri-
bar simultémeamente el concepto de
empresario—que se ajusta méas para el
administrador econ6mico de la empre-
sa, en ¢l sentido puramente materialis-

ta—y el de patrono, gque envuelve en si
la idea de lo paternal y afectivo.

Romper los valores morales ha sido
siempre interés destacado de los ene
migos de la Iglesia, y por eso trataron
de convertir en odiosa la palabra, has-
ta el extremo de que las autoridades,
prudentemente, la han postergado. Pero
entre nosotros, en nuestro ambiente,
bajo nuestras creencias, considero un
gran acierto el titulo en la forma que
estd: “Hl patrono catélico.”

El patrono y su evelucion

Su misién, su obligacién, mejor di
cho, estd tajantemente definida en el

cuarto mandamiento de la Ley de Dios.
Pero antes de sefialar algunas obliga-
ciones edpecificas que directamente le
afectan en wirtud del citado manda-
miento y algunas otras que la caridad
catslica obliga con caracter general,
querria hacer algunas consideraciones
sobre ¢l patrono y su evolucién: la dife-
rencia entre el patrono ochocentista y
el actual; épocas y ambicntes diferen
tes, en los que procede actuar de dis-
tinta manera; c¢émo surgié el patrono,
qué fin pretende, cémo se desenvuelve
en el medio social, qué inquietudes sien
te, qué obsticulos tiene presentados,
c6mo ve sSu porvenir, cudles son los fre-
nos que le paralizan el movimiento, c¢6-
mo lograr la satisfaccién del deber cum-
plido, gue no puede ser otra que el me-

recimiento del calificativo de catélico
Estas son las preguntas que nos hace-
mos.

+Como surge el patrono?

Salvo en contadas excepciones, el pa-
trono procede de la escala de reserva.
Ciertamente no hay universidades, ni
escuelas especiales ni academias de pa-
tronos, Varios proceden del artesanado,
otros fueron obreros escogidos o depen-
dientes selectos, algunas veces han sido
asalariados en la misma casa, y por ia
lealtad y colaboracién prestada han te-
nido acceso a la jefatura de la misma,
ya como apoderados o como participes
o socios en el negocio... Hombres de ta-
lento natural en unos casos, de tempe-
ramento emprendedor en otros, posee-
dores de ese abstracto que se llama ini-
ciativa; pero todos, eso es indudable,
son elementos destacados por su labo-
riosidad y constancia en el trabajo. Y
como destacados, han escalado el pla-
no superior del nivel social de donde
proceden.

La mayor parte de los patronos de
la industria y el comercio de hoy fue-
ron obreros o dependientes en un ayer
no muy lejano. No estudiaron en Sala-
manca: aprendieron trabajando, llegan-
do a dominar la técnica del oficilo, y son
poseedores de otro don especial: el de
saber recoger a su alrededor unos ele-
mentos dispersos, y bajo su iniciativa,
trabajo y vigilancia, agruparlos y crear
algo nuevo: una empresa.

Evolucion del patrono

Casi nunca suele darse este salto su-
bitamente. El ascenso es pendaso, y en
él consume el patrono una buena parte
de sus energias. Su labor tiene, sin
duda, un gran mérito: el de crear. Pero
ha creado algo de su especialidad labo-
ral, y aun cuando sea un hombre de
talento natural, su inteligencia—hablo
generalizando—no estd suficientemente
cultivada: fuera de 10 suyo, son escasos
sus conocimientos, y su atencion y pen-
samiento estdan absorbidos por las cons-
tantes preccupaciones que la empresa,
egoista, se encarga de proporclonarle,
dandole la primera leccién de humildad,
por si la vanidad de creerse algo le en-
soberbeciera, recorddndole con sus exi-
gencias que en vez de liberarse se ha
buscado un nuevo tirano, que es su pro-
pia obra, la empresa.

Este patrono fundador se coloca a la
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defensiva: tiene gue consolidar la po-
sicion lograda afianzando su prestigio,
sentando las bases de su crédito, estu-
diando con cautela nuevos horizontes.
La empresa va cobrando vida; pero es
indudable que la misién social que Te
inecumbe gueda un poco postergada, ¥
solamente cumple agquella que automa-
ticamente se deriva de Su eslabonamien
to en la cadena socialeconémica de su
tiempo,

Quiero decir con esto gue es muy dis-
tinta 1a responsabilidad gque le corres
ponde a un patrono creador de una em-
presa, cuyo total esfuerzo se ha inver-
tido en la creacién y consolidacién, que
la ique pueda corresponder a un patrono
gue llega a una empresa ya <creada,
donde su labor no sélo es de continui-
idad y perfeccionamiento, sino que debe
ser muy especialmente dedicada a un
fin cristiano social.

Dicho de otra manera: que para que
en un pais se pueda desarrollar con
amplitud un programa de amplio con
tenido econdémicosocial, es condicién in
dispensahble que la mayor parte de las
empresas hayan llegado a la mayoria
de edad, que tengan vida propia y ase-
gurada, que hayan pasado unos cuantos
Justros de su creacion. De esta forma,
los patronos pueden abandonar la acti-
tud de reserva y defensiva y dedicarse
al estudio de las concesiones de onden
econémico para con sus colaboradores
asalariados.

Por esta razén, debemos ger toleran
tes con nuestros predecesores rcuando
estemos tentados a decir que todos los
problemas sociales nos los han dejado
planteados, sin resolver ninguno. Kl cin
quenta por ciento de la industria de
BEspafia. y el sesenta por ciento del cu
mercio proceden del presente siglo. Son
escasas las empresas que llevan cin
ouenta afios de vida. Durante bastantes
afios, por lo tanto, las empresas espa
fiolas tendrdan que orientarse a la defen-
siva, por no tener su vida debidamente
asegurada. M4s idel veinte por ciento de
las icasas comerciales inglesas son cen-
tenarias, en tanto que en Espafia no al-
canza al entero por mil.

+Qué fin pretendia el patrono
creador?

Vamos a situarlo en una época me-
dia, para no caer en el error de situar
la empresa con el tiempo actual; es de-
¢ir, en los Gltimos afios del ochocientos.
Tal vez este patrono no pudiera res-
pondernos con exactitud, porque fueron
muy distintas sus fuerzas de impulsion
¥, por lo tanto, la resultante, la empre-
sa, es un complejo indefinido.

Muchas veces era la propensiéon na-
tural a la libertad individual, su inde-
pendencia, su emancipacién. La satis-
faccion del amor propic o la vanidad
cumplida de convertirse en jefe, con la
facultad de mandar en vez de obedecer.
Es posible que le guiara la flusién de
mejorar de condicién econémica, aspi-
rando a unos beneficios que supusieran
una mejor retribucién de su trabajo.

Seguramente, cuando el nuevo patro-
no era padre de familia, buscaba un
medio de vida para si y los suyos y que
el dia de mafiana lo fuera también para
Sus hijos, pensando que aquello que
creaba podria continuar por inercia su
movimiento indefinidamente, constitu-
yendo un cémodo vehiculo al gue se pu-
diesen encaramar sus sucesores. jAle-
gre optimismo que el tiempo se ha en-
cargado <de desvanecer, comprobando
que a medida que los tiempos avanzan
las empresas no admiten patronos “ho-
noris causa”, y que si los que la rigen

carecen de egpiritu de trabajo, la empre-
sa. se viene abajo con movimiento umi-
formemente acelerado!

Para otros, el fin era uno 86lo: ganar
dinero, creyendo que la empresa es un
camino facil, sobre todo confiando en
el tépico generalizado y tan extendido
que proclama la comodidad gque supone
hacer trabajar para si a los demds, en
vez de trabajar unc mismo.

Claro es gue existi6 para muchos un
fin més noble, a veces envuelto también
en todo este ropaje materialista, cual
es el de los autoconvencidos de su ca-
pacidad de trabajo y que ésta sélo pue
de moverse a pleno rendimiento cuan-
do la organizacién e iniciativas depen-
den exclusivamente de él, sin tener gue
hacer continuag concesiones a una au-
toridad superior.

Finalmente, hubo algunos aristécra-
tas de la profesion—que nunca faltan
en todas las actividades—, cuyo fin era
desarrollar una obra social, crear una
fuente de riqueza y de trabajo, un me-
dio de wvida para obreros, dependientes
o empleados; una institucién que perma-
tiera la elevacién de los colaboradores,
asegurandoles un medio de vivir digno,
cual es la retribucion amplia de su
trabajo.

Istos son, poco més o menos, los mo-
viles de los patronos creadores de las
empresas en el pasado siglo, aunque es
forzoso reconocer que muchos son co
munes a los de nuestros dias. Hombres
con tesén en el trabajo, pero con ojos
nublados por un horizonte espeso gue
les impedia adivinar que, a falta de
contenido espiritual, su obra nacia de
formada, y qgue unos decenios después
se impondria una terapéutica sccial
cristiana que les sanara de esta enfer-
medad congénita.

Desenvolvimiento de la
ampress

La empresa asi creada, bajo esos aus-
piclos regida, se desenvolvia en un me-
dio econémico sombrio: basaba su exis-
tencia en la tacafieria, limaba los gas-
tos hasta limites inverosimiles, sostenia
interminables jornadas de trabajo—diez,
doce horas diarias—.

;Quién no ha oido relatar a nuestros
padres la forma en que funcionaba en
Zaragoza el comercio de finales de si-
glo? Abriendo a las siete de la mafia
na, cerrando a las once de la noche, so
portando el principal y los dependientes
el frio intenso del invierno tras los mos-
tradores de las tiendas, sin puertas ni
vidrieras, sopldndose los dedos de unas
manos ulceradas de sabafiones, sin otro
obsticulo al viento gue las muestras de
los articulos gue colgaban diariamente
en la portada.

;Tiendas iluminadas con mecheros de
gas y en las que en un extremo del mos-
trador existia un espacio limitado por
los libros de vomercio ¥ la escribania y
al gue pomposamente le llamaban “es-
critorio”, donde el jefe, que se distin-
guia de los deméds por ir casi siempre
cubierto con una gorra, arafiaba octa.
vos y distribuia correspondencia “supli-
cada” para economizar los diez céntimos
del frangueo!

Entonces los dependientes eran in-
ternos: vivian en la misma casa, cons-
tituyendo una prolongacién de la fami-
lia. El ambiente afectivo suplia la. mez-
guindad econémica, de la que, por su-
puesto, tampoco se libraba el patrono.

Evolucién de las empresas

‘A estas empresas asi creadas y bajo
este ambiente desenvueltas les llegé el

momento de la evolucién, impuesta por
la nueva técnica mercantil e industrial,
por la consideraciéon de gue los negocios
tienen gue serlo por si y mo por la po-
breza con que se conduzcan, por la mo-
dernizacion que naturalmente llevan
consigo los tiempos.

El patrono se ve envuelto en proble-
mas gue rebasan la o6rbita reducida en
gue hasta entoneces habia vivido. Pro-
blemas econémicos de tipo nacional, mo-
vimientos pendulares de crisis y norma-
lidad de ventas, perturbaciones de or-
den politico, al cual no puede permane-
cer ajeno. Eis decir, que en todo el en-
granaje de la produccién, la regulacion,
distribucién y consumo, la industria y
el comercio se debaten inguietamente
buscando acomodo en €l nuevo orden de
cosas.

La empresa comercial comienza 4
respirar nuevos aires, la industrial tiene
gue decidirse por los procedimientos de
ias modernas técnicas, v a los patronos,
cuando todavia no tenian consolidada
la empresa recientemente creada, se les
plantea un nuevo problema: la adapta-
cién; problema que ha absorbido gran
parte de sus preocupaciones, guedando,
por lo tanto, sobre el tapete y sin re-
solver el problema social para los asa-
lariados.

También tenemos que ser indulgen-
tes con los patronos de la posguerra
idel 14. Tal vez en 1912 hubiera sido
momento oportuno para sentar las nue-
vas bases de la sociedad, pero la gue-
rra trajo grandes consecuencias, ¥y
aguéllas wcrearon una nueva situacion
expectante, para dar lugar al proceso
de adaptacién a los modernos métodos
surgidos de la guerra.

Lios patronos contemporaneos

Van llegando hombres nueves a las
emipresas. Sobre ellos no pesan lag gru-
ves preocupaciones de la fundacién, por-
gue la. encontraron hecha; tampoco el
no menos grave de la adaptacion a los
moidernos métodos, puesto que han na-
cido con ellos. Ya no proceden de la
escala de reserva, sino que se han for-
maddo en las escuelas especiales, en las
universidades o en los centros de estu-
dios, y, con un horizonte mas transpa-
rente, dedivando su actividad al progre-
sivo desarrollo de la empresa, pueden
y deben prestar gran atencién al pro-
blema wcandente que tienen planteado
en sus propias casas, que no es ni mss
ni menos que el subtitulo del tema: los
defberes y obligaciones para con sus em-
pleados y obreros.

Cuando uno de estos hombres, de for-
macién catélica por supuesto, tras afios
de estudios y preparacién técnica, llega
a dirigir o a colaborar en la direccién de
ung empresa, la primera impresién que
recibe es de profunda desilusién.

iNo! No le gusta, no puede agradarle
la forma en que se desarrollan las re-
laciones entre patrono y obreros ¢ em-
pleados. Al momento siente amargura
Y lamenta haber elegido una profesion
—la de patrono—que, sobre ser unas
veces odiada, otras censurada y casi
siempre incomprendida, incluso por per-
sonas de alto nive] intelectual, le sitda
con gran responsabilidad como actor
del problema social, teniendo que acep-
tar el papel més desagradable, cuan-
do hubiera sido mis tranquilo perma-
necer de espectador.

Inquietudes del patrono

Hl malestar social, la carestia de la
vida, la carrera de precios, la falta de

(Continta en la pagina 5)



A. C. N. de P.

(67)—3

Hoja de los Circulos de Javenes

EN DEFENSA DE LA VERDAD

No sin cierto asombro y, desde lue-
go, con viva complacencia hemos leido
el mensaje gque Su Santidad el Papa
Pio XII ha dirigido a los periodistas ca-
tolicos reunidos en congresc internacio-
nal en Roma. El asombro nos lo ha cau-
sado la indiscutible concrecidén con gue
el Papa trata el problema. Porque era
costumbre que los mensajes pontificios.
se mantuvieran siempre en el terreno de
los jprincipics, sin descender a cuestio-
nes de hecho, actuales, a 1as que sélo a
través de deducciones mAs o menos, di-
ficultosas se podia llegar. Ahora, por el
contrario, e! Papa ha hablado claro y
concreto. Y lo ha hecho sobre la prensa
y—no lo olvidemos-—en un mensaje a
periodistas catélicos, a los que pretende
instruir acerca de sus deberes. Es a és-
tos a quienes se dirige, a los peri6dicos
en que escriben, a las naciones en las
cuales, y a través del ejercicio de su
profesién, influyen.

El primer problema, pues, para un ca-
tolico, bien sea escritor o simplemente
lector de periédicos—mdig alin para guie-
nes vocacionalmpente se sienten un poco
hombres publicos—, consiste en hacer
examen de la realidad, tratando de ave-
riguar si la situacién factica de la gque
toma pie Su Santidad puede en modo
alguno y en qué medida encuadrarse en
la que encuenira en su pais.

No ha sido precisamente esta actitud
de examen de conciengia, de desapasio-
nado interés, 1o que hemos visto en los
numerosos comentarios que al discurso
de Su Santidad se han hecho en Egpafia.

Por otra parte, y precisamente por
estar de acuerdo en todo cuanto el Papu
sefiala respecto a la “lamentable condi-
cién” de una prensa al servicio de una
verdad oficial-—al adjetivarse la verdad
corre el riesgo de perder su auténtica
significacion—, no nos ha extrafiado de-
masiado la ausencia de comentarios en
el sentido que antes hemos indicado.

Asi, en este ambiente y en este cli-
ma, en el que, no lo olvidemos, es pre-
ciso operar, conviene recordar que el
€rror causa Sus mayores perjuicios
cuando se le mezcla, cuando aparece
con ciertos visos de verosimilitud. Y el
mal entonces que produce el error en
las mentes y conciencias se centuplica
al desorientar el recto sentido, que no
sabe, digdmoslo con frase llana, con
qué carta quedarse.

Las orientaciones del Papa

Mas ;cudles son las directrices prin-
cipales del discurso de Su Santidad?

Dejemos ya a un lado la repercusién
que ese discurso ha tenido en Espaiia,
¥ a la cual van dedicadas las conside-
raciones precedentes. Vengamos, al fin,
a examinar, siquiera sea con la breve-
dad de un esquema, las lineas inspira-
doras, las ideas en que se funda el
mensaje pontificio. Es ésta una consi-
derable ventaja que nos ofrece la con-
crecién de las palabras del Santo Pa-
dre. Porque al presentar las ideas si-

tuadas en el plano de lo diario, de lo
concreto, digamos perfectamente recor-
tadas y redondas, se suponen una serie
de principios que inspiran agquéllas ¥y
que nos interesa recoger aqui.

Y en primer lugar, el presupuesto bé-
sico para la existencia de una prensa
tal como el Papa la quiere, Y ;qué es
esto sino reconocer pensonalidad propia
¥ aun preeminencia a la sociedad frente
al Estado? Cierto que en un terreno de
principios no debe haber lucha entre Es-
tado y sociedad. Pero no es menos cier-
to que, catélicamente concebido el Es-
tado, es s6lo una forma de la sociedad, ¥
establecida precisamente a su servicio.
Negamos, pues, de plano la ineficacia
de la solucién totalitaria: todo por el
Sefior, nada sin él; como negamos tam-
bién el adherirnos a una vieja férmula
liberal de autonomia social, con desco-
nocimiento del Estado, casi de anarquia.
Porque la wverdadera solucion enraiza en
conjuntar ambas cosas, sociedad y Es-
tado, al servicio de los valores perma-
nentes y supremos de la persona huma-
na, primero, y luego, al servicio del bien
comun,

Esta es, precisamente, la segunda
idea que quisiéramos exponer a la con-
sideracién de nuestros lectores. Parti-
mos del principio de que al hombre con-
creto, al que anda, sonrie y trabaja dia
a dia hay que considerarle en una doble
posicién, en una doble faceta: como per-
sona y como individuo. Como Personas,
es un todo en si misma, al decir de San-
to Tomas, hechra a imagen 'y sSemejan-

za del Creador, ¥y, precisamente por eso,
con una finalidad propia que trasciende
y es axiologicamente superior a todo bien
creado, incluso al bien comin. Bien co-
mun que es comin a todos los indivi-
duos, asi como al todo en que aquéllos
se integran, es decir, comGn a los indi-
viduos y a la sociedad, protegida por su
forma juridica, esto es, el Estado. El
individuo, es decir, el hombre considera-
do como tal, hace referencia a un todo,
y, por lo mismo, debe someterse su bien
al bien comin. Pero el bien coman Yy,
naturalmente, el bien individual, deben
estar sometidos al bien personal del hom-
bre. En qué consistan cada uno de es-
tos bienes, excede del estrecko margen
de este comentario. Pero lo haremos en
gu dia.

Resumiendo: el bien de la persona es
de mayor categoria que el bien comiin
y el bien individual. L.a persona huma.-
na sélo “se lag entiende” con su Crea-
dor, y “mas vale un alma que el mundo
entero”.

Quede aqui nuestro editorial. No du-
damos que su lectura podrd dar lugar a
maultiples comentarios, que implicaran
nog extendamos en no pocos puntos.
Pero concédasenos, al menos, que del
discurso de Su Santidad cabe sacar mas
jugosas conclusiones que las que se re-
fieran a la censura previa o a la nece-
sidad de una ley de prensa. Sin que es-
tos temas carezcan de importancia, que
ciertamente la tienen, y, por lo mismo,
no hemos de dejar de ocuparnos en su
momento de ellos.

CIENCIA ESPANOLA

Han sido y son frecuentes frases como
ésta: “Hspafia durante diez siglos fué
completamente inGtil a Europa y a la
cultura universal”, que han atacado du-
ramente la grandeza y existencia de la
ciencia espafiola. Si bien, instintivamen-
te, estas palabras nos molestan como
universitarios espafioles, no debemos por
tal motivo dejar de meditar sobre ellas,
con el objeto de robustecer nuestra fe
en la ciencia espafiola en lo que sean
injustas y equivocadas y tratar, bus-
cando las causas, de superar esa crisis
de la ciencia espafiola en lo que tengan
de exactas.

Creo que es innecesario demostrar la
aportacion hispana a la cultura univer-
sal hasta los siglos XVI y XVII inclusi-
ve, Basta recordar que ya en ¢l Imperio
romano la provincia espaficla doné a
un Séneca, que fué una de las mejores
cabezas filosoficas de la antigiiedad, o
que fueron espafioles un Cervantes, un
Lope, un Tirso, una Santa Teresa, un
Zurbaran, un San Juan de la Cruz, etc.

Incluso en el campo fisicomateméti-
co, punto neurdlgico donde se centran
la mayor parte de los argumentos en
contra de la ciencia espafiola, es evi-
dente que Hspafia en estos sSiglos no
pudo dar muestra de su genio creador
no porque, como dice Ortega, el espa-

fiol tenga una notoria “falta de voca-
cién cientifica y de dotes para la inves-
tigacién que estigmatiza nuestra raza”,
sino porque el desarrcllo de estas cien-
cias tuvo un proceso nada comun con las
demds, que, merced a la postura his-
térica adoptada por Espafia en esta épo-
ca, no Se podia dar en nuestra Patria.
Podemos, pues, sefialar de una manera
inequivoca la grandeza de la ciencia es-
pafiola hasta el siglo XVIII, afirmando
rotundamente que los ataques que se la
hacen en esta época obedecen o bien a
una ignorancia supina o a un deseo po-
litica de denigrar el sentido y el valor
de las instituciones mas representativas
de nuestro gran pasado histérico: el ca-
tolicismo y la monarquia.

No puede ser, por el contrario, tan
optimista nuestra visién a partir de este
siglo, en el que la ciencia espafiola, in-
dudablemente, perdié una gran cantidad
de puestos en el concierto universal.

. A qué se debe esta crisis? Las cau-
sas son varias y complejas; pero es in-
dudable que una de ellas, y de bastante
intensidad por cierto, fué la desorgani-
zacién o desvitalizacién de la Universi-
dad espafiola. Ya le preocupa a don
Marcelino Menéndez y Pelayo este pro-
blema, que trataria de resolver en su
famoso informe al Gobierno sobre la
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ensefianza, universitaria. Problema que
continda, quizi con mas intensidad, en
nuestrog dias. En efecto, aunque es cier-
to que en el siglo XIX se dan figuras
como la de Donoso y Balmes, Canovas
del Castillo, el mismo Menéndez y Pela-
yvo, Ramoé6n y Cajal, Hinojosa y otros, no
es menos evidente que son destellos fu-
gaces, luminosisimos, si, pero incapaces,
por falta de continuidad, de elevar a la
ciencia espaiiola al lugar que la corres-
pondia.

Es indudable que ha pasado la época
del genio individual; éstos aportan sus
ideas, que deben ser desarrolladas en
equipo, de tal manera que, aunque agué-
llos desaparezcan, no se interrumpa ese
proceso cientifico.

Akora bien, el reclutamiento de este
“equipo” ha de hacerse tenizndo en cuen
ta la vocacién verdaderamente cientifi-
ca de los individuos que lo han de com-
poner, para lo cual juega un papel pri-
mordialisimo la Universidad. Cuando la
Universidad espafiola se trocé en lu-
gar de paso con el tnico e infimo pro-
posito de obtener un titulo, la ciencia
como conjunto, como continuidad, se
vieme abajo. Es evidente que si bien
debe existir un organismo que ofreza
un campo més amplioc de especializa-
cién al universitario que sale de las au-
las, no es menos cierto que siempre el
cientifico se ha de incubar en la misma
Universidad. Su espiritu, su inquietud
espiritual de saber han de formarse en
el recinto universitario,

Aungue, desde un plano meramente
teérico, la Universidad ha constituido
una inquietud de los encargados de re-
girla en nuestros dias, es evidente, co-
mo sefiala Lain, que una cosa deja de
ser prohlemditica no cuando se ve y Se
encuentra su solucién de una manera
teérica, sino cuando verdaderamente la
solucién en su actuar arrastra consigo
ese calificativo de problemético y, por
desgracia para nuestra Universidad,
sus cuantiosas leyes de organizacién,
reorganizacion y requeteorganizacién
no han solucionado el problema univer-
sitario, ya que han creado inatitucio-
nes gue al nacer ya estaban muertas,
o han desarrollado otras que, abando-
nando sus fines propios: defender los
intereses de la Universidad y del uni-
versitario, se han encargado de hacer
politica y servir de bufanda en multi-
tud de ocasiones al grito desinteresado
de alarma.

Hasta qne no cale en lo més profun-
do de la conciencia nacional que es ne-
cesario para la existencia de una ver-
dadera grandeza, cientifica y cultural,
la existencia de una Universidad con
vida pujante y propia, seguird subsis-
tiendo el problema de la falta de vita-
lidad de la ciencia espahola en el com»
cierto universal.

NACIONALIZACIONES

Uno de los temas més amplios y su-
gestivos de la politica econémica actual
es el de las nacionalizaciones. Por eso
ante él debemos acotar el terrenc en
que vamos & moVernos.

En primer lugar queremos significar
nuestro deseo de referirnos a las esta-
tificaciones, nombre méis exacto y rigu-
roso; en segundo término queremos fi-
jarnos en algunos aspectos que sirvan
para justificar nuestra posicién de prin-
cipio, sin pensar en abarcarlos todos, lo
gue seria vana empresa en el espacio
de que disponemos.

La posicién de principio quedé traza-
da en el anterior articulo sobre la re-

forma de la empresa: sustitucién del
sistema estatificador por el de aporta-
ci6én mixta, siguiendo caminos menos
trillados que los hasta ahora conocidos
de economia mixta, y, naturalmente,
todo ello referico a las grandes empre-
sas de servicios publicos, de produccién
de bienes y servicios de demanda rigi-
da, y a las empresas monopolisticas en
general o expuestas a caer en €l mo-
nopolio.

Las estatificaciones presuponen: €n el
orden politico, un estado crecientemen-
te intervencionista, hiperburocratizado y
funcionalizado, sea cualquiera la denomi-
nacién y vestidura aparente que adopte;
en el orden social, una comunidad as-
fixiada por la limitacién o supresién de
sus iniciativas, por la presion fiscal y
por las incomodidades de la ‘“‘seguridad
gsocial”, efectos que forzosamente han de
padecerse, porque la estatificacién es el
primer eslabén de la cadena y en el
orden econémico conduce a una reduc-
cién de la produccién, con lo que el nivel
de vida ha de bajar, cualquiera gue sea
la distribucién de la renta, sencillamen-
te porque lo que hay para repartir es
menos.

;Puede haber una estatificacién de
esas empresas sin régimen colectivista?
Puede haberla; pero tan s6lo inicialmen-
te, ponque la estatificacién es pieza de
una méquina que no encaja facilmente
en otra. Francia detiene las nacionali-
zaciones cuando cambia el sentido de
su politica econdémica. Inglaterra tam-
bién las detiene precisamente cuando el
cuerpo electoral muestra un cierto des-
agrado hacia la politica econémica del
Gobierno laborista.

;La empresa estatificada cumple me-
jor sus fines econtmicos porque otorga
los beneficios a la comunidad o a los
propios obreros estatificados? Exacta-
mente, la realidad ha demostrado todo
lo contrario, pues si comparamos la ren-
ta por cabeza de los paises capitalistas
con el de Rusia durante los primeros
cuarenta afios del presente giglo, se ob-
serva c6mo en aquéllos se incrementa
en un 30 por 100, y en Rusia, el primero
decrece en un 44 por 100 recién instau-
rado el comunismo, y s86lo en visperas
de la guerra mundial aumenta en un
6 por 100, antq la presién de los acon-
tecimientos.

Ademas, los estatificados no pueden
en ningdn caso reportar beneficios, pues
como la comunidad soporta el déficit
de explotacién, debe también percibir
el beneficio en forma de disminucién en
la presién fiscal,

;La estatificacion es la solucién en
los casos en que deben montarse em-
presas a las que no acude el capital
privado por falta de rentabilidad? Pri-
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mero seria necesario precisar en cada
caso, porgue también el Estado, a veces
por pruritos patrioteros o por quiméri-
cas autarquias, va hacia empresas cu-
yos productos seria més ventajoso ad-
quirir en el exterior, sin mengua ni de
soberania ni de nada; y después, sl
efectivamente fuera necesaria, se mon-
taria, reteniendo la soberania tan sélo
el tiempo indispensable para que el ca-
pital privado pudiera compartiria.

En una comunidad de hombres es
axiomdatico que el esfuerzo productivo
tan sélo puede conseguirse con el lucro
o con el latigo, propio del trabajo es-
clavo. Con la desaparicién del empresa-
rio, que paraliza el motor de la vida
econdmica, los costes crecen, los precios
se desarticulan; el Estado debe hacer
trente a los déficits, y para ello intensi-
fica la presién fiscal, con lo gque dismi-
nuyen los salariog reales; los coeficien-
tes de produccién merman al reducirse
€l esfuerzo, y los consumidores finales
se encuentran con que tienen menos para
comer, vestir, etc, Se ha reducido el
nivel de vida.

Mientras esto sucede, la direccién de
la empresa es ahora ejercida por bur6-
cratas advenedizos, extraidos de las oli-
garquias polticas dominantes y estati-
ficantes, sin responsabilidad, sin mAs
estimulo que la némina invariable y sin
otra ilusién que hacer trabajar a otros
para el Estado. Con ello se crean las
nuevas aristocracias, las de los “altos
funcionarios”, verdadera calamidad pG-
blica, porque generalmente son los Gni-
cos beneficiados del sistema.

S6lo, pues, el principio mixto de com-
binacién de la iniciativa privada con el
Poder pliblico puede representar los mé-
ximos beneficios, sobre todo si lag for-
mas futuras revisten caracteres mas ac-
tualizados y eficientes que los hasta
ghora conocidos. Para ello serfa preciso:
movilizar el ahorro privado hacia este
tipo de inversiones; prestacién por el
Estado de sus medios juridicos publicos;
declaracién juridica y efectiva del mo-
nopolio, gue en determinados casos seri
licito y 1til para asegurar la estabili-
dad de la empresa; entrada progresiva,
jerarquica y metédica del personal fijo
y cualificado en la rectoria de la em-
presa, punto delicado que exige un mi-
nucioso desarrollo, y, finalmente, des-
centralizacién del régimen de prevision,
con direccién efectiva de los beneficia-
rios.

NOTAS BREVES

Los Circulos de J6venes de Zaragoza
y Valladolid han celebrado actos pabli-
cos con motivo de las solemnidades con
que se conmemoré la festividad de San-
to Tomés de Aquino.

—En los primeros dias de mayo se
reunié en el Colegio Mayor de San Pa-
blo la Asamblea de los Circulos de Jo6-
venes. En ella se traté de los distin-
tos problemas que los Circulos tienen
planteados, y con este motivo se des-
arrollaron algunas interesantes confe-
rencias, a cargo de distintos catedrati-
cod y escritores.

—iEn los primeros dias de abril se re-
unié en Madrid 1a Asamblea Nacional
de la J. U. M. A. C. con el fin de poner
las bases de una vigorosa accién uni-
versitaria de caricter apostoélico.

—El Circulo de J6venes de Valencia
ha comenzado a publicar en el periédi-
co “Las Provincias” una hoja titulada
“Didlogo”, que seguramente tendrd am-
plia resonancia juvenil, sobre todo en
la regi6én valenciana.
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poder adquisitivo de los humildes, la
crisis econémica, la escasez de produz-
tos de todo orden, la ambicion desmedi-
da, los que répidamente se enriquecen
a costa de los demaés... Todas estas fra-
ses, lanzadas al vuelo, se pronuncian a
su lado, remachando su incisiva inten-
cién, y hasta van acompafiadas de mi-
radas acusatorias.., como si se guisie-
ra personalizar en el patrono la causa
de todas estas desdichas sociales, gue
solamente son imputables a la sociedad
en si ¥y gae el mismo patrono, como
miembro «de ella, no deja de sufrir en
su propia carne.

Desilusién, amanrgura o tristeza...,
tanto por lo gue injustamente le impu-
tan de responsabilidad como por el fun-
damentado motivo de desagrado y de
disgusto que es el actual orden social,
¥y que, por vivirlo el patrono tan de cer-
ca, es, sin duda, el primer interesado en
resolver. La liquidacion de la ndémina a
los trabajadores le deja un vacio de in-
quietud.

No vamos a entrar en el an&lisis de
si los salarios son cortos o espléndidos.
Sean como fueren, nos damos cuenta
de gue, en todo caso, pueden saldar la
parte de trabajo material que prestan
los asalariados, y aungue dificil de
calcular, puede 1llegar a reflejarse en
[pesetas; pero lo que supone de valor
humano, los afios de vida de una per-
sona a nuestro servicio, la colaboracion
moral de un hermano nuestro gue es
portador de un alma, esto no esti re-
Ppresentado en el sobre semanal, porque
unos valores espirituales solamente pue-
den compensarse con otros de la misma
calidad, quedando por lo tanto un «iébi-
to, por parte de la empresa, pendiente
de liquidacion.

Primera obligacion del
patrono

Luego he aqui la primera obligacién
del patrono catélico en nuestros dias.
Comenzar a valorar este déficit pen-
diente.

Credndose obligaciones materiales en
retribucién de los trabajos y servicios
materiales que nuestros obreros reali-
cen y obligaciones morales, que plas-
men en realidades, en compensacién a
la aportacién humana que prestan a ila
empresa. Unas se contabilizan con car-
go a Caja, las otras van anotadas en el
libro de balances que €l Sefior nos ins-
peccionard con justicia cuando llegue la
hora de rendirle cuentas.

{Habiamos resumido el total de estas
obligaciones como incluidas en ¢l cuar-
to mandamiento de la Ley, que com-
prende ¥ regula log deberes de la so-
ciedad domséstica o familiar, patronal
y civil,

El primar deber moral es de amor.
Tratar a nuestros obreros con afecto,
con carifio. No nos importe que en mu-
chas ocasiones lag palabras suaves se
consideren hijas de un temperamento
poco enérgico, porque si cuando llega
la ocasién desgraciada de tenerles que
corregir, se procede sin pasién y jus-
tamente, la autoridad no se quebranta.

Kl patrono debe tener razém siempre,
no atribuyéndosela, sinp poseyéndola, y
con la razén rebasada, se impone el
trato con benignidad, porque de lo comn-
trario se corre el riesgo de perderla.

Mas no es solamente un trato afec-
tuoso y unas palabras carifiosas lo que
debe contentarlos.

Son precisas las obras
Muchas veces, el consejo ante sus
problemss familiares; en otras ocasio-

nes, participar en sus acontecimientos,
ya sean tristes o alegres. Asistir a sus
bodas, aceptar gustoso el apadrinar
el bautizo de alguno de sus hijos, tener
presente en el dia de Reyes los hijos
de log obreros y empleados. Visitarles
y ayudarles econémica y moralmente
en sus enfermedades; interesarse por
la, educacion de sus hijos, ayudandoies
a resolver sus problemas, acoscnjando-
les en la gestionas, incluso haciendo
uso de nuestras amistades e influencias
para recomendarles cn los casos justos.

Todas estas pequefias cosas, vulgares
en gi, llevadas a cabo con primor, pue-
den conducir al magnifico resultadc de
convencerles de que el afecto que en-
vuelven nuestras palabras es un verda-
dero sentimiento d« nuestro corazén.

Amnte todo, la orientacion
cristiana,

Otra ohligacién del patrono, para el
patrono catdlico la superior, es condu
cirlos a que procedan recta y cristiana-
mente, Que asistan a misa los dias de
precepto ¥y que no pasen por alto el cum_
plimiento pascual.

B! problema es muy grave en este
aspecto; mucho mas en los obreros de
las fabricas que en los dependiemntes de
comercio. Si grande fué la decepcién
del patrono consigo mismo, no fu¢ me-
nor la gue sufrié al darse cuenta del
estado en que se encuentra la clase obre-
ra en materia de religion. Las teorias
disolventes sembradas por las organi-
zaciones extremistas durante muchos
afios y alimentadas por la injusticia
social reinante habfan triturado casi
por completo el sentimiento religioso
en los obreros.

Antes de nuestra Cruzada, cuantas
veces se intentaba iniciar con ellos una
conversacién dn sentido religioso, sur-
gia la disputa y la viclencia de las fra-
ses: ers consigna dictada; y no quedaba
otro remedio que suspenderla, conven-
cidos de que por aquel camino poco se
podia adelantar, méas bien retroceder,
y pensar que la ejemplaridad del buen
proceder y obrar habian de suplir a las
palabras que ellos trataban de evitar.

Actualmente todavia queda mucho
de aquella resistencia pasiva a oir ha-
biar de religion; pero en este terreno
se va ganamio poco a poco, sobre todo
de modo indirecto, estimuldndoles el
amor propio, y sobre tedo procediendo
con cierta cautela y habilidad.

Personalmente, he conseguido algin
fruto por medio de los libros. Un obre
ro de casa, lector infatigable de litera-
tura extremista, leia enm una ocasién
“La mujer”, de Augusto Bebel. Le cfreci
lectura de mi modesta biblioteca, y su-
cesivamente le fui dejando libros de
una manera gradual. Algunos Episo-
dios Nacionales: “Trafalgar”, “Gerona’”,
“Zaragoza”’, “Los Arapiles”; unas no-
velas de Palacio Valdés y otras de Pe-
reda; “Jeromin”, del padre Coloma;
“QOro”, de Hugo Wast; y tras leer “Car,_
tas a un escéptico en materia de reli-
gién”, da Balmes, recientemente ha lef-
do “Puntos de catecismo”, del padre
Vilarifio. Aun cuando algo desordenada
la marcha, es findudable que se ha lo-
grado un fin.

Las lecturas

Seria muy conveniente gque en las
empresas se Seleccionaran unos cuantos
libros, una especie de biblioteca circu-
lantel con libros técnicos del oficio 0 in-
dustria, libros de wiajes, geografia e
historia, novelas seleccionadas, ¢ ir in-
troduciendo libros de moral, religiosos
y de formacién politica, social y ciuda-
dana. Unas pesetas dedicadas a este fin
pueden hacer una gran labor.

Ejercicios espirituales

Lo que si es de un resultado sorpren-
te, y a esto tenemos gque dedicar todos
log patronos el mayor entusiasmo, es
congeguir que el mayor nimero posi-
ble de obrerog pase¢ por una tanda de
ejercicios espirituales. Aqui no debe
faltar nuestro apoyo econémico, sufra-
gando los gastos y abonando los sala-
rios de los dias de ejercicios. Toda la
labor de apostolado que nos gqueramos
imponer queda palida junto a la de los
ejercicios,

Extendamos y propaguemos el apos-
tolado patronal para c<legir como tema
de batalla los ejercicios para patronos,
y ello traera como consecuencia inme-
diata numerosas tamdas para ejercitan-
tes obreros.

Otra obligacion del patrono
catolico es ayudar a mejorar
las costumbres

Hay gque proporcionar diktracciones
morales a log obreros, fomentar los de.
portes, las agrupaciones de tono cultu-
ral, artistico, masas corales, bandas de
musica, dtc.; pero sobre todo las com-
peticiones deportivas, que por la sana
pasién que despiertan absorben la aten-
cién, distrayéndoles de otro género de
preocupaciones,

El grave problema de la
vivienda

iTremendo problema el de la vivien-

da para las clases humildes! Es impro-

bable que un patrono pueda resolverio

por si solo ni siquiera para sus propics

obreros; pero puede ayudar con su tra-
bajo o con su dinero.

Si alguna parte de la reserva de su
capital, en vez de invertirla em valores
estudiados bajo el exclusivo aspecto
de la rentabilidad o féicil beneficio es-
peculativo en la cotizacion, se dedica
a entidades encaminadas a la construc-
cién de viviendas econdémicas, aun cuan,
do tenga que sacrificar la emociéon bur-
s4til e incluso algin tanto por ciento
de renta, existe la seguridad de que un
dia esos valores habran alcanzado una
cotizacién mas elevada que ningdn otro
en la cartera de nuestra conciencia.

Una obligaeién moral: la
ensefianza profesional

El mejoramiento técnico, cultural, el
moral y religioso vendrdn por afiadidu-
ra para los trabajadores. Ayudar a las
escuelas de orientacién y formacién
profesional, haciendo propaganda, dan-
do facilidades de asistencia a los obre-
ros que deseen asistir a las clases, es-
timulando a los que acudan con mejoras
en los salarios, gratificaciones especia-
les, ganando més rapidamente los pues-
tos en el escalaféon; en una palabra, va-
lorando el esfuerzo de lo8 muchachos
que, tras las ocho horas de trabajo en
el taller, sacrifican dos de las destina-
das a la distraccion en mejorar sus co-
nocimientos, dando por resultado, en
primer lugar, la ventaja indudable que
para si reporta al obrero; pero sin per-
der de vista el beneficio que supone pa-
ra la empresa el tener a su servicio
personal formado y preparado, con am-
plios conocimientos en la técnica de la
profesién y una sélida preparacién mo-
ral y cultural.

En cada una de estas obligaciones mo-
rales podiamos extendernos ilimitada-
mente. Aqui solamente hemos traido los
enunciados; pero el tiempo va pasando
vy todavia queda por tratar, aun cuando
en ello s6lo invierta breves palabras, las
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obligaciones materiales del patrono ca-

télico,
El salario

Tal vez sea la frase mas veces repe-
tida que el salario debe ser justo y su-
ficiente, que permita al asalariado una
vida digna para si y los suyos.

Ya sea en la forma que se haya es-
tudiado: salario base, salario con in-
centivos o estimulos en la produccion
—destajos—, con primas en las econo-
mias de materias primas o accesorias,
en funcion de la familia que el obreroc
tiene a su cargo—salario familiar—, et-
cétera; sea c¢n la forma que sea, des-
graciadamente, a pesar de lo que ha
hecho el HKstado en este sentido, el sa-
lario es insuficiente.

Actualmente no sé si es justo o in-
justo; lo que si sé es que el salario, con
todos sus complementos de subsidios e
incluso adornado con la politica de pre-
vision, no basta para subvenir a las
necesidades més perentorias de los tra-
bajadores.

Dificil es llegar a la solucién de tan
apremiante problema. Si las empresas
tuvieran independencia de movimientos,
sin tener que concurrir con sus produc-
tos a la competencia del mercado; si
los precios pudieran fijarlos libremente
—Y conste que no me refiero & las ta-
sas, puesto que aun en régimen de li-
bertad de precios éstos nunca son im-
puestos por el comercio o la industria,
sino por la toénica del momento—; si
controlara la curva de rendimientos; si
cada empresario, de por si—aqui no le
{lamo patrono—, pudiera fijar los in-
dices de vida, nivelar el poder adquil-
sitivo, regular el comercio exterior con
las importaciones adecuadas y las ex-
portaciones convenientes; si pudiera
aislarse de la economia general de la
nacion e incluso de la gremial, no cabe
la. menor duda de que “toda, absoluta-
mente toda” la responsabilidad de la
situacion del salario legal—ignoro si
justo, pero evidentemente insuficiente—
recaeria sobre el pationo catélico que
no subsanara el actual estado de cosas.

Pero actualmente el patrono catéli-
co, aun sufriendo horriblemente, por to-
car tan de cerca la tragedia, poco pue-
de hacer individualmente por evitarla.
Aunque se propusiera liguidar sin bene
ficio alguno, sin obtener rendimiento
del capital, suprimiendo las amortizacio-
nes del activo irrealizable, repercutiria
en algunos céntimos diarios, que sobre
mantener el problema en pie, sumergi-
ria en la ruina a la empresa, resulta-
do todavia mas antisocial.

Lo que debz hacer el patrono
catolico

Lo que si puede y debe hacer el pa-
trono catélico, por todos los medios a
su alcance, en las conversaciones a tra-
vés de su situacién social, por medio
del apostolado patronal, etc.,, es crear
clima, hacer ambiente, manifestar la
inquietud, sembrar en las conciencias
de todos la necesidad de resolver el pro-
blema econémico de los asalariados; que
lo mismo que ha podido llevarse a ca-
bo una politica de previsibn—que, aun
cuando discutida, sin duda con defectos
que es de esperar se vayan corrigien-
do por necesidad, porque ha de ir hacia
adelante, puesto que por justicia care-
ce Kle mecanismo de marcha atras—, el
patrono catélico debe poner todos los
medios para que se inicie una politica
de salarios, combinada con la de ren-
dimientos, para que las necesidades ma-
teriales de los asalariados puedan ser

Actividades de los Centros

LA CORUNA

Se han constituido en el Centro di-
versas ponencias con objeto de estudiar
algunos problemag locales que se propo-
nen solucionar y, si e€s posible, interve-
nir en su resoluciéon o, por lo menos,
gestionarla.

Principalmente dirigen su atencién a
las siguientes cuestiones: viviendas pa-
ra las clases medias y modestas, ense-
flanza perofesional, iniciacion de voca-
ciones para periodismo, emisiones de
radio,

#n los Circulog de Estudio conocen y
discuten los informes de lo8 ponentes
gque completan con algunas exposicio-
nes sobre los discursos y escritos del
Sumo Pontifice, de la jerarquia ecle-
siastica y acerca de acontecimientos
mundiales de orden cultural, social o
politico que afectan o pueden afectar a
la. vida de la Iglesia. En el mes de ene-
ro ha comenzado un cursillo de socio-
logia en la Escuelo de Trabajo, a cargo
de José Martinez Pereiro.

Todos los propagandistas laboran—Ila
mayor parte en puestos directivos—en
organismos de Accidon Catdlica, Padres
de Familia, Proteccién a la Mujer, Tri-
bunal de Menores, peritdicos locales,
eteétera.

ORENSE

Los propagandistas de este Centro se
han hecho cargo de la constitucién y
puesta en marcha de] Secretariado de
Caridad de Accion Catoélica, que comen-
zarad en seguida su labor.

TETUAN

Se ha celebrado en Tetuan, del 12 al
23 de diciembre Ultimo, la primera Se-
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satisfechas con amplitud, y mejor aln
sl quedan superadas.

El camino es lento, pero seguro. No
cabe la vacilacién para seguirlo o des-
viarse. Nos corresponde a hosotros, a
nuestro tiempo. Los wqgue nos sucedan,
sl no lo hacemos, no podrian ser tole-
rantes como nosotros tenemos que ser
lo con nuestros antecesores. No podran
encontrar justificaciones atenuantes de
nuestra responsabilidad por no haber
acometido el problema.

Una vez lograda por este procedi-
miento la armonia, la satisfaceién de
los obreros y empleados, de una parte,
y la gran satisfaccion del patronc ca-
télico, patrono en el méas amplio senti-
do de la palabra, al ver cumplidas las
obligaciones morales y materiales, serd
el momento de iniciar la segunda fase
de la doctrina social catdlica, dando un
paso hacia adelante..., hacia ese contra-
to de sociedad que sustituya al de tra-
bajo.

mana de Estudios Sociales, patrocinada
por el excelentisimo y reverendisimo se-
fior Obispo de Fussala, vicario apostélico
de Marruecos. En su organizacién y
trabajo ha colaborado activamente el
Nicleo de propagandistas,

Los dias 22 y 23, el secretario del
Ntcleo, Félix Rivas Gonzalez, desarrolld
una ponencia sobre “El grave problema
de la falta de viviendas a las familias
modestas y soluciébn que podria arbi-
trarse para remediarlo” y el tema “El
apostolado cristiano en el campo labo-
ral. ; Una Escuela de Estudios Sociales
en Tetuan?”

Han comenzado sus Circulos de Estu-
dios, comentando en ellos la enciclica
“Divini Illius Magistri”, por consejo del
Prelado.

VALENCIA

Entre otras atenciones, el Circulo de
Estudios ha emprendido el trabajo de
elaborar contestaciones por escrito y
anonimo del temario que Se envié para
la pasada Asamblea de Loyola y que fué
publicado en A. C. N. de P.

Ampliando convenientemente este te-
mario han redactado 14 cuestiones, de
cuyas respuestasg escritas una ponencia
emitird dictamen adjunto.

El asunto entrafia alguna dificultad,
atendida la diversidad de opiniones que
es natural reinen entre unosg y otros;
pero se juzga de interés el llevar esto
a efecto, entre ofras razones, para acos-
tumbrar a los miembros del Circulo a
cohonestar criterios dentro del marco
de los intereses de la Iglesia.

VIGO

Como obras de apostolado se propo-
nen intensificar en el curso presente lo
que se refiere a viviendas protegidas,
editorial catélica, templos y escuelas
profesionales.

Quieren dedicar €l principal tiempo a
las obras para secundar las orientacio-
nes dadas en la lltima Asamblea de Se-
cretarios celebrada en Madrid.

En sus Circulos de Estudios tratan el
siguiente temario:

1. Causas de la cuesti6én social: ma-
guinismo, miseria. Econémicosocial: acu-
mulacién de riquezas, crisis econémicas.
IdeolGgicas: socialismo, comunismo, irre-
ligién, liberalismo.

2, Principios teoréticos sobre la
cuestiébn social:

a) El derecho de propiedad.

b) Su caridcter social.

¢) Limitacién de ]a propiedad.

d) Difusion de la propiedad.

3. La justicia social:

a) Deberes del trabajo.

b) Deberes sociales.

¢} Beneficencia.

d) Elevacién moral del obrero.

4. Soluciones practicas al conflicto
social:

a) Derecho del trabajo.

b) Seguros sociales.

¢) Kl salario.

d)} Subsidios familiares.

5. Intervencién del Estado.

8. Corporativismo.

7. Panticipacién en los beneficios.

8. Intervencién en la empresa.

9. Historia de las doctrinas sociales:
a} KEscuelas errdneas.

b} Soluciones catélicas.



