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LA REFORMA DE LA EMPRESA

Estudio del Centro de Alcoy sobre las conclusiones aprobadas por

la XXXV Asamblea de Secretarios de la Asociacion

El Circulo local del Centro de Propogandistas de Alcoy ha realizado,
basdndose en las conclusiones aprobadas por la XXXV Asambleca de Se-
cretarios, y oportunamente dadas a conocer en este BOLETIN, un dete-
nido estudio sobre la reforma de la empresa, el que queremos ofrecer «
nuestros tectores por dos razones: primera, porque ya intrinsecamente
lo consideramos de gran interés y digno de ser conocido por todos, y
segunda, porque en esta trascendental obra que hemos acometido en
torno a la reforma de la empresa queremos que sean escuchadas todas
las voces y atendidas todas las aportaciones, #unico medio de llegar a
una consideracién completa y plenamente objetiva de tan importante

tema.

REFORMA SOCIAL DE LA EMPRESA

La reforma social.—La ponencia que
venimos comentando no puede calificar-
se propiamente de “Reforma social de
la empresa”, sino como iniciacién o en-
Bayos & poner en prictica, para poste-
riormente llegar con més facilidad a la
verdadera reforma.

En efecto, teérica o doctrinalmente,
la reforma social de la empresa que se
apunta en el apartado I) de las conclu-
siones provisionales de junio de 1947,
Yy que luego desarroila en los apartados
sucesivos en forma fragmentaria, con-
siste—como toda reforma—en sustituir
los conceptos actuales de la misma, ya
viejos y anticuados, como todo lo hasado
on las teorias liberales, ineficaces para
resolver los graves problemas de la épo-
ca actual,

Asf, pues, la verdadera reforma de la
empresa debe congistir, coincidiendo con
lo apuntado en su conferencia por el re-
verendisimo sefior Obispo de Mélaga y
con lag conclusiones u obsenvaciones re-
dactadas por don Federico Udina Mar-
torell, de Barcelona, en dar personalidad
jurfdica al concepto de “empresa” tal
y como Se entiende en la actualidad y
definié este Centro de Alcoy en el es-
¢rito provisional del pasado afio 1948,

Tan s6lo con que se dictase una ley
de empresas en la que se recogiera esta

definicién (u otra mdés acertada) y se
reglamentasen, como natural y légica
consecuencia, los derechos y obligacio-
nes que se derivan para cada uno de
las etementos que la componen (capital,
direccion y trabajo), todos los cuales
deberin figurar expresamente citados
en la definicién, habriamos conseguido
la verdadera y auténtica weforma social
propugnada, ya que a partir de enton-
ces tods empresa que se formase y las
ya existentes tendrian que sujetarse a
los principios expuestos en la referida
ley de empresas, cuyos principios ten.
drian que ser recogidos en sus respec-
tivos estatutos y reglamentos de régi-
men interno.

Esta ley la consideramos indispensa-
ble, por cuanto que precisamente las re-
formas que se apuntan en la ponencia
(participacién de trabajo en la direccién
y administracién, en los beneficios ob-
tenidos y, consiguientemente, el derecho
de acceso a la propiedad) son conse-
cuencia o corolario de la definicién o
concepto que actualmente se tiene de la
empresa, y mientras no se reconozca le-
galmente este nuevo concepto ge care-
cerd de fuerza legal que pueda apoyar
las mejoras apuntadas.

De este modo, pues, trataremos de dar
un eaquema de lo que deberian ser loa

Principios que han de tenerse en cuenta para
la redaccion de la ley de bases de empresas

1. Se entiende por empresa la aso-
ciacién técita o expresa de los elemen-
tos que la integran (capital, direccién
y trabajo), formando una entidad eco-
némica con personalidad juridica propia
@ independiente de la de sus componen-
tes, para obtener mediante una activi-
dad determinada o prestacién de servi-
cio un cierto lucro o beneficio.

2. Capital—Este elemento de la em-
presa estd constituido por todas las
aportaciones en dinero o bienes efec-
tuadag a la empresa para su constitu-
cién o funcionamiento.

Por la forma, individual o colectiva y
nominal o anénima, de hacerse las apor-
taciones, el elemento capital puede adop-
tar cualquiera de las formas reconoci-
das por la legislacién mercantil.

Esta sociedad podrd conservar su es-
tructuracién actual en cuanto no se
oponga a lo preceptuado en esta ley,
conservando su personalidad juridica
independiente de la de la empresa en
todo cuanto se refiera al capital.

3. Direccién.—Este factor de la em-
presa estars formado por la persona o
personas que con cardcter técnico y ca-

pacitacién apropiada dirijan la marcha
de la empresa en todo lo concerniente a
la misma.

4. FEl trabajo—En la empresa esta
representado por el conjunto de produc-
tores que realizan un esfuerzo intelec-
tual o manual, bajo la direccién del fac-
tor técnico y con ayuda del capital, para
lograr conjuntamente los fines econé-
micos de la empresa.

5. Obligaciones del capital—Apon
tacion de todos los bienes que hayan
acordado constituir para el desarrollo
de la empresa.

8. Derechos del capital.—Percibir la
remuneracién conrespondiente (superior
al interés legal del dinero) en razén del
riesgo que soporta, con cargo a los gas-
tos generales de la empresa (interés);
agistir a las juntas generales de accio-
nistas o reuniones que puedan tener los
componentes del elemento capital para
tratar de asuntos concernientes al
mismo,

7. QObligaciones del factor direccién,
Poner todos sus conocimientos y capa-
cidad a disposicién de la empresa para
el mejor rendimiento y alcance de los
fines de la misma. Dirigir técnicamente
todos los trabajos que se realicen en la
empresa y someter al Consejo de la mis-
ma las ideas o proyectog més conve-
nientes para el mejor cumplimiento de
sus fines.

8. Derechos del faetor direccién.—
Percibir la remuneracién correspondien-
te y adecuada por la labor a ella enco-
mendada (sueldo). Asistir a cuantas
reuniones tengan todos los componen-
tes de la direccién para estudiar y to-
mar loa acuerdos necesarios para poner
en préctica su colaboracién o aporta-
cién intelectual a la empresa.

9. Obligaciones del factor trabajo.—
Poner toda su capacidad y esfuerzo in-
telectual o manual, dentro de su res-
pectiva profesién u oficio, a disposicién
de la empresa en el puesto que lg haya
sido asignado a cada productor en par-
ticular para el mejor resultado de los
fines de la misma. Poner toda su buena
voluntad al servicio de la empresa, rea-
lizando los trabajos que se le hayan en-
comendado cen el mayor esmero y den-
tro de las normas que ge le hayan sefia-
lado por la direccién.

10. Derechos del factor trabajo.—
Percibir la remuneraciéon correspondien-
te al trabajo efectuado con arreglo a su
categoria profesional (salario wital),
rendimiento obtenido (salario justo) y
familia a su cargo (salario familiar),
Asistir a cuantas reuniones puedan ce-
lebrar todos los componentes del factor
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trabajo para tratar de asuntos a ellos
concernientes.

11, Derechos comunes a los tres ele-
mentos integrantes de la empresa:

a) Formar parte del Consejo direc-
tivo o de administracién de la empresa
en proporcién a su respectiva aporta-
cién a la misma.

b) [Participar en los beneficios ob-
tenidos por la empresa en andloga pro-
poreién,

¢) Formar parte de los consejos so-
ciales que por delegacién del Consejo
directivo o de administracién han de
formarse para tratar y resolver las cues-
tiones a ellos encomendadas.

12. Del ‘Conseéjo directivo.—Es el 6r-
gano propulsor- de la empresa <y tiene
las mismag facultades que actualmente
estdn encomendadas a los consejos de
administracién de las sociedddes and-
nimas,

13. Estard formado por una repre-
sentacién del capital, elegida en junta
general de accionistas o reunién de ca-
pitalistag cuando éstos no hayan adop-
tado la forma de gociedad an6nima: otra
representacion de la direccién y otra del
factor trabajo, en cuyos dos tiltimos ca-
sos los representarites seran elegidos por
votacién entre los individuos que com-
ponen cada grupo respectivo. Las tres
representaciofits, en la proporcién con
que intervengan én la produccién.

La eleccién del tltimo grupo se veri-
ficard en la forma establecidd en el
punto 3 del apartado A) de la segunda
etapa y que relinan las condiciones es-
pecificadas en el apartado A) de la pri-
mera, etapa, punto 2 de¢ la ponencia de
junio de 1947.

14. Del jefe de la empresa.—ILo serd
el que ejerza la presidencia del Consejo
directivo, y de conformidad con €l pun-
to 3 del apartado VAII del Fuero del
Trabajo, asumirs por si la direccién de
la empresa, siendo responsable de ella
ante el Estado,

15. De los consejos sociales.—Estos
organismos, como delegados del Conse-
jo directivo, tendrdn como funciones pri-
vativas las que se mencionan en el de-
creto de creacion de los jurados de em~
presa y se constituirdn en la forma: pre-~
vista en el mismo, con la estructuracién
que sefiale el reglamento de aplicacién,
cuya publicacién ge prevé en el mencio-
nado decreto, pudiendo ser elegidos para
estos consejos algunas o todas las per-
sonas que pertenezcan al Consejo di-
rectivo.

16. De los beneficios obtenidos.—Se
entiende por beneficios liquidos obteni-
dos por la empresa aguellos que resul-
ten después de haber efectuado las si-
guientes detracciones:

a) Gastos generales de produccién
o tabricacién no comprendidos en los
siguientes apartados.

b) Salarios y demés emolumentos
establecidos por la ley a favor del ele-
mentod trabajador.

¢) Sueldos y otras remuneracioneés
del elemento directivo.

d) Cargas sociales de prevision de
los elementos direccién y trabajo.

¢) Interés legal justo, fijo, del di-
nero aportado por el capital.

f) Amortizaciones legales del ca-
pital.

17. El beneficio liquido vesultante
después de efectuadas las deducciones
anteriores pertenecé a la empresa o uni-
dad econémica representada por los tres
elementos que la integran y deber4 ser-
vir de base tributable.

18. Distribucién de los beneficies en
la empresa.—Esta distribueién se kard
en la forma siguiente:

a) La cantidad necesaria para €l pa-
go de impuestos,

b) La cantidad o cantidades sufi-
cientes para la formacién de las reser-
vas necesarias para la estabilizacién de
la empresa (conforme a lo dispuesto en
el punto 4 del apartado VIII del Fuero
del Trabajo), s&in que dichas reservas
puedan representar mayor cantidad del
50 por 100 del capital social ni pueda
regervarse anualmente m4s del 5 por 100
de dicho capital.

¢) Las cantidades necesarias para
la formacién de lasg resenvas obligato-
rias;, con anreglo a lo que disponga la
legislacién vigente,

d) El resto de los beneficios se re-
partird entre los tres elementos inte-
grantes de la empresa . (capital, direc-
cién y trabajo) en forma proporcional
a8 sus respectivas aportaciones, 0 sea al
interés del capital, némina anual de la
direccién y la del trabajo, respectiva-
mente,

19. La Junta general de accionistas,
como personificacién del factor capi-
tal, acordard la distribucion que deba
hacer de la parte que a ella le haya
correspondido en estos beneficios, pu-
diendo percibirlos integramente en for-
ma de dividendog o bien formar fondos
de reserva que estime pertinentes, los
cuales se contabilizarin por la empresa
independiente y separadamente de los
aludidos en el punto precedente, ya que
estos fondos pertenecen a la empresa

en su conjunto y aguéllos exclusivamen-
te al capital.

20. Reparto de los beneficios a la
direccién y trabajo—Por lo que respec-
ta a estos beneficios, cada uno de di-
chos grupos, respectivamente, acorda-
rd la forma y cuantfa del reparto, de-
biendo éste efectuarse a cada trabajador
o técnico en proporcién a la categoria
profesional de cada uno, pudiendo an-
tes destinar parte a la formacion de
fondos de previsién para mejoras de las
clases directiva y trabajadora.

21, Acciones de trabajo.—Asi como
lag acciones de capital estin represen-
tadas por titulos acreditativos de las
aportaclones gque hace cada uno de los
aecionistas para la constitucién del ca-
pital, las acciones de trabajo son titu-
los representativos del esfuerzo intelec-
tual y fisico que los elementos direc-
tivo y trabajador se comprometen a
aportar para la formacién y desarrollo
de la empresa. Y tal como de antema-
no se calcula el capital que las nece-
sidades de la empresa exigiran, previa-
mente a la constitucién de ésta debera
determinarse la cantidad y calidad de
trabaje directivo, intelectual y mate-
rial que va a precisarse, fijar la pro-
porcionalidad entre el valor de accio-
nes de capital y de trabajo y la justa
distribuciéon de lag de este ultimo ca-
racter entre los elementos directivos y
trabajadores.

Fundamentos en que se ha basado el presente
proyecto de reforma social de la empresa

Concepto de la empresa.—Dar un es-
tado de derecho y personalidad juridica
a una realidad ya existente de hecho,
tanto en el campo de la economia ac-
tual como incluso en el Fuero del Tra-
bajo (capitulo VIII).

Derechos y obligaciones de cada uno
de los factores de la empresa.—Como
consecuencia légica de la definicién de
la misima y de lag funciones que cada
uno de los tres elementos desempefia
en ella en forma conjunta y asociada.

Considerando personificada la empre-
88 en la asociaciéh conjunta de los tres
elementos integrantes de la misma y no
en el capital exclusivamente, como has-
ta ahora se wvenia concibiendo, es natu-
ral que pasen a ser gastos generales,
y por tanto deducibles de la misma, las
remuneraciones satisfechas a cada uno
de dichos tres elementos (interés del
capital, sueldog de la direccién y sala-
rios del trabajo); y este nuevo principio
sentado en este proyecto de ley debe
ser causa de modificacion de la tari-
fa IN de Utilidades, considerandose es-
tas tres remuneraciones como tos
deducibles, sin obligacién de tributar.

Obteniéndose, como consecuencia 16-
gica de los principios antes expuestos,
que el beneficio liquido resultante de
Jas anteriores deducciones no pertenece

al capital (accionistas) exclusivamente,
sino a la empresa en conjunto, es 16-
gico que las deducciones que de esta
partida se hagan posteriormente para
freservas (punto 18) seguirdn pertene-
ciendo & la empresa en su conjunto
también.

Efectuado el reparto del nuevo beé-
neficio liquido resultante de las deduc-
ciones por reservas e impuestos (pun-
to 19), ya empieza a personificarse la
propiedad de dichos beneficios en cada
uno de los tres elementos integrantes
de la empresa, y, por tanto, a cada uno
de ellos privativamente corresponde ha-
cer el uso que tepgan por comveniente
del mismo y el reparto o formacién de
nuevas reservas, que ya entonces per-
tenecerdn a cada umo de los grupos en
particular.

El derecho de los trabajadores a es-
tar representados en el Consejo direc-
tivo de la empresa (funciones de gobier-
1fio) se basa en la represeritacién que
ostenten del elemento trabajo. En dicto
Consejo tendrdn voz y voto para cuanto
se pueda relacionar con la materia la-
boral o marcha econémica de la em-
presa, y s6lo voz cuando se trate de
asuntos relacionados concretamente con
uno de log otros dos elementos (capital
o direccién técnica).

Razones por las que se rechazan determinadas
conclusiones provisionales de la ponencia

de junio de 1947

II. No debe excluirse ninguna em-
presa, por pequefia sea:

1. Porque quedarian eliminados m4s
del 60 por 10Q de los productores espa-
fioles.

2.0 [Porgue no e8 equitativa esa des-
igualdad entre unos productores y otros.

3.0 [Porque el concepto de empresa
indicado es completamente objetivo (por
razon de sy funcién) y no subjetivo, no

excluyendo, por tanto, a ninguna em-
presa, y, ademds, los principios en gue
se basa son tan justos, razonahles y
equitativos, que ninguno de los elemen-
tos puede considerarse postergado ni
perjudicado.

IIT. Participacién del trabajo en Ia
direccién y administracién de la empresa
(primera y segunda etapas).—El des-
anrollo de este punto en las conclusiones
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provisionales de la ponencia comentida
no obedece a un derecho genuino del tra-
bajo (al menos asi se desprende de las
mismas), sino a un buen deseo de lograr
una mejora o conceder al trabajador un
control méas en sus aspiraciones de ab-
sorcién, mientras que en la forma pro-
puesta en el precedente proyecto de
ley se desarrolla como un derecho ng-
cido del concepto fundamental de la
empresa, de la que forma parte inte-
grante.

III. B) En las des etapas.—Igual
ocurre con este punto de la participa-
cién obrera en los beneficios, que en lasg
citadas conclusiones provisionales =se
concede como una mejora de clase y no
como un derecho indiscutible, Adem#és
se observa que mientras por una parte
(C-b-3-Consejos sociales) se reconoce la
existencia de los tres elementos de ila
empresa, en la participacién de bene-
ficios s6lo se alude al reparto entre los
otros dos (capital y trabajo).

Consecuencia del criterio seguido en la
tan repetida ponencia de junio de 1947
es que, lejos de lograr un acercamiexnto
entre los elementos capital y trabajgo,
ge acentuarian los recelos por conside-
rar el capital como injustas las mejo-
ras que se tratan de implantar.

II1. C) Acceso a la propiedad a tra-
vés de las acciones de trabajo.—El comn-
cepto que la ponencia tiene de las men-
eionadas acciones lo estimamos equivo-
cado, toda vez que éstas no representan
ni pueden representar, como Jlas de ca-
pital, una cierta cantidad real de di-
nero, sino simplemente el esfuerzo in-
telectual y fisico aportado a la empresa
por log elementos trabajadores poseedo-
res de las mismas para lograr el fin
de aguélla.

De ello se desprende que nunca Sse
podrdi ni se debe pretender tampoco,
dlegar a la propiedad de la empresa por
medio de las acciones de trabajo, lo que,
por otra parte, estimamog natural y 16-
gico, por cuanto dicha propiedad (ca-
pital) debe pertenecer siempre al ac-
cionista, ya que, por la propia definicitén
dada de empresa, este elemento es el
que tiene la tnica y exclusiva obliga-
cién de aportar los bienes, asi como los
otros dos elementos aportan el esfuerzo
intelectual y manual de direccién y tra-
bajio.

Bk &

Seguros seciales.—Por falta de tiem-
po, dedicado enteramente al estudio de
la reforma. social de la empress, y ade-
méas por considerar que esta cuestion
no encgja, dada su independencia, en la
indicada referma social estudiada, este
Centro de Alcoy no ha podido hacer un
detenido examen o estudio sobre los se-
guros sociales. Pero ello no obstante,
a fin de dar su modesta opinién acerca
de tan importante problema, incluido
en las referidas conclusiones provisio-
nales, se exponen a continuaciéon algu-
nag ideas que podrian servir de base
para un posterior desarrolio:

1.0 Todo segurc serd tanto més efi-
caz cuanto m@As amplio sea el dAmbito
de aplicacién en sentido geogréfico y en
el de operaciones contertadas, por su
cardcter esencialmente aleatorio.

2.0 Kl seguro, para ger util y précti-
co, debe estar en contacto tan directo
con el asegurado o beneficiario, que pue-
da éste inmediatamente percibir sus
efectos.

FEl primer punto nos lieva a una cen-
tralizacién técnica, al menos en la parfe
estadistica, para poder obtener mresulta-
dos més exactos que puedan servir de
base para €l cdlculo de primas y gque
éstag sean tanto mds baratas cuanto
lo permita la més amplia base de 1a
estadistica.

EJERCICIOS ESPIRITUALES
DEL CENTRO DE GIJON

Segtin se anuneié oportunamente en este BOLETIN, el Centro de Propagandistas
de Gijén, en unién con la Junta  Coniitrcal de Homb#es de la Accién Catélica, ha
celebrado en la santa casa de Loyola al igual que en afios anteriores, durante
los dias 18-24 de abril, una tanda de ejercicios espirituales. Los asistentes, de
todas las clases sociales, pasabdn de 70, y dado el fervor y recogimiento obser-
vados, se esperan los mejores frutos. Fué director de los ejercicios el reverendo
padre Luis Latasa, jesuita de la fesidencia de Bilbao, quien edificé a todos con su
uncién y humildad. Los secretarios del Centro de la A. C. N. de P. y de 1a Rama
de Hombres de Accién Catélics, don Pedro Lorenzo y don Antonio Ferndndez,
respectivameénte, desplegaron en ia preparacién de 1a tanda un entusiasmo y una
actividad que se ha visto premiada con una concurrencia, de que da idea la fo-
tografia que publicamos

ACTIVIDADES DE LOS PROPAGANDISTAS

Nuestro compafiero del Centro de Bar-
celona. don Alfrede Casanova Fernan-
dez estd desarrollando una excelente la-
bor como encgrgado de la Beneficencia
municipal de aquella oiudadk.. BElegido
concejal del Ayuntamiento barcelonés
por votacién pepular entre cabezas de
familia, le fué confiada la tenencia de
alcaldia gue lleva aneja la presidencia
de Beneficencia, de extraordinaria im-
portancia eni una poblacién como Bar-
celona. La capital cuenta con doce gran-
des centros benéficos dependientes del
Ayuntamiento que pronto se verdn au-
mentados con varios més ya en organi-
zacién., En los tres meses que lleva ac-

El segundo requiere una descentrali-
zacién; que aungue parece contradictorio
con lo-expuesto en el parrafo preceden-
te, sin embargo no existe tal oposicién,
ya que se trata de una descemtraliza-
cién administrativa, con autonomia. pro-
vincial o incluse local, .para poner en
préctica Ios heneficiob del seguro social,
ya sea éste. de aceidentes del trabajo,
enfermedad o de cualguier otra indole.

De no lograrse en la prictica lo gue
se pretende conseguir con la centrali-
zacion téenica, habria que pensar en ré.
conocer- més eficacia a la libré compe-
tencia de las diversas entidades asegiira-
radoras, al estilo del seguro de acciden-
tes del trabajo enes -afios 1633-36, pues
esta competencia abarataria las prias,
en beneficio de los asegurados y sin
perfuicio para 109 mismas.

tuando, nuestro compaflero ha consegui-
do cambiar la orientacién de aquellos
ceritras, ddndoles un caréicter profunda-
mente cristiano y llevando alli personas
de espiritu apostélico y decididas a tra-
bajar en la formacién espiritual de los
acogidos, especialmente de los nifios, ca-
si todos desamparados.

En la Celonia de Nuestra Sefiora del
Port, que tiene unos 2.500 acogidos, ac-
tlia ya un nimero considerable de con-
gregantes, que con lag monjas y el cape-
1l4n han preparado este afio un cente-
nar de nifios para la primera comunion,
reswltando el acto sumamente emotivo,
por. tratarse de pequefios abandonados
por sus padres. Se ha iniciado en la mis-
ma <colonia la construccién de grandes
talleres estilo salesiano para la forma-
cién profesional de los internos, que al
salir de la colonia tendrdn un oficio v
con ello medios de ganarse la vida. Se
proyecta también la fundacién de una
gran casa de familia, gue acogerd a
esoy nifios al salir de la colonia y los
seguird tutelando material y espiritual-
mente,

LR AR J

En Estepona (Maélaga), con motivo de
la. constitucién del Patronato del San-
tisimo Cristo de la Vera Cruz, se cele-
bré una brillantisima jornada social, de
la que fué alma nuestro compafiero de
Madrid don Javier Martin Artajo, se-
-cretario general del Instituto Nacional
de la Vivienda.

Después de examinar los planos y de
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inspeccionar los terrenos en gue se van
a construir las nuevas viviendas para
labradores y pescadores de aquel pue-
blo, nuestro compafiero se dirigi6é al pu-
blico que llenaba el teatro-cine Miramar,
hablandoles sobre la familia cristiana y
la influencia que tiene la vivienda en la
conservacion de las virtudes de! hogar
cristiano.
x * ¥

En e] Congreso Eucaristico Comarcal
celebrado en Piedralaves (Avila) el pa-
sado mayo, intervino en el acto de clau-
sura nuestro compaiiero don David He-
rrero Lozano, gobernador civil de ague-
1lla provincia. También €l dia anterior, en
la jornada dedicada a patronos v obre-
ros, pronuncié una conferencia sobre el
tema “Hacia la paz social” el compafie-
ro y secretario del mismo Centro avilés
don Aresio Gonzélez Vega.

L B

Una magna reunién de todas las fuer-
zas del apostolado seglar ha sido €]l Con.
greso Diocesano de Accion Catoélica de
Barcelona, celebrado entre los diag §
y 12 de junio. En dicho Congreso han
tenido una lucida actuacién los propa-
gandistas de aquel Centro don Santia-
go Udina Mantorell, presidente de la
Junta Diocesana de Accién Catélica,
que hizo la presentacién y saludo del
‘Congreso; don Francisco de A. Manich
Illa, don Joaguin Maria de Nadal Fe-
rrer y don José Maria Vilaseca Mar-
cet. También tuvo una intervencién muy
destacada nuestro consiliario nacional,
doctor don Angel Herrera Oria, Ohbis-
po de Milaga, que diserté sobre “La
hora de la accién en el campo del tra-
hajo”.

* % %

Con motivo de la solemne Semana pa-
ra la Difusién del Pensamiento Ponti-
ficio, celebrada en Las Palmas de la
Gran Canaria, actuaron, pronunciando
sendas conferencias, los propagandistas
de aquel Centro don José C. Rodriguez
Garcia, don Guillermo Camacho 1y Pérez
Galdds, don Antonio de la Nuez Caba-
llero, don Juan Francisco Apolinario
Navarro y don Eduardo Sastre y don
Gabriel de Armas Medina. Los temas
sobre que versaron sus disertaciones
fueron, respectivamente, “La sociedad
familiar en la doctrina de la Iglesia”,
“La santificacién de las fiestas y el sa-
no esparcimiento”, “Necesidad de un in-
tenso apostolado religioso-cultural entre
los hombres”, “El problema de la wi-
vienda: su gravedad y solucién”, “Hacia
la reforma de la empresa seglin-el ma-
gisterio de la Iglesia” y “El apostolado
seglar y las grandes responsabilidades
de la hora presente”.

* % %

En Alcoy, con motivo de la primera
Asamblea Parroquial de Accién Catéli-
ca y de la imposicién de ingignias a los
J6venes, Se ha celebrado un cursillo pre-
paratorio, en el que han tomado parte
el consiliario de aguel Centro, reveren-
do seflor don Vicente Asensi; el secre-
tario de] mismo, don Bnrique Oltra y
Molt6, 'y los propagandistas don Enrigue
Albors Vieéns y don José Marfa Haro.

* % %

Con una solemnisima velada-homena-
je se han celebrado en Valencia 1ag bo-
das de oro de la fundacién de la Obra
salesiana en aquella ciudad. El discurso
de apertura estuvo a cargo de nuestro
compafiero el secretario del Centro de
Avila, don Aresio Gonzélez Vega, y el
de «clausura fué pronunciado por el ex-
celentisimo sefior Arzohispo de la ciu-
dad, doctor Olaechea.
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Organizada por la Seccién de Familla
de lag Mujeres de Accién Catélica se
celebr6 en la parroguia de la Concep-

cién, de Madrid, una bhrillante velada,
en la que nuestro compafiero don Al-
fonso Inlesta, inspector general de Pri-
mera, Ensefianzs, diserté elocuentemen-'
te acerca de “La accién social en las
escuelas”. El mismo sefior Iniesta ha
girado 4 todas las escuelas de Madrid
una hermosa circular, redactada por él,
invitando & los sefiores maestros a gue
divulguen por medio de lecciones la obra'
de los Papas y su mision divina, & que
organicen veladas y abran suscripcio-
nes pro Radio Vaticano,
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Nuestro comipafiero del Centro de Ma-
drid y notario de la misma capital don
Manue! Amorés Gozélbez ha concurrj-
do al XLVIII Congreso de notarios fran-
<cedes, que acabs de tener lugar en Can-
nes, ostentando en el mismo la repre-
8entacién de todo el notariado espafiol.
Fué muy blen acogido por parte de sus
compafieros los notarios de Francia.
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Se ha ocelebrado en toda la didcesis
de Vitoria el Dia de la Accién Catélica.
Casl todos los propagandistas de aguel
Centro han intervenido en actos pibli-
Cco@ organizados en los pueblos vy co-
nlm.ma.s més importantes de la provin-
cia.
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Esgtd ya aprobada la creacién de un
Ingtituto de Cultura Social en Aflcoy.
Serd presidido por el muy reverendo ge!
fior Arcipreste y de &l formardn parte,
como directivos, los compafieros de
aquella ciudad sefiores Albors, Oitra,
Gigbert y Boronat, actuando este filtimo
como secretario.
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En la nueva organizacién de Accién
Catélica de Las Palmas, el reverendisi-
mo sefior Obiapo ha tenido a bien ra-
tificar el nombramiento para presidente
del Consejo Diocesano a favor del pro’
pagandista de aquel Centro don Gabriel
de Armas, ¥y ha nombrado vocales del
mismo al secretario de]l Centro, don Gui-
llermo Camacho, iy & los compafieros don
Juan Francisco Apolinario y don Pedro
Hernéndez del Castillo.
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El Centro Gallego
honra a Fraga
Iribarne
Con ocasién del ingreso en la orden
de Isabel la Catflica de nuestro com-

8o de Madrid organizé recientemente
un acto de homenaje en honor de guien
tanto ha gabido honrar a4 eu tierra na-
tal. El acto consistié en una comida,

-gue se celebré en uno de los grandes

hoteles de Madrid y al que asistieron

-més de un centenar de amigos y ad-

miradores.

Ocuparon la presidencia, el ministro
del Uruguay, sefior Basualdo Bustos;
presidente del Centro Gallego, sefior
Lobo; director general de Usos y Con-
sumos, sefior Ferreiro; director det
Instituto de Cultura Mispdnica, sefior
Sénchez Bella; ministro plenipotencia-~
rio, gefior Garcia-Ontiveros; subdirec-
tor primero de lo Contencioso, sefior
Basanta; alto funcionario del ministe-
rio de Educacién sefior Arias Andréu,
jefe nacional -y wecretario general del
8. E. U. y otras ijlustres personalida-
des, como los sefiores Pedrosa Latas,

Farifia, Sintes, Thomas de Carranza,
etcétera.

Ofrecié el homenaje el sefior Lobo
Montero. El ilustre Castro Gil ofrend6
un genial aguafuerte, de tema “enxe-
bre”, al homenajeado, y después inter-
vinieron brillantemente el profesor se-
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fior Cepero, el secretario de Fmbajada
seflor Vazquez Méndez, ¢l sefior Ve-
lloso y el catedratico de la Universidad
de Valencia sefior Lamas Lourido. A
todos ellos dié las gracias, con expre-
sién emocionada y sencilla, el sefior
Fraga, aceptando el homenaje como un
estimulo para sus anhelos de trabajo.

Entre los asistentes se encontraban
muchos catedriticos de universidad ¥
un ‘grupo de profesores auxiliares y
ayudantes de la Facultad de Ciencias
Politicas y KEconémicas, letrados de
las Cortes, del Consejo de Estado, poe-
tas, escritores y periodistas,

Se recibieron numerosas adhesiones
de Galicia, del embajador del Pertwi, de
nuestro Presidente, don Fernando Mar-
tin-Sénchez; presidente de las Cortes
Espafiolas, presidente del Tribunal Su-
premo, director general de Ensefianza
Universitaria, director del Instituto de
Estudios de Administracién Local, di-
rectores generales de Politica Exterior,
de Relaciones CQulturaies y jefe de
personal del ministerio de Asuntos Ex-
teriores; decano y vicedecano de la Fa-
cultad de Derecho.

Accion Catolica

y Accion Social
La doctrina pontificia
-Por la Escuela Social Sacerdotal
de Mdlaga, dirigida por el excelen-

tisimo y reverendisimo don Angel
Herrera Oria

Coleccion de documentos pontifi-
cios agrupados por capitulos, con
un cuidadoso indice de materias

Precios: cinco pesetas

Pedidos a 1a Secretaria General de
Ia A. C, N, de P, Alfonso XI, 4 5.




