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Se reime la C. permanente, examima 109 instancias
de ingresoen la A. C. de P. y admite 34

Deben tener en cuenta los criterios de seleccion los Se-
cretarios de Centros y los Propagandistas

Cémo y a quién debe atraerse a la A. C. de P.

—_——————————

Se ha reunido en Madrid la Comisién
Permanente del Consejo de la Asocia-
ciébn Catélica de Propagandistas, con
asistencia de los consejeros que se en-
contraban en la capital. Presidi6 don
Angel Herrera y asistieron los sefiores
marqués de Lozoya, Sancho Izguierdo,
Francisco de Luis, Pedro Antonio Alar-
c¢én y Fernando Martin-Sanchez, gue es
tambien secretario general.

En primer lugar se estudié la pro-
mocién a2 numerarios de los propagan-
distas del Centro de La Corufia, en vis-
ta de ia acordada imposicién de insig-
nias de dicho Centro, v se acordo que

pudieran recibir el distintivo los sefiores .

Juan Barja Quiroja, Ricardo Fernandez
Cuevas, Santiago Fernandez Sanchez,
Pio Uribe Seijas y Jesiis Babio Calleja.

Después comenzé el detenido examen
de las instancias de solicitantes a in-
greso .en la A. C. de P. El criterio que
presidi6é la seleccion fué el ya adoptado
en la primera que se reunié en 10 de no-
viembre de 1933, por la Comisién Per-
manente creada por el nuevo Regla-
mento. Dicho criterio, segin fué he-
cho publico en este «Boletiny, es el si-
guiente:

“La A. C. de P. es una triple selec-
ciéon en orden a la piedad, a la cultu-
ra y a la accién. Se debera requerir a
los que deseen entrar en ella una vida
sobrenatural notable, que se manifieste
con la frecuencia de los Sacramentos,
con la practica anual de los Ejercicios,
etcétera. Del mismo modo han de ser
personas de vida intelectual y de cultu-
ra, o en caso de que por el medio so-
cial de que provengan los solicitantes
no les hayan sido accesibles los estudios,
por lo menos tengan claro talento y se-
pan aplicarle a las obras. En tercer tér-
mino, deben ser hombres de accién por
su palabra o por sus trabajos, desde
puestos en que se les pueda considerar
como “organizadores”.

Respecto a la edad, se entendié que
la mejor para el ingreso en la Asocia- |

cion era la comprendida entre los veinte
y treinta y cinco afios, aungue por cau-

sas excepcionales podrian admitirse mu-
chachos més jévenes o perdsonas de més

edad. En general, para admitir mucha-
chos antes de los veinte afios tendran
que reunirse condiciones extraordinarias
de espiritu sobrenatural y de talento.

Respecto a los sacerdotes, se enten-
dié que la A. C. de P. es, sobre todo,
una organizacién de seglareg que se con-
sagran al apostolado. Los sacerdotes,
por el hecho de su misma dignidad sacer-
dotal, son ya apéstoles y tienen cam-
po propio para su accién. Convendra,
sin embargo, admitir sacerdotes cuan-
do éstos puedan llevar los Circulos de
Estudios, o fomentar el espiritu o la cul-
tura de los Centros en que figuren,
aunque siempre parece Su puesto més
propio el de Consiliarios.”

Con arreglo a estas normas, fueron
examinadas 109 instancias, de las cuales
s6lo se admitieron 34 para su pasc
a propagandistas inscritos.

Unas objeciones

Seguramente que los secretarios y los
propagandistas apostélicos, cuando co-
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Se ruega a los propagandis-
tas que puedan facilitar al-
gun ejemplar de los nime-

ros

31, 76, 78, 79, 88 y 90
del Boletin «A. C. de P.»,
que tengan la bondad de en-
viarlos a la Secretaria ge-

neral de la Asociacién, Al-
fonso XI, 4, Madrid.
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nozcan este criterio restrictivo de in-
greso en la A. C. de P., verdn surgir en
su 4dnimo objeciones que vamos a ex-
planar a continuacién.

Tanta severidad —diran— alicorta el
espiritu proselitista de los secretarios y
de los propagandistas celosos. Otros
pensardan: ;iComo buscar jovenes que
tengan previamente a su ingreso en la
Asociacion abundante vida sobrenatu-
ral? Por ultimo, alguno anadirs: Bas-
taria recibirlos con el &nimo bien dis-
puesto a aceptar las obligaciones todas
de la A. C. de P.

A la primera objecién responderemos
que este criterio de severidad no alicor-
ta, sino estimula, el celo de los propa-
gandistas apostélicos. Su lema debe ser
buscar lo mejor y atraer lo mejor. Al
estudiante de madas talento, al periodis-
ta de mejor pluma, mas nrme criterio
y mayor ditusion de los periédicos en
que escribe; al padre de familia mads
activo entre los padres de familia ca-
télicos; al mejor organizador de obras
de Accién Catdlica; al mas elocuente
orador; al abogado, al médico, al pro-
fesional de mds prestigio; al catedrati-
co de més autoridad; al hombre politico
de mayor proselitismo. Todos esos de-
ben buscarlos los secretarios y los pro-
pagandistas, y traerlos al Centro. Esos
son futuros propagandistas, cuya accién
pasa sobrenaturalizada por el espiritu
de la A. C. de P. Los que ya pertene-
cemos a ella debemos selecelonarios. y
atraerlos apostélicamente con nuestro
ejemplo .y con nuestras invitaciones y
consejos.

De modo que lejos de crear dificulta-
des inatiles la severidad de la admisién,
nos induce a perfeccionar y a hacer
mas fecundas nuestras apostélicas con-
quistas.

La gegundga objeci6n, respecto a la vi-
da sobrenatural, queda facilmente con-
testada, porque segun el Reglamento,
basta con que hagan Ejercicios espiri-
tudles, y al terminar de hacerlos. con-
tinGen dispuestos a ingresar en la Aso-
ciacién Catélica de Propagandistas.

Una Gltima dificultad, y es la de que
los posibles propagandistas conozcan la
A, C. de P, y, ala vez, que log propa-
gandistas conozcan a los solicitantes,
queda resuelta por la discreci6n del se-
cretario al invitarles a los actos de la
A. C. de P. El transito de esta mera
invitacion al envio de la instancia de
ingreso a la Comisién Permanente del
Consejo es medida y piedra de toque
del tino de los secretarios.

Sea, pues, nuestro santo y sefia:
atraer a los mejores.
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La nueva organizacion social de Alemania
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Ni Sindicatos patronales, ni obreros, ri Sindicato oficial. El Frente de Traba-

jo agrupa a patronos y obreros. El capital y el trabajo no pueden negociar

ni entenderse mutuamente. El patrono decide libremente en todas las cuestio-

nes del régimen interior de la empresa,y el comisario regional del Trabajo fija
libremente las bases de trabajo de su region

Las Corporaciones de artesanos, agr cultores, escritores y artistas. l.a Cul-
tura y el Arte, al servicio de la propaganda

ORGANIZACION AUTORITARIA DE LA ECONOMIA NACIUNAL

CONFERENCIA

El sefior PRESIDENTE: EIl seiior
Sanchez de Muniain tiene la palabra
para tratar de “Los primeros paso3
corporativos de 1a Alemania racistas.

El! seficr SANCHEZ DE MUNIAIN

der José Maria. antes de entrar en
el estudio concreto del tema, recordd
para ambientarlo, las fechas mas im-
portantes de la historia de la revolu-
ci6bn nacional-socialista y de la vida
de su caudillo, Hitler, destacando aguse-
los acontecimientos de la politica in-
terior y exterior que principalmente
habian de influir en el programa de
gcniernc del ~pazismo» triunfante.

TUna afirmacién previa—dice el se-
fior Sanchez de Muniain—, que les evite
a ustedes desorientaciones. La nueva or-
ganizacién social de Alemania, tal como
estd concebida en las leyes (tengo, se-
fiores, a disposicién de ustedes casi in-
tegra la legislacién «nazista» hasta e!
mes de mayo pasado), se aparta total
mente de aquel tipo de Corporaciones
Que nosotros buscamos. basados en ague-
Ylas palabras de la “Quadragesimo
Anno”: “Las corporaciones se consti-
tuyen por representantes de los sindi-
catos de obreros v patronos de la mis-
ma arte y profesiéon, y, en cuanto ver-
daderos y propios 6rganos e institu-
ciones del Estado, dirigen y coordinan
los sindicatos en las cosas de interés
comun. La huelga estd prohibida. Si
las partes no pueden ponerse de acuer
do, interviene el Juez».

Nos hallamos, por el contrario, ante
un sistema tan autoritario, que, mira-
do con ojos latinos, podriamos calificar
de despdético.

Vamos a limitar nuestro estudio a
las instituciones fundamentales, que
son:

1. La Ley del Trabajo mnacional
(reguladora de las relaciones entre el
capital y el trabajo).

2.° El Frente aleman del Trabajo
(heredero de log antiguos sindicatos}.

3. T.as llamadas Corporaciones de
la industria y del comercio, del arte-
sanado y de la agricultura (encargadas
de regular la produccién).

4° La Cémara y lag Corporaciones
de la Cultura.

Siguiendo las normas que se nos han

DEL SENOR SANCHEZ DE MUNIAIN

recomendado a lo largo de este Curso
me valdré en las citas exclusivamente
de los textos cficiales. procuraré sos-
layar la erudicién farragosa e intenta.
ré liegar a conclusiones précticas.

La Empresa, como celule

sccial
El 1.° de mayo pasado, que el Es
tado “nazista” celebré con esplendor

apotedsico y con €l aguinaldo de algu-
nas mejoras sociales. entré en vigor la
lev mds fudamental de cuantas ha dic-
tado el Gobierno de Hitler, que afecta a
la entrafia misma de la organizacién so-
cial. Casi todos ustedes la conocen co
sus lineas generales, a través de las
cronicas de Prensa. Se dicté el 18 de
enero, aniversario de la proclamacién
del Reich de 1871 y se basa—dice el
preAmbulo—<«en los postulados de la
solidaridad social, de la unién indiso-
luble de jefes y subordinados, de pa-
tronos y de trabajadores, principio con-
tradicho en la Reptiblica por una poli-
tica social de egoismo falto de respou-
sabilidad.

Frente a la lucha de clase dice la
Ley- hay que huscar el equiiibrio so-
cial. segun el principio de autoridad
que rige a la economia alemana, ex-
presado en la frase: «El jefe piensa en
el bien de los suyos», que da autoridad
al que manda y confianza al que obe-
dece».

«Los patronos reciben del Estado,
como jefe de la empresa, la autoridad
y la responsabilidad.»

Mediante esta Ley se crea la céluia
del organismo social econémico, que es
la empresa, concebida como una ¢comu-
nidad de personas que trabajan por el
bien comun y organizada segun el prin-
cipio de la autoridad».

Consta la ley de cinco capitulos:

‘1.0 Del “caudillo” (o jefe de la em-
presa) y del Consejo de Confianza:
2.2 «Treuhinder der Arbeits (Arbitro o
Comisario regional del trabajo); 3.° Ré-
gimen interior de las empresas y bases
de trabajo; 4.© Tribunales de Honor
Social; 5. Garantias de despido.

El patrono, “caudillo”

«En cada empresa-—dice la ley-—tra-
bajan en comfn, para la presperidad
de ella y para el bien general de la
Nacién y del Estado, el empresario, co-
mo “caudillo”, y los obreros empleados,
como «huester.—HEste es el concepto
méas fundamental de la ley.

El1 ‘“caudillo” decide frente a la

“hueste” en todas las cuestiones de ré-
gimen interior. Es su deber cuidar del
bien de ella. La “hueste” debe guardar-
le una fidelidad fundada en la comu-
mdad del trabajo. El empresario en las
Sociedades Anénimas podra confiar su
representacién a una persona gue par-
ticipe en la direccién.

En las empresas que tengan méas Jde
veinte empleados se crea un Consejo de
Confianza para asistir en sus funciones
al «caudillo». Tiene el deber de fomen-
tar la confianza mutua entre los miem-
bros de la comunidad y debe asesorar
al «caudilloy en las disposiciones enca-
minadas: a) Al mayor y mejor rendi-
miento; b) A la formacién y ejecucién
de las condiciones generales del traba-
jo; ¢) Al robustecimiento de la her-
mandad (compaflerismo, literalmente)
de los miembros de la «hueste» entre
si y con el empresario; y d) A la re-
solucion de los conflictos dentro de la
comunidad de la empresa.

; Quién designa los Consejeros? El
«caudillo», afiade la ley, en unién del
jefe de la N. 8. B. O. (grupo nacional-
socialista de la empresa), debe elabo-
rar para el 1.° de marzo una lista de
log Consejeros de Confianza. La <hues-
te:» aprobard o rechazara esta lista ¢n
escrutinio secreto. Si la rechazase, el
Arbitro regional de Trabajo designa-
rd libremente a los Consejeros.

;Qué son lag N. 8. B. 0.7 Son las
antiguas células o grupos nacional-so-
cialistas de fdbrica, que subsisten—a
pesar de haber desaparecido todcs los
restantes sindicatos y haberse agrupa-
do a todos los trabajadores en el Fren-
te del Trabaje—como instrumento de
penetracién politica y, en algunos ca-
s08, hasta de Politica. El ingreso, natu-
ralmente, se cerr6 al triunfar la revo-
lucién.

Bl Consejo de Confianza debe ser
convocado siempre gque sea necesario, y
se reunird cuando lo pidan la mitad de
los Consejeros. El cargo es honorifico.

Los Comisarios regionales

de trabajo

Alemania estd dividida en 14 regio-
nes de trabajo. Al frente de cada una
de ellas hay un Arbitro o Comisario,
encargado de «conservar la paz del tra-
bajo». Sus atribuciones son realmente
extraordinarias: Decide en todas las
cuestiones de los Consejos de Confian-
za, con autoridad para destituir y nom-
brar Consejeros; podrd ratificar o re-
visar las decisiones de los «caudillos» .
y las condiciones de trabajo; ejerceri,
en los casos de despido colectivo, las
funciones del Comisario de despidos;
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vigilard el cumplimiento de la legis-
lacién sobre régimen interior de las
empresas; establecerd—y esto es de im-
portancia capital—las bases generales
de trabajo de cada regién y cuidard
de su ejecucién; cooperard al funciona-
miento de log Tribunales de Honor, ¥
tendréd al tanto al Gobierno del Reich
sobre el desarrcllo social y politico de
su regién. Los ministros de Trabajo y
Economia pueden dar atribuciones es-
peciales a los Arbitros.

El Arbitro debe pedir una lista de
peritos—uno por cada ramo de la eco-
nomia, procurando tener en cuenta los
ramos organizadog corporativamente-—,
a quienes pedird asesoramiento en to-
das las cuestiones de trabajo. (Obsér-
vese que la funcién de los Consejos de
Confianza en el seno de cada empresa,
y del Consejo de peritos en cada re-
gién de trabajo, es puramente asesora.
No son, pues, Tribunales).

El Consejo de peritos debe constar
del mismo ntimero de «caudillosy que de
«sbditosy. El Frente aleman del Tra-
bajo, organizacién oficial heredera de
los antiguos sindicatos, de la que lue-
go trataremos, elevari al Arbitro una
lista de las personas mas aptas para
el cargo. El Frente de Trabajo pro-
pone como peritos de cada rama a cin-
co patronos y otros tantos «sabditoss.
Eg deseable—-dice la ley-—que todos log
propuestos pertenezcan a.los Consejos
de Confianza de alguna empresa.

El Arbitro tiene que nombrar las tres
cuartas partes del Consejo de peri-
tos entre las personas propuestas, v
una cuarta parte serd de libre desig-
nacién. Los peritos duraran en su fun-
cién un afio (del 1.° de mayo al 30 de
abril siguiente). Es preferible que ha-
ya €l mismo nGmero de patronos gue
de “subditos” y que exista una propor-
c6n de obreros y de empleados.

;Cudles son las funciones? El! Cec-
mité de peritcs asesora en la fijacién
de sueldos de la regién y condiciones
del trabajo.

o2 Arbitro, o su delegado, solamente
podrd fijar las bases de trabajo de una
regién 0 de un ramo después de ofdo e!
Comité

Régimen interior de las

empresas

En una empresa que agrupe a mas
de veinte trabajadores, el «caudillo» tie-
ne que publicar un reglamento de orden
interior, que contenga, entre otros, lcs
siguientes extremos: horario; forma de
pago, bases para el trabajo a destajo
y doméstico, causas, cuantia y pago de
multas, causas de despido. Se podrin
afiadir disposiciones sobre la cuantia
de los jornales y deméds condiciones de
trabajo, y preceptos sobre el orden in-
terior de la empresa, conductas de los
empleados de la misma y previsién de
ascensos. Deben ser fijados sueldos mi-
nimos. Todo esto, como hemos dicho,
estd sometido a la fiscalizacién del Ar-
bitro de trabajo, quien podré libremen-
te modificarlo.

Los Tribunales de

Honor

Social

«Todo miembro de la comunidad es
responsable del - concienzudo cumpli-
miento de todos los deberes que le co-
rresponden por su funcién dentro de
aquélla.» «Su conducta debe ser digna
—afiade, algo enfédticamente, la ley—
del respeto de que goza por su fun-
cién en la comunidad, y debe emplear
toda su energia en el servicio de la
empresa, pensando constantemente en
Su responsabilidad y subordinando su
interés al bien comtn.»

Cometen delito contra el <honor so-
cialy: log «caudilloss o jefes que, abu-
sando de su preponderancia, ofendan el
honor de la c<huestes o exploten sus
facultades; los miembros de la <hueste>»
quUe pongan en peligro la paz del tra-
bajo mediante una agitacion dafiina, los

directores de las empresas y, especial-
mentes, log Consejeros de Confianza que
se atribuyan derechos en la direccién de
la empresa o que perturben dentro de
Ja comunidad la buena armonia; los
miembros de la comunidad gque, repe-
tida e infundadamente, dirijan quejas
o ruegos al Arbitro del trabajo, y los
que contravengan las 6rdenes escritas
de éste; los Consejeros de Confianza
que revelen asuntos confidenciales o
secretos de la empresa. Las sanciones
son: amonestacién, multa hasta le
10.000 rm., privacién del derecho a ser
«caudillo» o a desempefiar el cargo de
Consejero de Confianza, y expulsién de
la empresa.

Aunque es interesante, omitimos Ix
parte orgénica de esta ley. Baste sa-
ber que preside el Tribunal un juez de
carrera y lo componen un «caudillo»
de empresa y un Consejero de Confian-
za, como Vocales.

No existen Sindicatos

Al llegar a este punto, tal vez pie-
guntaran ustedes: ;Qué ha sido de lo3
antiguos sindicatos? Porgque la empre-
sa es, en efecto, la unidad social e
agrupa patronos técnicos, obreros y ern-
pleados para el bien comun, bajo la di-
reccion de un jefe. Las llamadas Corpe-
raciones, que luego estudiaremos, son el
organismo encargado de mejorar y or-
denar la produccién. ;Qué organismo
agrupa por ramos a los trabajadores?

Este organismo es el «Deutsche Ar-
beits Front» (Frente alemén del Traba-
jo), y estd organizado jerarquicamente
por ramos, con jefes locales, regionaleg
¥ supremos.

Los antiguos sindicatos, fundidos en
un frente f(Gnico, han perdido sus ca-
racteristicas de lucha y casi totalmen-
te las de defensa de sus intereses pro-
fesionales. 86lo intervienen, como de-
ciamos, la propuesta de representantes
que asesoran al Arbitro, y pueden, en
cierto modo, dirigirse a éste en sapli-
ca de que corrija los abusos de un pa-
trono o ¢caudillo» ern una determina-
da empresa.

La D. A. F. tiene muchos fines gre-
miales. Es ante todo un censo profesio-
nal. Conserva los fines de beneficencia
y mutualidad que tenian los antiguos
sindicatos socialistas y catélicos. (Es
de advertir que en esto ultimo radi-
caba gran parte de la fuerza de los
sindicatos socialistas y cat6licos, pues
los comunistas y los «nazistass te-
nian casi completamente abandonados
estos servicios. Por ello acontecia que,
mientras en las elecciones sacaban los
comunistas una gran mayoria frente
a los socialistas, el volumen de carnets
y de cotizaciones era muy superior en
los socialistas y aun, en ciertas regio-
nes, en los catélicos. Omito estadisti-
cas en gracia a la brevedad.)

La D. A. F. es también un instru-
mento de propaganda y penetracién de
la doctrina «nazistas al gervicio del Go-
bierno. Tiene fines culturales (bibliote-
cas, clases, etcétera) y es el medio de
disfrutar de log beneficios sociales que
el Estado proporcions a los trabajado-
res: excursiones de fin de semana, la
llamada <Kraft durch Freude», veraneo,
etcétera. Son, pues, gremios, con un
contenido més reducido y moderno.

El Frente de Trabajo, segiin el con-
cepto social-nazista, agrupa a todos los
trabajadores, es decir, patronos, obre-
ros y empleados. A los primeros volun-
taria y a los demais obligatoriamente.
No existen, pues, tampoco sindicatos
patronales.

Las Corporaciones ecc-
nomicas

T

Vamos a hablar de las llamadas
Corporaciones, las cuales son (o serén,
mejor dicho, cuando esté «organizada»
la economia alemana) exclusivamente
el 6rgano de la ordenacién econémica.

La Constitucién de Weimar disponia,

en el articulo 165, parrafos 4°. y 5.,
que todos los proyectos de ley politi-
co-sociales ¢ politico-econémicos de im-
portancia fundamental debfan pasar a
informe del Consejo Supremo de Eco-
nomia antes de ser presentados.

«El Consejo Supremo de Economia
tiene incluso el derecho de presentar
proyectos de ley por su propia inicia-
tiva.» «Si el Gobierno del Reich no es-
t4 conforme con él deberd presentarlos
al Reichstag, exponiendo su punto de
vista.» «El Consejo Supremo de Econo-
mia puede hacer defender el proyecto
ante el Reichstag por uno de sus miem-
bros.»

«Pueden delegarse en los Consejos
obreros y econémicos funciones de con-

| trol y administracién dentro de aguellos

sectores que sean de su competencia.»
«Es asunto exclusivo del Reichstag la
regulacién de la estructura y funciones
de los Consejos obreros y econémicos,
asi como su relacién con otras Corpo-
raciones sociales auténomass.

Tal Camara de la Economia no llegé
a inaugurarse, y hasta la revolucién del
33 ha venido funcionando un Consejo
provisional compuesto por los represen-
tantes de las grandes empresas y por
técnicos (al servicio, frecuentemente,
también de ellas), cuya labor ha sido
positivamente impopular y poco eficaz.
Para el futuro se ha creado la Cémara
de la Agricultura y la de Industria y
Comerecio.

La Caimara de Industria y Comercio
consta de doce ramos; siete de naturale-
za industrial (1.°, mineria y metalurgia;
2.°, maquinaria, electricidad e instru-
mentos de precisién; 3.°, herramientas
y objetos de no precisién; 4.°, cerdmi-
ca, cristaleria, madera, tierra, canteria
y construceién; 5.°, quimica, lubrican-
tes, papel; 6.°, cueros y tejidos, y 7.,
alimentacién. Cada ramo consta, natu-
ralmente, de muchos grupos; de 32,
verbigracia, el de la alimentacién). In-
tegran cinco ramos restantes: el ar-
tesanado, el comercio, la banea y
crédito; los seguros y las comunica-
ciones.

;. Cudl es la organizaciép interna de
estas Corporaciones econémicas? Como
tedas las demés instituciones, es per-
fectamente jerdrquica y antidemocra-
tica. Cada uno de los 32 grupos tiene
su «caudilloy», que podr& resolver los
conflictos que surjan entre los sub-ra-
mos de la Corporacién, con la sola obli-
gacién de dar cuenta al «caudilloy su-
perior (sea local, regional o nacional)
del resultado. Cada «Fiihrer», o <«caudi-
llo», nombra a los «Fiihrerleiny o
«caudillitos> de las organizaciones in-
feriores.

Las Corporaciones no se ocupan de
la participacién que al trabajo corres-
ponda en los beneficlos, y si solamente
de mejorar y coordinar la producci6n.
En ellas estdn representados todos los
ramos de la produccién. La corpora-
cién es obligatoria y a ella pertenecen
solamente elementos técnicos y produc-
tores.

La Corporacién del artesanado

Merece especial mencién, por su coj-
tenido social y tradicional, la Corpora-
cién del artesanado, creada por la ley
de 29 de noviembre, -

Su propésito es unir a todos los ra-
mos del artesanado en una organizaci6n
Gnica, llamada «Gremio supremo de ar-
tesanado alemédny.

Segun el decreto-ley que la ha crea-
do, queda abolido el principio demoers-
tico de los gremios y sustituido por una
estructura jerdrquica. La gremiacién es
forzosa.

Segln estadistica oficial, hay en Ale-
mania cerca de millbn y medio de ta-
lleres de artesanos, donde trabajan dos
millones y medio de oficiales y apren-
dices; es decir, que viven del artegana-
do unos ocho millones de- personas, un
12 por 100 de la poblacién del Imperio,
cifra casi igual a la de agricuitores,

El Gobierno nacional-socialista se ha
preocupado de proteger al artesanado,
como lo ha hecho con la hacienda famji-
liar ristica, por entender que es uno
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de los més fuertes fundamentos socia-
les y un depositario de la tradicion
nacional. Por eso ha prohibido el es-
tablecimiento de grandes almacenes de
precio tGinico, de origen generalmente ju-
dio (cuya aparici6én, por cierto, se es-
t4 anunciando ya en Madrid), que ma-
taban a la pequefia industria, y ha sub-
vencionado con unos 700.000.000 Rmks.
durante el primer afioc de su gobier-
no, a esta pequefia industria.

Este principio de proteccién a la cla-
se media lo encontramos en el articu-
lo 163 de la Constitucién del 19, que
dice: <«La clase media, independiente
de la agricultura, industria y comer-
cio, debe ser fomentada por la legisla-
ci6n y por la administracién, y ampa-
rada, para que no sea objeto de absor-
cion ni agobiada de cargas excesivas’,
pero ignoramos que haya sido objeto de
la especial atencién del Gobierno.

Para abrir un taller sera necesaria la
inscripci6n en la lista gremial de maes-
tros titulados. (Saben ustedes que en
Alemania, para pasar de aprendiz a ofi-
cial y de oficial a maestro, se exigen en
cada caso pruebas profesionales y de-
termiriado tiempo de préacticas. Suele
exigirse un minimun de cuatro afios pa-
ra cada categoria.)

Al igual que todas las demés organi-

Jes ¥ un “caudillo”™ supremo, nombrados
de arriba abajo.

Segtn las estadisticas oficiales, exis-
uan en Alemania més de 20.000 gre-
mios auténomos e inconexos antes de
la revoluci6n.

La Agricultura

Vamos a ocuparnos de otra Corpora-
cién de especial interés, y que por tener
y& arraigo tradicional ha de organi-
zarse antes que las Corporaciones in-
dustriales ¥ mercantiles. Es la corpo-
racién de la Agricultura, cuya sede esta
en la pintoresca ciudad de Goslar, en
las Montafias del Harz (Baja Silesia).

Para el “nazismo” la agricultura no
es 86lo uno de los fundamentos de ia
economia, sino también de la unidad
de la raza, de la continuidad de la his-
toria y del orden social. De ahf los ho-
menajes que frecuentemente se le rin-
den ¥y que conocen a través de
las crénicas del compafiero Bermiidez
Cafiete.

Los tres puntales de la politica agra
ria «nazista>—se ha dicho oficialmente
més de una vez--son: la estructura
corporativa, la ley de la hacienda fa-
miliar y el decreto sobre redencién de
lag deudas. Por cierto, 1a ley de la ha-
cienda familiar, que establece la ina-
lienabilidad de los bienes del patrims-
nio familiar, estd causando, segiin mis
informes, grandes dificultades a los la-
bradores, porque mata el crédito agri-
cola.

El labrador—se ha dicho oficialmen
te—serd el elemento de la regenera-
cién raclal.

Poc¢o més puedo decirles de la corpo-
racion alemana. Sus caracteristicas
son: ser obligatoria, jerdrquica y auto
ritaria; abarcar a todos los ramos, y
atender s6lo a la produceién. Se pre-
vén modificaciones, no s6lo en su coan-
textura externa, sino en el mismo prin-
cipio que la inspira. Desconocen tam-
bién, aun los més enterados, la im
portancia que les concederd la futura
Constitucién.

Las Corporaciones cul-
turales

Finalmente, y entrando en el ultimc
capitulo de nuestro examen, estudiemos
un conjunto de Corporaciones de na-
turaleza més compleja y distinta de
las econémicas antes estudiadas. Son
las que integran la Cimara de la Cul-
tura.

La ley de 22 de septiembre y el

decreto de 1 de noviembre, que Ia
cred6, nos hablan del propésito de dar
estructura corporativa a la Camara de
la Cultura y del “concepto nuevo” (el
preimbulo de la ley lo recalca) de
subordinar y unificar las direccionas
de todas las artes hacia un fin. Es de-
cir, las artes llamadas cldsicamente
“liberales” han perdido su calificative
y pasado a ser instrumento de go-
bierno.

El fin de la Camara—nos dice el le-
gislador-—es: 1.© Fomentar, bajo la di-
recciéon del ministro de Propaganda y
con la colaboracién de todos los ramos,
la cultura alemana, segun los princi-
pios de responsabilidad y de autoridad;
y 2. Arreglar las cuestiones econémi-
co-sociales de lag gremiaciones cultu-
rales y mantener el equilibrio entre to-
das las tendencias de los pertenecien-
tes a ellas. Para el primer fin, que es
esencial, dependerd del ministerio e
Propaganda; para el segundo, de los de
Economia y Trabajo.

Saben ustedes que la instruccién pu-
blica, aunque regulada por la Consti-
tucion del Reich, dependia de los Es-
tados particulares; pues bien, ahora
ha pasado a ser funciéon del Gobierno
central y depende del ministerio de
Propaganda. ;Del ministerio de Propa-
ganda! Es decir que el Estado reivindi-
ca la funcién social de la cultura y la
convierte en instruraento de Gobierno.
Lo decia, en frases encendidas. el doc-
tor Goebbels el 15 de noviembre:
“También los artistas (;no digamos
ios escritores!) deben cumplir sus de-
beres de educacion. Ha terminado la
epoca liberal en la que sélo tenian res-
ponsabilidad ante si mismos. De ahora
en adelante, el que sepa mas, mas res-
ponsable sera ante la Nacién del usu
que haga de su ciencia”.

Los catélicos no podemos menos de
ver en esta esclavitud del pensamiento
el castigo a la traicién cometida pox
¢! vacionalismo con la patria ¥ con
Dios. En muchos discursos, ya ante
universitarios, ya ante artistas, se han
escuchado airadas recriminaciones con-
tra la soberbia de la inteligencia que
se ha apartado de Dios y del pueblo.
En esta reaccién, el “nazismo” ha llega-
do a extremismos censurables y aun
heterodoxos, debidos principalmente ai
temperamento del doctor Goebbels,
ministro de Propaganda. Los catélicos
no podemos olvidar el principio cris-
tiano de que el saber, como los bienes
materiales, tienen ciertamente una fun-
cion social, mas pertenece primordial-
mente al individuo. Y aun combatien-
do el liberalismo disolvente, hemos de
recabar la libre accién de la inteligen-
cia para el bien. No podemos, por otra
parte, tampoco admitir que la cultu
ra sea un simple medio de propagan
da. La eficacia de ésta debe estar en
la virtud de los principios que difundc
y no en si misma, que es un accidente.
No sin razén la estdn llamando ya
quienes querrian verla acompafiada de
la oracién, del estudio y de la caridad,
“escoria de la accién y embrutecedora
de la inteligencia’.

La ley de 22 de septiembre cres
las siete Corporaciones siguientes: mii-
sica, artes pldsticas, literatos, prensa,
teatro, «radio» y «cines.

Determina, asimismo, que la Camara
tiene el derecho a prohibir a determi-
nadas personas el ejercicio de una fun-
cion cultural en casos que se determi-
nan.

En cada Corporacién existe un Pre-
sidente y un Consejo presidencial ase-
sor. (No se olvide, al estudiar cualquier
institucién alemana, el principio de ab-
soluts, jerarqufa.) Los Presidentes de
las distintas Cémaras-—decia el doctor
Goebbels en el discurso de apertura—
no deben limitarse a ser representan-
tes de un ramo corporativo, sino que
son también garantizadores de toda ia
cultura representada en la Cdmara.

La Camara de la Cultura, en cuanto
resuelve cuestiones de trabajo, pertene-
ce en parte a este ministerio.

Un ejemplo: la Corpora-

cién de la Prensa

Para no fatigar mds la atencién de
ustedes, y por su especial interés, les
daré algunos datos de la Corporaciéon
de Prensa.

El articulo 23 de la ley de periodis-
tas dispone que todos los periodistas
estén incorporados a la Corporacién
de la Prensa alemana, por virtud de
su inscripcién en la lista profesional.

Con arreglo al articulo 24, el mi-
nistro de Propaganda nombra al Pra-
sidente de la Corporacién. Esta some-
terd a la aprobacién del ministro los
Estatutos y nombrard un Consejo.

La Corporacion nacional se divide
en Corporaciones regionales

Incumbe a la Corporacién nacional:
crear instrumentos para la formaci6n
de periodistas e instituciones benéfi-
cas para los mismos; asesorar a las
autoridades del Estado sobre cuestio-
nes técnicas; colaborar para las con-
diciones de ingreso de los periodistas;

resolver los litigios entre periodistas;
sostener Tribunales profesionales de
periodistas.

Los tribunates profesionales pueden
hasta disponer la baja de un periodista
en la lista profesional; pero el ministvo
de Propaganda (articulo 35), indepen-
dientemnte de la de decisi6én de los Tri-
bunales profesionales, puede decretar la
baja de un periodista, si asi lo estima
conveniente, por razones perentorias y
para el bien puablico.

Las condiciones de aptitud para e
periodista las fija el articulo 5.° y exi-
ge entre otras: a) Ser de raza aria y
no casado con persona de raza judia;
b) Poseer aptitudes adecuadas; c¢) Po-
seer el titulo profesional y aquellas
cualidades que exige su influjo espi-
ritual en la opinién phblica, Se indican
minuciosamente los periodos de apren-
dizaje y pruebas de pericia profesio-
nal que deben preceder a la inscrip-
cién en el censo de periodistas.

Critica del sistema

Unas pocas palabras de conclusién,
ya que nuestros trabajos no tienen una
finalidad exclusivamente erudita o aca-
démica, sino que van encaminados muy
principalmente a obtener ensefianzas
que nos orienten en el estudio de la
futura organizacién corporativa de HEs-
pana.

No quiero ocultarles que las ilusio-
nes concebidas al comenzar mi traba-
jo, de hallar en la nueva politica so-
cial de Alemania elementos aprovecha-
bles para Hspafia, se han ido agotando
sucesivamente al conocer por los tex-
tos oficiales y por las informaciones
directas que he ido recibiendo a lo lar-
go del curso, lo que se ha hecho alli
en este orden de cosas.

Se han querido aplicar al orden so-
cial los mismos principios que rigen la
politica de Alemania ¥y en pocos meses,
sin la ayuda de la experiencia, la sabia
maestra de la vida, se ha querido le-
vantar todo el armazén metdlico del
futuro edificio social. Y asi como en el
orden politico, para lograr aquella so-
lidaridad nacional que Hitler tanto de-
searia y que tan deseable es en si mis-
ma, escogié la solucion simplicisima de
suprimir todos los partidos politicos,
asi también para lograr la solidaridad
social, contradicha por el marxzismo, ha
suprimido todos los sindicatos. Mas en
Italia existe un sindicato nacional; pe-
ro en Alemania, para combatir toda
idea de lucha de clase, se ha privado
de este derecho a los trabajadores y
a los patronos, y se les ha agrupado en
un Frente de Trabajo, cuyas caracte-
risticas ya conocen.

Por las atribuciones de los Comisa-
rios generales de Trabajo y de los
«caudillos» de las organizaciones eco-
némicas, habrén visto ustedes cémo la
clase capitalista y 1la trabajadora
quedan por entero a merced del Es-
tado, o mejor dicho, de las «cabezas» y
camarillas que circunstancialmente lo
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Los Concordatos, tema del Circulo

de Estudios de Bilbao

En la segunda parte del curso de 1934-35

———— - —

Los Concordatos van a ser ¢] tema
-de estudio del Centro de Bilbao, en estw
segunda parte del curso. En primer tér-
mino, la doctrina general concordata-
ria, para proseguir, con verdadero co-
nocimiento de causa, con el estudio de
los Concordatos de la postguerra y, lo
que tiene un interés sumo en la actua:
situaciéon de nuestra patria, dell futurc
concordato espafiol.

INTRODUCCION AL ESTUDIO D&
LOS CONCORDATOCS

La Iglesia y el Estado.—En qué con-
vienen y en qué se diferencia—Por su
origen, por su fin, por su relacion a
Rt RS TR S SR S To A S e i eI
rigen; y si bien, en conjunto, y dadas
las tendencias del nacional-socialisimo,
la clase trabajadora, como tal, puede
esperar bastante proteccién de aquél,
los obreros y empleados individualmen-
te, sobre todo de las empresas pegue-
fias, quedan a merced del patrono.

Me aseguran las personas que me
informan, y es légico creer, que esta
relacién en gque se encuentran patro-
nos y trabajadores frente al Esla-
do, ha creado una atmésfera de rece'o
en ambag clases hacia 1a Lev del Traba-
jo nacional.

Los mismos legisiadores—Hitler, Geob-
bels, Leyv v Kessler—afirman que e¢n

detalles este sistema se implanta
M de ensayo y que en su-
omslvas wmodificaciones se ir&n apro-
vachands las ensefianzas de 1a experien-
ca Yo creo que ésta ha de obligar a

ﬂ:f'_ﬁ.'wluspﬂndp’wsqne'

»« Jecir CreemOs necesa-
Cclases puedan entenderse
¢ % .jefsrnder ante el Es-
espectivos derechos. Final-
mente, y dentro de cada empresa, en-
tiendo que hay que ser méas generoso
en la participacién con las represen-
taciones del trabajo. Las Comisiones
del trabajo de «El Debate», verbigra-
cia, tienen muchisimos més derechos e
intervéncién en la empresa que los Con-
sejos de Confianza de la Ley del «Na-
cional Arbeits.

No podemos admitir tampoco el prin-
cipio estatista que informa la organi-
zacién de la CAdmara de la Cultura, lla-
mada a cercenar los derechos gue a
la Iglesia y a la familia corresponden
en la ensefianza y en la propaganda.

Para no limitarnos a una critica ne-
gativa, aunque sea provechosa para
nosotros, alabaremos los principios de
‘solidaridad social que inspiran esta le-
gislacién. Entiendo que lo méas aprove-
chable de todo es el robustecimiento
de las empresas concebidas, no como el
patrimonio del capitalista, sino comn
una «comunidad» donde colaboran, para
€l bien comln y para el provecho pro-
pio, patronos y trabajadores.

Todo lo que insistamos, ciertamente,
hasta conseguir que el empleado no sea
ni se considere como un huésped de la
casa donde trabaja, sino parte viva de
ella y ligado por vinculos juridicos,
egpirituales y econémicos, mediante la
participacién en la fijacién de salario,
-en la distribucién de los beneficios y
en la direccibn misma de la empresa,
serd hacer obra social.

Lo triste es que, después de creado
este bello concepto de la empresa co-
mo “comunidad”, el “nazismo” ha sido
tacafio con la clase trabajadora al es-
tablecer el sistema de gobierno de di-
¢ha comunidad.

los hombres. = Conclusién. — Necesidad
de la armonia entre ambas socieda-
des.—Sintesis histérica de las relacic-
nes de la Iglesia y el Estado.

Concordatos.—Nombre.—Definicién.- -
Clases. — Historia. — Utilidad y conve-
niencia de los Concordatos para orde-
nar las relaciones entre la Iglesia y el
Estado.—;Es necesario el Concordata?

Sujetos activos del Concordato,—Per-
sonalidad legal y representacién.— Ob-
jeto.—Materia propia de Concordatos.-—
Forma. — La mas conveniente en los
Concordatos modernos,—Fin préximo v
fin reomto.

Naturaleza juridica de los Concorda-
tos.—Alcance de los términos emplea-
dos para sefialarla.— Teorias.— La lla
mada legal—La teoria de los privile-
gios.—La de los pactos.—Teoria ecléc-
tica.-—«Pactos internacionales».

El Concordato, pacto internacional.
Fuerza juridica que debe asignarse al
Concordato: a) en cuanto a los subdi-
tos; b) en orden a terceras personas;
¢) en cuanto a las altas partes con-
tratantes.—Validez e interpretacion de

Examen del Concordato vigene (con-
los Concordatos. == Su terminacién. - -
Modos y causas.--No cesa el Concor-
dato por el cambio de régimen o for
ma de gobierno.

La Iglesia y ¢l Estado, en Espana.—
Sintesis historica. —iConcordatos espa-
fioles.—El de 1851.—Su estado juridi-
co—Epoca contemporénea.
refigion del Estado.--La Escuela caty-
HKea—Violaciones del poder civil, en re-

© lacién con estas materias.

Examen del Concordato vigente (con-
tinuacién): Independencia de la potes-
tad eclesidstica.—Regalias de la Coro-
na.—Recurso de fuerza.—Desafuero.—
Disposiciones concordadas sobre la in-
dependancia de la potestad eclesidstica.
Violacionss. == Divisién territorial ecle-
siastica. — Intromisiones de la ley de
Confizsiones y Congregaciones religio-
sas.

Examen _del Concordato vigente
(continuacion):  Jurisdicciones exen-
tas.— Organizacién del clero secular.—
Provisién de beneficios eclesidsticos.—
Seminarios.

Examen del !Concordato vigente
(continuacién): La propiedad de la
Iglesia.—Derecho a poseer.—Desamor-
tizacién; su injusticia.—I.a desamorti-
zacién en Bspafia; sus consecuen-
cias.— Disposiciones concordadas.— Re-

cientes despojos—El tesoro artistico

nacional. .
Examen del (Concordato vigente

(continuacién): La detacién del culto

y clero.—El presupuesto en las Cons-
tituciones espafiolas.— Carécter de in-
demnizacién por log bienes expropia-
dos.—Disposiciones concordadas.—Pre-
supuesto de culto.——Presupuesto del
clero.—¥Fuentes de la dotacién—Criti-
ca.—=Nuevo despojo—La Gltima -

mosna.
Examen del |Concordato vigente
(conclusién): Ordenes religiosas.—El

articulo 29 del Concordato. Admite to-
das las Ordenes religiosas.—Interpre-
tacion de Pio IX.—Otros argumentos
en pro—Impugnaciones modernas.—
La ley de Congregaciones Religiosas.—
Desafueros contra los religiosos.—Con-
tra la personalidad de las Congrega-

ciones.—Contra log derechos patrimo-
niales.—Contra log derechos docentes.—
Derecho  supletorio. — Garantias  del
Concordato.

Concordatos de la postguerra.—Po-
litica concordataria desde Pio IX has-
ta Pio XI-—Actividad concordataria
de Pio XI.—Aspecto general de la obra
concordataria. — Su uyniversalidad. —
Retroceso de la idea de separacién de
la Iglesia y del Bstado.—Consagracion
legal de importantes disposiciones ca-
némnicas.—La instruccién religiosa en
catélico.—La vuelta a la tesis de las
relaciones normales entre la Iglesia y
el Estado—Situaciéon religiosa de los
Estados concordatarios. = Letonia.—
Baviera.-—Polonia.—ILa nacién france-
sa. — Lituania. — Checoslovaquia. —
Portugal. — Italia. — Rumania. —
Prusia. — Baden. — Austria. — El
Imperio alemén.

Concordatos de la postguerra.—Pro-
blemas principales: Primero. Soberania
internacioanl de la Iglesia.—Derecho
activo y pasivo de la legislacién.—De-
recho de libre comunicacién—Libre
ejercicio de su poder espiritual y ju-
rigdiccién.—Fuerza legal del derecho
canénico——=Segundo. Tutela de la reli-
gion catélica. — Asistencia religiosa en
el Ejército y en los establecimientos
publicos. Matrimonio. — Lugares y
tiempos sagrados.—Tercero. linmunida-
des eclesiasticas.—Exencién del clero
del servicio militar.—Fxencién de car-
gas civizas. — Beneficio de competen-
cia.—Fuero privilegiado de los eclesids-
ticos.—Proteccion a las personas Yy
ministerio  eclesidstico. — Inmunidades
locales.

Concordatos de la postguerra.—Pro-
blemas principales (continuacién):
Jerarquia eclesiastica.—Circunseripcion
de oficios eclesiasticos.—Nombramign-
de oficios eclesidsticos—Nombramien-
Nacionalidad de los funcionarios ecle-
siasticos.—-Cultura y lengua nacional.—
Intachabilidad politica y juramento de
fidelidad.—Destitucién de los eclesids-
ticos.—Abstencion de la politica.—La
propiedad de la Iglesia.—Capacidad ju-
ridica de la Santa Sede; de la Iglesia
catélica.—Capacidad de las entidades
eclesidsticas.==Situacién juridica de los
bienes eclesiasticos.—Administracién.—
Derechc tributario.

Concordatos de la postguerra.—Pro-
blemas principales (continuacién):
Dotacion del culto y clero——Ordenes re-
ligiosas.-—Contraste con la ley espafiola
de Congregaciones. — Problema esco-
lar.—Seminarios—Bscuelas (importan-
cia capitalisima de este problema).—
La Accién Catélica.—Importancia que
le concede Pio XI.—Honores litargicos
y honores civiles.

Concordatos de la postguerra. — El
El1 Concordato de Letran.—La cuestién
romana.—Lo que promete el Estado.—
Lo que promete la Iglesia.-—Mutua co-
operacion.

El futuro Concordato espaiiol.—Ten-
tativas.-—Rotura del actual Concorda-
to. — Deseos del futuro Concordato.—
Esperanzas.—Tipos del futuro Concor-

dato.—Bases. — Derechos de la Igle-
sia.—Independencia econémica. — Inde-
pendencia administrativa.—Concesiones
al Wstado.——Lecciones alentadoras.

Para la confeccién de este programa
se ha seguido la obra del P. Regatillo,
titulada «Concordatos», editada en San-
tander por «Sal Terrae».

FEl Circulo pondri a disposicién de los
ponentes un ejemplar de esta obra con
una semana de anticipacién al dia en
que hayan de desarrollar su ponencia.

Como obras de consulta se recomien-
dan: «Las relaciones entre la Iglesia
y el Estado en los modernos Concorda-
tos», de don José Maria Bueno Mon-
real. La de don Martin Neguerela:
«Con la Razén y la Fes; y la titulada
«Les Concordats conclus sous le Pon-
tificat de Pio XI», editada por el «Ins-
titut Pio XI», de Paris.
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El Circulo de Estudios
Agrarios de Madrid reanu-
da sus sesiones

B o

Dedicara el presente curso a iniciar

el estudio de la realidad agraria

actual en Espafia. Méds adelante
estudiara el futuro apetecible

Kl dia 12 del pasado mes de diclembre
reanudé sus sesiones el Circulo de Es-
tudios Agrarios, del Centro de Madrid.
Este Circulo, que entra ya en su sex-
to afio de vida, es continuador de anti-
guos circulos agrarios de brillante his-
toria, que fueron los iniciadores de
grandes campafias agrarias, que en sus
tiempos dieron los apetecidos frutos.

El pasado afio dedicé sus activida-
des al estudio del tema “Sindicatos
Agricolas”. Las ponencias fueron des-
arrolladas con toda regularidad por los
componentes del Circulo y dieron lugar
a interesantes discusiones, fruto de las
cuales ha de ser un libro sobre el men-
cionado tema. que esperamos ha de ver
12 luz a mediados del presente curso.

Hasta ahora ha celebrado el Circu-
lo sus dos primeras sesiones, y des-
pués de las fiestas de Navidad segui-
r4 reuniéndose con puntualidad todos
los miércoles.

El Circulo cuenta con unos cuaren-
ta circulistas, en su mayoria ingenieros
agrénomos jovenes y estudiantes de es-
ta carrera. asi como de la de peritos
agricolas; también asisten algunos abo-
gados, directivos de asociaciones agri-
colas, etc. Queremos hacer especial men-
cién como asiduo y veterano concurren-
te al Circulo, del actual director gene-
ral de Ganaderia, don Francisco Sén-
chez, para quien las ocupaciones de su
alto cargo no han sido rémora que le
impidiese asistir con regularidad a nues-
tras sesiones.

Publicamos el temario que ha de ser
empezado a desarrollar en el presente
curso. Por su extensién y la compleji-
dad de los temas que encierra ha de ser
dificil que sea tratado en toda su in-
tegridad en el curso actual. En el pré-
ximo se estudiardn los temas que ha-
yan guedado sin exponer, y es propé-
sito de los circulistas publicar al final
tan interesante estudio en forma de
libro, que ha de ser, sin duda, funda-
mental para el conocimiento de los pro-
blemas agrarios espafioles.

Nuestro compafiero Fernando Mar-
tin Sanchez, secretario general de la
A. C. de P., presidente del Circulo des-
de su fundacién, que el afio pasado viése
obligado por sus muchas ocupaciones
a dejar temporalmente esta presiden-
cia, la ha vuelto a ocupar durante el
presente curso.

Temario

La realidad actual

1.—Cémo es Hspafia agricola.—Ca-
radteristicas y valores de su
agricultura y su Ganaderia.—
Su importancia econémica, so-

cial y politica en el interior.—
Su volumen en la balanza co-
mercial.

2.—La propiedad rasti¢a en Espafia.—
. Qué debe entenderse por gran-
de y pequefia propiedad?.—Ex-
tensiones que ocupan respectiva-
mente.—Riqueza gque represen-
tan.—Numero de propietarios y
proletarios campesinos.—Conse-
cuencias de este estudio.

3—La asociacién agricoja.—Examen,
clasificacién y calificacién de to-
das las manifestaciones de aso-
ciacién agricola que hoy existen
en Espafia.—Su fuerza e ideo-
logia.

4—La legislacion agraria espafiola.—
Sobre la propiedad y su uso.—
Sobre el trabajo y los trabaja-
dores.—Sobre la produccién y
el comercio.—Sobre crédito, co-
operacién, mutualidad y segu-
ros.—Importancia real de toda
esta legislacién en la vida agri-
cola espafiola.

5—Kl trabajo en los campos de Es-
pafia.—Aumento de los salarios
industriales desde 1920 y su si-
tuacién actual.—Aumento de los
salarios agricolas y su situacién
presente.—Aumento y disminu-
cién del Indice de costo general
de la vida—Aumento y disminu-
cién del precio de los principales
productos agricolas.—Consecuen-
cias econémicas y sociales que
se deducen del conjunto de es-

te estudio.
6.—La Agricultura y el Estado.
Servicios y o¢rganos oficiales

agricolas, forestales y ganade-
ros.—La ensefianza general y
profesional campesina,

7.—La Agricultura y el Fisco.—Sis-
tema tributario de la riqueza
agricola.—El Catastro.—Otros
impuestos de circulacién y co-

mercio, del KEstado, provincia-

les y municipales.—Gravdmenes
que pesan sobre la tura
¥ su comparacién con los que
cargan sobre otras rigquezas es-
pafiolas.

8~—La Reforma Agraria actual.-——Sus
antecedentes.—La ley.—Las dis-
posiciones posteriores.—El Insti-
tuto de Reforma Agraria.—Su
labor.—Resultados.

9.—La politica antiagraria espafiola.—
Sus manifesaciones.—Su error
desde el punto de vista econémi-
co, social y politico.~—Su compa-
racién con la politica agraria
extranjera.—Sus funestos resul-
tados econdémicos, sociales, poli-
ticos y morales.

————e

El futuro apetecible

10.—Cémo puede ser Espafia.—Rique-
za y poblacion.—La agricultura,
primer factor de este progreso.—
La mejora de sus secanos.—Los
nuevos regadios.—Problemas téc-
nicos, econémicos y sociales que
plantean, y su resolucién.

11.—El1 régimen futuro de la propie-
dad rustica.—La Reforma Agra-
ria que debe hacerse.-—ILa nueva
Ley de Arrendamientos.—El pa-
trimonio familiar.

12—La nueva legislacién agricola.—
En orden a la Asociacién.—La
corporacion de la Agricultura.

13.—La ensefianza y la investigacién.—
Nuevas instituciones agricolas
docentes.—Nuevos servicios agri-
colas, forestales y pecuarios.—
Modifticaciones fiscales.

14.—El nuevo sistema de crédito agri-
cola.—Las leyes.—Tl.as institu-
ciones.—Los instrumentos.

15.—La nueva politica agraria.—En el
orden de la produccién.—En el
orden comercial.

16.—La nueva politica agraria.—En el
orden social—En el orden poli-
tico.—Consecuencias, profecias y
esperanzas.

NOTICIAS

—Ha fallecido, tan cristianamente co-
mo vivi6, el sefior Lilardent, padre po-
litico de nuestro compafiero Enrique
Albors Vicens, secretario del Centro de
Alcoy, a quien enviamos la expresion
de nuestra condolencia.

—El propagandista de Coria. don
Tomés Castrillo Aguado ha sido de-
signado Consiliario diocesano de Ac-
cién Catélica por el sefior Vicario de
la. Diécesis.

En la «Revista de Estudios Hisp4-
nicos», préxima a aparecer, se ha en-
cargado de la Direccién el marqués de
Lozoya, propagandista del Centro e
Madrid y Consejero de la A. C. de P.

Figuran como redactores los pro-
pagandistas José Maria Gil Robles, An-
tonio Bermidez Cafiete, José Ibafiez
Martin y José Marfa de Alarcén.

—La sefiora de nuestro compafiero Jo-
sé Maria Claver Serrano, del Centro de
Madrid, ha dado a luz, felizmente, una.
nifia, su primogénita. Enhorabuena.

—José Guallart, propagandista de
Zaragoza, ha sido designado, como vi-
cepresidente del Tribunal de Menores,
de Zaragoza, miembro del Consejo Su-
perior de Proteccién de Menores.

Vocales suplentes del Tribunal de
Apelacién de los Tribunales de Meno-
res han sido designados los proragan-
distas del Centro de Madrid don José
Luis Izquierdo y don Gregorio Santia-
go y Castiella.

—El propagandista del Centro de
Madrid don José Ramén Prieto No-
riega ha trasladado su residencia a
Oviedo, donde desempefia el cargo de
presidente del Tribunal de Menores.

-—Antonio Reverte, propagandista
del Centro de Murcia y ahora del de
Madrid, ha sido designado profesor de
Derecho romano en el Centro de Estu-
dios Universitarios.

—Joaquin de la Sotilla, del Centro de
Madrid, ha sido ascendido a jefe de
Secci6én del Cuerpo de Letrados del mi-
nisterio de Justicia.

—Nuestro compafiero del Centro de
Madrid don Alfredo Lépez Martinez
ha contraido matrimonio en la parro-
quia de San Marcos, de Madrid, con
la sefiorita de Pinedo.

La ceremonia fué muy solemne, y
bendijo la unién el doctor Gom4, arz-
obispo de ‘foledo. Mil enhorabuenas.

—Han sido nombrados vocales de las
siguientes Juntas provinciales de Be-
neficencia. los propagandistas que si-
guen:

Don Nicolds Albertos Gonzalo, se-
secretario del Centro de Le6n; y

Don Filemén de la Cuesta, Consilia-
rio del mismo Centro, de la de Leén.

Don David Ferniandez Diéguez, ex
secretario del Centro de La Coruiia, de
la de esta provincia.

Don José Luis Izquierdo, propagan-
dista del Centro de Madrid, de la de
Madrid.

Don Angel Onrubia, perteneciente al
Centro de Segovia, de la de Segovia.

Don Mariano BEscudero y don Va~
lentin Garcia Martinez, pertenecientes
al Centro de Valladolid, de la de Va-
lladolid.

Don Enrique Lufio Pefia, pertenecien-
te al Centro de Zaragoza, de la de Za-
ragoza.

Enviamos a todos nuestra cordial en-
horabuena.
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