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Critica de la Legislacion Corporativa Espaiol:

Primeros conatos corporativos en Espana. La creacion, en 1926, de

los Comités paritarios obligatorics. Sus atribuciones y defectos. La ley

de Jurados mixtos de 1931 trunca el intento corporative y agrava los
defectos de la legislacicn anterior

Sefior PRESIDENTE.—EI sefior Mar-
tin Artajo tiene la palabra.

El sefior MARTIN ARTAJO. — Se
enuncia el tema «Critica de la Legisia-
cién Corporativa espafiolay, titulo un
poco ambicioso. Mi intento es hacer un
repaso general de la Legislacién corpo-
rativa de Espafia, con algunas anota-
ciones, criticag o comentarios, no sélo
de lag propias leyes, sino de la aplica-
cién que de las leyes se ha hecho. De
este andlisis rdpido saldrd el esquema
de 1o que debe ser la organizacién cor-
porativa en Espafia. Como de ella se
ha de tratar largamente en los trabaios
del TS de MBS dirante 18 se-
gunda parte del curso, ahora, mis bien
que construir lo que puede ser el régi-
mer. corporativo espafiol, vamos a cen-

surar lo que no debiera ser.

Dos fases

El otro dfa, en un repaso fugacisimo
que hice a titulo de introducecién, decia
que pueden sefialarse dos fases en el
corporativismo espafiol: la primera, que
es un mero intento, y va desde el pro-
yecto de Alsina de 1870 hasta la ley de
Aunés de 1926; y la segunda, que es
propiamente constructiva y sisteméti-
ca y comienza ¢on el decreto de 1926.
En aquella primera época se camina a
tientas y se busca medios de momen-
to; no se tiene una visién completa de
lo que puede ser la organizacién corpo-
rativa. Descontemos el proyecto y de-
creto de 1908, que creé log Consejos de
conciliacién, y el decreto ley de 1919,
que estableci6é las comisiones de trabajo
o Comités paritarios para el comercio de
Barcelona, y, en fin, el decreto de 1922,
que extiende los Comités paritarios a to-
da Espafia.

Mera conciliacién

Caracteristica de esta época social
es que la institucién nace de forma fa-
cultativa; de modo que las sumisiones a
la conciliacién, v. gr., no son obligato-
rias; son un trédmite previo a la crea-
¢i6n de las huglgas, al planteamiento
de los conflictos. A fuer de remedio fa-
-cultativo, tuvo, por lo mismo, que re-
sultar ineficaz; mero trdmite concilia-
torio, que rara vez evita la cuestién -
tigiosa. Esto ocurri6 con el decreto de
1908, y esto ocurri6 con el de 1922, aun-
que no con €l de 1919, porque en Barce-
lona era la época en que empezaba
cobrar auge el terrrorismo. El afio 19
en Barcelona, los Comités paritarios,

que tenian ya un cierto abolengo tradi-
cional como instituciones més o menos
particulares, lograron, en efecto, zanjar
muchos conflictos.

Los Comités paritarios

Pronto se advirti6 que la mera con-
ciliacién, gsobre todo con caracteres fa-
cultativos, no evitaba la lucha; y ya
Aunés en 1926 empezé a pensar, indu-
dablemente influido por la experiencia
italiana, en una organizacién corporati-
va, cuyo principal punto de reforma es
el eardcter i que se da & los
Jurados mixtos, entonces Comités pa-
ritarios. Kl decreto de noviembre de
1926 presenta estog carficteres, estas di-
ferencias con el régimen interior.

Se establecen organismos paritarios
en todo el territorio nacional, con doble
funecién: una legislativa y otra, juris-
diccional. Tal funcién tiene, por decir-
lo asi, consigo toda la autoridad del
Estado. Los Comités paritarios hacen
obligatorias lag bases y contratos que
conciertan los sentencias o laudos que
dictan. Se trata, como ustedes ven,
de una institucién que rebasa las le-
yes anteriores, mas eficaz, més autori-
taria. Es una verdadera jurisdiccién,
donde existe la presencia real del Esta-
do. Los proyectos anteriores se habian
limitado a estos organismos de primer
grado, y el nuevo proyecto otea ya una
organizacién nacional. Crea, sobre los
Jurados mixtos locales, otras institu-
ciones de tipo verdaderamente corpora-
tivo, aunque por el momento no nacie-
ron sino en la ley.

Los Jurados mixtos o Comités pari-
tariog de cada ramo industrial se agru-
pan en una organizacién que tiene en gu
cuspide un organismo corporativo, for-
mado, como el mismo Comité, por pa-
tronos y obreros. Y estas corporaciones
tienen, ademds de la facultad de resol-
ver ciertos recursog que se elevan des-
de los Jurados mixtos, atribuciones es-
peciales sobre toda la industria nacional
en el ramo correspondiente, y, de una
manera especial, funcioneg asesoras del

. ministerio del ramo. No son los organis-

mos supremos, porque sobre ellas existe
un Consejo nacional de Corporaciones.
Este si que es un organismo supremo;
Consejo a medias econémico ¥y a me-
diag de trabajo, porgue, no sblo tiene
por funcién regular la vida del traba-
jo, sino también intervenir la Economia.
No se refiere s6lo a las relaciones que
nacen de distribuir la renta nacional,
sino que abarca todo el ciclo de la Eco-
nomia, tiene funciones de direccién.

Defectos y errores en su

creacién

Este Consejo delegado de las Corpora-
ciones llegé a funcionar sin que log Con-
sejos de lag Corporaciones se hubieran
constituido. Apenas iniciados los Comi-
tég paritarios y las casi no nacidas cor-
poraciones, y en cuanto empezaron a
actuar, se echaron de ver en seguida
sus defectos principales. .Ante todo, ex
la manera de llevar a la préactica Ila
institucién, se advirtié que se hacia
con. premura, siendo asi que sc-trataba
de una institucién nueva, dificilisima
¥ que debia marchar lentamente. Acaso
c¢omo consecuencia de esto, y por los
otrog defectos de la ley, sobrevino en se-
guida una ingerencia de los Comités en
las atribuciones y funciones exclusivas
de 1as empresas; y vinieron aquellas re-
clamaciones contra los Comités que in-
tervenian en las cuestiones técmicas,
limitando el nimero de trabajadores de
tal o cual fébrica, la misma cantidad
de maquinaria, la plantilla de las empre-
sas, ete.

Otra fuente de errores y de inconve-
nientes fué la constitucién misma del
Comité y su manera de funcionar. Los
presidentes de los Comités paritarios,
nombrados por designacién gubernati-
va, no eran de la carrera judicial—y
eso que iban a ejercitar funciones ver-
daderamente judiciales—, y ocurri6 que
estos Comités, que en definitiva eran
unos Juzgados, carecian de la idonei-
dad y de la independencia que todo Tri-
bunal de Justicia debe temer. ¥ como
el presidente del Tribunal paritario de-
cidfa con su voto los empates, de hecho
sucedia que nacian lo que se pueden lla-
mar «leyes de un solo votoy; porque
bastaba ¢on una propuesta de una de las
partes, pongamos por ejemplo, la obre-
ra, y la aprobacién del presidente, para
que las bases de trabajo, aunque la
parte patronal votase en contra o se
abstuviera, salieran aprobadas bases
de trabajo que modificaban en lo funda-
mental la legislacién social existente
en materia de horas de trabajo, de jor-
nada, de vacaciones, de descanso, ete.

Dieron entrada a la lucha

de clases

Con todo, y con ser graves estos de-
fectos, entiendo yo que los tres princi-
pales que pueden advertirse en la or-
ganizacién corporativa que trazé Au-
nés fueron los tres siguientes: el prime-
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ro, el haber dado entrada en estos orga-
nismos sociales que tenfan la represen-
tacién del Estado g sindicatos y socieda-

des animados de un espiritu de lucha de-

clases. De manera que habia unos or-
ganismos que, debiendo ser de concop-
dia, entrafiaban un espiritu de lucha.

El segundo defecto es, a mi juicio,
no haber dado cima g este intento de
encauzar juridicamente log pleitos del
trabajo. Quedaban fuera de su 4rea ju-
risdiccional varios asuntos, y, sobre to-
do los conflictos de cardcter colectivo,
que eran log méas grandes y a los cuales
habia que proveer. No se atrevi6 el le-
gislador a proscribir las huelgas y “lo-
cauts», y asi ocurrié que quedara de he-
cho una via legal por la cual se llevaban
los asuntos cuando convenia, y otra via
de violencia por donde se encaminaban
cuando ésta era més propicia o cuando
se habia perdido en la anterior. Tal era
la conducta de los socialistas y sindi-
calistas.

Un tercer error existe, a mi juicio, en
esta organizacién corporativa y es que,
siguiendo quizé la ideologia materia-
lista del sccialismo y su visién mezquina
y miope de los problemag econémicos,
desconectaba toda la parte del ciclo eco-
némico que se refiere al ordenamiento
del trabajo y del salario.

La ley de Jurados mixtos
de 1931

[~ ——

Estos tres defectos fundamentaies
del sistema Aundés. con Otros que no e«
de. caso epumerar Va se ha hecho al-
guna referencia a elle. pasar. puede ‘le-
cirse gue agravados. al nuevo sistema
que se establece en ia ley de Jurados
mixtos de noviembre de 1931. El minis-
terio socialista de Largo Caballero no
podia de ninguna mauera admitir ni to-
lerar, conforme a sug hébitos de siem-
pre y a su concepcién de la historia
como lucha de clases, la existencia de
organismos de concordia, de direccién
46 la economia, porque esto significaba,
emntre otras cosas. upa rectificacién del

capitalismo tal que modifica la travec- .

®oria 72~ gan ~llas. debe ser fatal para
€. a’wen =nlu socialista. Una de ias
principales notas de la nueva ley de
Jurados mixtos es que trunca el inten-
to de edificio -corporativo que se habia
planteado en el decreto de 1926, Si en
éste habia una aspiracién de reforma
social, una ordenacién de la economis,
an la ley de Jurados mixtos de Largo
‘Caballero

Aparte de esto 1a ley de Juradog mix-
tos de 1931 viro también a agravar los
defectos que en e régimen de Aunés se
habian descubierto.

Por ejemplo, aquellas facultades, que
ya se estimaban excesivas, de los Co-
mités paritarios, por lo que atafifa a
la aprobacién de bases de trabajo y
contratos, fueron todavia exageradas
con la ley de Jurados mixtos.

Merced a ella, pleitos netamente ci-
viles, privados muchos de ellos, cuya so-
lucién incumbia a los jueces, una vez
fallados por los Jurados mixtos, en lugar
de seguir, como en otros cascs, la via
judicial a las audiencias o al Tribunal
Supremo, iban por la via gubernativa
al ministerio de Trabajo o a los delega-
dos de Trabajo. Se habia descompues-
to y trastrocado por completo tedo lo
que es principio fundamental en la or-
ganizacién del Poder judicial: se habia
roto con su independencia.

Cosn. ‘parecida ocurrié respecto de
las funciones legislativas. Los Comi-
tés, en virtud de la ley de 1931, am-
pliaron también sus facultades en lo
tocante a determinar las condiciones
de trabajo. Asi, de hecho se autori-
za €l que las bases de trabajo de los
Jurados mixtos deroguen principios fun-
damentales de la legislacién general so-
cial acerca de las vacaciones, de la jor-
nada misma del trdbajo. Ahi tienen us-
tedes bien reciente el caso de la meta-
lurgia, que tanto quehacer di6 en Ma-
drid.

Ta ley, pues, de Jurados mixtos de

Largo Caballero no sdlo conserva, sino
que agrava los defectos del régimen cor-
porativo de Aunéds. De aqui que, al in-
tentar hacer su critica, nos baste c¢con
gefialar aquellos tres defectos fundamen-
tales que en el decreto de 1926 notamos.
Eil primero de ellos, el que se refiere a
ia entrada de las organizaeiones socia-
listas en la orgamizacién corporativa.
La U. G. T. tiene en los Jurados mixtos,
y antes en los Comités, la representa-
cién chrera casi total, en virtud de ur
régimen mayoritario. Durante varios
afios los soc.alistas han tenido un rég.-
men a su favor. Asi ha podido suceder
que un insignificante sindicato socialista
se llevase la representacién obrera en el
Jurado mixto de la Banca oficial fren-
te a una orzanizacién tan poderosa y
tan antigua y tan cargada de méritos
como la Asociacién de Empleados del
Banco de Espafia. que tiene en su cen-
so 1.600 socios.

Cémo evitar el monopolio

socialista

Pero bien: quitemos el régimen de ma-
yorias, y supongamos un régimen de
representacién proporcional que puede
ser un principio de soluciéon. Yo he oido,
3in embargo, a algin ministro de Traba-
jo muy bien dispuesto a aceptar esta
medida. que los mismos obreros no la re-
cibirian muy satisfactoriamente. ;Por
qué? Porque una representacion obrera
de distintos elementos—uncs profesio-
nales, otros socialistas—en un Jurado
mixto no ser’a, en primer lugar, una de-
fensa auténtica de los intereses profesio-
naies. v. en segundo lugar. llevaria a’
Jurado mixto. ademas de la lucha entre
patronos y obreros, l1a lucha sindical en-
tre los representantes obreros de una y
otra agrupacién. Con todo, uno de los
medios para evitar el monopolio de la
representacion socialista en los Jura@os
mixtos es la representacion proporcio-
nal.

Digo uno de los medios, porque en-
tiendo que el otro es incapacitar a es-
tos organismos, a estos sindicatos de
‘ucha. a fin de que no lleven esa lucha
a s organism.os paritarios.

Los socialistas, en efecto, han toma-
do los Comités paritarios como verdade-
ras trincheras desde las cuales prose-
guian esta lucha de clases, que en otros
terrenos, en la Prensa, en los talleres,
en la calle, en la politica, estaban ya lle-
vando a eabo. Van a defender sus sindi-
catos, aunque se hunda la industria.

Si queremos inocuizar a estos sindi-
catos, tendremos que conseguir que el
Estado los intervenga. No se me oculta
que algunos, y mas en estos dias. al ver
3} Estado tan indefenso frente a los sin-
Jdicatos. v en un trance tan dificil como
el en que se encuentra, piensa ya en rec-
rificar lo que era la tendencia tradicio-
nal en la escuela social catdlica, la li-
bertad sindical, e ir de algin modo al
monopolio oficial de los sindicatos, al
sindicalismo Unico, estatal.

¢Sindicacién tnica?

Esta idea, sin salirnos de las practicas
sindicales de  la corporacién espafiola,
no es de hoy. Yo recuerdo que la Confe-
deracién Patronal Espaiicla, una de las
primeras patronales que nacieron a par-
tir del afio 1908, para defender sus
intereses contra los socialistas, ya
apuntaba la sindicacién ftnica 1y ofi-
cial, Uunico medio, a su juicio, de des-
terrar el monopolio de 1a U. G. T. Y fué
un politico, Camb6, quien, rectificando
un proyecto de don Antonio Maura del
afio 1919, quizd el primer proyecto or-
ganico y articulado sobre régimen cor-
porativo, que antes olvidé de citar, in-
trodujo, como una de sus modificaciones,
ésta: la de establecer la sindicacién tni-
ca patronal y obrera, y hacerla oficial.

En esto hay, como antes advertia, una
rectificacién del principio tradicional de
la organizacién social cat6lica. ;Has-
ta dénde alcanza esta rectificacién? No
hay que olvidar que el principio es, y
en esto son las Enciclicas las que ha-
blan, una asociaci6én para fines licitos

Y legitimos, para fines profesionales. Es-
to es lo que defiende Leén XIII. Pero
no hay que olvidar tampoco que, frente
a esta libertad sindical y junto a elia,
esta el derecho del Estado, que tiene
que prevalecer sobre estas libertades
cuando se trata de defender la seguri-
dad publica. Naturalmente, el limite de
esta libertad sindical estd en este de-
recho de defensa del Estado. Por lo tan-
to, no podemos tener ni sentir escrupu-
los en la disolucién de sociedades o sin-
dicatos que atenten contra la seguridad
del Estado y tienen fines inmorales, co-
mo son los fines anarquicos gque muchos
de ellos tienen. Claro estd que agui, mas
gue una cuestiéon de principios, hay una
cuestién de politica prictica, que no es
tan facil de resolver, porgue, hcy por
hoy, y volvamos al caso presente, a mu-
chos que proponen la disolucién inmedia-
ta de todos los sindicatos soeialistas o
marxistas habia que preguntarles: ;Y
como queda esta representacion obrera
que fatalmente existe, paralela a toda es-
ta actividad politica y aun revoluciona-
ria de muchos sindicatos? No se trata,
en mi sentir, de negar esta representa-
cién obrera ni de romper instituciones
que tienen fines e intereses profes ona-
les muy legitimos. La solucion esta en
que el Estado intervenga en los sindi-
catos a fin de impedir que en sus iun-
ciones profesionales se extralimiten en
dafio de los intereses puiblicos, y, sobre
todo, que al lado de las actividades pro-
fesionales nazcan otras activdades po-
liticas o antipoliticas falsas que el Esta-
do no puede tolerar. Pero descendiendo
ya al problema préctico de la interven-
¢ién, las dificultades no son de poca im-
portancia, sobre todo en Espafa, donde
se trata de una situacién nueva a la cual
en ningun caso el poder publico ha hecho
frente y estda todo por hacer o por pen-
sar.

Hasta dénde la intervencién
del Estado

Lo que se me ocurre, en términos ge-
nerales, es una intervencién que atbe
referirse a estos extremos: primero, a
ios organismcs que funcionan en estos
sindicatos y a sus actividades; segundo,
a los acuerdos que adopten esas entida-
des, y tercero, a la contabilidad y a la
intervencién de sus fondos.

Medidas précticas para asegurar esta
intervencién del Estado en los sindica-
tos serfan ias siguientes:

Primera. Declaraciéon de los organis-
mos directivos de los sindicatos y de
las secciones de segundo orden (las
cuales, por cierto, no estdn reguladas
en la Jey de Asociaciones y son las que
tienen actividades més revolucionarias).
Esta declaracién de tales organismos
llevard consigo la creacién de varios
tipos de delito que, bien en el Cédigo
Penal, hien en la misma ley de Aso-
ciaciones, habria que empezar a puntua-
lizar, porque no lo estdn. Uno, por ejem-
plo, el de suplantacién o ficeiébn de ele-
mentog directivos. Eg un caso corriente
el que en todos estos sindicatos existan
uno, dos, tres, cuatro, o mas Directivas
o Comités, uno para los efectos legales,
otro para los revolucionarios, con sus
respectivos suplentes.

Naturalmente, que con un Cédigo Pe-
nal anticuado no puede defenderse el
Estado contra esta forma de delincuen-
cia.

Y ya en este punto, quiero apuntar
otro movimiento 'que, indudablemente,
hay que temer en esta lucha, que es
quizd el méas importante: es la garan-
tfa sindical, la solvencia sindical. Es-
ta ha gido una. quiebra que dejé antes
de apuntar, una de las quiebras del ré-
gimen corporativo, porque asi como los
patronos sancionados podian facilmente
hacer efectivas sus responsabilidades,
por lo menos en forma pecuniaria, no
asi los sindicatos y los particulares, que
casi siempre son insolventes,

Debiera implantarse como obligato-
rio ¢l sistema de constituir fianzas para
responder de las responsabilidades, bien
individuales de los socios del sindicato
obrero, bien de todas las responsabilida-
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des colectivas o sindicales. Esta ez una
medida fundamental. Otra medida de
intervenci6n eficaz del Estado en las
actividades sociales que desarrollan los
Sindicatos puede ser la de fiscalizar o in-
tervenir sus acuerdos. Es obligado con-
signar—por la ley de Asociaciones—en
acta los acuerdos del Comité, pero debia
imponerse a estos gindicatos la obligacion
de presentar las actas, tal vez a las
veinticuatro horas de tomados los acuer-
dos, al delegado del Trabajo, para que
los supiera, sobre todo en materia de
huelgas. Si después habia otros acuer-
dos, que se decian tomados por orga-
nismos directivos de estos sindicatos,
podia pasar una de dos: o que esos
acuerdos los negaba el sindicato, en
cuyo caso se le obligaba a desautori-
zarlos publicamente, produciéndose con
ello la consiguiente desorientaciéon; o
que esos acuerdos estuvieran en efecto
dados por la organizacién, y no los
desmintiera; entonces se la podria per-
seguir por la infraccién que suponia ¢l
no haberlos consignado en el acta y
elevado al delegado del Trabajo.

Un tercer camino para la intervencion
del Estado en las organizacioneg Sin-
dicales podria ser la fiscalizacién de las
cuentas.

Los ingreprs de los sindicatos deben
estar controlados por el Estado. Para
ello se apunta el sistema de las cotiza-
ciones por sellos, y la emisién de és-
tos controlada por el Estado. Todo lo
que no fueran cuotas de secios serian
donativos, y obrarian en un talonario-
registro que, naturalmente, habria que
pasar a las autoridades.

Lag partidas de gastos: habia que
terminar con estas cantidades equivo-
cas, afectas a conceptos que parecen
una invencién, por ejemplo, para fines
gindicales, y hacer una investigacién
que ficilmente pueden lievar a cabo los
inspectores de Hacienda, acostumbrados
a buscar y otear estas trampas en los li-

Bstado tenga que acometer, si se va a
una reforma de la ley de Asociaciones.

ﬁdﬂ quedaria de algn mﬁ resuel-

de los tres

Y vamos con e! segundo. El segun- !

do era que de tal manera, tan incom-
pletamente se ha construido este cauce
juridico para resolver las reclamaciones
del trabajo, que no se ha atrevido el
Estado a cegar aquel otro de la Iucha
de clases; y hoy coexisten ambos con
dafio para la paz publica y para la
misma economia nacional. ;Cémo han
resuelto este problema ofros paises?
Organizando el Sindicato tnico oficial,
que hemos quedado en que, irreflexiva-
mente, no se puede admitir, y que sélo
como medio Ultimo habria que implan-
tar en Espafia. La solucién estd en in-
cubar el sistema juridico de manera
que se haga inftil el de la violencia, y,
una vez que sea inutil, rotundamente
proscribirlo.

Si el Estado llega a perfeccionar los
cauces juridicos de manera que el de-
recho de cada cual quede asegurado por
la via legal, entonces podri proscribir
la violencia, y entonces volveri a pasar
la huelga. de ser un derecho, a ser
un delito; como pasé en tiempos, de ser
un délito, a ger un derecho.

,Como puede hacerse esto? Hemos
dicho que uno de los principales defec-
tos de esta organizacion juridica que
ha montado el Estado, es la excesiva
facilidad con que los Jurados mixtos
sin garantia pueden contratar, estable-
cer bases de trabajo (que en definitiva
son verdaderas leyes de segundo orden,
porgue son leyes para todas las profe-
siones y tienen todos los caracteres
de la obligatoriedad, de sancion, que tie-
nen las leyes).

Cuando se discuten contratos o bases
de trabajo y no hay avenencia o con-

cordia entre las partes, el litigio no
lo puede resolver un “quidam” que dice
tener autoridad del Estado. Hay que dar
mucha mayor garantia a estos contra-
tos, a estas bases, y, & mi juicio, deben
elevarse a otros organismos corporati-
vos superiores que, ademas de represen-
tar el interés contrapuesto de las par-
tes, patronos y obreros, representan e!
interés total de la industria y el interés)
supremo del Estado, que quizd pudiera
estar en contradiccién con los intereses
coincidentes de patronos y obreros.

A mi parecer, la labor legislativa de
los Jurados mixtos debe llevarse en ca-
so de que no haya concordia en los or-
ganismos inferiores, locales, a los or-
ganismos superiores, en los cuales haya
una representacién eficiente del Estado,
que pudiera ser el Consejo de Economis,
asistido de una representacién del mundo
del trabajo. Se dird que entonces va a
marchar muy despacio la legislacion, y
a ello puedo reprochar que en el régimen
anterior iba tan excesivamente de prisa,
que ha atropellado la economia.

En el orden jurisdiccional, los defec-
tos principales estidn en la faita de ido-
neidad y de independecia de las personas
que han de decidir, las cuales no perte-
necen a la carrera judicial ni estdn in-
vestidas de la funcién de juzgar, sind
de una mezcla de funciones arbitrales
y decisorias que significan una anomalia
dentro del concepto fundamental de la
organizacién de la justicia. La solucién
puede estar en esto: en establecer de
una vez y decididamente la jurisdiccion
del trabajo.

Cémo formar la jurisdiccién

de trabajo

Y esta jurisdiccién del trabajo, ; cémo
se pudiera formar ? En el orden inferior y
local, quizd con los mismos organismos
corporativos, siempre que los cargos es-
tén provistos por personas de la carre-
ra judicial. De este modo, en el Comi-
té paritario la representacién obrera y
patronal intervendrd, mas que otra co-
sa, como asesora del juez. Los recursos
se habian de cursar por la via judicial,
a una Sala de la Audiencia (; por qué no
crearia’) Ahora se estd fingiendo una
via judicial en el ministerio, dislocando
coa eso todo el cureo y tramite normal
Z¢ estos procesos. Para los casos de mas
importancia. <omo en e, orden civil,
tz la apelacién a la Sala 5.* del Tri-
ouna. Supremo. Esto para los conflic-
tos de cardcter individual que tienen
semejanza con los conflictos de orden
civil. ;Y para los conflictos colectivos?
Estos surgen, o por una injusticia que
se ha cometido, casi siempre individual,
a alguno de los miembros del sindicato,
que la hace suya por solidaridad y plan-
tea una huelga; o bien porque, al trami-
tarse unas bases de trabajo, no hay ave-
nencia. Pues bien: el conflicto colecti-
vo tendria un cauce semejante a los
conflictos individuales, acaso con ase-
soramientos de otro orden.

Completado, pues, este cauce del de-
recho, yo entiendo que se debia ir direc-~
tamente a la proscripcion de la huelga
¥ de toda accién violenta, y asi queda-
ria resuelto el segundo de los principa-
les problemas que plantea la organiza-
cién corporativa espafiola.

¢El monopolio oficial de
los sindicatos?

SENOR. PRESIDENTE.—Yo quisiera
gue ustedeg pensaran un poco en lo di-
cho y expusieran su opinién. Los aw
no se encuentren preparados, que ha-
blen el préximo jueves sobre si conven-
dria o no establecer el monopolic offctnl
de los sindicatos, como medio practico
de acabar pronto con los socialistss. Et
problema tiene un aspecto teérico doc-
trinal, y otro aspecto de politica préc-
tica. Sin perjuicio de que log circulis-
tas hagan alguna alusién a la politi-
ca préctica, conviene orientarnos prin-
cipalmente en el aspecto teérico. La

doctrina es lo Unico que nos interesd.
Nos interesa formar criterios. Hn la&
realidad la practica no va siempre de
acuerdo con la teoria, y no hay legis-
lacién en ¢! mundo que no sea doctri-
naria. Si alguno de ustedes quiere hacer
uso de la palabra. se la concederé con
mucho gusto. Debemos aprovechar loy
Circulos de Estudio3 para formar cri-
terio sobre lo que nos apasiona.

Sefior CANTERO.—Pido 1a palabra.

Setior PRESIDEINTE.—E] sefior Can-
tero tiene la palabra.

Sefior CANTERO.—Creo que sobre
la cuestién de principios todos esta-
mos conformes. La dificultad estd en
la politica préctica. Un catdlico tiene
que admitir la libertad sindical. Ahora,

hay que admitir una libertad sindical
absoluta? Eso no Io mandan ni 1a con-
veniencia, ni las Encliclicas.

El padre Curet, jesuita francés, pro-
nuncié el afio pasado unas comferencias
en Paris, precisamente sobre el régimen
corporativo. Establece una comparacién

entre la Iglesia y el régimen corpora-
tivo, diciendo que la Iglesia admite to
da clase de Ordenes religiosas, pero
siempre que tengan por obhjeto fines
que deban perseguir congregaciones o
confesiones religicsas, y ademds limi-
tadas y encauzadas dentro de los limi-
tes del Cédigo candnico. Del mismo mo-
do los sindicatos que vayan contra los
fines del Estado, que no cumplan las
formalidades que exige la Iglesia, no se
pueden admitir ni legitimar. Este es el
caso que podemos nosotros analizar
aqui como norma de politica préctica.
Los limites a los sindicatos los impo-
ne el Derecho Natural, el mismo bien
del sindicato y el derecho del Estado.

Sefior MUNTAIN.—Pido la palabra.

Sefior PRESIDENTE.—E! sefior Mu-
niain tiene la palabra.

Sefior MUNIAIN.—Para adueir wni-
camente el testimonio que ya se expu-
S0 en uno de los dltimos Circulos del
curso pasado sobre Alemania. En Ale-
mania se ha ido a la unificacién de lcs
sindicatos, se ha formado un frente
alemén de trabajo, y los frutos, ni en
el orden del trabajo, ni en el orden
de la organizacién, ni en el orden de
la satisfaccién interior de loe obreros
han sido favorables.

R ol O D 1 O O

NOTICI1! A S

Nuestro compafiero Fermin Zela~
da, del Centro de Santiago, ha sido ob-
jeto de un homenaje por su actuacién
en el movimiento politico de derechas.

—La sefiora de Antonio Vargas Zu-
figa, marqués de Siete Iglesias, del
Centro de Madrid, ha dado a luz feliz-
mente una nifia, que hace el namero
cuatro de sus hijos.

Joaquin Espinosa Ferrandiz, del Cen-
tro de Madrid, ha sido nombrado, por
decreto .del ministerio de Trabajo y Sa-
nidad, delegado especial de los servi-
cios de Sanidad y Asistencia publica
en la regién de Asturias y demés zo-
nas de su gobierno general.

—Don Francisco Rodriguez Limon,
del Centro de Madrid, ha sido nombra-~
do director del Colegio de las Merce-
des, de la Beneficencia provincial de
Madrid.

—A su instancia le ha sido concedido
el pase a la situacion de excedencia a
Enrique Lufio Pefia, catedritico de Fi-
losofia del Derecho en la Universidad de
Santiago.

A este mismo compafiero nuestro del
Centro de Zaragoza, le ha. sido otorgado
por el Patronato Marvé el premio Mar-
v4, consistente en 4.000 pesetas y 100
ejemplares de su obra premiada, titu-
lada “El problema de la unificacién de
los seguros sociales fuera de Espafia”.
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Otro propagandista
que triunfa

Un dia de fin de verano, casi otofio, de
hace veintitantos afios, compareci6é ante
el notario de Madrid sefior Bofarul, pa-
dre de uno de los Propagandistas funda-
dores de la A. C. de P., nuestro Presi-
dente, Angel Herrera, y en nombre pro-
pio y en el de la entonces Asociacion Ca-
télico-Nacional de Jovenes Propagandis-
tas, y como propietario de “El Debate”,
aporté éste para fundar La Editorial
Catélica.

Por una disposicién opuesta a las le-
yes naturales la Divina Providencia creé
una genealogia periodistica, que pudiera
relatarse en el mismo estilo en que el
Evangelio nos enumera las generaciones
de la Casa de David. Diriamos que “El

VICENTE G \LLEGO CASTRO

Propagandista numera-in y di-
rector de «YA>»

Debate” engendré, de la Asociacién Ca-
télica de Propagandistas, a La Editorial
Catélica. La Editorial Cat6lica engrande-
ciése con nuevas aportaciones y engen-
dré otros diarios en provincias y otras
publicaciones en Madrid. Y lleg6 al fin el
momento conocido por Dios desde su
eternidad para que La Kditorial Caté-
lica diese a luz un nuevo diario en Ma-
drid, un diario cumbre. Estamos en ese
momento. Ya ha salido “Ya". y al frente
de ¢} como director figura un periodista
v un propagandista, “cien por cien” las
dos cosas, como ahora se dice.

Vicente Géllego acaba de triunfar, y
arriba a la direccién de un diario que se-
ra de los mas importantes de Espafia,
con gozo de todos sus compafieros de
Asociacion.

Angel Herrera descubri6 a Géllego ha-
ce ya muchos afios, y le trajo en seguida
a “El Debate” y a la Asociacién Caté-
lica de Propagandistas. El 2 de abril
de 1926 suscribia su instancia de ingre-
so enla A. C. de P, y el 8 de ese mismo
mes entraba en la Asociacion.

En ella se destac6é pronto por sus tra-
bajos en el Circulo de Periodismo, al que
asistia nuestro Presidente y los sefiores
Sauras, Gil Robles, Rafael y Francisco
de Luis, Gonzilez Ruiz y otros, y que
redact6 un proyecto de ley de Prensa, el
cual. en todo o parcialmente, acabaré por-
pasar a la “Gaceta”.

En 1928 hizo un viaje por el sur de
Francia y visité a los emigrados espa-
fioles, pues Géllego demostré sus carita-
tivos sentimientos cooperando con el be-
nemérito y ya difunto padre Cirera a las
atenciones de los espafioles emigrados.
De aquel su recorrido por el mediodia
francés publicé interesantisimas créni-
cas en “El Debate”. Por fin, el 25 de ene-
ro de 1928, fecha de la Conversién de

Programa del Centro de
Santander

—— — —

Tratara durante este curso del Es-
tado Corporativo

El dia 2 de noviembre celebro este
Centro su primer circulo de estudios.
Asistieron a él los propagandistas Al
dasoro (Consiliario), Pérez <Canales
(secretario), Saldafia, Mucientes, Mar-
tin Pelayo, Alonso de la Hoz, Mateo,
Hornedo, Trallero, Corral y Naefia.

Se acordé, después de alguna dis-
cusién, el programa del presente cur-
so, conforme a este tenor:

Tema general: “El Estado Corpora-
tivo”.

Temas y ponentes.

Seflor Aldasoro (don José Maria). “El
individuo y la Sociedad.—Sus relacio-
nes en orden a la Sociedad Corpora-
tiva.” X

Sefior Alonso de la Hoz: “Las bases
de la Sociedad Corporativa.—Las cla-
ses cociales.”

Sefior Aldasoro (don Antonio).—*Las
bases de la Sociedad Corporativa.—
Clases profesionales.”

Sefior Corral.—“El espiritu de la So-
ciedad Corporativa.—La justicia. so-
cial.—La caridad social.-—La equidad.”

Sefior Hornedo.-—“La armazén de la
Sociedad Corporativa.—El solidarismo
cristiano. La idea.”

Seftor Lanin Philip.—*“La teoria del
solidarismo cristiano.”

Sefior Martin Pelayo.—-Falsos siste-
mas sociales modernos.

Sefior Mateo.—*“La doctrina social
cristiana en orden al corporativismo.”

Sefior Norefia.—“El renacimiento cor-
porativo moderno.—Sus comienzos y
desarrollo.”

Sefior Pérez Canales.—“Las corpora-
ciones. Conveniencia. finalidades y atri-
buciones.”

Sefior Pérez Sanchez.—“La sociedad
corporativa en la “Quadragesimo Anno”.

Sefior Saldafia.—“Teorias acerca de
la formacién corporativa.”

Sefior S4nchez Trallero.—*“; Qué es
la sociedad corporativa?”

ANNANNNANANNANANANANNNANNANNNNANAS

San Pablo, Vicente Gdllego recibié la
muy merecida insignia de Propagandista
numerario. Es, ademés, profesor, con dos
Cédtedras este afio, en la Escuela de Pe-
riodismo de “El Debate”. Se han desta-
cado su vigorosa personalidad y sus
atractivos métodos docentes en los Cur-
sos de Verano que la Junta Central de
Accion Catélica ha organizado ya dos
afios en Santander. Es cualidad predomi-
nante en Gdllego una atencién de vigia,
de apostélico vigia, que descubre aptitu-
des y las utiliza, sobre todo en materia
periodistica.

Géllego triunfa a los treinta y siete
afios, y alcanza el puesto de director de
un gran diario. Una ola de juventud. sa-
lida de la Asociacién Catdlica de Pros
pagandistas ayvanza inundando la Acciép
Catdlica, la Prensa, la Politica, etc. De
aquellos directores de diarios, duefios de¢
la opinl6n espaiiola, derribadores de Go-
biernos con un articulo de fanda bilinsa
marrulleros, anticuados y con barbas.
L ?ue queda?, ;qulen se acuerda de
ellos? No en balde el himno de 1a Aso-
ciacién Catoélica de Propagandistas es el
cantd de aquellos salmos. uno de los cua-
les dice que a los impios Dios los aven-
tara como €l tamo de las eras.

Enhorabuenu cordialisima al Propa-
gandista triunfante, para que en su
triunfo le acompafien las oraciones de
todos sus compafieros, pidiendo a Dios
que le dé—seguramente se lo dard—el
acierto merecido en el magnifico aposto-
lado que puede desarrollar con el po-
deroso instrumento que hoy tiene en sus
manos.

Un C. de Estudios especial
sobre A. Catolica en
Valencia

En él participa activamente un-
grupo de jovenes, futuros propa-
gandistas

————

Dos cursos en el C. E. S. sobre Ar-
te cristiano y Teologia

Continta este Centro su actividad
religiosa y cultural con gran entusjas-
mo y asiduidad.

Los propagandistas de Valencia, pa-
ra conmemorar la XXV imposicién de
insignias de la Asociacién, tuvimos una
Misa de Comuni%n en nuestra Casa de
San Pablo. La celebr6 nuestro capellan
don Salvador Hernédndez.

Circulo de Estudios para fu-

turos propagandistas

Todos los viernes celebra este Cen-
tro Circulos de Estudios sobre “La Ac-
cién Catélicar. A él asiste un grupo de
jévenes invitados por el secretario, que
toman parte activa en el mismo y sa-
can fichas de sus leciuras. Fichas que,
archivadas, al igual que las disertacio-
nes, podrin constituir material para
una publicacién futura.

Se han estudiado, hasta ahora, los
siguientes temas: «Accién Catélica.
Ideas generales», «Historia de la Ac-
cién Catoélicay y «Organizacion de la
Accién Catélica».

El «Boletin» de la Unién Diocesana
de J. M. de Accidén Catdlica, «Animos»,
publica un resumen bastante amplio de
estos trabajos. Sin duda alguna, pode-
mos afirmar que este Circulo seri un
buen seminario de futuros propagan-
distas.

Cursos sobre Arte cristiano

y Teologia

En el Centro de Estudios Superiores
se han verificado recientemente dos in-
teresantes Cursos pilblicos sobre <«El
Arte Cristiano» y «Teologia Dogméti-
ca.—El dogma de la Inmaculada Con-
cepcién». El primero, a cargo de don
Antonio Blanco Lon, director y profe-
sor de la Escuela de Pintura y Escul-
tura de Valencia, y el segundo, a car-
go del reverendo padre Torré, O. F. M.

Ambos han alcanzado gran éxito y
numerosa matricula. Se crearon, ade-
mas, diez matriculas gratuitas y diez
semigratuitas para cada curso, que fue-
ron muy solicitadas.

El Curso de Arte Cristiano se conti-
nuara en dos grupos de conferencias,
que serdn en enero y abril, respectiva-
mente.

Ejercicios espirituales

Una tanda de Ejercicios espirituales
celebré el Centro en Albaida, del 15 al
21 de diciembre. Hl padre Lorenzo Sal-
cedo, S. J., los dirigi6, y asistieron ocho
ejercitantes: dos de Valencia, cuatro de
Burriana, uno de Jativa y otro de Cu-
llera.
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