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EL REGIMEN DEL TRABAJO EN EL FASCISMO ITALIANO

En Italia hay unos 72.000 conflictos de trabajo al afio. Cuarenta mi-
llones de liras anuales obtenidos por los obreros en reclamaciones con-
tra los patronos. A esta cantidad la llaman los Sindicatos obreros fas-
cistas ‘“‘suma recuperada’. Los patronos, contra el fascismo. No hay li-
bertad en la eleccion de obreros. Han de admitirse los que mande la
Bolsa del Trabajo. Los fascistas son los primeros en la lista para colo-
caciones. Al fascismo no le interesa la armonia particular de un

patrono con sus obreros

CONFERENCIA DE DON JOSE MARIA PEREZ DE LABORDA
EN EL CENTRO DE MADRID

A las siete de la tarde, bajo 1a presi-
dencia. del sefior Martin Sanchez, se
abre la sesi6én. Se concede la palabra
al sefior Pérez de Laborda para tratar
de las funciones legislativa y judicial
de los 6rganos corporativos en los con-
tratos colectivos de trabajo y de los
- conflictos de trabajo en el Estado ita-
liano.

El sefior LABORDA.: Sefiores: Breve-
mente vamos a tratar de todos estos
asuntos, los que resulta dificil de en-
cuadrar en una conferencia. Ha sido un
acierto considerar e indicar que el te-
ma se refiere a funciones de los Or-
gancs corporativos y no de las corpo-
raciones, porque hay que decir que, en
realidad, las corporaciones en Italia
no existen. Se habla mucho hoy dia de
Estados corporativos, de que los nue-
vos Estados tienen que tener una base
ccrporativa; pero, en general, se ha-
bla de memoria, y, en especial, entre
las juventudes, a través de cuatro no-
ciones vulgares leidas en un manuali-
llo o percibidas a través de unos dis-
cursos més o menos pretenciosos, en
los que se afiora la tradici6n de los an-
tiguos gremios; pero el hechos innega-
ble es que no se sabe a punto iijo lo
que va a ser el Estado corporativo del
porvenir, ni en Italia ni en Alemania, y
mucho menos en KEspaifia. Pero, indu-
dablemente, se camina en Italia—-con
bastante discrecién y mesura en lo so-
clal—hacia un nuevo Estado, en el gue
la economia no esté al servicio del in-
dividuo, sino al de la colectividad.

En el pasado viaje que realizé la Ju-
ventud de Accién Popular a Italia, tu-
vimos ocasién de hablar largamente
con Bottai, que quizd sea después de
Mussolini la primera figura del faseis-
mo, y ante nuestra sorpresa de no ver
en Italia el funcionamiento de las cor-
poraciones, nos decia: “Efectivamente,
corporaciones en Italia no existen, pe-
ro vamos derechos a ellas. Yo les ase-
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guro--decia——que el liberalismo econé-
mico en Italia ha muerto, que tenemos
que luchar contra la resistencia de los
patronos y los prejuicios liberales, pero
yo les aseguro que el liberalismo eco-
némico ha muerto, y que, con todo res-
peto a la iniciativa privada, hemos de
procurar encarrilarla para que no va-
ya en contra de los intereses genera-
les de la naciéon.”

;'Qué existe, pues en Italia? Unica-
mente existen O6rganos corporativos:
una red muy complicada de Sindicates
obreros y otra red paralela de Sindi-
catos patronales que son, locales, pro-
vinciales; Federaciones y Confederacio-
nes nacionales, que, en once potentes
tronecs confederales (cinco patronales,
cinco obreras y una de intelectuales),
ascienden a Roma sin tener relacién
entre si. Una magistratura del Traba-
jo inflexible y un Hstado potente, que,
con mano de hierro, impide la liucha
de clases.

. Qué relaciones existen entre los Sin-
dicatos patronales y los Sindicatos obre-
ros? Pocas relaciones horizontales. Las
necesarias para formar la tupidisima
red de contratos de trabajo que se ex-
tienden por todo el pais, las de cardc-
ter especial para resolver los conflictos
obreros y las relaciones que derivan de
las Mutualidades por casos de enfer-
medad, accidentes del trabajo y la Bol-
sas de trabajo. Pero corporaciones, es
decir, organismos en que intervenga y
en los que figura la representacién
obrera, la representacién de los Sindi-
catos patronales, la de los técnicos y
el Hstado, como representantes de los
intereses colectivos y de los intereses
de los consumidores, y cuyo fin sea el
de dirigir la economfa y el de limitar
la iniciativa privada, y controlar en
cierto mods el funcionamiento de las
Empresas, eso, desde luego, en Italia no
existe, aunque se vaya a ello.

Origenes del fascismo social

Desde el afio 1922, en que se realizé
la marcha sobre Roma, hasta el afio
1926, realmente no se concreta una po-
litica italiana en lo social. Bl fascis-
mo adviene con el apoyo de los gran-
des empresarios y con el apoyo econé-
mico de los grandes capitalistas. Inme-
diatamente se dan cuenta éstos de que
el fascismo no estd al servicio de las
empresas. Se tantean diferentes siste-
mas de Sindicatos mixtos que no dan
resultados, incluso Comunidades de pa-
tronos y obreros, dentro de las fibricas;
se pretende durante algin tiempo crear
el moncpolio de los Sindicatos fascis-
tas, que constituyen una Confederacién
de todas las categorias frente a los Sin-
dicatos catélicos y socialistas; pero real-
mente no se llega a nada practico en
el aspecto social, hasta que las leyes de
3 de abril y 1.° de julio de 1926 fijan
las funciones legislativas de los Sindi-
catos y establecen las bases de los con-
tratos del trabajo y las bases para la
resolucién de los conflictos del traba-
jo. Desde esta fecha se puede decir
que ya no se vuelve atrds en le reforma
social italiana, desde entonces se sigue
una direccién, sin rectificaciones.

El 21 de abril de 1927, aniversario de
la fundacién de Roma, se promulgs la
Carta del Trabajo, que constituye real-
mente la sintesis de la revolueién fascis-
ta, que es la verdadera Constitucién Fas-
cista y que constituye, en frase de Mus-
solini, “el estatuto de los deberes y de
los derechos de las fuerzas que integran
la produccién”. La Carta del Trabajo,
en sus treinta bases, establece en algu-
nas de ellas conclusiones transcenden-
tales de cardcter politico o social; otras
descienden incluso a detalles, fijando
normas muy particulares de cémo tie-
nen que ser los contratos colectivos. La
Carta de Trabajo, desde luego, resume
Yy recoge la legislacién anterior al afio
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1927, y establece lu pauta y el camino
que tiene que seguir la legislacién pos-
terior, y, desde entonces, toda 1a legis-
lacién social italiana vieme a ser una
aplicacién de pormas de la Carta de
Trabajo, especialmente las leyes de 27
de febrero y de 29 de marzo, sobre con-
flictos de trabajo y colocaclones de obre-
ros, Consejo de Corporaciones y 1a enor-
me floracién de contratos de trabajo
que se extiende por todo el pais.

YVamos répidamente a exponer esla
Jegislacién, estudiando sus aplicaciones
practicas los resultados obtenidos y
estableciendo algunas comparaciones con
nuestro pals.

No le interesan armonias

particulares

Es evidente que el fascismo no pre-
tende resolver los problemas sociales en
pequefio: no le interesa que el patrono A
o el patrono B se lleve bien con sus obre:
ros, y que les conceda algunas mejoras
o les otorgue un control en la marcha
de los negocios 0 una participacion en
,0s bencficios; no le interesa que haya
un patrono generoso para conm sus obre-
ros. Al fascismo le interesa la resolu-
cion integral del problema social; que
los problemas sociales dejen de tener un
caracter particular, enfocandolos desde
un punto de vista general, y de poco sir-
ve un arreglo en pequefic o la generosi-
dad de algun patrono, que gigue libre-
mente las normas de las Enciclicas; lo
que se nceesita es que todos los patro-
nos las cumplan y que el Estado aplique
toda su fuerza para que asi sea. Para
esto os imprescindible la creacién  ac
grandes y potentes Sindicatos de Patro-
nos y obreros, de consumidores y d-
téenicos. vy el Estado sobre ellos, armo-
nizando los diferentes puntos de vista.

Los rieles

Nos decia uno de los directivos de 1a
Confederacién de Sindicatos de la In-
dustria. de Turin: Mientras nc se lie-
gue a upa compenetracién de ias clases
sociales, que es solucion a muy largo
plazo, & wDosotros lo upico que nos 1n
teresa es que las diferentes clasec
luchen entre si. Los Sindicatng patirona-
les y obreros son como los railes de la
via férrea: lo que hace falta es que sean
paralelos, que no se encuentren y que
la economia y el Estado puedan ir soO-
bre ellos sin tropezar, aunque no estén
identificados».

Es innegabie que tienc gran tuerza
este razonamiento, porque los problemas
sociales adquieren proporciones colosa-
les, nacionales e intfrnacionales: pero
en las naciones poco industrializadas y
en regiones agricolas, parec: mAas CO.-
veniente una compenetraciéon interior
entre patronos y obreros, eatre los ele-
mentos que integran la produccién, sin
necesidad de irse distanciados en dos
vias independientes, hasta llegar & cons-
tituir grandes Confederaciones. Los Sin-
dicatos, pues, adquieren en Italia propor-
ciones colosales; son upos 6rganos ae
derecho publico y tienen funciones esen-
ciales de representacién, de proteccion
y de disciplina: necesitan una gran au-
toridad, pero necesitan, ademas, un cou-
trol por parte del Estado, por sus graz-
des prerrogativas.

Ahora bien; se presenta esta cuestion:
Cuando un Estado como el italiano na
sefialado las bases por las que tienen que
regirse las relaciones cnire clases so-
ciales, bases que hay que decirlo, son
eminentemente cristianas, la solidaridad
de los elementos que integran la pro-
duccion es la negacién de la violencla
Y la Jucha de clases. reconocimiento de
la iniciativa privada dentro de ciertos
limites y siempre que ho vaya en con-
tra del bien comun; cuando se han Ji-
jado ya unas bases de carédcter moral
para resolver la cuestién social, los Sin-
dicatos adquieren un cardcter mds bien
econbmico, tienen por fin exclusivamen-
te la defensa y la representacién de in-
tereses econdémicos, del punto de vista
obrero enfrente al punto de visto patro-

nal. Y se pregunta uno: . Tiene que ha-
ber un solo Sindicato. o tiene que haber
varios Sindicatos? ;Seguir mantenlen-
do en estas condiciones la doctrina de
la sindicaciéon libre, o tiene que haber
un solo Sindicato que represente a los
obreros, y otro a los patronos, de la
misma forma que hay una sola Cama-
ra de Comercio, o una sola Bolsa de
valores, 0 una sola administracién de
justicia? El fascismo se inclina por el
Sindicato Gnico, en cada una de las ca-
tegorias que lleva la representacién
ohligatoria y exclusiva de los intereses
de la misma.

¢ Sindicacién obligatoria?

. Es obligatoria la sindicacién en los
Sindicatos oficialmente reconocidos en
Italia? En teorfa, no: pero los obrercs
italianos no tienen més remedio, apar-
te de la innegable adhesién obrera al
fascismo, que sindicarse en los Sindi-
catos oficiaimente reconocidos, en pri-
mer lugar, porque de todos modos tie-
nen que pagar la cuota sindical, es-
tén o no sindicados, y en segundo y

. principal lugar. porque los obreros que

. dicatn en

no estdn sindicados ocupan en la Bol-
sa de colocaciones, en las bolsas de
trabajo, la twitima categoria, y. por lo
tanto, no pueden colocarse hasta tan-
to se coloquen los de las categorias an-
teriores. De manera que précticamente
estdn obligados a sindicarse en los Sin-
dicatos oficialmente reconocidos, y la
mayorfa de los obreros, concretamente
el 60 por 100 de los obreros de la in-
dustria y otres tantos de la agricultura,
estan sindicados.

; Es libre en Italia 1a agociacién pro-
fesional? En teoria. también es libre:
pero para fines de recreo y culturales,
que son los UGnicos que pueden existir
en la Asociacién, porque en Italia, una
Asociacion profesional no puede hacer
nada ni tener ninguna representacién.

Para que el Estado reconozca un Sin-
una deteminada rcatecoria,
se necesitan las tres condiciones ya co-
nocidas de todos: 1a de reunir. al m2nos,
el 10 por 100 del censo obrero de esa ca-
tegoria en la circunscripcion: la de que
se trate en dicho Sindicato de propo-
nerse como fines sociales no tnicamen-
te los sindicales, sino también otros de
carficter mora)l y cultural para los afi-
liados al Sindicato, y, por ultimo, la
de que el Estado tenga garantia de la
moralidad y del patriotismo de sus afi-
liados.

Practicamente los directives de un
Sindicato son nombrados por la auto-
ridad. En estas condiciones, y con la
vigilancia del Estado, especialmente en
materia administrativa, v con el dere-
cho de disolver el Consejo del Sindica-
to que tiene un cardcter democratico
dando facultades dictatoriales a los pre-
sidentes de los Sindicatos y el de poner
el veto a cualquier resolucién que vaya
en contra de los intereses del Estado,
los Sindicatcs estan reconocidos por el
Estado.

Intervencién excesiva

Pealmente la intervenci6n del Esta-
do italisno en los Sindicatos es quiza
excesiva. Desde luego es preciso una in-
tervencién del Estado, porque un Sin-
dicato tiene fuerza extraordinaria que
no puede quedar sin vigilancia supe-
rior, pero en Italia, en este punto, se
han pasado de la raya.

-

;. Cudles son las funciones legislativas
y judiciales de un Sindicato reconocido
por el Estado?

1) Exclusividad de representacién

en su categoria de los obreros en la !

extensién que comprendan. estén o no
sindicados.
2) Facultad fiscal de imponer con-

tribuciones a todos los obreros de su ,

categoria.
3)
de trabajo que obligan a todos.
4) Facultad exclusiva de accién ante
la magistratura de Trabajo

Derecho de establecer contratos '

5) Poder disciplinario para imponer
multas y castigos.

6) Representacién en Corporaciones,
Consejos, Parlamento, etc.

Frente a esta facultad, los Sindicatos
tienen la garantia del cumplimiento de
los contratos colectivos y de los contra-
tos del trabajo entre sus miembros, y
para eso depositan un fondo de garantia
del 8 por 100 de la recaudacién en el Mi-
nisterio de corporaciones para respon-
der al cumplimiento de ¢s0s contratos.

Las mismas funciones que los Sindica-
tos obreros tienen los Sindicatos patro-
nales, y ademdas tienen otra serie de
atribuciones, como relacién a informes
econ6micos, estudios comerciales. etc.
etc. Las anteriores funciones, desde lue-
go pueden ser subrogadas en cierta me-
dida por entidades de categoria supe-
rior. Federaciones y Confederaciones.
Las funciones de exclusividad y de de-
recho de establecer contratos colecti-
vos, mAs 0 menos, son las que tienen la
representacién obrera de un comité pa-
ritario en Espafa.

Ordinariamente, la cuota sindical que
tiznen que pagar los obreros €6 la de
un dia dc jornal al afo. Esta cuota es
independiente ¢: Ja que los o0bpiros
pagan para atender a las Mutual dades
y para lag demas instituciones de re-
creo y culturalis para después d:l
trabajo («Dopalaboros»).

250 millones de liras

Los Sindicatos italianos recaudan al
afio alrededor de 250.000.000 de liras,
de las que el 30 por 100 aprcximada-
mente correspond:n a las Fediracio-
nes de Sindicatos de 1a industria, y <}
20 por 100 6 25 por 100 a las Federa-
ciones de Sindicatcs de la agr cultura.
Indipendi:ntemente de esto. contribu-
yen log obreros al subsidio para aliviar
el paro, y en las reglones més afec-
tadas por este grave problema contri-
buyen los patronos y los obnros con
un dia de jornal al afio. El paro obriro
es un problema de importancia en las

regiones industriales de Ttalia
T.a distribucién de los ingrescs de los
Sindicatos s aproximadament: el 75
los

por 100 para el funcionamiento de
Sindicatos, de las Federaciones y Con-
federaciones; el 10 por 100 para el mi-
nisterio de Corporacion:s; 8 por 100
como fondo de garantia y 8 por 100
para obras de asistencia social de ca-
rdcter nacional y benéfico, matermdad
e infancia. Campafia antituberculosa,
«Dopolavoro» y Obra Naciona! Balua

Un juez y una sancion

Una facultad de gran importanc:a
es la exclusividad d: la accién en la
Magistratura del Trabajo. En la legis-
lacién italiana no se admite el arh-
traje. Lo umico eficaz es el juez y la
sancién. En Ttalia no hay magistratura
especial para .1 trabajo. Los fascistas
piensan: Si un juez estd capacitado
para resolver las intrincadas cuestio-
nes de cardacter civil, ; por qué no va a
estarlo para resolver las cu:istiones dv
trabajo, pidiendo la opiniém de todos
los expertos cuando sea preciso?

La competencia del juez es amplisi-
ma: int:rpretar y aplicar los contratos
de trabajo y ampliarlos si cambian las
condiciones econémicas. El criterio pa-
ra resolver los conflictos del trabajo
¢s el de la equidad. Es obligatoria la
conciliacién, pero en esto hay varias
formas: si 82 trata de conflictos de ca-
racter particular de un obrero frente
a su patrono, o si se trata de conflic-
tes de menog.de 2.000 l'ras, la concilia-
ci6bn se realiza entre las :ntidad7s pa-
tronales y obreras, de superior cate-
goria, Sindicatos o Federaciones, y si no
se ponen de acuerdo, es el Juzgado de
primera instancia quien resuelve, ayu-
ddndose de los expertos, si lo cree pre-
ciso, y si no. prescindiendo de ellos. Si
se trata de conflictos entre un Sindicato
v el patrona por ro estar de acuerdo en
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la interpretacién o en la forma de apli-
car un contrato de trabajo, entonces es
precisa la conciliacién entre las Confe-
deraciones patronales y obreras, y si no
se ponen de acuerdo, se lleva ¢l caso a la
Magistratura del Trabajo, constituida
por tres magistrados y dos expertos,
elegidos segun lista especial.

Mas de 72.000 conflictos

al afo

; Fracdcament: se producem en Iia-
La contilcwos de trabajoy indudabl:-
aleig, se proaucen en gran cantidad,
YuiZa iGas que en Espana, il regimen
iwllan0 Do npide que los patronos y
oprervs mantaogan sus punios de vis-
id, anws, al contrario, lo tacilita; lo
yu¢ umpiae €s la violencia y ia lucha
para conseguir eslas reclamaciones.

Fongamos un  ejemplo. El nume-
ro de conilicLos piantepdos en el
ano $2-33 ascienden a 72.980, inte-
resado a 294.U044 obreros, de 10s cua-
ies sc¢ han visto en tribunales de pri-
mera insiancia y se han resueito 50.33%
Yy han pasado a la Mag.sirawra de
rrapajo 1i.161. Los patronos de la in-
auswuria hubiaron de enuwregar a  los
opreras, a consecuencia de la resolu-
cion ravorable de las reclamaciones, la
cantidad de 39.696.611 liras. Esta can-
uaad se denomina “soma ricuperata’
y con orgullo y alarde la prisentan 1os
sdicatos obreros a sus afiliados. Es-
lo mueslra el caracter emineniemente
obcerisea de los S.ndicatos, que deficn-
dell su$ in.ereses €on eaergia, pero con
Lud Sola iumitacion, la de que no se
pusde liegar a la v.oléncia para de-
ienuerlos y la de no poder ir contra
ci interes colective, por impedirlo el
wstado.

Los patronos, contra el

fascismo

Otro detalle ni<cresante :s el reduci-
do ndmero de conflictos que se han re-
sueilo por conciliacién, ya que casi to-
dus elos pasan a los Llribunales; zsto
unog indica una cosa: que los patronos
1talianos, en general, se oponen al mo-
v.miento sindical obrero y no estan de
acuerao con la forma en qu: se lleva
la cuestion,

KEn el viaje que hicimos ricientemen-
te tuvimos ocasion de hablar con ele-
m:ncos direciivos patronales de diver-
sas Confederaciones, y en cuanto les
habldbamos en un plan un poco patronal
para meterles los dedos en la boca y
nacerlos hablar, empezaban a =xpre-
sarse en contra del régimen fascista,
en lo social al menos. No estaban de
acuerdo con la marcha del fascismo en
materia social ni en que se quisiera
lLimitar su iniciativa particular, discu-
uendo <specialmente las disposiciones
dictadas recientemente sobre bases del
wrahajo. “Mussolini, dac’an, no pued:
ulvidarse de que fué obrerc y por ellos
¢¢ inclina”, Hablando de la Magistra-
tira del Trabajo nos deciap que, real-
mente, era casi inGtil recurrir a ella
porque casi siémpre se estimaban y se
vesolvian las cuestiones a favor de los
obreros. Esto nos r:cordaba conversa-
ciones parecidas de los patronos espa-
noles refiriéndos: a los Comités par:-
tarios, aunque no hay paridad entre
la garantia de un tribunal con la de-
cision de un Comité, =n que decide un
president: sin independencia.

La posicién de los patronos frente a
los avances sociales en Italia es la po-
sicién natural de los que no estdn dis-
puestos a admitir un nuevo Estado que
ea materia econémica merme las inicia-
tivas privadas y las limite y las haga
depender de los intereses colectivos.

En la legislacién social italiana no se
concibe la huelga ni el «lock-out», como
medio de defensa de obreros o patronos.
Este procedimiento pudo defenderse co-

mo¢ arma social, ante un estado que se
cruza de brazos, pero en un Estado fuer-
te, en que puede armonizar con su au-
toridad los intereses de las clases so-
ciales, la huelga es inadmisible. Las
huelgas y “lock-outs” son la confesion
de la impotencia del Estado. En Italia,
los patronos y los obreros pueden de-
fender los puntos de vista particulares,
pero si no se llega a la conciliacién, en-
tonces resuelve el juez, y cuando el juez
ha dictado su resolucién, no hay mas
remedio que cumplirla y acatarla.

La huelga estd penada y tiene una
multa de 100 liras para el obrero si el
motivo es profesional; si mo lo es, as-
ciende a 1.000 liras. A los patronos pue-
de imponerse multas hasta de 100.000 li-
ras, y Se considera como agravantes las
buelgas que afectan a servicios puabli-
cos y las acompafiadas por actos de “sa-
botage”.

Loos contratos colectivos

Contratos de trabajo.—Las bases fun-
damentales de la reforme social italia-
na son los contratos colectivos de tra-
bajo. Una complicadisima red de con-
tratos de trabajo se extiende por todo
el pais. Los hay locales, comarcales y
nacionales. Solamente en la Confedera-
cién de la Industria han estipulado de
1928 a 1933 4.313 contratos de traba-
Jjo. El contrato de trabajo constituye el
mstrumento de solidaridad de las dife-
rentes clases sociales. Es instrumento de
justicia distributiva, medio para anu-
iar la lucha de clases o la imposicién de
una determinada.

La estipulacién de contratos de tra-
bajo es obligatoria en cada categoria, y
obiiga a todos los obreros que compren-
da y en la extensién territorial a que
afecte,

Para obligar un contrato de trabajo,
Se necesitan jos requisitos siguientes:

1) Consentimiento del Sindicalo pa-
tronal y obrero interesado, previa apro-
bacién de la Asociacion de grado supe-
vior (Federacion o Confederacion).

2) Cumplizviento en su contenido de
las normas detalladas en la Carta del
‘L'rabajo.

3) Aprobacién por el Estado.

Kl contenido de los contratos es casi
siempre el mismo. Tiene que cumplir,
desde luego, las normas sehaladas en la
Carta de Crabajo, siendo obligatorio con-
signar en el mismo las causas de acci-
dentes de trabajo, y periodos de dura-
cién del comtrato, vacaciones, indemni-
zaciones, subsidios contra enfermedades,
servicio militar, etc.

Antes de entrar el contrato de tra-
bajo en vigor precisa la aprobacion del
Estado, bien por el prefecto o ipor el
ministro de Corporaciones, segln la ex-
tensién del mismo. Comtra las resolu-
ciones gubernativas cabe alzarse ante la
Magistratura del Trabajo. Una vez que
se ha aprobado un contrato de trabajo
obliga a todos los obreros de una deter-
minada categoria, y los que lo contra-
vengan tienen que pagar dafios y per-
juicios, y para esto es el fondo de ga-
rantia de los Sindicatos, que responde
por sus obreros o patronos.

Examinando el contenido de los dife-
rentes contratos de trabajo se puede
apreciar que son parecidos a ias bases
de trabajo de nuestros Comités parita-
rios; citemos, sin embargo, algunas di-
ferencias: permiten trabajar en horas
extraordinarias con bastante amplitud,
facilitan los trabajos a destajo en ho-
rag y etapas convenidas, garantizando a
los obreros un jornal superior al ordina-
rio.

Todos los contratos de trabajo sue-
len temer una clausula, respetando, no
s6lo los domingos, sino las fiestas reli-
giosas y civiles. En todos los contratos
se seflala, ademds, un espiritu de dis-
ciplina y de dependencia jerarquica, su-
perior a las marcadas en las bases de

nuestros Comités. En algunas materias,
como por ejemplo: accidentes de tra-
bajo, retiro obrero, vacaciones anuales,
indemnizaciones por despido, la legisla-
cién espafiola va mucho més avanzada
que la italiana.

La reglamentacién del trabajo es en
Italia minuciosa, y se extiende a todas
las actividades; se nota, sin embargo,
una tendencia de llegar a instituir con-
tratos nacionales que sustituyan los lo-
cales y comarcales.

Existen, sirva de ejemplo contratos
colectivos para los pastores de cada re-
gién. En la regién piamontesa existen
contratos de planchadoras de ropa de
bombre y de mujer, de obreros guan-
teros, sombrereros, fabricantes de plu-
mas estilograficas, instrumentos musica-
les, obreros de fabricas de gaseosas y
de hielo, etc.

,No parece transportarnos esta enu-
meracién a la minuciosa y hasta imper-
tinente reglamentacién del trabajo de
los gremios medievales?

Existe, sin embargo, una diferencia
esencial. Aquéllos respondian a un no-
ble espiritu de proteccion, pero localis-
ta, a veces de un egoismo inadmisible.
La legislacién moderna tiene un caric-
ter mds desinteresado, mds amplio,
atiende més a los intereses de la colec-
tividad.

Las Bolsas de Trabajo

Independientemente de los contratos
de trabajo, estan reglamentadas las Mu-
tualidades, en las que intervienen pa-
tronos y obreros a través de los Sin-
dicatos. El presidente de ia Mutualidad
tiene que ser un patrono, y el secretario
un obrero. Aparte también de los con-
tratos de trabajo estd estatuida la Bol-
sa de Trabajo. La Bolsa del Trabajo
radica en los Sindicatos obreros. Este es
un punto muy discutido y al que mas
oposicion hicieron los patronos.

Todo patrono que necesite un ob:ero
ha de escogerlo, siempre que lo tenga
mas de ocho dias, en la Bolsa de Tra-
bajo. Estdn encuadrados los obreros por
categorias: mutilados de guerra, afilia-
dos al partido, sindicados y no sindica-
dos, y no se puede tomar a un obrero
de una seccién sin haberse colocado an-
tes todos los que van delante en seccio-
ues superiores. K] patrono, préctica-
mente, no tiene libertad para elegir el
obrero gue necesita, sino que tiene la
obligacion de tomar el que se le dé en
la Bolsa de Trabajo, salvo en trabajos
especiales. Esto fué muy discutido por
los patronos, pero han debido acatario.
En los contratos de trabajo estd expre-
samente prohibido hablar de interven-
cion de los obreros ea las empresas, y
es que, como he dicho antes, en Italia
no existe interés en el acercamiento par-
ticuiar del obrero al patrono para resol-
ver una cuestion en una fabrica o de
una empresa determinada., En Italia se
pretenden resolver los problemas en to-
da su integridad y sélo se quiere llevar
esta intervencién obrera a través de las
Contederaciones sindicales. Si politica-
mente cabe discutir al fascismo italia-
no, ya que no pisa firme y no ha podi-
do estructurar organizaciones politicas
permanentes, en el terreno social obra
con gran discreciéon y cautela, habiendo
dado un gran avance hacia el nuevo
estado cocial del porvenir. En la actua-
lidad, no existen las Corporaciones; s6-
lo se tienen 6rganos corporativos; es po-
sible, sin embargo, que en plazo breve
veamos funcionar las Corporaciones, y
ésta sera la verdadera experiencia que
hemos de recoger y seguir, para ver c6-
mo act@ian y para ver cémo los elemen-
tos que integran la produccién se armo-
nizan y ja controlan para impedir igual-
mente la muerte de la iniciativa priva-
da, que es estimulo del progreso, y el
que ésta vaya contra los intereses colec-
tivos y nacionales,
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Debate y preguntas muy mieresantes

“El fascisimo es un régimen de salariado perpetuo”. “Al fascis-

mo no le interesa la participacion en los beneficios, sino el

impedir excesivos beneficios”. Medidas sociales del ‘“bienio™
espafiol muy semejantes a las del fascismo italiano

—————

El senor MARTIN SANCHEZ: Des-
pués de lo que nes ha expuesto clara-
mente el sefior Pérez de Laborda, se
abre debate sobre este tema, tan inte-
resunte.

Un régimen de salariado
perpetuo

B seiior DE LUILS (don Franciscu):
No es mas que una ligera observacior:
decir al sefior Pérez de Laborda, que se
sienten optimista respeto al porvenir
social de Italia, del fascismo itaiiano, a
virtud de esta legislacibn que nos ha
expuesto tan admirablemente, que yo
no me siento tan optimista, a juzgar por
to que he observadu en la exposicién que
nos ha hecho. Yo he visto que el fas-
cismo lo que hace e: sujetar, condenar
por virtud de esas leyes todo un régi-
men sociai a ser un régimen de salaria-
do. No se da en todas las exposiciones
que hu hecho el sefior Pérez de Labor-
da ninguna facilidad para que lo: ele-
mentos trabajadores y obreros puedan
tener un dia una intervencién, una par-
ticipacié: en los beneficios de la em-
presd, y, desde luego, niega y cierra ei
camino, ya lo ha dicho e] sefior Pérez
de Laborda, de participacion al elemen-
to obrero en las direcciones de las em-
presas. Yo creo que esto mata por com-
pleto el régimen de intervencién de los
obreros en las empresas y de su acceso
1 la propiedad privada para seguir man-
teniendo un régimen de asalariado.

E! seffior PEREZ DE LABORDA: La
participac:6n e los beneficios de la em-
presa no interesa en Italia. En todos los
Sindicatos obreros preguntamos po: ello,
y les tenia sin cuidado. E! problema no
es du repartir beneficios, sino de :mpedir
excesivos beneficios, aparte de la justa
distribucién al capital. El exce:o no de-
be ir a lus obreros de una industria de-
terminada, sino a ia totalidad y a tra-
vés de los drganos corporativos y t:a-
ducidos e- obras de agistencia social.

En cuanto a la intervencién de lus
obreros y de los técmicos en la indus-
tria, creo que esto debe estar asegurado
en las Corporaciones, porque precisamen-
te a lo que se va es a limitar el que los
patronos hagan en su industria lo que
quieram, interviniendo e) Estado como
representante del bien comun. La inter-
vencién obrera en una determ.nada in-
dustria no intere:a en Italia.

Turno forzoso de obreros

E} sefior MUNIAIN: Unicamente pa-
ra apoyar la opinién de Francisco de
Luis, que se ha adelantado a hacer las
observaciones que yo tenia pensado ha-
cer. En segurdo .ugar, para decir que
echo en falta en la legislacion fascista
italiana, que protege a los patronos y a
los obreros, un punto de la legislacién
Gue existe en otros paises, que se refie-
re a la protecciéon al artesanado, que €n
Alemania se va extendiendo considera-
blemente.

No estoy co-forme tampoco con el se-
fior Pérez de Laborda en esa observa-
ci6bn que ha hecho de estimar justa la
no libertad del patrono para elegir los
obreros dentro de cada categoria. A mi
me parece indiscutible que debe existir
la divisién de categorias; ahora bien, en-
tiendo que la minima libertad que deben

de tener los patronos es la de poder :

elegir los obreros mas compelentes den-

;. aparceros,

tro de cada categoria o de cada grado
de la Boisa de Trabajo.

El :efior PEREZ DE LABORDA: En
vealidad, ya sabsalos cémo se eiigen los
obreros y empleados aqui en Espafia,
que admitir & los obreros que envia la
Casa del Pueblo o a los elegidos en :ia
mayoria de Ins cases por recoemenda-
Lion.

E] seiior MUNIALN: ;Qué huiia “El
Debate” si tuviera que eliegir sus obre-
ros vn la Bolsa de Trabajo?

El sefior PEREZ DE LABORDA: Eu
un régimen como el italiano no hubiera
sido posib.e una huziga como la fraca
sada de Artes Gréficas. No defiendo en
absoiuto el sistema
de Trabajo. Por cierto que es curioso
.a3 grandes dificultades que se preser-
tan en Italia para gque un odrero vaya

 a trabajar a un término municipal dis-
. tinto al en quc esta residiendo habitual-

alente.

E; .efor MARTIN-SANCHEZ: Dos
palabras sobre el artesanado a que alu-
dia el sefor Muniain. En Italia existen
Sindicatus de artesanos, tanto e: la in-
dustria como, en el comercio. Estos Sin-
dicatos tienen una organizacion ab.oiu-
tamente independiente de los Sindicatus
patronales, aunque Se una. después a
‘& Confederaciéon Nacionai patronal de
la ‘ndustria o del comercio correspon-
diente.

En la segunda seccion de. Conseju de
1as Corporaciones, que es |a Seccién de
la Industria, el artesano forma la
Subseceién B, porque la Subseccion A
€5 ia que corresponde a ia g:an indus-
tria, y en esta Subseccion B ¢l artesa-

nado existe con una represontacion dei :

Sindicato de Artesano-) compuesta de
cuatro representantes de los dieciséis
que tiene en conjunto toda la Seccion
de 1a Industria, y estd regiamentada .a
adscripaidn de los Sindicatos de artesa-
u0s 0, :i queremos emplear m2j)or una
terminologia mas moderna, de los Sin-
dicatos de pequefios productores libres
4 cada una de las organizaciones sindi-
cales. Asi, por ejemplo, ¢. pequefio in-
austrial o comerciante, siempre ea Sin-
dicato separado de los patruaos, se une
a la Confederacion patronal correspon-
diente.

Los agricultores paquenos. sean pio-
pietarios o arrendatarios, se tienen que
unir, con Sirdicalos indepsndicuies, a
la 1espectiva Confederacién, que es la
Confederacion Na..ona] Fasc.sia de los

- agricultores itaiianos. Y, en camb.o, los
parten sus produc- |

lus gua
tos cou ei propietario, estan ovl.gados a
sindicar:¢ en Sind.catos separaios de jos
vbreros, pz:ro umdos a la Coniederacion
tascista de .03 obrerus de la agricultu-
ra; es decir, de los bruce:os campesinos.

Y ahora, pueslos yu ex lit pe. diente
de sacar parecido. euntre Espaia e Ita-
lia, entre ias organizaciones italianas y
las malas organizaciones del bienic sur-
gido en Expafa sobre las cuestiones decl
trabajo, diremos también gue aqui, por
ejemplo, para votar en los Jurados mix-
tos de la Propiedad rustica no se con-
sient la Asociacién mixta de propieta-
rios y colonos, y -¢ concede, en cambio,
c] voto a las organizacio.as, en reali-
dad mixlas, de obreros y pequefios co-
ionos. Cuando esto se ha censurado y
s¢ ha preguntado por qué se consiente
la mezcla de ios pequeio-: colonos con
los obreros y no con los patronos, ha
contestado e] senor Largo Caballero en
las Cortes y en ia “Guaceta” diciendo que

|
|

italiano de Bolsas :

i los Sindicatos 1ascistas icabunos

es porque los colonos qu - ¢siar udos
a otros labradore: que s n proj 2tivios

ro tiepen “espirita p:ol ta o Y. por
lo tanto, no pueden vot :, 7, <. am-
biv, los pequeiios colonos qu - e . 'O uni-
dos, no a los labradores y prop :titios
ie su mismo pueblo, :in. a .us .b ¢ros
CAIPesines de sU Mismo ug.ar, -0 pu-

dran votar, porque tiens:
letario”. PPues el caso es

Tespitoiuopro-
1. Ogu en las

vrganizaciones de la agric iit.ra il ana.
Obrerismo, paro y
’ ey
‘“‘coraje
ElL sefior CANTERO: Yc¢ <o .nx:nte

queria preguitar al senc I.ibo aa qué
espiritu se siente en los Sindica.os ias-
vistas: si se sigue en los &ac.cat, cnre-
t0: fasgcistas un movimivnt) pc tito o
un movimiento sindical.

E: seiicy LABORDA: . de
ne-
tamente cbrerista y pro esiunal Luesde
luego, ej cspiritu de esto S.adicules es
¢1 espiritu de Mussolini. i’o: esls r146n
estan impregnado: de ¢oniesiond.smo
fascista, sin que por esu de¢yen Jde ser
eminentemente obreristas y pro.csiona-
les.

Nosotros tuvimos ocas.on d¢ haoiar
con direciivos de los Sindicatos de la
[ndustria de Turin, que ..0s Jecias que
lo que mas les inleresabii era «; rcbus-
tecimiente de la familia, cono bas: de
13 organizacion social.

Los hombres que dirigen os Sindica-
Los son hombres formadus en 14 gue-
tia y en la revolucidén tascisia, hombres
de verdadera acciéon. El d.rector uc} Siw-
dicato de la lndustria de Turm, ¢l hom-
bre de personalidad destacudisunu, y
que proviene de la clase obrera, nos de-
cia que en la vida y en los Sindicatus
o primero que hace faltu s coiaje.

El senor CANTERO: ( liaplaroi uste-
des con los :ocios de lus Sindicaius?
rorgue podia suceder que los Socios nu
tueran de ia misma manera de persar.

Ei senor LABORDA: Ny tuvimos ucd-
sién de hablar con los sucios, $..0 con
jus Jdirigentes, Sin embargo, pudiiuos
apreciar que parece que todus !los so-
C10s estdn contormes en como g les
conduce. Desde luego, ej paro .. vas-
tante grande, el 10 por 100 de .a re-
gion de Piamonte y de Milin esla sin
Ltrana,o; ia vida e i0s obreros ¢s oas-
tante precaria, no mejor que los obre-
108 ¢spafioles. La austeridad de gastus,
mayo:s. Las insutuciones de asislencia,
en especial los «dopolavoros., para ete-
var el rive; moral de] obre:o, aanira.dics,
y algunos, visitados por iwsvirus, muy
concurridos.

Ej sefor RODRIGUEZ SOLll: La
pregunta mia es para darnos cuenta de
cual es la situacion actua. de 1a ieg.:ia-
cion italiana. ;Se trata de contratos co-
1eClivos de trabajo, en cuyo caso las con-
aiciones de trabajo tiemen un valor nor-
niat.vo, o sc trata de cont.atos particu-
lares, en cuyo caso lienex el valor posi-
tivo de un trabajo realizado por ios obre-
ros mediante la remunerac:6n correspon-
diente por parte del pationo?

E! senor LABORDA: Todos los ohe-
ros estan sindicados o representadcs por
¢, Sindicato, y todos loz obretus que
t:abajan lo hacen con arregiv 4 um con-
trato colectivo estipulado entre el Sindi-
cato patronal y c¢i obrero para todos los
obreros de una categoria; en ocusiones
-1 caleguria €: una tabrica; en otras, es
una region. No existen, pues, contralos
individuaies, al menos restrictives o con-
trarios al colectivo.

E! senor MARTIN-SANCHEZ: Vamos
a sacar, una vez mas, de todo esto una
moraicja de aplicacion practica. Lo gue
vemos de Italia e: Que la ley intenta
crear instituciones politicas sin haber
creado antes instituciones sociales yug
las sirvan de base. Pero hasta ahcia
toda e:a conslruccién social se nos pie-
senta como una cosa colgada del techo,
¢n el airc. Para dar realidad a la refor-
ma del Estado, que se pretende hoy, exis-
ten, al parecer, dos caminos: uno, el que

esp. it
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El Circulo de Estudios Agrarios de Madrid | Les gromis en Valencia
publicara un libro

Sera un manual practico y moderno sobre Sindicatos agricolas.
Es fruto de los trabajos de este curso. En el curso préximo hara
una campana sindical agraria en la provincia

E! Circulo de Estudios Agrarios del
Centro de Madrid, ha dedicado las se-
siones celebradas en este curso al es-
tudio del tema: «Sindicatos agricolas».

Pesde después de las vacacionea de
Navidad hasta fin de mayo, ha venido
reuniéndose con puntualidad todos los
miércoles, habiendo celebrado en este
tienipn dicz v ocho reuniones.

Se ha desarrollado integramente el

temario aprobado a principios de curso, !

que fué publicado en el numero 165 de
este «Boletin», correspondiente 8} 15
de febrero del corriente afio. Los circu-
listas se distribuyeron los temas en las
primeras scsiones y los han vepldo des-
arrollando en las fechas previstas. In-

dicamos a continuacién los asuntos que .

se han tratado en las distintas reunio-
nes y los nombres de los sefiores que
actuaron como poncnles:

.Sindicatos agricolas y Asociaciones
profesionales agricolass, don.Ra.tael Pa-
jarén; «Fines y organizacién de los
Sindicatos agricolas», don Manuel Ma-
ria de Zulueta: «La cooperacién, fun-
damentos y legislacién”, don Jose Ro-
mero: «Crédito agricola cooperativo»,
don Tomés Mufioz Esteve: «Régimen
social y cconémico de las cooperativas
de crédito», don Joaquin Alcalde; «Co-
operativas de consumo personal y de
compra de materias primas», don Pg‘-
dr» Lu's Sada: "Cooperativas de venta’,
don Bernardo Mesanza; «Cooperativas
de produccién», don Rafael Pajarén.
«El seguro mutuos, don Javier Luca de
Tena: «El seguro social y el Sindicatos,
don Esianislao Quadra Salcedo; «Cémp
cumplen los Sindicatos sus fines rel!-
giosos. morales, culturales y recreati-
CNNINT S NN ST FUNTOAANANNANAN
seguiran con ilusién casi todos [os Jo-
venes, y el otro, que quiza lo seguirc-
mos: todos los viejos, entendiéndose por
viejos en estd ocasion log que hemos pa-
1ado de los tieinta afos y no hemos lle-
rado a los treinta y cinco. El camino de
Ds Jovenes es el golpe de fuerza, y ;al
Pogder!, y desde él, ir inmediatamente a
ina formacién corporativa.

Nue:trd camtno, el dJde los viejos, es
mucho mas largo y espinoso, mucho mas
jesconsolador, no tiene tantos atractivos,
es la tarea lenta y callada de aflo tras
aflo de ir laborando, de ir educando, de
fr formando instituciones gociales, sobre
las cuales construiremos las futuras ins-
tituciones politicas.

Pero, me permito llamar la atencién
gobre los resuitados de uno y otro pro-
procedimiento. Porque las instituciones
sociales—-sobre todo en la Prensa—, que
hoy despiertun ya alenciones murdiad.e-
hacia Espafia, y 1as organtzaciones po-
liticas que acaban de nacer ahoura en
nuestro pafs, no son mas que el fruto de
los trabajos de veinte o veinticinco afios
de educacidn v de creacion de una cor-
ciencia :octal y polftica en un grupo de
hombhres selectos, que forzosamente Aca-
ban, por ley biol6égica, creando 30:id:.s
instituciones sociales primero, y pohtitas
despues,

Vamos. pues, a irnos poniendo de
acuerdo sobre estos dos sistemas; todos
buscamos una autoridad justa y firme,
pero uno: pretenden imponerla de gol-
pe, mientras que olros esperamos anos
a que nuestro tcabajo la cree y 03 la
traiga a la maro

vos», don Francisco Sé&nchez: «Federa-
ciones de Sindicatos», don Manuel Ma-
ria de Zulueta; «Obras nacionales agra-
rias: La Confederacién Catdlico - Agra-
rias, don Felipe Manzano; «Técnica de
la propaganda sindical agrariar, seflo-
res Zulueta y Manzano.

La duracién de las sesiones ha teni-
do que ser reducida este curso a una
hora, para hacer compatible su asis-
tencia con las ocupaciones personales
de los circulistas y la concurrencia a
las clases de la cétedra superior de
:Polftica Agraria», que ha explicado
en el C.E.U. nuestro companero. sefor
Martin-Sdnchez, y en la cual se ma-
tricularon como alumnos la mayor par-
te de los circulistas.

El Circulo se propone publicar, como
fruto duradero de sus reuniones de es-
te aflo, una obra sobre «Sindicatos Agri-
colas», que venga a remediar en lo
poeble 1a penuria de publicaciones en
las que puede estudiarse con cierta am-
plitud esta materia.

Con este objeto, las cuartillas de ca-
da uno de los ponentes han 3ido re-
unidas por la Secretaria del Circulo, y la
dispersién del verano va a ser aprove-
chada por lu Comision de redaccion nom-
brada al erecto, para el acoplamiento
de las ponencias y la redaccién defini-
tiva.

Ademdas del temu prinuipal ha
estudiado en cada reunion la legisla-
cién agricola aparecida durante la se-
mana anterior y en la secciéon de ac-
tualidades agrarias algunas de las mas
salientes que iban surgiendo.

Algunos circulistas han realizado du-
rante el curso visitas de estudio a Sin-
dicatos en los pueblos que auan carecen
drid, para darse cuenta del funciona-
miento de sus secciones en relacién con
las caracteristicas de los pueblos en
que radican.

Es propésito del Circulo, para el pré-
ximo curso, emprender una campafia
sindical agraria en el campo madrile
Do, para conseguir la creacion de Sin-
dicatos agricolas de la provincia de Ma-
de él, y la intensificacion de la vida
en entidades sindicales poco activas.

-0

Ejercicios espirituales en
Segovia

—

Del 22 al 28 de julio

———

El Centro de Propagandistas de Se-
gcevia ha organizado una tanda de Ejer-
cicios espirituales que se celebrardn en
el Seminano de dicha ciudad desde el
domingo 22 de julio por la noche al
+abado 28 por la mafnana. Los dirigirg
un padre de la Compaffa de Jesus.

Los propagandistas que deseen asis-
tir a dichos Ejercicios pueden comuni-
carlo al secretario del Centro, don .Te-
sus Tablado (Juan Bravo, numero 47,
Segovia).

Una hoja extraordinaria de “Dia-
rio de Valencia”

Nuestro compafiero Carles dié cuenta
al Centro de Madrid, en la Seccién de
«Noticias corporativass, de una hoja que
en el excelente numero extraordinario
que el «Diario de Valencia» publicé pa-
ra solemnizar la flesta de Nuestra Se-
fiora de los Desamparados, fué dediea-
da al estudio de los antiguos gremios
valencianos.

Carlés, después de una breve exposi-

cién, llegéd a las siguientes conclusio-
nes:
«Primera. La vida gremial de Va-
lencia fué intensa entre los siglos XIII
y XVI, es detir, desde la conquista has-
ta el comienzo de la decadencia regio-
nal y corporativa. Se explica por el ca-
récter industrioso del pais valenciano y
estar adscrito a la Corona de Aragén,
donde, indiscutiblemente, arraigé mds
el gremia.ismo de tipo i ancés que en
el resto de Espafla. Muchas calles de
Valencia conservan todavia en sus nom-
bres el afiejo recuerdo de los gremios
medioevales, asi ias de Cadirers (sille-
ros), SOogueros, Ledaceros, ecc...

Don Jaime el Conquistador favoreci6
la vida gremial en Valencia, reglamen-
tandola cuidadosamente. Las industrias
textiles, principalmente de la lana y Ia
seda, fueron las m&3 importantes.

Segunda. Kl salaric podia ser fija-
do por la Corporacién, segtin han de-
mostrado Segarra. Beylo y “Jramo-
yeres, Es un punto de vista més pro-
gresivo que el francés del «Loire des
métiens», de KEsteban Bodleau, y los
Estatutos del siglo XIV, ya que ni en el
uno ni en los otrcs se contiene clausula
alguna que determine el salario.

Tercera. Los jornales eran, en ge-
neral, elevados y proporcionalmente
m&s cuantiosos que los jornales actua-
les (léase Sebastid).

Cuarta. Politicamente los gremios
dan en Valencia especial prueba de su
Pujaazas,vinleniao a in.egrar 1a mayo-
ria de los municipios y dirigiendo, por
lo tanto, el Gobierno de la ciudad. Fn
ninglin otro reino de Fspafia llegaron
a poseer y aicanzar 103 gr:m 0, un po
des poitico-adminittrativo parecido
tlease Se.astia).

Quinta. Los gremios alcanzan en Va-
lencia una gran altura moral (léase
Sebastid) y organizam en forma prodi-
giosamente adelantada para eu época
la mutial'dad y la asistenca.

De todo lo expuesto se deduce, a Jui-
€10 nuestro, una conclusién general: La
vida gremial valenciana, préspera y flo-
reciente, nos presenta uno de los me-
jores ejemplos de corporativismo me-
dioeval plemo en nuestro pais, en que <]
gremio 6rgano social y persona juridi-
ca en cuya consideracion radica el sig-
tema se nos ofrece pletérico de activida-
des y rico de facetas, desplegdndose a
la vista en toda la var'aca univer. ali-
dad de sus fines. Desde la vida corporal
a la espiritual y desde la v'da individua;
y familiar hasta la vida publica y ciu-
dadana, pasando por la vida profesicnal,
que es sSu zona prcpia, n'ugun aspec'o
de la vida social escapa a la dichosa in-
fluencia de la ocorporacién, esa creacién
maravillosa del fecundo institucionalis-
mo medioeval que se nos presenta co-
mo un estupendo int:rmediar'o cntr:
el individuo y el Estado, dotado de un
colosal poder integrador.

A los corporativistas actuales inte-
resa recoger de la leccién gremialista
de la Edad Media su generoso espiritu
integrel, su superacién del individua-
lismo y de! Estat'smo dentro de un sis-
tema que ambos conceptos no se da-
fian, sino que se concilian en beneficio
de la sociedad. Y, sobre todo, la afirma-
ci6n de que la solucién de la cue:tién
social reposa egencialmente en esencias
morales y religiosas, si hien secunda-
riamente ro pucian desat>nderse las es-
tructuras méds ¢n consomancia con los
anhelos de la justicia.
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168 inscritos para los Ejercicios de Santander

Inscripciones formalizadas hasta el 25 de junio

———————
137. Owvidio Vidal, Santiago. 159. Teéfilo Perier, Leén.
138. Tomés Santoro, Santiago 160. Migue] Pereifia, Salamanca.
139. Javier Alvarez de Toledo, Ma- 161. José Maria Mateo La Iglesia,
dric. Madrid.
140. Manuel Ramos Herndndez, Se- 162. Juan Gonzélez Valenzuela, Gra-
villa, nada.
141. Antonio Reverte Moreno, Ma-
dric. 163. Andrés Oliva Marra, Granada.
112, Toméas de la Cerda, Madrid, 164. Victor Escribano Gareia, Gra-
1:3. Marqué: de Lozoya, Madrid. *aia . . . .
111, José Bitrian, Zaragoza. 165. Gabriel Rodriguez ’Lopez, Béjar.
143. Manuel Garcia Atance Jerez de 166. Pascual Gémez Pérez, Almerfa.
la Frontera. ’ 167. Manue]l de Salinas Benjumea,
& Sevilla.
146. José Balius Hidalgo, Barcelona. . K
147. Fernando Castell, Valencia. cet1968. Antonio Milldn Pallarés, Alba-
148. Alfonso Rédenas, Murcia. .
149. Francisco Sanchez, Murcia. Del niimero 146 al 164 y los ntimeros
150. Francisco Crespo, Leén. 166 y 167, son seflores invitados, a su
151, José Maria Garteiz, Bilbao. peticion.
152. Javier Aznar, Madrid. Las habitaciones disponibles pasarin
153. Antonio Ferrando Perales, Za- | algo del centenar. Como en los dltimos
ragoza. dias anteriores a la fecha de comienzo
154, Francisco Carrascosa, Ciudad | de los Ejercicios suelen ser bastantes
Real. los que, por complicaciones imprevistas,
153, Eduardo Gallego Bermdez, Ciu- | no pueden acistir, se pedira, a fines de
dad Real. agosto, a todos los inscritos, gque con-
156. Manuel Grisolia, Granada. firmen su inscripeién, para que no que-
157. Migue! Herndinz, Granada. de desaprovechada ni una sola habita-
58. Carlo: Alvarez Cadérniga, Le6n. | cion.

A los secretarios de los Centros

La propaganda escrita de la A. C. de P. Nuevas ediciones
de Enciclicas en formato nuevo. Se han revisado cuidado-
samente las traducciones de los textos pontificios

La propaganda escrita es umna parte importantisima de las activida-
des de la Asociacion Catélica de Propagamdistas. Una de sus manifesta-
ciones es la edicién y difusién de las Enciclicas.

En estos dias acaban de salir cuatro NUEVAS EDICIONES de Enci-
clicas, cuyos textos ham sido cuidadosamente revisados.

Se ha encontrado un formato de tamafio de bolsillo, con cubiertas ti
radas de modo atrayente y de muy buema presentacién. Todas llevan e}
escudo del Pontifice, autor de la Enciclica.

La~ nuevas ediciones son de las siguientes Enciclicas:

RERUM NOVARUM sobre “La condicién de los obreros’.
QUADRAGESSIMO ANNO sobre “La restauracién del orden sociai”.
CASTI CONNUBEBII sobre “El matrimonio cristiano”,

DIVINI ILLIUS sobre “La educacién de la juventud”.

Todas ellas se venden al precio de 25 céntimos ejemplar, y por milla-
res, a 18 céntimos.

Los secretarios de los Centros deben atender a la difusién de estas
Enciclicas y de las demds publicaciones de la A. C. de P. en la ciudad y
regién en que se desarrollan su actividad.

A todos los actos de Accion Catélica, de Juventudes, estudiantes, Pa-
dres de familia, etc.,, deben de ellvarse publicaciones de la A. C. de P.
para rendir a los concurrenles el gran servicio de la facil adquisicién de
estos documentos fundamentales.

Lo mizmo debe de hacerse, de modo permanente, en todos los Centros
en que se congreguen de manera habitual catélicog militantes.

Los scretarios de los Centros o el propagandista en quien éstos dele-
guen especialmente esta difusién de la propaganda escrita, deben soli-
citar las informaciones oportumas de la

Secretaria General de la A, C. de P., Alfonse XI, 4, Madrid.

>
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NOTICIAS

-—Francisco Siso, notario de Sorbas
(Almeria) y propagandista fundador de
aquel nuevo Centro, ha obtenido una
puntuacién tan alta en el primer. ejer-
cicio de las oposiciones entre notarios,
que actualmente se estdn celebrando,
que puede esperar confiado una Notaria
de primera. Muy enhorabuena,

—E] secretario general de la A.
de P. Fernando Martin-Sanchez Julid
ha sido nombrado vocal de la Junta
de Gobierno de La Editorial Catoii-
ca, que es la Sociedad que edita EL
DEBATE y otras publicaciones.

—Nuestros compafieros del Centro de
Madrid, Francisco de Luis y José La-
rraz, han sido nombrados miembros del
Consejo de Administracion de La Edi-
torial Catoélica, Empresa propietario de
EL. DEBATE.

—Nuestro compafiero del Centro de
Madrid, Florentino Carrefio, ha asisti-
do, ex nombre de la Confederacidn Cua-
tolica de Padres de Familia, a 1a cleu-
sura de la Asamblea que celebraron re-
cientemente las Asociaciones de Mallor-
ca, y tomod parte en el mitin que tuvo
lugar en el teatro Rialto, de Palma de
Mallorca.

—En Salamanca ha hecho la prime-
ra comunién el dia 8 del corriente mes
de junio una nifia de] secretario det Cen-
tro de Leén, Nicoldas Aibertos. Enhora-
buena.

—El propagandista del Centro de Sa-
lamanca don Andrés Agapito, abogado y
letrado asesor del Ayuntamiento, ha da-
do un cursillo sobre Derecho inmobilia-
rio en la Universidad.

—-Don Guillermo Martin Marin, del
Centro de Salamanca, ha obtenido em
opo:iciones meritisimas la auxiliaria de
Patologia Quirlirgica de la Facultad de
Medicina de Salamanca. Enhorabuena.

—Manue] Maria de Zulueta, del Cen-
tro de Madrid, ha visto alegrado su ho-
gar con e] nacimiento de una nifia, que
es la segunda de sus hijas. Se lama
Maria Cruz.
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—La sefiora de Felipe Manzano, Pro-
pagandista también del Centro de Ma-
drid, ha dado a luz una nifia, a la que
ha bautizado con el nombre de Maria
Isabel.

-—El propagandista y presbitero del
Centro de Béjar, don Félix A. Yuste,
que ha cido nombrado recientemente
economo de la parroquia de San Juan
Bautista, de la misma ciudad, ha asis-
tido al ultimo Curso de Acciébn Catdli-
ca, en el internado de la “Casa de] Con~
sillario”,

—Nuestro compafiero Felipe Manza-
no, del Centro de Madrid, ha tomado
posesién de su cargo de vocal del Con-
sejo de Trabajo, en represeniacién de
ios Sindicatos Agricolas.

-~El domingo 17 de junio recibié la
primera Comunién, en la capilla de la
Casa de San Pablo, una hija de nues-
tro compafiero Florentino Carrefio. Le
felicitamos.

—Ha sufrido una operac:én nuestro
compafiero Isidoro Delclaux, del Centro
de Bilbao. Ya estd completamente res-
tablecido. Lo celebramos.

—El excelentisimo sefior Obispo de
Oviedo ha nombrado Consiliario del Cen-
tro de Propagandistas de dicha ciudad
a nuestro compafiero don Elias Pas-
cual.

-—El propagandista del Centro de Ma-
drid don Gregorio Santiago y Castiella
ha sido elegido miembro de la Junta de
gobierno ee la Academia de Jurispru-
dencia. Felicitamos a ambos propagan-
distas.
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