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Los Ejercicios espirituales cada afio son rigurosa-

mente obligatorios

Sin ellos no se admiten solicitudes de ingreso en la A. C. de P. Ni los propagan-
- 6. . L] r * s - . » (12 . 39
distas “inscritos” serdn promovidos a “aspirantes”, ni éstos a “numerarios

NUEVA REUNION DE LA COMISION PERMANENTE

Se ha reunido la Comisién Perma-
nente de la Asociacién Catélica de Pro-
pagandistas, y en el Orden del dia de
la reunién, ademas de otros asuntos de
menor importancia, figuraban la pro-
mocion de propagandistas “inscritos” a
“aspirantes”, y la admisién de nuevos
socios, segln propuestas que para una
¥ otra cosa habian hecho los secreta-
rioa de distintos Centros de la Asocia-

Nuestro presidente, con undnime
asenso de la Comisiénr Permanente,
mantuvo el criterio de sana severidad,
tanto respecto al paso de propagandis-
tas “inscritos™ a “aspirantes”, cuanto
al ingreso de Duevos socios. Y entre
las varias decenas de instancias exami-
nadas con uno u otro fin, sélo se resol-
vié favorablemente un muy corto na-
mero de ellas.

El criterio fundamental para la reso-
lucién de dichas instancias fué la vida
sobrenatural de los propagandistas, y
de modo particular, su expresién ex-
terna en la préactica de Ejercicios es-
pirituales en retiro. Ningin propagan-
dista “inscrito”, en cuyo expediente no
constase de modo explicito que habia
hecho Ejercicios espirituales en retire
en el plazo de un afio, anterior a la fe-
cha de la reunién de la Comisiéa Per-
manente, fué admitido.

Tampoco se admitié ninguna solici-
tud de ingreso en la que, de modo con-
creto, no constase también que el soli-
citante habia hecho Ejercicios espiritua-
les en retiro, por lo menos en €l afio
anterior a la fecha en que se reunié la
Comision Permanente.

Nuestro presidente acordé también
que, de ahora en adelante, los secreta-
rios de los Centros no tramiten ningu-
na instancia o solicitud de admisién en
la A, C. de P. sin que en ella se haga
constar la Gltima fecha y el lugar en
los que quien solicité el ingreso ha
hecho Jos Hjercicios espirituales en re-
tiro. Del mismo modo, no se tramitara
ninguna promociéon de socios ‘“inscri-
tos” a “aspirantes”, sin que quien va-
ya a ser promovido tenga también los
Ejercicios espirituales hechos, en el pla-
zo anual méximo reglamentario.

El presidente dispuso que se publica-
ra todo esto en el Boletin, para cono-
cimiento general de los propagandistas,
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Tan;ias dc; vlvi'.jercicios
en Semana Santa

Centro de Zaragoza

El Centro de Zaragoza celebra-
ri Ejercicios Espirituales, a los
que invita a todos los Propagan-
distas de los deméds Centros, du-
rante los dias de Semana Santa,
en la Casa de Ejercicios de Cris-
to-Rey, de Tudela (Navarra). Co-
menzarin el Lunes Santo, dia 26
de marzo, por la tarde, y conelui-
T4n con la Comunién general de
1 de abril, domingo de Pascua.
La limosna seri de 40 pesetas.

A. los propagandistas que avi-
sen con tiempo suficiente al se-
cretario del Centro, sefior Fabrat,
Canfranc, 3, Zardgoza, se les fa-
cilitara tarjeta con rebaja en los
ferrocarriles.

Centro de Valladchd

Habrd una tanda en la Casa
de Ejercicios, de Valladolid, du-
rante la Semana Santa. Los Pro-
pagandistas que deseen asistir a
ella deberin dirigirse al secreta-
rio del Centro, don Ignacio Se-
rrano, Lopez Goémez, 2 duplica-
do, Valladolid.

Centro de Madrid

Tendrd una tanda de Ejerci-
cios en Semana Santa. Los Pro-
pagandistas que quieran inscri-
birse pueden dirigirse a Fernan-
do Martin-Sancheg, secretario del
Centro de Madrid, Casa de San
Pablo, Alfonso XI, 4.
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Por acuerdo tomado en la Glti-

! ma reunién de la Comisién Per-
, manente, se hace saber a todos los

secretarios de la Asociacion lo si-
guiente:

1. No deben tramitar a la
Secretaria general ninguna ins-
tancia o solicitud de ingreso en
la Asociacion Catélica de Propa-
gandistas, sin que el solicitante
exprese Ia fecha y el lugar en que
ha realizade los tltimos Ejerci-
cios espirituales en retiro. Para
que la solicitud tenga la posibili-
1ad de ser favorablemente despa-
chada, dicha fecha tiene que es-
tar comprendida, por lo menos,
dentro del plazo de umn aiio ante-
rior al dia en que se sdlicite el
ingreso,

2. Tampoco deberan tramitar
ninguna propuesta para que so-
cios “inscritos” sean promovidos
a “aspirantes”, sin que dichos so-
inscritos hayan realizado
Ejercicios espirituales en retiro,
dentro del mismo plazo de un
afio anterior y contado a partir
de la fecha aproximada en que
habra de reunirse la Comisién
Permanente para examinar la
propuezta de promoeion. Los se-

; flores secretarios deberan indicar

en su propuesta la fecha y el ln-
gar de dichos Ejercicios,
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Seria de desear que todos
‘0s Centros de la A. C. de P.
organizasen tandas de Ejer-
cicios Espirituales en el pre-
sente curso.

Es obligatoria para todos
los propagandistas la practi-
ca anual de Ejercicios Espi-
rituales en retiro.
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A. C. de P.

Contindan los debates corporativos en el Centro de Madrid

INTERVENCIONES DE LOS SENORES HERRERA Y LARRAZ

“Nuestra historia corporativa no ha sido muy brillante, ni tenemos tradi-
cion corporativa honda”. Las actuales manifestaciones corporativas espa-
fiolas “tienen forma externa de clases y alma de partido politico’”’ (Herrera)

———— . —

“Construyamos despacio y por abajo el edificio corporativo”. “El ideal

seria que no tocaramos la ctspide hasta poder colocarla con seguridad”.

La reorganizacién del Consejo Ordenador de la Economia Nacional, favo-
rable coyuntura corporativa (Larraz)

Sefior PRESIDENTE.—Queria decir
dog palabras continuando el plantea-
miento de cuestiones que empezé en el
Circulo pasado. Porgue ustedes saben
que este Circulo de Estudios tiene un
fin muy concreto, que es el de redac-
tar unas posibles bases de Constitucion
corporativa espafiola. Y yo soy uno de
los ponentes. Les decia a ustedes, que
yo encueniro sumamente dificil el 1le-
gar a redactar unas bases que Sean
viables en HEspafia. Del resumen de las
conferencias que se han dado aqui, so-
bre todo de las de cardcter histérico,
yo deduzco que entre nosoctros el cor-
porativismo tuvo una vida distinta en
Castilla y en Aragén, cuestién muy
importante para penetrar un poco €n
el alma nacional. Se we que ha habido
dos corrientes espirituales en este or-
den de las cosas, pero €l “hecho dife-
rencial”’ no se da entre Castilla y Ca-
talufia, sino entre Castilla y la Corona
de Aragén, y sobre cuyas diferencias
conl gusto oiriamos al Margués de Lo.
Zoya 0 a alguno de nuestros compafie-
ros de Valencia ¢ Zaragoza.

En segundo lugar, seglin una confe-
rencia muy interesante del Marqués de
Lozeya, parece que la agremiacién cas-
tellana recibié su impulso mas fuerte
del mismo Estado: de los Reyes Catoéli-
cos. No fué un movimiento enteramente
espontdneo. En consecuencia, nuestra
historia corporativa espafiola no ha sido
muy brillante, ni parece que tenemos
en eso una tradicién muy extensa, y
muy profunda sobre todo. Esto no lo
puede olvidar el que trata de hacer
una constitucién para muestro pais.

En seguida hay que estudiar si que-
dan vestigios de esta tradicién, y sub-
sisten brotes que nos permitan reanu-
darla, sobre los cuales podemos fundar
el Estado nuevo. Vestigios, hay muy
pocos. Los mdas imponrtantes vestigios
que quedan de la corporacién en Espa-
fia son las Cofradias, en las cuales el
gremio ha perdido su sustancia econo-
mica y ha quedado sola la sustancia
espiritual, y este mismo contenido es-
piritual bastante débil, pues tiene una
forma rutinaria. No parece que es un
elemento vivo sobre el cual se pueda
hacer una constitucién nueva del Es-
tado.

Yo les preguntaba a los compafieros.
:Conocen nustedes brotes de corporati-
vismo que nos puedan dar una orien-
taciéon ? Como ha dicho bien el sefor
Martin (don Isidoro) hay que tener
gran cuidado en la imitacién de lo ex-
tranjero, pues alin suponiendo que fue-
ra bueno, dificilmente se podria adap-
tar en Espafia.

Yo hablé en una conferencia que di
en septiembre u octubre, sobre la Cor-
poracién de Prensa en Alemania, y de-
cia que aquello no era una corporacién,
¥ que me parecia que aquella reglamen-
tacion perjudicaria gravemente a la mis-
ma Prensa. Y estos dias van llegando las
noticias, de que alguno de los grandes
periédicos politicos ha bajade de 500.000
a 75.000 ejemplares. Aquello realmente
no es una corporacién, aquello no es
més que un instrumento politico con-

————

vertida la Prensa por el Estado en ar-
ma suya.

El dia pasado, hablando de la Espafia
contemporédnea se citaban agqui tres ca-
808, que podian presentarse como tres
brotes de corporativismo. Uno de ellos
la organizacién de los Colegios notaria-
les, otro el Fomento del Trabajo Na-
cional de Barcelona, y el tercero un mo-
vimiento patronal de los joyeros de Ma-
drid. Sobre ésto estuvimos hablando y
dimos nuestra opinién. Yo quitaba mu-
cho cardcter corporativo a estas aso-
ciaciones. Tienen mucho de asociacio-
nes y muy poco de corporaciones, Yo
quiero ahondar en lo referente a los
Colegios notariales. Es una forma de
corporacién impulsada por el Estado y
cuya fuerza reside en que el Estado de-
lega en ella una parte de la autoridad
Esta colegiacién que como la notarial
existe en varias profesiones liberales,
tiene muy poco de corporativo. Tienen
la forma externa de una agrupacién
de clase, pero cuando actuan en la vi-
la, pablica y quieren intervenir en los
negocios plblicos incurren en les mis-
mos defectos en que incurrian aquellas
organizaciones a quienes Cédnovas con-
cedié una representacién en el Senado,
que teniendo forma externa de clases,
tenian alma del partido politico.

En la Constitucién vigente se da a
los Abogados una intervencién en el
nombramiento de los Vocales del Tri-
bunal dz Garantias, y, Hegadas las elec-
cioncz, no ha aparecido por ninguna
parte el pleito de los akogados, sino de
los partidos politicos que estdn dentro
de lcs Abogados. Esto es muy intere-
sante para darnos cueata de los carac-
teres del alma nacional .

En Espafia no hay mas tradicidn en
la vida ptblica que los partidos politi-
eos de todo el siglo XIX. Actualmente
estdn buscando formas muy parecidas
a las de los partidos politicos de Ia res-
tauracién. Yo creo gue no han variado
sustancialmente el espiritu ptblico.

En estos dias ha habido alglin hecho
al cual gquiero referirme de modo es-
pecial, que es la conferencia dz nuestro
amigo Larraz, ¢n el Instituto de Inge-
nieros Civiles. No se ofenda la modes-
tia de nuestro amigo Larraz, si le di-
go gque m: parece una conferencia mo-
delo de politica practica, de hombre de
gobierno. Yo la someto a vuestra con-
sideracién de modo especial, y le pro-
pongo como ejemplo, no para los uni-
versitarios de veinte afios, sino a los de
treinta, como el sefior Larraz. No para
los jévenes univer:itarios, porque no es
posible que tengan experiencias en estas
lides para tratar problemas tan con-
cretos, pero si para que los jovenes
universitarios tengan prescnte cuando
hablen de cuestiones précticas que hay
que resolverlas en esta forma, indican-
do cuales son las solucionss aplicables
en el dia y en Espafia.

En la conferencia se ofrece una solu-
cién concreta gue serd discutible, pero es
que es una golucién, para unos problemas
planteados en el orden econémico en
Espafia ¥ en los dias de 1934, en que
nos encontramos. Da una solucién pro-

visional hasta 1935, pero luego vendra
una solucién complementaria, de aumen-
to en los ingresos y disminucién en los
gastos, paro obrero, etc. Pues bien, vo
leyendo esta conferencia préctica, he
encontrado en ella sugerencias que se
relacionan con la corporacién, tanto
que le he rogado al sefior Larraz que
estuviera presente, no para que €l me
vaya a explicar el problema que yo
planteo, pero si para que nos haga al-
gunas indicaciones, que sirvan para fi-
jar la atencion de todos nosotros sobre
los puntos verdaderamente dificiles de
este problema de que nos estamos ocu-
pando.

E1 sefior Larraz entiende que hay que
revalorizar el aceite nacional, y dice:
Hay que constituir un Sindicato oficial.
La conferencia dice poco més: Un Sin-
dicato oficial de productores de aceite.
., Qué elementos van a integrar ese sin-
dicato? ;Los propietarios? Perfecta-
mente. El Estado parece que va a estar
presente también. ;Estardn presentes
los obreros del campo en que se cultivan
los olivos ? Parece que no. Vamos a con-
tinuar analizando esta idea. Este Sindi-
cato ;qué funcién va a tener? Eiste Sin.
dicato ;va a solicitar del Gobierno me-
didas para que el aceite se revalorice?
¢ Con qué autoridad? ;Con la autoridad
que le da el gque dentro del Sindicato ha-
ya una representacién del Estado? Fi-
nalmente, y este es para mi el punto
més interesante: a consecuencia de la
subida del precio del aceite todo este
mundo de oleicultores y cosecheros de
aceite percibird unos ingresos mayores
que los que ha obtenido estos afos
atréds: ;cémo se reparten esos ingre-
sos? ;HEl Estado permitird que va-
yan esos ingresos a manos de cualquie-
ra? ;Es el Sindicato el que inspeccio-
na el gue estos ingresos se repartan
equitativamente? Todos estos proble-
mas parece que quedarian resueltos si
existiera en Espafia la Corporacién del
Aceite, Es decir, que todas aquellas
clases sociales que contribuyen a pro-
ducir el aczite formarian una entidad
nacional en la cual estarian desde lue-
go representados los que cultivan el oli-
vo y los demds obreros que intervienen
en la elaboracién individual, y esta
entidad nacional, que llegue a tener
conciencia de aue una dsz las causas
del desequilibrio econémico en Espafa
y del paro obrero, es precisamente, el
que el aceite no esta protegido como de-
biera y que en el conjunto de la indus-
tria naciomal, hay una mcrcancia a ia
cual se la ssta tratando injustamente,
esa Corporacién que tiene esta concien-
cia, tiene que sentir un coman mevi-
miento de defensa frente a otros secto-
res de la economia nacional.

Segundo momento.—Como confecuen-
cia natural! de la Corporacién del acei-
te los aceiteros se enrigquecen, y se
plantea el problema interno entre pro-
pietarios y obreros, y seria la misma
Corporacién 1la que dictaria normas
que podrian llegar a determinar el sa-
lario posible que se podria pagar. Esto
en un orden tedrico seria mucho mas
| perfecto que lo actual, siempre con la in-
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tervencién del Estado. Pero ahora bien,
. a qué distancia nos encontramos Eie es-
ta teoria? Los productores del aceite no
tienen ni conciencia de sus derechos, ni
estdn organizados para eso ni sabria
defenderse. Los obreros se ocupan s6-
lo de que ies den trabajo, pero no se
ocupan del pleito de su patrong. Mu-
chos estan destruyendo los olivares,
sin darse cuenta de que acaban con la
tnica fuentz de riqueza que hoy les ofre-
ce la tierra para que puedan llevar pan
a sus hijos. Pensar que Espafia en una
Corporacion del Aceite me pareceria
ilusorio, Lea llamariamos cualquier co-
sa y detras de todo eso, que seria
naturalmente una Corporacién enorme
cstaria una minoria que seria de los
mds listos entre Jos productores. Por
tanto, creo gue si nosotros vamos a
hacer una constitucién con caricter
corporativo, y esta es la conclusién mia
de esta breve intervencién, no podemos
dar a estos elementos corporativos den-
tro del Eslado nada més que una par-
te minima, porque si basamos el
aparato del Estado en la Corporacién,
haremos una ficcién.

Senor LARRAZ.—Para abundar en to-
do lo que ha dicho nuestro Presidente.
Realmente yo veo la soluciéon del cor-
porativo —para dirigir a través de la
corporacién, con un control del Estado
los procesos econdémicos—com una so-
lucién ideal. No queda nada de la eco-
nomia liberal en ningtn campo de la
actividad econémica que se vive. Por
otro lado tenemos un enemigo—el co-
munismo - que estd surgiendo en for-
ma tal, que hoy ya debe concedérsele
un margen de atencion considerable.
No puede decirse que Rusia haya lle-
gado a un estado ideal, pero es dificil
prever que el sistema capitalista pue-
da restablecerse en Rusia. Ante el cuar-
teamiento de la economia liberal hay
que pensar en una economia nueva y
la sclucion de esta orientacién puede
ser el corporativismo. Ahora bien; una
cosa es que fijemos el criterio para
transformar la economia en esta di-
receién, y otra el que vayamos modu-
lando los procesos de esta transforma-
cién con el grado que xige la pruden-
cia politica.

Estamos de acuerdo en absoluto con
el Sr. Presidente de en que no hay po-
sibilidad hoy de instaurar una corpo-
racién de aceite en Hspafia.

Ustedes saben que hay un paro obre-
r0 en la zona andaluza enorme. Pue-
de decirse que el contigente mayor de
paro estd en las provincias de Jaén,
Cordoba Sevilla, Cadiz, Mdalaga y Ba-
dajoz, donde hay 120 o 130.000 obre-
ros en paro completo. ¥ es cosa de
preguntarse ;qué ha pasado aqui?
Pues se explica con un esquema muy
sencillo. Ha habido una baja del precio
del aceite, desde 1929 hasta aqui de
tal manera que el indice de precio de
este producto es mucho mas bajo que
el de los demas preductos principales
de nuestra agricultura. Ya saben us-
tedes, que el precio del aceite es fun-
cién del prscio del mercado interna-
cional, Coincidiendo con este fenéme-
no se ha dado una presién de politica
social aplicada sobre esta zona como
no se ha dado en otro lugar de Espaiia.
La suenta de explotacién de Ia econo-
mia aceitera ha entrado en déficit,
agotandose los capitales liquidos del
empresario andaluz. Son muchos los
Bancos que dicen, que las cuentas co-
rrientes de los aceiteros de Andalucia,
estdn a cero. A consecuencia de este
agotamiénto de los capitales liguidos
de los agricultores inmediatamente se
produjo una paralizacién del trabajo,
agravada con haberse echado la cerra-
dura a esa vilvula de la emigracién
econémica. El Estado durante este aflo
tiene que absorver parte del paro, pe-
TO no puede ser definitivo este esfuer-
ZO, ¥y vamos a tener que crear unas
condiciones tales para que en 1935, es-
ponténeamente, la economia aceitera
vuelva a absorver, si no todos los obre-
ros al menos en parte.

.Qué hay que hacer? Se nos pre-

sentan tres soluciones. Algfin econo-
mista ha sostenido que era necesario
para restaurar la economia aceitera
dar crédito agrario, otros hablan de dar
salida a la exportacién, otros de que
es preciso elevar el precio. Abrir cau-
ces a la exportacion es muy dificil. El
crédito puede llevar capitales liquidos
a la agricultura. Mas si se concede
crédito la economia aceitera sigue ope-
rando con una cienta de explotacién
en déficit, no se podrd atender al ser-
vicio de amortizicién y de intereses de
esos créditos concedidos. Hay pues que
conceder a la economia aceitera, cré-
dito barato y una cuenta de explota-
cién favorable.

La més dificil de estas dos piezas
del mecanismo, es la segunda: elevar
el nivel del precio del aceite en el mer-
cado interior, crear un precio dirigido.
;Como se puede hacer esto? Fijando-
se a cada producto “un tanto por cien-
to de sus cosechas para la venta. Na-
turalmente de esta manera surge un
equilibrio entre el consumo normal del
mercado interior y la oferta. Detrds
de esto viene una mayor entrada de
caudales en la economia. Una parte
de ellos ird a atender a esos créditos,
otra parte a crear un beneficio que
hoy ha perdido el empresario o agri-
cultor y otra parte a fondo de salarios
bara ser absorbido por el trabajo.

i Qué Organos realizardn esto? O
lo realiza un sindicato puro patronal,
sin intervencion del Estado o interve-
nide por el HEstado, o lo realiza una
corporacién pura, tipica, de patronos
y obreros y de representantes del Eg-
tado. Esta es la tendecia ideal. Luego
viene la prudencia. No podemos ir a
una corporacién, por eso hablaba de
sindicato patronal. El estado de la men-
talidad obrera en el campo es el me-
nos propicio para estas formas. No po-
demos olvidar que la mayor experien-
cia de corporaciones que existe en la
Historia, ensefia que jamés estuvo la
agricultura corporatizada., La corpo-
racion vivié en los medios industriales
Y comerciales, pero jamds vivié en los
medios agricolas. Tampoco el sindica-
to puro, no intervenido por el Estado
es la forma aconsejable. Un sindicato
patronal intervenide por el Elstado, se-
rd el que realizard el equilibrio de la
oferta y la demanda y la fijacién de
un nivel de precio aceptable.

Coincido en que es imposible para
resolver este problema del aceite crear
una corporacién del aceite. Se puede
crear un sindicato patronal interveni-
do por el Estado pero no se puede avan-
zar mas.

Organizacién corporativa

Ahora bien, quiero hacer una afir-
macién més general sobre las posibi-
lidades que en Espafa hay al presente,
para una organizacién corporativa. Hay
cue caminar con una lentitud extraor-
dinaria. Tenemos delante dificuitades
y habremos de movernes en una linea
media. No ser precipitados, pero tam-
poco débiles, ni claudicantes, Y en este
sentido, ya hace unos dias hablaba en
el Consejo de “E! Debate”: creo que
no podemos perder de vista la ocasién
que se nos presenta de cooperar algo
& la edificacién de la vida corporati-
va en Espafia. Me refiero al Consejo
Ordenador de la KEconomia Nacional,
Vino a sustituir 2 un Consejo Econd-
mico que habia fundado don Miguel
Primo de Rivera en el afio 1924, y el
cual practicamente limité sus funcio-
nes a la puramente arancelaria. Era
un verdadero centro de aranceles Yy va-
loraciones. El nuevo Consejo fué crea-
do por don Marcelino Domingo, tradu-
ciendo una idea que en las Cortes ha-
bia surgerido don José Ortega y Gasset.
Se compuso de quince congejeros que
iban a hacer un plan de la nueva eco-

nomia. ; Qué ha ocurrido? La labor ha.

sido parva.

Con motivo del fracaso, el actual Mi-
nistro de Hacienda est4 planeando la
reorganizacién del Consejo Ordenador
de Ja Economia. Y al ver que tenemos

120 Diputados en el Parlamento, me
parece que débemos aprovechar la do-
ble coyuntura del deseo de reorganiza-
cién de dicho Consejo y de la influencia
parlamentaria. El otro dia hablé con
un Diputado, le di una nota y me ha
dicho que no pudo hacer nada. Ahora
vuelvo a insistir en esto. Un Consejo
de Economia no puede ser ni puramen-
te técnico, ni puramente representati-
vo de intereses. Tiene que ser las dos
cosas. {Ah!, pero ;cuantos votos da-
mos a log técnicos y cuantos a los re-
presentantes de los intereses? ;Igual?
Deben funcionar por separado. Los téc-
nicog deben actuar como ponentes; los
representantes de intereses como cuer-
po consultivo,

La conciencia econémica espafiola ten-
drd alli un 6rgano vivo.

Debemos ir el edificio corporativo
por abajo, todo lo que se pueda: un
sindicato de patronos, otros de obre-
108, corporaciones de pequefios propie-
tarios trigueros, fusién de todas estas
entidades en drganos de un grado su-
perior, etc. Empiricamente, ir labran-
do poco a poco el edificio. Kl ideal se-
ria que no tocdramos lo de arriba has-
ta que la cuspide pudiera colocarse con
garantia plena de seguridad. Pero co-
mo ignoramos la velocidad a que de-
bemos ir, yo he pensado y me decia
Martin Artajo, que algo de esto hubo
en Italia, comenzar a trabajar por la
cispide al mismo tiempo que por la
base, y que la representacién de inte-
reses en un Consejo Econémico pudie-
ra servir para iniciar un pequefio re-
flejo de organizacién corporativa.

Hoy se est4 reorganizando el Con-
sejo Ordenador de la Economia por-
que ha fracasado, mas se cstd prepa-
rando otro medio de provision de car-
gos publicos. El camino para reorga-
nizar este organismo es el de reivindicar
el fuero parlamentario. El Consejo de
Estado se regula con una ley. Y ¢6-
mo ha nacido el Consejo Ordenardor
de Economia? Por un decreto, El Pre-
supuesto del Consejo de HEstado es de
550.000 pesetas; el del Consejo Orde-
nador de 1.200.000. Quién tiene que de-
cir cé6mo se organiza el Consejo Orde-
nador y cudl es su cometido y cémo se
va a componer y cémo va a estar re-
presentado, es el Parlamento por me-
dio de Ley.

AL R BB B B B

NOTICIAS

José Larraz ha side nombrado miem-
bro de la Comision reorganizadora del
Consejo Ordenador de 1a Economia Na-
cional.

Nuestro compafiero Nicolas Carrsra
del Castillo ha sido nombrado, por con-
Curso, profesor de practicas de Derecho

Penal en la Escuela de Policia Espa-
fiola. Enhorabuena,

Nuestro Compafiero, e} Secretario

del Centro de Pamplona, José Maria
Sagtlies, pasa bor €l dolor de haber per-
dido a su hijo Ignacio Maria, criatura
de siete meses de edad.

Le acompafiamos en su pena.

~—Nuestro compaiiero de] Centro de
Madrid, Francisco Saenz de Tejada, ba-
rén de Benasque, ha visto alegrado su
hogar con el nacimiento de una npifia,
2 la que ha puesto el castizo y madri-
lefio nombre de Paloma.
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El movimiento de sindicacion patronal

Sindicatos de patronos con orientaciénsocial. Sindicatos patronales con orien-

tacion econéomica Estos son verdadercs ‘“Sindicatos de productores”. Sus

distintas clases: ‘“trust”, ‘“‘cartels”, etc.

Sobre este tema diserta don Ernesto Laorden en el Circulo de Estudios de Madrid

Sefior PRESIDENTE.—E] sefior Laor-
den tiene la palabra para disertar so-
bre “El sindicalismo patronal”.

Sefior LAORDEN.—Se me ha en-
comendado que desarrolle para hoy el
tema siguiente, de nuestro cuestionario:
“Bl sindicalismo patronal, su nacimien-
to y desarrollo. “Cartel”.

Sin tratar todavia, en esta Fase Sin-
dical del curso sobre corporativismo, del
sindicalismo obrero, vamos a tratar del
sindicalismo patronal. A diferencia del
sindicalismo obrero, el sindicalismo pa-
tronal ha sido objeto de poco estudio
entre los tedricos de estas materias,
tanto en el campo social como en el
campo econémico. No es ciertamente que
no tenga importancia el sindicalismo
patronal en el aspecto tedrico ni que en
€l aspecto practico carezca de aplica-
ciones. Probablemente mayor interés
teérico y practico tieme el sindicalismo
patronal que €l obrero, si se considera
que los Sindicatos patronales, por su
mayor fuerza econémica y por estar
formadog por los mismos directores de
industria, pueden desarrollar una labor
econémica y social probablemente maéas
activa que la que los Sindicatos obreros
desarrollen.

En efecto: el sindicalismo obrero na-
ce forzosamente con miras estrechas;
nace en el taller, en la fabrica, con la
pretensién exclusiva de mejora de 1as
condiciones de trabajo, salarios, jorna-
da, previsién. Forzosamente tiene uncs
horizontes limitados en profundidad,
aungue su extensién cuantitativa sea
trascendental. El sindicalismo patronal,
por el contrario, puede, aungue no siem-
pre lo haga, elevarse sobre estas cir-
cunstancias concretas y fabricar estruc-
turas superiores de orden corporativo y
visién més alta de orden social. Ya he
dicho que no siempre lo ha hecho asi el
sindicalismo patronal y esta es verdad
que habremog de comprobar en el des-
arrollo del tema.

Lo cierto es (como dice Viley, que ha
dedicado a este tema una monografia,
por lo que se refiere a Francia), lo cier-
to es que es asombrosa la falta de es-
tudios que sobre el sindicalismo patro-
nal se advierte.

Momento de aparicién

No es ocasién de hacer historia sobre
el nacimiento del sindicalismo patronal.
Como tal sindicalismo, nace en el ulti-
mo tercio del siglo XIX y llega, en con-
tinua progresién, hasta nuestrog dias.
Sindicatos de patromos, Asociaciones de
patronos existen desde la més remota
antigiledad. En la Enciclopedia america-
na de Ciencias sociales he encontrado
referencia a una tabla hallada en Bardis,
que contiene unog estatutos de una Aso-
ciacién de patronos. Esto, naturalmente,
parece excesivo. El sindicalismo patro-
nal tiene su antecedente en log gremios
de la Edad Media, que no eran propia-
mente Sindicatos. Cuando aparecen con
plena fuerza, es en la segunda mitad del
siplo XIX, y mas bien en su Gltimo ter-
cio.

Kl estado de la industria en princl-
pios de siglo, e la llamada libertad eco-

. to industrial,

nomica. Los principios politicos y eco-
némicos de la Revolucién francesa se han
extendido a todo el mundo y producen
sus efectos en las relaciones industria-
les. En principio de siglo el sindicalismo
patronal atin no tiene estimulo de exis-
tencia. Es la época de] perfeccionamien-
los inventog desarrollan
constantemente sus posibilidades, la cla-
se obrera no s¢ ha organizado alin te-
miblemente, el egoismo y el interés pa-
tronal pueden desarrollar libremente am-
plitud de iniciativas. No hacen falta, por
tanto, las Asociaciones patronales. De
la misma manera que €l avién puede
mantenerse en el aire gracias al esfuer-
zo continuado de la hélice, rasgando el
viento, asi lag Asociaciones patronales
no podian existir mientras no encontra-
ran dificultades en el ambiente obrero.

Por otra parte, en €] estado de espiritu
del patronato del siglo XIX la sindicacion
significaba obligarse limitar los caminos
de la libertad, rendirse a un contiro] mu-
tuo, disciplinar las iniciativas. Los intere-
ses particulares contrapuestos alin no en-
contraban ventaja en la asociacién. De
otra parte, los fines sindicales de una
asociacion patronal son forzosamente

micho mas complicades que los fines de
una asociacién obrera. Esto explica la |

tardanza y las dificultades de la apari-
cién de los Sindicatos patronales. Para
decidir su existencia hubieron de apa-
recer dos hechos: de una parte, la fuer-
za creciente de la Asociaciéon obrera; de
otra parte, el peligro mutuo de los pa-
tronos, haciéndose una competencia en-
carnizada en momentos en gque el mer-
cado empieza a ser dificil.

Dos sindicalismos patronales

Estos Sindicatos patronales pueden
orientarse ya en un sentido social, ya
con un fin exclusivamente econémico. En
un sentido social, el Sindicato patronal
interviene en las relaciones del patrono
con el obrero, la fijacién del salario, la
jornada, las realizaciones de previsién
social, la formacién profesional del obre-
ro, etc. En un sentido econémico, se
orienta, principalmente, a la produccion,
al proceso de la produccién en las fabri-
cas y en los talleres. Pudiéramos decir
que el Sindicato, en el aspecto social,
tiende a defender a los profesionales, en
el aspecto econémico tiende a defender
a la profesién. Claro es que toda orga-
nizacién que defiende a la profesiéon de-
fiende a los profesionales, pero cabe una
notable diferencia por cuanto que ia or-
ganizacién de tipo econ6émico tiende di-
rectamente a la ordenacién de la profe-
si6n, mientras que la ordenacién de tipo
social sélo de un modo indirecto y me-
diato tiende a este objeto.

Esto se traduce en una diferencia de
terminologia. Pueden distinguirse Sin-
dicatos de patronos y Sindicatos de pro-
ductores. El hombre que proporciona tra.
bajo, el patrono (en aleman, graficamen-
te “arbeitgeber”) forma el Sindicato de
tipo social; el productor, el capitdn de
industria, forma el Sindicato de tipo
econémico.

La, luchg en el aspecto social se plan-
tea en el terreno del seguro de huelga,

en la regulacion de los salarios, en la
actitud ante las Asociacioneg obreras, la
formacién profesional, el patronato. La
lucha en el aspecto econdémico, se plan-
tea en el régimen de aduanas, en el ré-
gimen de la produccién, las mejoras
técnicag de las industrias, régimen fis-
cal, serviciog auxiliares del trabajo, etc.
En el tipo social prepondera la idea de
defensa, en el econémico la idea de cons-
truceién y actuacion.

Haremos el examen de cada clase, y
por ultimo, intentaremos una vision de
los fines que en la realidad econémica
social desarrollan y pueden desarrollar
los Sindicatog patronales, huyendo en lo
posible de los estrictos términog econd-
micos, hasta cierto punto ajenos a este
estudio.

Sindicatos de defensa

Los Sindicatos de defensa, segin Ex-
pert Besancon, son aquellas organizacio-
nes permanentes, constituidas por pa-
tronos, con objeto de regular las rela-
ciones con sus obreros, Al decir organi-
zaciones permanentes, se excluyen aque-
llas organizaciones de tipo temporal cir-
cunstanciales que suelen nacer giempre
que se producen conflictos de travajo.
Por el segundo concepto—objeto social
exclusivo—se diferencian de las llama-
das Camaras sindicales, en las cuales no
se abordan de ordinario, ni por finalidad
preestablecida los problemas de trabajo,
gino mas bien los aspectog generales t26-
ricos de la produccién, en sus diversas
ramas.

La caracteristica del Sindicato patro-
nal de defensa no es tanto los medios
que emplea como la forma en que de
ellos hace uso.

Una oficina de colocacién obrera no
es por si un organo de lucha. Puede
ser y es muchas veces un érgano de pa-
cificacién, de justicia social. Sin embar-
go, en manos de una organjzacién pa-
tronal de este tipo, significa el mas
fuerte 6rgano de lucha, por cuya pose-
sién se han refiido das mayores bata-
llas entre patronos y obreros en algunos
paises, singularmente Alemania.

Bl sindicalismo patronal nace en el
momento en que la frecuencia y temibi-
lidad de lag huelgas urge a los patronos
a la organizacién, para hacer frente a
los Sindicatos obreros.

En Inglaterra mace el Sindicato pa-
tronal como oposicién a las Trade
Unions. Se logra la organizacién median-
te una serie de Asociaciones locales que
cristalizan en una Federacién nacional.
Frente a los obreros, organizados para
la lucha, llevan una delegacién al Par-
lamento, gue aborda todos los proble-
mas de la industria laboral. Se organi-
zan federaciones de los constructores de
méquinas, los tejedores, los armadores,
etcétera.

Las funciones se cumplen mediante un
Comité de direccién, un Comité por ca-
da ramo de industria y una asamblea
general de patronos organizados. Dos
tendenciag aparecen: una conciliadora
con las Trade Unions gue busca la re-
presentacién colectiva de los obrercs, el
contrato colectivo, con ellos celebrado;
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otra tendencia contraria, la llamada del
traabjo libre (free labour), gue rehuye
el contrato colectivo, exige siempre el
contrato individual, busca la lucha con
las organizacioneg obreras.

Esta posicién, que fué la primitiva,
fué cediendo con el tiempo. Las huelgas,
en el fltimo tercio del siglo XIX, en In-
glaterra fueron frecuentisimas. Las re-
laciones entre patronos y obreros, de ca-
récter circunstancial para resolver los
conflictos, se convierten en una negocia-
cién diplomé4tica regular, con ocasién de
1a huelga de Notthingham 1860. En esta
huelga, que fueron tres huelgas conse-
cutivas mejor dicho, en las que los obre-
ros casi lograron arruinar el comercio de
guanteria y merceria de aquella ciudad,
se formé un Comité de conciliacién que
resolvié el conflicto. Como consecuencia
de su éxito se crearon, inmediatamente
en log principales distritos fabriles de
Inglaterra, Comités de conciliacién de la
misma clase (Join Commitees). Sin em-
bargo, dos organizaciones patronales im-
portantes subsisten, aferradas al princi-
pio del “free labour”; La de los armado-
res y la de los caminos de hierro, que
se niegan a todo criterio cenciliad

der.
Los Sindicaatos en Alemania

En Alemania, la caracteristica princi-
pal de las organizaciones patronales, es
ja unidad y la disciplina. En el ultimo
tercio del siglo XIX esta organizada
fucrtemente en todo el pais la Sozialde-
mokratie, que tiene su sede principal en
Hamburgo Aliona. Es en Hamburgo,
por eso, donds en 1890 aparece 1a pri-
mera Asociacién patronal, que se ocupa
de crear una oficing de colocacién y un
segure de huelga. Pero la organizaciéon
patronal no adquiere cardcter nacional
hasta después de la huelga de Crimmist-
chau, de 1903, que duré cinco meses, re-
ferida a la industria textil. Los obreros
de Crimmistchau habian logrado el apo-
yo de los demas obreros del mismo ra-
mo de toda Alemania. Sus cajas de re-
sistencia unidas, les permitian continuar
1a huelga por tiempo indefinido. Fué pre-
cisa la unién de los patronos, Vencidos
los obreros, se crearon unas oficinas de
colocacién, arma principalisima gque no
abandonan ya los patronos alemanes. En
el libro de Herkner, “La cuestién obre-
ra” se estudia con detaile la organiza-
cién patrona] en Alemania. Es intere-
sante destacar la actitud de algunos
patronos. Como figuras preponderantes
aparecen el Freicher von Stum, de Neu-
kirchen, y Bueck, gerente de la Zentral-
verband Deutscher Industrieller, que
adoptan posicioneg de extremada vio-
lencia, de tipo completamente autorita-
rio, frente a las pretensiomes obreras.
Para cllos son entidades artificiales las
mixtas de obreros y patronos. Son con-
denables las Asociaciones de obreros,
tanto las socialistas como las modera-
das. Todo €l poder de su fuerza y su
dinero ge dedica a la lucha contra la
sindicacién obrera, en las fabricas y en
€l Parlamento.

®l fabricante Krupp, en una alocu-
cién a sus obreros, reunidos en el patio
de una de las factorias, les dice, entre
otras cosas: “Yo quiero ser el unico
amo en mi casa. Tened confianza en mi.
O lo aceptais o dimitid vuestros pues-
tos.”

Pero la organizacién de la Zentralver-
band era exclusivamente de los grandes
patronos; hay otra organizacién en la
cual intervienen patronos de tipo medio
y patronos pequefios, que es la llamada
“Liga de industriales alemanes” (“Bund
der Industriellen”), fundada en 1896,
que mantiene una politica distinta de la
Zentralverband. Sin embargo, seis hom-~
bres declaran que marchan por separado,
pero pelean juntos. Al fin, ya en este si-
glo, se verifica su fusién en la Federa-
cién de las Asociacioneg patronales de
Alemania, cuya orientacién varia radi-
calmente. después de la guerra.

Estas organizaciones disponen sus me-
dios de lucha de un modo escrupuioso.
El régimen de huelga alcanza gran per-
feccién técnica. Como complemento nace

la costumbre de introducir en los con-
tratos la llamada “cldusula de huelga”,
por cuya virtud, los compradores de las
mercancias renuncian su derecho a re-
cibirlas y la indemnizacién por incum-
plimiento en caso de que la huelga se
declare en la fabrica comprometida. Es-
ta cldusula, que aumenta extraordina-
riamente el “alea” contractual, exige
gran desprendimiento por parte de los
compradores y s6lo puede ser impuesta
por la unanimidad de los fabricantes. Se
crean también en gran numero las ofi-
cinag de colocacién para arrebatar esta
funcién de manos de los Sindicatos obre-
ros. Se forma de cada obrero una ficha
con sus datos principales; se evita me-
diante ella la colocacion en las industrias
sindicales, de los obreros socialistas o
revolucionarios. La organizacion patro-
nal acttia, por todo esto, con eficacia y
con intensidad.

Otros paises

En los Estados Unidos hay dos tipos
de asociaciones: unas de industria y
otras de tipo general, Las de industria
se limitan a una sola industria, como
quiere irdicar su mismo nombre; en ellas
toman sélo parte los patronos de una
industria determinada. Las Asociaciones
de tipo general admiten incluso personas
ajenas a la profesion, patronos de otras
industrias, simples ciudadanos no indus-
triales.

Las primeras asociaciones de indus-
tria tiemen por fin la defensa profesio-
nal, y por tactica, la conveniencia paci-
fica; las segundas lievan una guerra a
muerte a las pretensiones obreras. Ejem-
plo de las primeras son las de los cons-
tructores de Nueva York, Chicago ¥y

| otras ciudades, que crecen en los Ulti-

mos afios del siglo XIX. Dentro de ellas
hay diferencias, segin gque mantengan
el principio del taller abierto o el taller
cerrado (Open Shop or Closen Shop);
con respecto a los obreros sindicados en
asociacioneg obreras. Las de tipo gene-
ral, son ligas de ciudadanos organizados
de modo permanente para hacer frente
a los peligros de la clase trabajadora
organizada. De este tipo es la Alianza
de ciudadanos de Denver, gue logr6é rom.
per una huelga de mas de 14.000 obre-
ros, mediante la unién estrechs de los
habitantes de la ciudad.

En Francia, la sindicacién patronal se
enfrenta con la Confederacion general del
Trabajo. Organiza a los patronos frente
a las huelgas, principalmente en el ra-
mo de la metalurgia, campo de los ma-
yores conflictos obreros. Las cajas de
resistencia garantizan los riesgos de sus
afiliados, vigilando mediante una oficina
especial la legitimidad de las huelgas
y la oportunidad en provocarlas por
parte de los patronos. Su fuerza ha :zi-
do tal en cinco afios, que han resistido
850 huelgas, y su ayuda econémica ha
alcanzado un total de seis millones de
francos: Hay una Caja Central que rea-
segura las Cajas locales. Se forma la
Confederaciéon general de la Produccion
frente a la Confederacién del Trabajo y
se organizan veintiseis grupos, segun las
profesiones.

En otros paises, el movimiento sindi-
cal patronal no es tan fuerte; sin em-
bargo, en Holanda, aparece para las in-
dustrias del diamante, los puertos, los
armadores, la construccién y el algodén.
En Italia se habia formado, antes del
régimen fascista, la Unién Central de
Industriales. En el aspecto internacional
nace la, preocupacién por el sindicalismo
patronal en las conferencias de la Comi-
sién general de Trabajo de Washington,
de 1919. En Londres, en 1920, se crea
la Organizaci6n internacional de patro-
nos industriales, que tiene su sede en
Bruselas, y atiende principalmente los
temas teéricos que le presenten las filia-
les que en todo el mundo estan organi-
zadas.

Visién de conjunto

Puede hacerse después de esto, una
visién de conjunto. La organizacién pa-
tronal de tipo social, ha nacido en la

lucha frente a los obreros. Tanto mas
facil ha sido siempre formar un Sindi-
cato patronal cuanto mdés fuerte era el
Sindicato obrero en aquella ocasién y
en aquel lugar. Por eso en Alemania,
pais de sindicacién obrera fuerte y pais
en que la competencia industrial estaba
muy disminuida por la existencia de
“cartels” industriales, la organizacion
patronal alcanza grandes vuelos,

Los resultados de estas organizacio-
nes en el orden social, dependen, natu-
ralmente, de su organizacién y de su
tactica. Su fin debe ser, naturalmente,
la. oposicién a lag organizaciones obre-
ras, pero este es uno de los casos mas
concretos de aplicacién del principio: “Si
vis pacem para bellum”. Nunca puede
decirse gue es mas necesaria la prepa-
racién guerrera para conseguir luego la
paz, que en estag organizaciones de ti-
po sindical que han de atender primera-
mente a conflictos graves de vida o
muerte, para luego sentar las bases de
una organizacién laboral perfecta.

Lias condiciones gue deben raunir estos
Sindicatos patronales segun Expert Be-
sancon, son las siguientes: En primer
término, huir de todo estudio tedrico so-
bre las cuestiones de trabajo, porque esta

clase de estudios, por lo general, se pres-

ta a las intervenciones abstractas de la
politica, con la naturar desventaja para
la indole concreta de log problemas. De-
be buscarse también la objetividad, pro-
curando resolver lcs conflictes de un
modo general, sin alcncién a las circuns-
tancias subjetivas. De otra parie, con-
viene una publicidad excepcional, tanto
en la Prensa como en actos publicos,
de sus deliberaciones y de Sus acuerdos.
La publicidad obliga, por parte del que
la hace, a concretar las causas que le
mueven a tomar la resolucién, y obliga
al que pudiéramos llamar sujeto pasivo
en esta publicidad, g recibir aguellas ad-
vertencias, a meditarlas, y antes de to-
mar una resolucién, medir bien la fuer-
za de gus razones y el efecto que pueden
causar en el tribunal de lg opinién pu-
blica.

Resultados del Sindicato patronal ha-
bran de ser: la disminucién del namero
de conflictos y la resolucion pronta de
los conflictos que se planteen; la ate-
nuacién de las oposiciones reciprocas en-
tre patronos y obreros, ya que el cono-
cimiento mutuo da el respeto. Se logra,
mediante el Sindicato patronal, hasta
cierto punto, la desaparicién del misti-
cismo de la huelga, principal enemigo
de la solucién de los conflictos obreros.
Se logra también la regularidad de tra-
to, el establecimiento de relaciones di-
plométicas regulares. Aunque pueda pa-
recer paradoja, la asociacion patronal
aumenta, finalmente, la sindicacién obre-
ra. Pero esta asociacién aparece con
otro cariacter mag ponderado, En defini-
tiva, se hace m4s f4acil una paz, basada
en el calculo y en el equilibrio.

He hecho muy modestamente una ex-
posicion de las actividades de los Sin-
dicatos patronales en el aspecto social.
Queda por examinar el aspecto econd-
mico.

Los "Sindicatos econémicos”

patronales

Ahora voy a hacer una exposicién del
sindicalismo patronal en el aspecto eco-
némico, es decir, no ya del sindicalismo
de los patronos, como dadores de traba-
jo, sino del sindicalismo de los producto-
res. Estos son les llamados mas propia-
mente sindicatos industriales en la téc-
nica econémica y social. En los sindica-
tos industriales, por contraposicién a lo
que ocurre en los sindicatos de patro-
nog de tipo social, prepondera el ele-
mento econ6émico. Se trata en ellos de
regular la produccién en todas sus fa-
ses, no preocupa de modo general el
problema deé las relaciones con los obre-
ros, maxima finalidad de los sindicatos
propiamente patronales. Pudiéramos de-
cir que estos sindicatos de produccion,
de tipo econémico, tiemen una prepon-
derancia del elementp material sobre el
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elemento personal, algo semejante, “mu-
tatis mutandis”, a lo que ocurre en el
Derecho Civil entre las fundaciones y
las asociaciones. Es decir, preponderan-
cia del elemento real, material de las
expiotaciones ¢ fabricas sobre el elemen-
to personal de los afiliados o socios.

Algo expusimos en el dia pasado
acerca de! momento histérico en quz
surgen log sindicatos patronales. Fl1 ré-
gimen de la libertad econdémica en el
principio, y mejor todavia en la mitad
del siglo XIX, origina graves confiic-
tos econdmirss v en~ales. A partir dei
afio 1830, la evolucién industrial y el
progreso del maguinismo daz lugar a
una concurrencia despiadada entre los
productores. Se hace muy dificil, cas:
imposible, la vida de las pequefias in-
dustrias, la produccién de tipo regional
desaparece ante ls produceién naciconal,
‘nfluida solamente por motivos econd-
micos, no por localizaciones geogrificas
o razones histéricas. A’ aumentar las
posibilidades de produccidn, en gracie
al empleo de la: miguinas, se hace pre-
cisa una mayor prcduccién, si no se
quiere que estas mismas médquinas re-
sulten poco econémicas y, en cefinitiva,
la acumulacién de grandes capitales en
sociedades anénimas y de responsabili-
dad limitada exigs el crecimiento cons-
tante de las empresas que hallan, por
el momento, ventajas en e] mercado, De
esta manera erapiezan a producirse las
crizis econémicas de la gran fase dsl
capitalismo.

Los remedios a la competencia

Urge poner remedio a esta situacién
de competencia ruinosa para gran par-
te de los industriales. Aparece entonces
la unién de productcres. Aparece con
variog nombres: “cartels”, “trusts”, “cor-
ner”, “ring” “comptoir”, “poal”, “kon-
zern”, son denominaciones de la termi-
nologia de los variog pafses.

En general, puede decinse que los sim-
dicatos de patronos logran la asocia-
cién de sus miembros, respetando su per-
sonalidad, no ya sblo en el aspecto hu-
mano de Jos individuos, sino también en
oA unx‘h v'.s' d- ‘A s::ag'.:h—‘ad de las

=0.u 3¢ fuszionan para aquello~
efecm3 directamente ordenados a la li-
mitacién o desaparicién de la concurren-
cia.

La literatura sobre este tipo de sin-
dicalismo patronal, a diferencia de lo
que ocurria con lg del sindicalismo de
tipo social, €s muy abundante, tan abun-
dante que verdaderamente aterra a
quien, como yo, nmo le es dado hacer
mas que Una modesta exposiciém, a es-
trechisimos lmites reducida. Seria en
mi osadia imperdonable sji otra cosa pre-
tendiera.

He dicho que el sindicalismo patronal
de tipo econfémico nace de] fenémeno
de la concurrencia excesiva. Esta es una
interpretacién de estos sindicatos. Otra
interpretacién, tal vez més técnica, se-
gin Werner Sombart, es la de consi-
derarlo como un fenémeno de concen-
tracién industrial, exigido por el capi-
talismo en sus mejores tiempos. En efec-
to, la evolucién y la concentracién ca-
pitalista exigen cada vez capitales ma-
yores; mueven a la asociacién de per-
sonas y la aglomeracién de medios, pa-
ra lograr, no ya la empresa individual,
sino la colectiva. La fusién empieza a
operarse de un modo horizontal, Se re-
inen aquellas empresas situadas en un
mismo plano de produccién, es decir,
las que produden mercancias del misto
tipo. Pero esta fusién no basta, y se pro-
cede a la fusi6n de tipo vertical, es de-
cir, la de las industriag de transforma-
cién con lag industriag de primeras ma-
terias, la de las industrias de productos
semiacabados con las de terminadas ma-
nufacturas. De esta manera se consi-
gue una explotacién de mayores garan-
tias econémicas. Aun esto no basta, y
viene yna tercera fase de organizacidn.
que reline la primera materia y la ma-
nufactura y el mercado y logra una
empresa gigantesca, en la que el ele-

mento individual de los simpleg sindica-
tos, casi por entero desaparece.

Los “cartels”

Vamos a ir exponiendo brevemente la
evolucién en varios paises.

En Alemania la forma preponderan-
te es €l “cartel”. La palabra quiere de-
cir liga, y da claramente el concepto de
la asociacién. Hay sobre los “cartels”
una bibliografia abundantisima, y no
quiero usar de ella més que para dar
alguna nota concreta. La definicién de
“cartel” que da Martin Saint Leon, dice:
“Acuerdo entre productores de mercan-
cias iguales o similares con objeto de
restringir la concurrencia y asegurar,
mediante la disminucisn de loz precios
de coste de sus productos, la limitacion
de la produccién y la fijacién de un pre-
cio de venta minimo, la estabilidad de
sus empresas y la permanencig de sus
beneficios”.

En esta definicién resaltan perfecta-
mente los fines del “cartel”: Estabilidad
de la empresa, permanencia en los ba-
neficios, restriccion de la concurrencia.
Estog son los tres puntos, log tres ob-
jetivos industriales que habia puesto en
peligro el régimen individual. Otra de-
finicién también interesante o3 la de
Sombart: “Asociacién formada por em-
presarios independientes que ejercen su
actividad en la misma rama productora,
con el objeto de regular las condiciones
del mercado en lo gue a dicha rama se
refiere, con una fuerte tendencia a la
eliminacién de ta coacurrencia”,

Resalta aqui la independencia de los
empresarios que es la caractevisiica del
“cartel” frente a las formag superic-
res de asociacién.

Cada autor hace una clasificacién de
los “cartels” , y no tiene chjeto citar
demasiadas. Liefmann habla de “cartels”
de demanda y “cartels” de oferta, és-
tos 1ltimos son de Umitacién de la ofer-
ta o de repartimiento de la misma en-

~ las fédbricas sindicadas. Grunze] ha-
bla de “cartels” de oferta, de precio, de
produccuin, de reparto, de los mercados,

de la centralizacién de la oferta en el
interiaor ¥ de exportmon Ertos Gltimos
har -:.n--u—\ mutke 2z la poliiza adua-
nery de los palses. Pero la principal dis-
tincién es la de —cartels” ordinarios y
“cartels” extraordinarios. E] “cartel” or-
dinario es un simple acuerdo entre em-
presas, por el que se fija un precio mini-
mo de ventd y un tope méximo de pro-
duccién. En esta forma aparecen los pri-
meros “cartels” de la regién hullera de
Westfalia en el afic 1890. Pero la expe-
riencia ensefia que no es suficiente este
mecanismo, y entonces se crea una ofi-
cina central de la venta, gue unifica la
gestién de las empresas sindicadas y
tiene ung personalidad juridica indepen-
diente. Hste es el “cartel” extraordina-
rio, que vieng a ser lentamente el ordi-
nario o més freciente.

Sombart hace una clasificacién muy
semejante, distinguiendo los “cartels”
en que las fédbricas sindicadas son li-
bres, unidos por lo que llama la frase
inglesa ‘“acuerdos entre caballeros”
(gentleman’s agreement’s) ‘cartels” en
los que hay alguna oficina de control
sindical, con facultad sancionadora, y
los “cartels” cerrados, los de venta, los
propiamente sindicatos, en los que se su-
primen las relaciones directas entre el
preductor y los consumidores, y fun-
ciona como 6rgano intermedio un de-
pésito, una oficina, que es la que en
Francia se llama “Comptoir”.

Condiciones de la formacién del “car-
tel”. La concentracién industrial del
“cartel” exige condiciones especiales:

a) TUniformidad de productos. Las
varias explotaciones que tiendan a sin-
dicarse han de tener un tipo semejante
de productos, una produccién hasta cier-
to punto “en serie”. Los productos de
lujo, demasiado individualizados, no se
prestan a esta combinacién,

b) Debe haber cierta igualdad en
los procedimientos de fabricaci6én, por-
que si hay industrias con un instrumen-
tal mucho mas perfeccionado que otras,
e* muy dificil lograr la fusién. Las em-

alemanes

presas fuertes, conscientes de su poder,
no renunciarian a una concurrencia que
les asegurahba el triunfo.

¢) Ha de ev.tarse que haya otro pro-
ducto que pueda ser facilmente sustitu-
tivo del que se intenta ‘“cartelizar”.

d) Un requisito de naturaleza pric-
tica es que las empresas que vayan a&
sindicarse representen la mayor parte
de la produccion, en aquella rama de la
industria. Segun Roussiers, deben al-
canzar un 90 por 100, proporcién més
que suficiente, porgue el 10 por 100 res-
tante nada puede hacer frente a tan
grag numerc de competidores.

Las ventajas industriales del “cartel”
no son muchas, porque al no verificar
integramente la fusién de las empre~
sas, no consigue la disminucion aprecia-
ble de los gastos de material y perso-
nal, ya que cada fdbrica sigue funcio-
nando por su cuenta. No reduce los gas-
tos de fabricacion, porque es sélo la
venta lo que estd intervenido. Ademés,
en el régimen de “cartel” mo se produ-
cen, de ordinario, las ordenes de cerrar
algunas fabricas, “6rdenes de desmante-
lamiento”, tan frecuentes en el “trust”
cuando el exceso de produccién a ello
obliga. Pero el “cartel” tieme ventajas
de otro tipo. En primer lugar, la com-
pra de las primeras materias la efec-
tian los sindicatos en conjunto, con no-
table economia, Los gastos de transpor-
te se disminuyen y se reducen notable-
mente los gastos de publicidad. Cuen-
ta Sombart que, al formarse el “cartel”
del “whisky” en Norteamérica, se pro-
dujo el cese de 300 viajantes de comer-
cio. Esta economia representaba al dia
siguiente del “cartel” un millén de dé-
lares. Por otra parte, la unién de las
empresas consigue, hasta cierto punto,
la liberacion de los empréstitos a lar-
go plazo y la independencia de la eco-
nomia industrial.

Los prime:ros “cartels’” aparecen en
Colonia, en el afio 1862, con el “cartel”
de l1a hojalata; en 1864, €l de los railes;
en 1870, el de la potasa, que alcanzé
gran fuerza en la guerra europea. A
favor del proteccionismo aduanero, los
“cartels” siguen progresando, llegando
en clertos casos a ofrecer al extranjero
precios mas baratos que en el interior
del pais. La Ley de accidentes del tra-
bajo promulgada en el afio 1884, esta-
blece la sindicacién de los productores
para atender a sus cargas, y vino a fa-
vorecer, por modo indirecto, la creacion
de nuevos “cartels”. Los “cartels” ha-
llaron gran fuerza en la regi6n hullera
renano-vesfaliana. Aparece en Dor-
mundt un “cartel”, en 1879; sigue el de
la potasa, otro de productos quimicos,
del azicar, del alcohol. En 1902, segan
estadisticas de la Centralverband, ha-
bia 300 “cartels”, de los cuales 80 fija-
ban los precios y 220 lmitaban la pro-
duccién.

Aungus los “cartels” no han dado lu-
gar en Alemania a las disputas politicas
vy econdémicas que han provocado los
“trust”” en Norteamérica, sin embargo
promueven una discusién doctrinal que
ya. aparece en el Congreso de Viena de
1894, del “Verein fiir sozialpolitik”, en
que interviemen, entre otros, Biicher,
Brentano, Oeffner y Mengel.

Las ventajas de los “cartels”, a pe-
sar de algunos abusos en los precios,
han sido en la mayor parte de loz te6-
ricos expresamente reconocidas. Frente
a los obreros no han hecho dafios. La
sindicacién patronal, en este aspecto
econémico, no ha producide una tenden-
cia social contraria a la sindicacién
obrera. Antes bien, de un modo indi-
recto, al regular la produccién y mejo-
rar los métodos, ha conseguido una me-
jora de las condiciones de trabajo, con
disminucién del “ejército de reserva’”.

El *

En Francia aparecen log sindicatos in-
dustriales con otro nombre, el de “comp-
toir”, que hemos dicho es la oficina de
venta de 108 productos de las industrias
sindicadas. En Francig se lucha, desde
un principio, con los inconvenientes del
articulo 419 del Cdédigo Penal, que cas-

comptoir” francés
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tigaba con penas severag las coaliciones
ilegales de comerciantes o industriales
que pretendieran un alza o baja en los
precios, con variaciones en el mercado,
que no se debieran al libre juego de la
oferta y de la demanda; precepto ex-
cesivo, que la misma jurisprudencia se
encargd de ir mitigando, como ha hecho
con tantos otros de log Cédigos napo-
leénicos, Lo cierto es que en el afio 1888
aparece en Marsella el primer “cartel” de
los fabricantes de sosa, que fué disuelto
poco después por los Tribunaies. Apare-
cen nuevas formas que van cristalizan-
do principalmente en los “cartels” me-
tallirgicos de la regién de Alsacia y Lo-
rena, el més importante de los cuales
es el “Comptoir de Longwy”. Unos
“cartels” son meramente de produccién,
con independencia técnica (“cartels” or-
dinarios), y otros tienen e] 6rgano cen-
tral de precios (“cartels” de venta). En
un “rapport”. del ministro del Comercio,
en 1919, se da esta definicién de los fi-
nes de los ‘“cartels”.

“Hacer proporcional la produccién a
la, demanda del mercado interior, fijar
los precios de venta, comprar en gran-
des cantidadeg las primeras materias y
repartirlas entre las fabricas, repartir
entre éstas también las demandas, dis-
tribuir los beneficios al fin del ejerci-
«cio.”

Comg se ve, es un 6rgano de produc-
.ci6én de gran importancia el “comptoir”.
Antes de la guerra, los ‘“‘cartels” de la
metalurgia en Francia son numerosisi-
mos, sobre todo en la regién de Alsacia
y Lorena; junto a ellos funcionan “car-
tels” del azucar, del petréleo. Durante
la guerra pierden la libertad; se produ-
ce la intervencién del Estado en los
organismos dirigentes de los ‘comp-
toirs”, y se crea un tipo de empresa
mixta, el llamado “consortium”, en el
cual el Estado tiene intervencién direc-
ta (“Consortiums” del hierro, el fosfa-
to, €] cuero, etc.). Este régimen obliga
a una sindicacién mas estrecha de los
patronos y su intervencién en la esfera
oficial. Después de la guerra se crea el
ministerio de Industria y Comercio, en
el gue las asociaciones industrialeg tie-
nen un importante cometido.

Truts” norteamericanos

Y llegamos a Norteamérica. La forma
tipica es el “trust”. Sin duda alguna el
“trust” no es un sindicato patronal. Sin
embargo, unas breves palabras sobre él,
crep seran convenientes. “Trust” es pa-
labra que significa “confianza” y se apli-
ca propiamente en el Derecho privado
para expresar las instituciones fiducia-
rias, entregas de bienes a titulo preca-
rio sujetos a un segundo destino, sin
més garantias que la buena fe del que
los recibe, El “trust” tiene esta finali-
dad en su primer concepto econémico.
En el concepto posterior ya no. En un
primer momento, al coligarse varias em-
presas en un “trust”, los accionistas de
las entidades preexistentes entregaban
sus acciones a cambio de unos certifi-
cados del “trust”, que no tenian pleno
efecto de acciones, desde el momento en
que no permitia a sus poseedores inter-
venir en la gestién de lag empresas uni-
ficadas, Esta es verdadera confianza de
los asociados (“cestui qui trust”) en el
promotor (“trustee”). Kl promotor del
“trust”, la persona que recibia la direc-
cién de la entidad, tiene atribuciones
verdaderamente excesivas. La legisla-
ci6n de log Estados Unidos, la legisla-
cion federal, porque cada Estado sigue
normas distintas, se preocupa en el afio
1890 mediante la “Sherman Act”, de
prohibir esta forma de trust, que habia
provocado en la opinién publica un re-
celo considerable. Se crean formas nue-
wvas, sociedades por accioneg que verifi-
can el canje de las acciones de las em-
presas que se van a fusionar por las
acciones de la empresa nueva. Se crea
por esta forma un capital del “trust”,
que es capital nuevo, casi siempre muy
superior al efeclivo de las empresas
unidas. Se cita como caso curioso el re-
velado por una decisién del Tribunal de

Nueva Jersey: Un “trust” constituido
con un capital de un millén de ddlares,
no tenia en realidad méas que 200.000
délares.

El primer “trust” importante es el
del petréleo del afio 1882, creado por
Rockefeller; luego el del algodén del afio
1883. Siguen los del “whisky”, el azucar
y otros, en afios sucesivos. Por los efec-
tos de la ley prohibitiva, aparecen los
“trust” de tipo nuevo, los “Holding
Trust”, a partir de 1890, y de ellos, el
principal es el colosal “Trust del acero”,
de 1901,

Los detalles de la organizacién finan-
ciera no juzgo necesario describirlos.
Base del “trust” es-la figura del pro-
motor, persona dirigente, los multimillo-
narios famosos. Se acompafian con un
proceso de supercapitalizacion, llamado
también “mojadura” (“watering”), con
un término pintoresco, que alude a las

.adulteraciones de la leche o el vino me-

diante el agua, con el consiguiente fal-
so aumento del liquido.

Las ventajas del “trust” en el orden
industrial, son grandes. Favorecen la di-
visién del trabajo; mejoran la técnica
desde el momento en que las empresas
reunidas disponen de extraordinarios
medios; logran la renovacién mis fre-
cuente del instrumental, regulan la de-
manda y la oferta y hasta el consumo.

Su tactica ha originado grandes pro-
testas de los partidos politicos y de los
individuog aisladamente. Se ha llegado
a una extremosidad de la concurrencia
para ahogar a los industriales que se
resistian a ingresar en los “trust” for-
mados (la Namada concurrencia “a cor-
tarse la garganta”, en términos norte-
americanos). El afdn de poderio ha da-
do lugar a una serie de corruptelas que
originaron, como digo, protestas politi-
cas e intervenciones parlamentarias.

En 1900 se hace una informacion so-
bre los efectos econémicos del “trust”,
por parte de 1a Indusirial Comissién. La
“Sherman Act” provoca las primerag re-
formas del “trust”, en 1907 Roosevelt
disuelve los “trust” del tabaco y ei pe-
troleo. “La Clayton Act” de 1914, con-
tintia esta tendencia, pero la “Webb
Act”, de 1918, abre el camino a la legali-
dad de los “trust” que habian sido uti-
les en la guerra.

Hacia otra ordenacién eco-

némica y social

He expuesto muy modestamente, co-
mgo a mj corresponde, algo del movi-
miento de los sindicatos de tipo eco-
némico patronal. En todos los paises,
no sélo por estos datos, sino por otros
muchos que no seria dificil aportar, se
advierte una intervencién activa en la
politica y en la economia del pais, de
los sindicatos patronales. Se va induda-
blemente hacia el régimen de la profe-
si6n organizada, con un alcance tal vez
no sélo profesional sino también poli-
tico. E1 tiempo del individualismo inte-
gral parece definitivamente pasado. Los
problemas que suscitan lag nuevas orien-
taciones son precisamente temas que
han de estudiarse en la parte construc-
tiva de este curso, después de esta fase
histérica.

Se pregunta qué significacién ha de
tener la intervencién del sindicalismo

profesional en la vida piblica. ;Ha de |

ser una intervencién de soberania o de
participacién? Se discute también el ca-
riacter y la modalidad, la forma en que
ha de verificarse la intervencién profe-
sional en la vida politica y econdémica;
se habla del Parlamento profesional co-
mo oposicién al Parlamento inorgénico
presente. Todos estos son temas que en
dias sucesivos serdn desarrollados, y que
habrdn de tener su culminacién en al-
guno de los temas finales del programa.
A la modestia de mi estudio competia
ir sefialando el movimiento patronal
desde sus comienzos hasta el momento
mas préximo que me ha sido dado, ha-
ciendo notar c¢é6mo llama a nuestras
puertas un nuevo Estado de tipo profe-
sional y corporativo que sustituya a es-

La campaifia sindical

Una provincia entera comienza a
ser organizada
Las mayores dificultades las ponen
algunos patronos

En el Circulo de Madrid dijo lo si-
guiente el sefior CERRO.—Entre el si-
bado y el domingo los propagandistas del
1. S. O. dimos nueve actos publicos. En ...
hay ya un Sindicato, con 112 afilia-
dos, que se han ido ganando uno a uno,
en una labor seria, de formacién muy
lenta, pero muy segura. Hoy tienen la
Asamblea para nombrar Junta directi-
va, con el reglamento ya aprobado y
puesta la cosa en marcha.

Dentro de unos dias tenemos proyec
tado una serie de conferencias, que han
de tender a ser cursillos del 1. 8. O, en
los que cada uno de los profesores dé

| dos o tres lecciones fundamentales de

las materias suyas, y asi constituir un
ciclo completo de diez y seis o diez y
ocho conferencias en total. Los dias
restantes de la semana, puesto que es-
tas conferencias se dardn en dos dias
de 1a semana nada mas, se dedicardn a
celebrar Circulos de Estudios, para es-
tudiar y discutir acerca de las mate-
rias expuestas en dichas conferencias,
cambiando impresiones. Terminadc di-
cho ciclo de conferencias daremos un
gran acto piiblico, al que se le dard la
maxima resonancia posible.

Se estd trabajando en la provincia.
Se han enviado circulares y cartas a
unos sesenta parrocos, para que ellos de-
signen tres o cuatro muchachos gue
puedan constituir una célula sindical en
cada pueblo. En cuanto se tengan es-
tos datos empezarin los propagandis-
tas a recorrer la provincia en todas las
direcciones, llevando unas fichas, en las
cuales hay datos referentes a la situa-
cién religiosa, politica, social y econé-
mica en los pueblos. Asi se puede em-
pezar a trabajar ya con conocimiento
de causa.

Hemos impreso unas primeras hojas
de propaganda. Tenemos ya diez o doce
modelos. El procedimiento serd, antes
de hacer el recorrido, ir enviando a las
“células” estas hojas. Estdn hechas en
forma que constituyen guiones para con-
ferencias, que sirven para ir extendien-
do la organizacién. Al cabo de seis me-
ses .. ha de estar muy bien.

En otra provincia, €l ambiente, en ge-
neral, es magnifico en cuanto se refie-
re a los obreros, y muy malo en cuanto
a los patronos. En cierta ciudad se ce-
lebré un acto, al que asistieron de 800
a 900 obreros, todos jévenes. Habian
ido Comisiones de 15 6 20 de los pue-
blos de alrededor. En todos los pueblos
el ambiente es el mismo: se quejan de
la situacién en que se ponen los patro-
nos. En ... nos decian, que sefiores que
se habian dedicado a darles tierras pa-
ra que las trabajasen, ahora se las han
quitado. Habra que ir a plantear con-
flictos, porque la situacién lo requiere.
Allf hay mucho paro, y los patronos es-
tdn dispuestos a no ceder.

En ... nuestro compafiero Gonzilez
Vega ha organizado también una serie
de conferencias, en las que vamos a
tomar parte los elementos del I. S. O.

La Accion Catolica en
Badajoz

A su regreso de Ja Semana de Ace
cién Catélica celebrada en Badajoz,
nuestro Presidente comunicé al Circu-
lo lo que sigue:

“Los radios de la Accién Catélica se
estan extendiendo por toda la Didce-
sis. Es una labor lenta, pero la gente
queda encendida en este celo apostoli-
co y con ideas claras sobre la Accion
Catélica, y esto es lo mas urgente ¢
importante.

te régimen de liberalismmo econdémico,
transustanciado por las mismag fuerzas
en él operantes, Y nada mis.
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La seccion de “Actualidades” es muy importante en

los Circulos de Estudios

En ella conocen todos los propagandistas 1a marcha de las obras en que
trabajan los companeros. Sirve para coordinar actividades, exponer ideas
y aportar ccncursos. Pocas tan eficaces para unificar la accion de

La seccién de “Actualidades de la
semana» en un Circulo de Estudios pue-
de ser de las mA4s importantes, Los dis-
tintos propagandistas que estén al fren-
te o que, por lo menos, trabajan en di-
versas obras de apostolado, exponen lo
que en aquéllas han realizado. Asi cada
propagandists conoce la marcha de las
tareas apostélicas de sus compaheros.

La seccidn de «Actualidades» es el
contacto de los propagandistas que asis-
ten al Circulo con la realidad. Para la
accibn—y no olvidemos que el espiritu
de los propagandistas se cultiva para
qué produzcan frutos en la accion—es
importantisima la seccién de «Actua-
lidades>».

En el Circule de Estudios de Madrid
que dura una hora y media cada jue-
ves, se dedica casi media hora a la
seccién de «Actualidades de Accién
Catélica de ia semana», Los propagan-
distas van dando cuenta de las diver-
sas obras en que trabajan. Exponen pla-
nes, requieren el concurso de los com-
pafieros, etc. Tiene la seccién de «Ac-
tualidades» un riesgo que es preciso evi-
tar con el maximo cuidado, y es que
las noticias no se truequen em relatos sin
interés, o que las intervenciones de los
propagandistas se reduzcan a un €o-
mentario banal que pueda hacer dege-
nerar el Circulo de Estudios en tertu-
lia. Huelga decir que de la seccién de
«Actualidadesy», como del resto de nues-
tras actuaciones, debe de estar excluida
la politica menuda, con exquisito celo.

Una seccién de «Actualidades» bien
dirigida por el secretario del Centro, es
un mosaico de ideas y de noticias. En
pocas secciones de los Circulos de Es-
tudios se pone de relieve como en éste
cuinta es la amplitud del campo de
apostolado en que trabajan los propa-
gandistas. Pocas, también, pueden ser
tan eficaces como ésta para que sea
una realidad nuestro lema: «Un mismo
pensar, un mismo querer y un mismo
obrars, especialmente en este ultimo
punto.

Como muestra damos a continuacién
una serie de noticias y de ideas expues-
tas en la seccién de «Actualidades» del
Circulo de Estudios de Madrid.

“Pro Ecclesia et Patria’

Comentando nuestro  Presidente la
aparicién de]l manifiesty de la campaia
“Pro Ecclesia et Patria”, promovida
par la Junta Central de Accida Calo-
lica, exalté la gran trascendencia que
puede tener-—gue seguramente tendréa—
con las siguientes palabras:

“El importantz manifiestn de la Jun-
ta de Accidén Catdélica sovre la campa-
ta “Pro Ecclesia et Patria”, no sélo
es para mantener viva la protesta por
12 ley de Confesiones, gino también
para crear un sentimiento de patrio-
tismp hondo y cristiano, Dije en San-
tander que hay que exaltar en-los pue-
blos el sentido de patria, hacerlo sentir,

pero no dezordenadamente, colocandole |

sobre todos los otros sentimientos. Hay

que empezar por conocer la Patria. To- |

das éstas son manifestaciones de un mo-
vimiento gue viene de atrds, de Menén-
dez Pelayo. También es verdad que €l
recogio, mucho de otros movimientos
anteriores. Es una realidad cierta que
ahora en Espafia son muchas las per-
sonas que estdn preparadas para un

los Propagandistas

movimiento de esta naturaleza. Lo que
nos importa es escribir la Historia de
Espafia con sentide cat6lico, sin el cual
Espafia no se comprende. Hay qu2 poner
en actividad a todos los intelectuales,
gue se ponen facilmente, para que se e3-
criba la Historia general de Espana, en
varios volimenes, y luego todas las His-
toriag particulares de Espafia: la histo-
ria de las Cortes, la historia de los Mu-
nicipios, la de las Universidades, la de
los gramios, etc. etc., para que los es-
pafioles lleguen g tener concizncia de si
mismaos.

Importa mucho para fomentar el pa-
triciiismo, el conocimiento de la hista-
ria de la prgpia 'ocalidad. Recuerdo
que mi hermano Enrique di6 en un
pueblecito de Burgos, Poza de la Sal,
una conferencia de investigacion his-
térica. Habia encontrado unog docu-
mentos gue demostraban la existen-
cia de aquel pueblo en tiempo de los
romanos, hace dos mil afios. El al-
calde, cuando le dijo mi hermano el
asunto de la conferencia, se entusiasmoé
mucho, y le ofrecid que hablara desde el
balcén del Ayuntamiento al pueblo, con-
gregado en la plaza. Mj hermano hizo
una conferencia verdaderaments hists-
rica, con cuatro frases un poco calientes
al final. El pueblo gritaba enardecidoc:
iPozanos! '"“;Nobleza obliga!” Y es que
los pueblos necesitan pan espiritual.

El Congreso Iberoameri-
cano de Estudiantes Cato-
licos de Roma

Tl sefior Ubeda, Presidente de la
Confederacién de Estudiantes Catéli-
cos de Espafia, tomé6 la palabra para
hablar de su préximo pasado viaje a
Roma.

Sefior UBEDA.—Ya conocen ustedesla
celebracién en Roma del Congreso Ibe-
roamericano de Estudiantes Catélicos.
108 representantes de la Confedera-
cién espafiola han sido acogidos con
una benevolencia extraordinaria. Es de
recalcar el prestigio extraordinario que
tienen entre los miembros universita.
riog de Ibero-América, hasta el punto
de que retrasaron todas las sesiones de
trabajo hasta que 1llegaron nuestros
representantes. En este sentido hemos
dado una orientacién bastante eficaz
% toda la campafia universitaria, por-
fque lag organizaciones de alli empiezan
a estar organizadas segun los princi-
nios de nuestra Confederacién. Toda la
labor de fundacién de los HEstudiantes
Catélicos mejicanos la ha llevado Atar-
mendi, maiembro de nuestra Confede-
racién. Se nos ha tratado admirable-
mente, hasta el punto de que ha sido
la unica entidad a la que se le ha per-
mitido, en dosz =cesiones plenarias, ex-
poner sy pilan de trabajo, su organiza-
cién interna y sus actividades princi-
pales al resto de las naciones. A estas
dos sesicnes asistieron los miembros de
las ocho naciones representadas en el
Congreso.

También se nos ha concedido la orien-
tacién y direccién de toda la labor cul-
tural de la Confederacién Iberoameri-
cana, También hicimos una serie. de
peticiones a la Santa Sede referentes
a problemas de indole general para

unificar toda la campafa y la orien-
tacién de los estudiantes en tcdas las
naciones iberoamericanas.

Cofradias de hombres de
profesiones liberales

E! sefior Alarcén informé asi al
Circulo:

Sefior ALARCON.—Das palabras pa-
ra decir que las conversaciones (ue s€
habian venido teniendo con los repre-
sentantes de las distintas Congregacio-
nes de técnicos han tenido éxito. Sola-
mente falta hablar con los Ingenieros
de Minas, que parece que en estos dias
se constituian bajo la advocacién de
Santa Bérbara.

Hemos tenido una reunién, a la gque
han asistido ingenieros agrénomons, de
caminos, abogados, médicos, arquitec-
tos, y se ha tratado de mantener esta
relacién, que ha plasmado en la visi-
ta que se hizo el oiro dia al sefior
Obispo.

Los Ejercicios espirituales gue se han
organizado seguramente seram dirigi-
dos por el Padre Laburu, en la Cate-~
dral.

Impresiones de Zaragoza

El sezhor Presidente dijo al Circulo:

“De]l movimienty de provincias, la-
mo la atencién sobre el de Zaragoza, que
es interesantisimo. Son elementos quizas
de lo mas selecto que yo he visto. Un
grupo de universitarios ha fundade el
Instituto Filos6fico de Balmes, y estan
trabajando con una seriedad y una
constancia y unos métodos realmente
impropios de muchachos tan jévenes
como ellos. Hstdn creando institucio-
nes. Han organizado, eintre otras, ese
instituto Filosofico de Balmes y una
Escuela de Periodismo. La zegunda Es-
cuela de Periodismo que trabaja en Es-
pafia estd en Zaragoza, Todo lo estdn
llevando con mucha seriedad. Estd bas-
tante bien instalada y se costea ya eco-
némicamente, de modo que los profeso-
res reciben su sueldo. El cogolle de este
movimiento gon siete muchachos. El ma-
yor tendrd unos veinte afios.

Hay que ayudar a los es-
tudiantes catolicos

En un Circulo de Estudios, después
que los estudiantes catélicos expusie-
ron su actuacién en €l pleito del mono-
polio escolar, dijo €l sefior Herrera:

Sefior PRESIDENTE. — Convendria
que se dijese en la Prensa la fuerza
positiva que tienen los estudiantes ca-
t6licos en toda KEspafia. En mis cons-
tantes viajes son las organizaciones que
vep mdés wigorosas las de los Estudian-
tes Catélicos: en Zaragoza, en Sevilla,
en Albacete, en Palma de Mallorca. En
Palma es de las Asociacioneg mas
fuertes. Si se reunen y toman acuer-
dos convendria que apareciesen en la
Prensa, porque asi apoyan la geslién
de los diputados.
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