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El Centro de Madrid empieza a estudiar el corporativismo

¢ Qué entendemos los catolicos por un régimen corporativo? Gremialismo y cor-
porativismo. La idea corporativa desde su origen hasta la ‘“Quadragessimo”

DESARROLLA ESTOS TEMAS DON PEDRO CANTERO. PALABRAS INI-
CIALES Y FINALES DE DON ANGEL HERRERA

Se abre la sesién a las siete y diez de
la tarde, bajo l1a presidencia de don An-
gel Herrera.

Sefior PRESIDENTE.—Vamos a em-
pezar el vigésimosexto afio de los Circu-
los de Bstudios de Madrid. El Circulo de
Estudios de este curso va a tener un
valor excepcional. Lo han tenido los
Circulos de Estudios, evidentemente en
la formacién del pensamiento de la de-
recha espafiola. En un libro publicado
hace muy poco se habla de los Circulos
de Estudios de la A. C. de P, y se dice
con razén que Espafia no conoce todavia
Jo que estos Circuloa de Estudios han in-
fluido en la marcha de los acontecimlen-
tos sociales v politicos.

Los de este afio, yo ¢reo que pueden
tener méas importancia que ninguno de
los que se han celebrado hasta ahora.

Primero, porque nuestra Asociacién tiene :

mas fuerza. Cada dia hay més gente
preparada, cada vez tenemos mds ele-
mentog para influir sobre l1a opinién pu-
blica y, por consiguiente, para que lle-
gue a ser el pensamiento colectivo de
las personas que estin aqui congre-
gadas, no diré el pensamiento del pais,
pero si una de las mejores aporta-
ciones que se pueden hacer al pensa-
miento nacional. En segundo lugar, este
Circulo tendrd un gran valor por el te-
ma. Nosotros venimos a estudiar el Es-
tado corporativo, es decir, el Poder pi-
blico, si no basado sobre las Corpora-
ciones, por 10 menos con un elemento
corporativo influyente dentro del Esta-
do, lo que es la doctrina generalmente
aceptada por los catélicos en nuestros
dias, siguiendo al Papa. Ademds, para
muchos que no son catélicos es la so-
lucion aceptable hoy dia para organi-
zar la sociedad politica, &sta del Esta-
do corporativo.

Lo que yo no sé es si estamos todos
de acuerdo en lo gue se contiene en el
fondo de estas palabras “Eistado corpo-
rativo”. Yo creo que mucha gente, sobre
todo la masa, no le da el caricter més
que de una organizacién esencialmente
econémica, a la que se encomiendan
funciones politicas.

Ideas claras y practicas

Nuestro estudio ha de aspirar a
conseguir ideas claras y adecuadas.
Hay una dificultad grande para los
Circulos de Estudios y para nosotros:
que no nos basta con tener ideas cla-
ras en un orden puramente especulati-
yo; la dificultad estriba en lograr tener
ideas claras en un orden préctico. En la

!

Edad Media, reaccionando objetivamente :
contra el exagerado espiritu especulati- ;

vo y abstracto de la Escolastica, se decia
que el movimiento en el mundo de los

“universales” es muy fécil. Pero que to- |

dos los ‘“universales” no valen lo que
vale un solo singular. Si en Filosofia esta
afirmacién no se puede admitir, en poli-
tica practica si se puede admitir. En
politica préctica" todas las teorias, to-
das las disquisiciones y todas las espe-
culaciones no valen lo que vale obtener
una solucién préctica a un problema po-
litico, Con lo cual, naturalmente, yo no
quiero desplazar la teoria. He defendido
siempre todo lo contrario, el enlace de
la préactica politica, nada menos que con
la Metafisica. Pero la préctica politica

! ha de consistir en ver c6mo se encuen-

tran soluciones concretas a los proble-
mas de actualidad.

;Aqui, y en este momento, qué es lo
que ge ha de hacer, qué se ha de apli-
car» Después que se ha concebido el
proyecto hay que tener en cuenta estos
cuatro elementos y condiciones gue limi-

tan la ejecucién de cualquier proyecto ;

concebido anteriormente: el del espacio,
el de tiempo, el de hombres y el de ele-
mentos materiales con que se actia. Qué
personas, con qué elementos, con qué es-

pacip y en qué tiempo se debe ir a eje- !

cutar eso que hemos congebido.

Para nosotros, en qué tiempo y en
qué espacio estdn perfectamente defini-
dos. Estas soluciones han de aplicarse
en Espafia, y en los afios venideros. Y
no se trata de decir: vamos a organi-
zar, vamos a tener ideas para aplicarlas
dentro de equis afios, sino que tal vez
antes. Una reforma constitucional le-
gard pronto, y ya estamos viendo que
la reforma constitucional serd en sentido
corporativo.

Para Espafia en 1933

Con esto quiero decir que yo agrade-
ceria a todos los Propagandistas que
han de intervenir en estos Circulos, que,
sin perjuicio de permanecer en la esfera
de los principios cuando lo reclamen
sus temas, o de pasearse por la His-
toria, procuren tener siempre a la vista
la Espafia de 1933, 1934 y afios siguien-
tes. Y que en lo posible, cuando descien-
dan de las especulaciones puramente filo-
soficas y teodricas, como de la investiga-
¢ién histérica, den elementos aprovecha-
bles en Espafia. Que no dejen de sub-
rayar y de indicar, v hasta si se deci-
den, de hacer alguna aplicacién a los
casos contemporaneos, porque de este
modo facilitardn la labor de los que te-
nemos gue hacer una ponencia al fin de
curso, que vendrd a ser quizds un ante-
proyecto de Constitucién de aspecto cor-
porativo, tema nada fécil.

Queremos estudiar ideas sobre el Esta-
do corporativo, y cémo se pueden con-
cretar aplicdndolas a la Espafia actual,
Aceptemos la Gnica tradicién viva que
tenemos; la escasa tradicién politica

que perdura, que son, al fin y al cabo,
estos cincuenta ultimos afios. Y reco-
giendo esta realidad y los elementos
que tengamos hemos de formar el pro-
yecto de Constitucion, aplicable a la Es-
pafia de hoy.

Tomen con interés el tema de este
afio, dediquen los Propagandistas todo
el tiempo de que dispongan a la prepa-
racién de sus respectivas conferencias;
que no falte ninguno el dia que tenga
sefialada su disertacién. Tengan una li-
bertad muy grande para hacer toda cla-
se de objeciones a todas las conferen-
cias. Y comencemos ya con la primera
disertacién. Se ha repartido a todos los
Propagandistas el programa impreso
en el Boletin con la bibliografia para
cada tema. La primera conferencia co-
rresponde pronunciarla al sefior Cante-
ro, a quien concedo la palabra.

El corporativismo, idea
catolica

Don PEDRO CANTERO.—Comenz6
con un excelente exordio, y a continua-
cién expuso su tema, seglin vamos a re-
sumir.

“La idea corporativa a la luz de los
principios catélicos, hasta la “Quadrage-
ssimo Anno”, Tema amplisimo, tanto,
que, a mi juicio, no s6lo merece una po-

| nencia o dos, sino un curso de nuestros

Circulos de HKstudios.

Voy a tratar estos tres puntos: pri-
mero, concepto cristiano del corporati-
vismo; segundo, puntos de contacto en-
tre el gremialismo y el corporativismo,
y tercero, origenes y evolucién de la idea
corporativa dentro del campo catélico
hasta el afio 1931.

I. ;Qué entendemos los catélicos por
un régimen corporativo? En la actua-
lidad, y fuera, naturalmente, del carr
po de algunas élites intelectuales, con
trasta la pobreza de ideas acerca del
régimen corporativo, con la riqueza de
esperanzas e ilusiones cifradas en el
futuro del corporativismo. Algunos creen
encontrar un modelo ya completo y ter-
minado en el corporativismo italiano.
Bueno estd que recuerde lo que acaba
de decir Bottai en su libro “Le Corpo-
razioni”: “El corporativismo esti dan-
do aln su primer paso”, y afiade estas
textuales palabras: “En este punto tan
trascendental, que tiene tantas reper-
cusiones en el mundo en el terreno po-
litico, en el terreno econémico y en el
terreno social, hemos de ir sabiamente
despacio, segln el estilo romano, latino,
de Benito Mussolini.” Es en el orden
emocional donde el régimen corporati-
vo halla hoy una atmésfera, un clima
optimista y acogedor.

Algunos creen que el corporativismo
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es el aspecto social del fascismo. Otros
creen que €s un sistema de economia di-
rigida o planificada, otros que es un sin-
dicalismo soreliano. despojado de la idea
revolucionaria. El corporativismo, segtn
la totalidad del pensamiento catélico,
abarca mucho mas. Por eso nosotros
los catélicos, ante esta confusién, tene-
mos la obligacién sagrada de defender
puro y auténtico el cardcter del sistema;
porque por justicia histérica, hay que
reconocer que e} corporativismo es de
origen cristiano, y, a mi juicio, es la glo-
ria més pura de la escuela social caté-
lica. Hoy, que tantos escritores y poli-
ticos vienen a defender el sistema cor-
porativo; nosotros, que hemos sido los
Gnicos gue en e] siglo XIX le han de-
fendido, hemos de tener un cuidado ex-
quisito en mantener la pureza y la in-
tegridad del concepto, sobre todo, en el
campo del pensamiento, sin aires doc-
torales, pero con la autoridad del que
defiende una herencia legitima,

Definicién del carporativismo

;Cémo podemos definir el corporati-
vismo a la luz de log principios catéli~
cos? K1 corporativismo, segiin la totali-
dad del pensamiento catélico, a mi jui-
cio, es lo siguiente: “Es todo un orden
econémico, social y politico, que tiene
por base las profesiones organizadas au-
tonémicamente, segin la comunidad de
intereses y su funcién en las sociedades
modernas y por coronamiento la repre-
sentacién puablica y distinta de las mis-
mas en la gobernacién del Estado.” Y
me guio al dar esta definicién por la
conclusién tercera aprobada por los ca-
télicos de la Unién de Friburgo en el
afio 1884. Dice lo siguiente:

“El régimen corporativo es €l modo de
organizacién social que tiene por base 1a
sgrupaciéon de hombres segun la comu-
nidad de sus intereses naturales y de
sus funciones sociales, y por coronamien-
to necesario la representacién piblica y
distinta de esos diferentes organismos.

restablecimlento de 13 corporacion
onal es una de las aplicaciones
“parciales” del sistema.”

Esto lo decia la Unién de Friburgo
en el afio 1884. Luego, segln el pensa-
miento catélico acerca del.régimen cor-
porativo, las corporaciones del trabajo,
juotamente con aquellas grandes insti-
tuciones histéricas como el Clero (no la
Iglesia), el Ejército, las Universidades,
los Municipios y la burocracia, son los
miembros del Estado corporativo, son las
partes de un organismo social, que a
iravés de la comunidad patria, vivifica-
dos por la justicia social y la verdade-
ra caridad cristiana, constituyen un to-
do arménico y ordenado, segtun la uni-
dad de fines y de intereses nacionales,
humanos y profesionales. Y esto se pue-
de deducir de la “Quadragessimo Anno”.
Ya hablaremos en la sesi6n préxima
acerca de ella, cuando dice que se han
de formar d4rdenes de profesiones, no
precisamente en las cuestiones del tra-
bajo, sino en todo aquello que pueda ser
clemento de la sociedad.

Vemos, pues, que el corporativismo es
todo un orden, no es una nueva econo-
mia, no es una nueva organizacién sindi-
cal, no es una nueva politica, no es un
nuevo Estado. Es todo eso. Es un orden,
¥ el orden, segtn los principios de la
sana filogsofia, es la unidad resultante de
la conveniente disposiciém de muchos se-
res.

Seria una pena que hoy que tenemos
esta reaccién antisocialista, patriota, vi-
ril, tostada al sol libre de los campos,
fuera a cristalizar en los fésiles de un
individualismo caduco, cuando podemos
formar un régimen cristiana como el
que la sociedad espafiola espera de la
A. C. de P,

Gremialismo

II. Gremialismo y gorporativismo.--
Hay un hombre en la KEscuela Social
Cristiana, al cual yo, francamente, ten-
go una simpatia especial, y que a mi
humilde parecer ha sido muy es-
tudiado por los cat6licos espaiioles. Un
hombre que se anticipé a su tiempo.
Generoso, gran agitador, formador de
escuelas, “alma mater” de todo €l mo-

. duccidn el

vimiento social catélico austriaco: el
barén de Vogelsang. Sus atisbos genia-
les, a medio siglo de distancia, parecen
proféticos. Vogelsang no fué s6lo el que,
recogiendo las semillas sociales de Ket~
teler, agit6 la Europa liberal del siglo
pasado con sacudidas en favor de una
politica obrerista; fué algo mds. Vo-
gelsang, en un afan de renovacién cons-
tructiva, queria darnos el lineamiento
general de todo up sistema corporati-
v0, que su corazén nobilisimo alborea-
ba con luces y rosicleres de aurora
palenginésica. Vogelsang, como la ma-
yor parte de los corporativistas moder-
nos, miraba a la Edad Media con afio~
ranza de superacién. En un extracto
de un estudio suyo de politica social
se lee lo siguiente:

“Hubo tiempos en que la joven llama
del cristianismo se puso en contacto con
la naturaleza inflamable de pueblos no
menos jévenes. De este incendio surgié
la civilizacién cristiana de Occidente,
donde €] orden social fué el producto de
la justicia y de la libertad cristianas. Se
sabe cémo perecié. No se trata hoy de
galvanizar y de copiar de la Edad Media
estas instituciones, sino de reconocer en
las ideas que ellas tradujeron un caréc-
ter genial; el de ]a naturaleza social del
hombre. Estag ideas son eternas, ellas
pueden, mientras el Cristianismo sigue
caldeando y purificando log espiritus, re-
nacer en 6rganos de solidaridad respon-
sables y auténomos; de una parte, la fa-
milia, la corporacién y el oficio, y de
otra, el Municipio y la provincia.” :

Cierto es que en la entrafia del cor-
porativismo moderno hay nostalgias del
gremialismo medieval, de aguellog gre-
mios que, segiin la frase de un liberal
como Rossi, enemigo de las corporacio-
res, “le parecian entre las lanzas feuda-
les, tiernos tallos y flores entre espinas”
Pero es también evidente que las ins-
tituciones gremiales, tal como nos la
legb la Edad Media, son hoy de una in-
suficiencia notoria frente a las transfor-
maciones modernas. Los enormes inven-
tos que trajeron al mundo de la pro-
rapitalismo ¥ la revolucién
eurapea de fines del sigio XVIII se en-
frentaron con unas corporaciones ya de-
cadentes, y estas corporaciones, en vez
de apropiarse y acomodarse a los nuevos
adelantos de la técnica, quisieron hacer
lo contrario: que la técnica se acomo-
dara a ellas; y asi, en vez de utilizar el
magquinismo, cuyo objeto natural no es
sino el ahorro de trabajo, abandonaron
la magquinaria en manos del capitalista,
y aquellos adelantos técnicos que podian
abrirles nuevos horizontes y nuevas
grandezas, iban & ser precisamente los
instrumentos de su ruina, Por eso cayé
el gremialismo medieval, porque no gui-
so adaptar sus cuadros a las condicio-
nes modernas, y ademads, porque el gre-
mialismo a fines del siglo XVIII levan-
taba una barrera corporativa que se
oponia al progreso industrial, al progre-
so humano, a las auras eternamente
frescas de la libertad del trabajo.

No vamos a exponer aqui las causas
de la caida del gremialismo, pero si me
interesa leer unas lineas de la Enciclica
“Quadragessimo Anno” en la pagina 40,
donde Pio XI enjuicia, a la luz del pen-
samiento catélico, el gremialismo medie-
val:

“Existio en otros tiempos un orden so-
cial, no ciertamente perfecto y completo
en todas sus partes, pero si conforme de
alglin modo a la recta razoén si se tienen
en cuenta las condiciones y necesidades
de la época. Perecié hace tiempo aquel
orden de cosas, y no fué, por cierto, por-
que no pudo adaptarse, por su propio
desarrollo y evolucién, a los cambios y
nuevas necesidades que se presentaban,
sino mdig bien porque los hombres, o en-
durecidos en su egoismo, se negaron a
abrir los senos de aquel orden, como hu-
biera convenido al ntimero siempre cre-
ciente de la muchedumbre, o seducidos
por una apariencia de falsa libertad y
por otros errores, y enemigos de cual-
quier clase de autoridad, intentaron sa-
cudir de si todo yugo.”

Aqui el Papa nos sefiala con una cla-
rividencia sintética genial, todas las cau-
sas que minaron la construccién corpo-
rativa del medievo. Pero a] mismo tiem-
po nos dice del gremialismo estas tres

cosas: primero, que el gremialismo era
un sistema no ciertamente perfecto, pe-
ro si conforme de algtin modo a la rec-
ta razén, si se tienen en cuenta las ne-
ces‘dades de aquella época; segundo, que
el gremialismo ‘no se adapté a los pro-
gresos y cambios, y tercero, que pudo
adaptarse el gremialismo, siguiendo su
propio impulso, por su propio desarrollo,
a la evolucign, a los cambios, a las nue-
vas necesidades que se presentaban.

No es hora de detenernos aqui a exa-
minar el origen de los gremios, pero al
tratar de los puntos de contacto entre
el gremialismo medieval y el corporati-
vismo moderno, debemos resaltar aque-
llas grandes ideas, que, segtin Vogelsang,
inspiraron las corporaciones medievales,
y deben de seguir inspirando las corpo-

i raciones modernas. A mi juicio, podemos
. concretarlas en estas cuatro siguientes:

Primera. El principio de colaboracién de
todas las clases sociales, que si en la
superficie aparecen antagoénicas, en el
fondo son solidarias. Segundo. La su-
bordinacién en la economia, del interés
individual al provecho colectivo, al bien
comun, Tercero. La supremacia del cri-
terio moral en el volumen y métodos de
produccién y en la reglamentacién del
trabajo, sobre otros criterios puramente
lucrativos o técnicos. Cuarto. La defen-
sa de la solidaridad profesional como
condicién indispensable de la paz social,
lo que en lenguaje cristiano y ascético
decian: “Tenemos que tener armonia en-
tre todos, para deshacer “la obra del
demonio”. Naturalmente que en este sen-
tido de estas cuatro ideas, el corpora-
tivismo moderno es el gremialismo. Pero
el pretender instaurar hoy dia un régi-
men corporativo tal como nos lo entre-
g6 la Edad Media es una locura.

E1 gremio no se adapté a las exigen-
cias de las circunstancias modernas y
vemos cémo el gremialismo pasé al filo
contingente de la Historia, y cae al so-
plo ligero de la ley Chapellier, como un
tronco rigido, envejecido, carcomido por
sus propios egoismos, para reverdecer
con jugos de modernidad al sol genero-
so de! espiritu cristiano corporativista.

Se puede afirmar que el principio cor-
porativo no naci6, sino resucité a los po-
cos aflos siguientes a la Revolucién fran-
cesa.

Hasta la “Quadragessimo”

L. Origenes de la idea corporati-
va en ¢l campo catélico hasta la “Qua-
dragessimo Anno”.—Voy a rcitarles un
pasaje de la Enciclica “Rerum Nova-
rum” gque habla de las consecuencias
que trajo la disolucién de los gremios.
Dice la “Rerum Novarum’:

“Pueg destruidos en el pasado siglo los
antiguos gremios de obreros y no ha-
biéndoseles dado en su lugar defensa
ninguna, por haberse apartado de las
instituciones y leyes putblicas de la Re-
ligién de nuestros padres, poco a poco
ha sucedido hallarse los obreros entre-
gados, sb6los e indefensos, por la condi-
cién de los tiempos, a la inhumanidad
de sus amos y a la desenfrenada codicia
de sus competidores:”

Naturalmente que los hombres caté-
licos, al ver aquella miseria obrera, vol-
vieron sus ojos con miradas nostélgi-
cas hacia las viejas corporaciones tute-
lares, hacia e] corporativismo.

El afio 48 es el entronque, la cima,
mejor dicho, de la divisoria entre los
diversos movimientos doctrinales, socia-
les ¥ sindicales entre catélicos y mar-
xistas. Los catoélicos desde entonces em-
piezan a volver su vista hacia las cor-
poraciones medievales, no s6lo en una
posicién de critica, sino defendiendo el
principio corporativo, y es que los ca-
télicos cayeron en una cuenta, de 1o que
después habia de decir Leroy-Beaupieuw
que “la falta capital de la revolucién
del 89 fué la destruccion de los gre-
mios”. En el afio 1864, Ketteler publica
su obra “La cuestién obrera y el cris-
tianismo”, y en ella deplora las miserias
obreras y fija como una de las causas
la destruccién de los gremios. Ketteler
causé un revuelo social en todo el mun-
do catolico, y aparece un sistema cor-
porativo purificado de todas lag mécu-
las del pasado.

La idea corporativa arraiga primero
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en Austria. Fué Vogelsang el principal
factor de propaganda. El formé un gri-
po, a cuyos componentes les llamaban
“los feudales”. Alberto de Mun, deste-
rrado en Viena, conoce el movimiento
austriaco y le transmite a Francia con

el marqués de la Tour du Pin, Lorin y !

Harmuel. Después pasa a Alemania, v
en Alemania observad lo siguiente: en
el mismo centro alem#n, si habia una-

nimidad en defender el derecho de aso- |
ciacién, sin embargo, habia discrepan- !

cia en la forma de llevarla a cabo. Hitze,
por una parte, defendia la asociacién
corporativa, las Corporaciones, y Vind-
thorst las rechazaba. Este, en un Con-
greso celebrado en Munster, dijo que no
se debia ir directaments al corporati-
vismo, porque si se fundaban, las corpo-
raciones tenian que estar muy interve-
nidas por el Estado, y al estar basadas
en Sindicatos de protestantes y cat6li-
cos. en ellas los protestantes serian los
maestros y los catdlicos serian los ofi-

ciales y los aprendices. Mas al fin el |

Centro aleman se decidi6 por las ideas

de Hitze y abandoné los prudentes te- '
De alli pasé a

mores de Vindthorst.
Suiza y a Italia, y vemos ya cémg en el
afio 1882 se retinen los catélicos france-
ses en el Congreso de Autun y alli de-
ciden y proclaman la unién de todos los
franceses sobre la onganizacién basada
en el régimen corporativo. Y en el afio
1883 viene el convenio de Haid, donde se
defiende el corporativismo, y en el afio
1884 se forma la Unién de Friburgo. Y
en los afios 1886 y 1889 se celebra el
Congreso de Ratisbona, donde los caté-
licos austriacos ya dicen: “Que el tGni-
ce camino para evitar la descomposicién
del Mundo actual, era la vuelta a las
corporaciones.” Y cuando llega el afio
1891 y aparece la “Rerum Novarum' se
cierra un movimiento y se abre una nue-
va era al corporativismo moderno.

En la “Rerum Novarum" ;

., Qué hay en la “Rerum Novarum”
acerea del corporativismo? No hay tiem-
po de examinar la “Rerum Novarum’.
Pero en ella, a mi juicio, hay més que
atisbos corporativos. Naturalmente que
la organizacion sirdical que el Papa tan-
to alienta y con tanto interés recomien-
da a los catélicos no es una organiza-
cién propiamente corporativa.

En la mente de Leén XIII estaba el .

pensamiento de todos los hombres so-
ciales de Friburgo. Leén XIII los llamé
“sus colaboradores”, y en el pensamien-
to de los hombres de Friburgo las cor-
poraciones temian un alcance politico.
Como decia antes, no lo dice Le6n XIII
taxativamente en la “Rerim Novarum”,
pero a través del plan general de la En-
ciclica no sélo se ve un ambiente de paz
y armonia de unas clases con otras, sino
que también han de adaptarse las unas
con las otras. Ei dice, por otra parte,
que han de surgir de los Sindicatos unos
hombres buenos y prudentes, con facul-
tad de dirimir los conflictos, con facul-
tad de jurisdiccién en los conflictos de
trabajo. Leén XIII no dice claramente
que “su corporacién” esté dotada de es-
te caracter, que tuviera alcance poli-
tico, como 1o iba a decir la “Quadrages-
simo Anno” cuarenta aflos més tarde,
cuando la libertad econémica y politica
aparece en una fase crepuscular. Pero
Le6n XIT sienta el fundamento del ré-
gimen corporativo alentando el derecho
de asociacién como una necesidad social
¥y como una necesidad basada en la mis-
ma naturaleza, y al defender dentro de
las mismag asociaciones esos Consejos,
e=tos hombres buenos y prudentes para
dirimir las contiendas y para ser me-
diadores de unas clases a otras.

Resumen

En resumen. En cuanto al primer
punto: ;qué hay del corporativismo a
la luz de los principios catélicos? Pri-
mero, el corporativismo no sélo tiene
un aspecto social, no s6lo tiene un as-
pecto politico, no sélo tiene un aspec-
to econémico, sino que tiene un aspec-
to politico, social y econémico. En cuan-
to al segundo punto: relaciones entre
el gremialismo y el corporativismo. El
gremialismo era un orden perfecto para

las circunstancias de aquella época. Hoy
dia no lo es. Pretender restaurar el
gremialismo, por mucha simpatia que
nos merezca, es ir directamente al fra-
caso. Por otra parte, seria una locura
instalar de un plumazo dentro ds todo
este ambiente liberal un Estado corpo-
rativo y una economia corporativa. Pe-
ro hemos de ir a eso.

En cuanto al tercer punto, los mis-
mos adversarios dicen que el corpora-
tivismo es de origen catolico. Fvolu-
ciones: estas cuatro fases. Primero, los
catélicos defienden implicitamente la
idea corporativa adoptando una ac-
titud de critica de= los principios indi-
vidualistas que nos legé la Revolucién
francesa. Segundo, adoptando, no ya
una posicién critica, sino positiva y ac-
tiva para defender el sistema corpora-
tivo, oponiéndose a ese atomismo so-
cial. Tercero, viene ya no sélo una po-
sicién positiva y activa, sino también
ya existe una especie de estructuracion
del régimen corporativo, quizds con al-
guna ingenuidad, y después aparece la
«Quadragessimo Anno», y la «Quadra-
g:issimo Anno» es la que ya recoge to-
do este movimiento. Como conclusién
final, saquemos de todo este estudio
una comprobacién histérica de la gran
verdad encerrada en la «Quadragessimo
‘Anno», cuando dice el Papa que los
principios sociales del corporativismo
Se van convirtiendo poco a psco en pa-
trimonio de toda la Humanidad. Es qus
en la Edad Media, en la Edad Moder-
na y en la Edad Contemporanea, el
mundo vuelve a Canosa de grado o por
fuerza.

Preguntas y discusién so-
bre el tema

Comienzan las preguntas y discusién
sobre el tema.

El sefior BERMUDEZ CARNETE ex-
pone, entre otras cosas, que no hay que
interpretar la historia con un caricter
materialista. Kl gremio cae por no
adaptarse a las maguinas. No, el gre-
mio cae porque le falta el espiritu re-
ligioso, el espiritu generoso, romantico,
de superacién de los egoismos indivi-
dualistas, y por un principio religioso,
por un principio patrictico de supera-
cién de la lucha de clases. Por esto
cae el gremio, y hoy, el obstdculo pa-
ra el corporativismo no os m&as que

éste. En Alemania no se proocupan de

las formas exitrnas qgue va a tener el
corporativismo. Se preocupan d: la gran
fuerza, la superacion de los egoismos
individuales, el sentimiento patristico,
o bien por un espiritu religioso.

Dice el sefior Herrera

El sefior PRESIDENTE (Herr:ra).—
Unicamente quisiera hacer notar que,
a mi juicio, el corporativismo de
Leén XIII no es el corporativismc de
Pio XI Porque Leén XIIT no planteé
el problema como Pio XI. Yo entien-
do que el corporativismo de la «Qua-
dragessimo Anno' pertenece a la afia-
didura de que hablaba Pio XI, que é!
tuvo que poner a la Knciclica “Rerum
Novarumy». Me parece, como ha indi-
cado muy bien don Pedro Cantero, que
el corporativismo de Leén XIII era una
institucién para resolver los conflictos
del irabajo y, en camuoio, Pio XI le da
un valor francamente politico, hasta el
puznto de gue indica en la “Quadrages-
simo Anno» que si surgieran algunas
dificultades en cuanto a horas de tra-
bajo, salarios, etc., que esto lo arreglen
aparte, como separiandolo.

Serfa una cosa impropia del espiritu
cristiano que fuéramos a basar toda la
vida del Hstado sobre instituciones que
tienen por fin algo que es material, no
espiritual, aun cuando queda dentro
de ellas el espiritualismo. Yo creo sin-
ceramente, y lo he dicho en muchos si-
tios, que hemos dado demasiada impor-
tancia al corporativismo profesional. He
oido, y a veces a personas muy compe-
tentes, verdaderos errores graves de doc-
trina, porque me decian: “Frente a un
Sindicato integral como es el socialista,
hagamos un Sindicato integral catélico”.
Aquéllos tienen un principio materialista

. de la vida y hacen depender el bienestar

de ese mismo estado material, pero nos-
otros, con un concepto espiritualista, no
podemos hacer del corporativismo, basa-
do en el sindicato, la institucién funda-
mental del Estado. Hablando con los
redactores del Co6digo de Malinas, les
dije: Es una cosa que yo, modestamente,
no comparto con ustedes. Al hablar de
las instituciones a las cuales les corres-
ponde ensefiar, ustedes ponen la familia,
la Iglesia, las profesiones y el Estado.
Yo creo que la “profesién” no tiene por
fin el ensefiar. Lei cuando se publicé la
«Divine Illius», con alegria infinita, que
el Papa no gefiala mis que tres: la fa-
milia, la Iglesia y el Estado.

iEl Municipio!

Otra observacién. En la enumeracién
que hace el sefior Cantero de las Cor-
poraciones, aparecen: Clero, Ejército
Universidades, Municipio, Burocracia,
etcétera. Dejemos aparte el Clero, to-
mado como institucién social. Yo no
pongo al mismo nivel a las profesiones,
a la misma Universidad, y a la Buro-
cracia, al nivel del Municipio, como fun-
damento del Estado. Me parece que el
Municipio es de méas elevacién y de
més altura, porque el Municipio es una
sociedad de fines completos y las de-
més de fines incompletos, y no se pue-
den equiparar. Y ésta es una de las ra-
zones por las cuales oigo hablar con cier-
to escepticismo a la juventud del cor-
porativismo. No creo en el corporativis-
mo politico de quien no sea fervo-
roso municipalista. Creo que no he
conseguido todavia despertar una vo-
cacién en un joven por el Municipio.
A nadie le interesa el Municipio, y lo
primero que necesitamos es que haya
Municipio. En la época de la Dictadu-
ra se debi6 restaurar el Municipio, y
mucho més después del Estatuto de
régimen local. Se form6é una Liga de
Municipios espafioles y fracasé. Y hoy,
los Municipios como la Universidad, co-
mo todo lo que tiene una forma corpo-
rativa exteriormente, interiormente tie-
ne una sustancia politica.

La mayor parte de los Municipios en
Espafia debian establecer el régimen de
comisién o de gerencia que se adopta
en el Estatuto y que se aplicé de hecho
en unos Ayuntamientos espafioles con
excelente resultado. Seria el mejor ré-
gimen para nosotros.

Todo politica

En la Constitucion del 76 habia mu-
chos elementos corporativos.

En gran parte el Senado era formado
de elementos corporativos. Pero en él,
en la prictica, aparte de la Iglesia,
todo era politico. En la Universidad
estaban los partidos politicos y la mis-
ma aristocracia se dividia por parti-
dos politicos, a las 6rdenes de sus je-
fes. Nadie sentia este corporativismo.
Es claro, y en esto me pongo al lado de
los que abominan de los partidos poli-
ticos, que la culpa de esto la tiene el
sentido democratico de las Constitucio-
nes y el que los espafioles tienen una
tradicién del XIX que perdura, de di-
visién en partidos politicos, de llevar la
pasién politica a todo. La pasién po-
litica es tan vehemente que se sobrepo-
ne a todo.

Hace falta que la nueva juventud
sienta la necesidad de reconstruir la
familia, el Municipio, como primarias
células sociales. Pero reconstruir la fa-
milia como un elemerito politico y so-
cial a nadie se le ocurre. Hay que
subrayar estos hechos. Por cierto, el
que expone todo esto magistralmen-
te es don Enrique Gil Robles, en su cur-
so de Derecho Politico. Expone toda la
Constitucién cristiana del Estado, ba-
sada en sociedades de fines completos,
imaginando una verdadera jerarquia
hasta llegar al HEstado. Ya estas ideas
estdn indicadas en las HEnoiclicas dz
Leén XIII y bastante subrayadas on la
“Quadragessimo Anno”, sobre todo en
la parte referente a la administracién y
descentralizacién.

Sefior VAZQUEZ TAMAMES: Cami-
no sobre las huellas de don Angel, por
entender que el corporativismo gque se
ve en la Enciclica “Rerum Novarum”
es de naturaleza distinta del de la “Qua-
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dragessimo Anno”. Los elementos poli-
ticos sustaneiales del pensamiento de
Leén XIIE son el ciudadano, no en si,
sino como miembro de una familia, en
la que puede intervenir el Estado sélo
para protegerla y defenderia; la fami-
lia unida a otras en el Municipio, la
unién de familias y Municipios forman-
do el cuerpo social. Se ve en Le6n XIII
la prohibicién de que el Estado se in-
miscuya en e! régimen des la familia,
por el peligro de que el Estado no res-
pete esa entidad natural. Ha de ser el
Municipio, han de ser las clases socia-
les, ha de ser la sociedad, en fin, Ia
que ha de desarrollar una af*tlvxdaa
completa. Y simplemente estas of °r-
vaciones. A mi juicio, la corpcracion
de Leén XIII no es elemento del Esta-
do ni obra del HEstado; es organo de
resolucién de los conflictos entre el ca-
pital y el trabajo.

Interviene el sefior SOTILLA y de
nuevo el sefitor BERMUDEZ CANETE y
el PRESIDENTE.

El sefior CANTERO rectifica. Yo
también estoy con don Angel én el sen-
tido de que no se dice de una manera
clara en la Enciclica “Rerum Nova-
rum” que el corporativismo de Le6n XIIT
tenga un cardcter politico, pero creo
que en el conjunto general de la Enci-
clica se puede deducir este cardcter.
Los congresistas ds TFriburzo, o quis-
nes Leén XIIT llamaba “sus colaiora-
dores”, tienen ese concepto de la cor-
poraxcxén Me parece que el cardcter que
afiade la “Quadragessimo Anno” sobre
la “Rerum Novarum” creo que no es
una afiadidura, sino una aclaracién.

Yo he dicho que el corporativismo tie-
ne un aspecto econémico, politico y so-
cial. Es todo un orden que contiene una
economia, una organizacién sindical y
una nueva concepcion del Estado.

Concluye estn déhate ¥ o p3°d 3
seccién de actualidades y avisos.

El Certro de Madr d
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Sefior MARTIN-| SANCHEZ El Con-
sejo del Centro de Madrid se ha mos-
trado undnime en imponer una tarjeta
que sirva para idzatificar a loz rrooa-
gandistas a la entrada de nuestros ac-
tos colectivos, y en especial a la Casa
de San Pablo. No es una traba mas. To-
dos recibiréis con la citacién del proxi-
mo Circulo de Estudios una simple tar-
jera gue no dice mas sino aue - e
pagandistas. Si alguno no la recibe, se-
pa que es gque no estd en el censo. 0f1—/
cizalmenie no es Propasatdicd v oz
hay varios, incluso algunos que han to—
mado parte < 1o aiseur -
ta tarde, que, pré.ctlcamente lo son des-
de hace varios afios y, sin embargo, no
hay de ellos ni rastro de un solo docu-
mento en el Archivo. La segunda ven-
taja es ésta. Es conveniente que, segun
se decia en la Memorvia presentada en
Santander, todos nos convirtamos en
ap6stoles con nuestros amigos, trayen-
do primero a los Circulos de Estudio
y luego a la Asociacién a jbévenes que
sean seleccionados en el triple aspecto
de espiritu sobrenatural, de cultura y de
accién. Es preciso y conviene que no se
traiga a los amigos simplemente a pa-
sar una hora u hora y media. Todo Pro-
pagandista que quiera hacer apostolado
con sus amigos y traerlos a un Circulo
de Estudios debe pedir una invitacién,
que se le dard sin dificultad después
de que en Secretaria se informen de
quién es la persona que va a venir.
Traigamos jévenes, pero con garantla
ds que pusdan sor oy z
distas.

Acto seguido, y después de rezar las
preces de costumbre, se levant6 la se-
sién, a las nueve menos cuarto.

NOTICIAS

- -

Nuestro compafiero del Centro de
Madrid Alberto Martin Artajo ha visto
alegrado su cristiano hogar con ¢l na-
cimiento de una nifia, que hace el se-
gundo de sus hijos.

—Nuestro compafiero José Maria Sa-
gués ha visto embellecido su hogar con
el reciente nacimiento de una pareja de
nenes.

rharos

Nuestros Centros
estudian...

—_———

Santander, Corporativismo

El viernes dia 28 de octubre celebro
el Centro de Propagandistas Cat6licos
de Santander el primero de los Circulos
de Bstudios que han de verificarse du-
rante este curso. Asistieron los sefiores
Aldasoro, Lavin Philip, Pérez Canales,
Corral, Barrenechea, Alonso de la Hoz,
Mucientes, Bada, Rivero, Rosendo Pé-
rez, Trallero, Martin Pelayo, Hornedo,
Saldaha y Norefla; especialmente invi-
tado asiste también el sefior Alarcéa,
miembro del Consejo de la A. C. de P.

Rezadas las preces de costumbre, €l
secretario del Centro, sefior Pérez Cana-
les, hace un resumen de la labor reali-
zada por los propagandistas ratélicos
de Santander en el curso anterio:r y pro-
pone, aceptandose por unanimidad, que
los tres primeros Circulos del presente
curso se dediquen a estudiar el liberalis-
mo, el socialismo y los gremios, desig-
niandose como ponentes, respectivamen-
te, a los sefiores Corral, Lavin Philip
y Norefia, estudiandose luego el régimen
corporativo.

Sz acord6 también que los Circulos
se celebren todos los viernes, a las ocho
de la noche, en ¢l domicilio de la Accién
Catélica; que asistan los propagandis-
tas los primeros viernes de cada mes a
recibir en la Capellania episcopal la
Sagrada Comunién de mano del excelen-
tisimo sefior Obispo, y, finalmente, que
el retiro trimestral obligatorio se cele-
bre los primeros domingos de cada tri-
mestre en la residencia de los reveren-
dos padres carmelitas.

Jerez de |a Frontera,

la “Quadragessimo”

El Centro de Jerez de la Frontera ha
comenzado el curso de su Circulo de
Estudio. El sefior Rodriguez Pascual
expuso un plan de trabajo para 1933-
1934, a bage de hacer un estudio simulta-
neo y comparativo de las Enciclicas “Re-
rum Novarum” y de la “Quadragessimo
Anno”. En la reunién del Circulo de 7
de noviembre se concreté méis el men-
cionado tema, reduciéndole a los limi-
tes expresados en las palabras siguien-
tes: La cuestién obrera en torno a la
“Quadragessimo Anno”.

Para el estudio se seguird el temario
publicado en el “Boletin de la A. C. de
P.”, y el secretario repartird los temas
y sefialard las fechas a cada uno de
los circulistas.

Se acordé hacer gestiones en el con-
vento de Santo Domingo para poder ce-
lebrar en €l los Retiros Espirituales.

Ciudad Real, la “Rerum”

El nuevo Centro de Ciudad Real inau-
guré su actividad el primer viernes 6 de
octubre con la comunién colectiva re-
glamentaria, En la iglesia de la Merced
se ley6 por segunda vez en publico nues-
tra sentida oracién. Al dia siguiente co-
menz6 el Circulo de Estudios, en el cual
el consiliario, sefior Romero, inici6 un
cursillo de cultura religiosa con una doc-
ta leccién sobre los Sacramentos.

El secretario, sefior Cervera, expuso
el predmbulo de la Enciclica “Rerum
Novarum”. El sefior Noblejas, que es di-
rector del diario de Ciudad Real “El
Pueblo Manchego”, el cual constituye un
foco de la actividad de los propagan-
distas, di6 cuenta de la buena marcha
del periédico.

El secretario de la Juventud Catéli-
ca, sefior Plaza, hablé del Congreso de
Toledo.

Al Circulo de Estudios asisti6 como
oyente el secretario de la Junta Dio-
cesana de Accién Catélica, don Lino
Esquibel.

La Coruiia, Ensefianza

Circulo de Estudios.—BEl dia 7, con
sentidas palabras, el sefior Femandez
Diéguez cedi6 su puesto al nuevo secre-

i
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Bonifacio del Castillo

José Garcia de Cortazar

————

Han fallecido cristianamente los pro-
pagandistas don Bonifacio del Castillo,
del Nucleo de Torrelavega, y don José
Garcia. de Cortdzar, del Centro de Bil-
bao.

L2 S

Don Bonifacio del Castillo era uno de
los propagandistas mas antiguos y con-
secuentes. Hombre de sincera piedad y
de espiritu rectisimo, se consagré en-
teramente al apostolado. Estimandolo
un deber, en una ocasién acepté el car-
go de alcalde de la villa en que residia
y realizé un plan de obras municipales
de urbanizacién y saneamiento indiscu-
tiblemente aplaudido. Aquejado de su
enfermedad ya desde hace unos meses,
aun intenté ir a los Ejercicios de San-
tander; pero el precario estado de su
salud no se lo consinti6. Tan sanamente
como vivié ha muerto y gozard ya de
Dios.

EE

Cortézar era un propagandista joven,
pero trabajé siempre con infatigable es-
piritu de apostolado desde sus tiempos
de estudiante catélico. Fué uno de los
fundadores de la Federacion de Estu-
diantes Caté6licos de Sevilla, a la que
aporté su esfuerzo personal durante los
afios de su vida escolar.

Regresada su familia a Bilbao, se de-
dicé principalmente a las obras de Pren-
sa, y en el diario “La Gaceta del Nor-
te” ocupé un puesto destacado. En €l
ha muerto defendiendo la buena causa
con igual bizarria y el mismo espiritu
juvenil de intrépido apostolado con que
comenzar sus tareas de propagandista
alld en Sevilla, propagando los Estu-
diantes Caté6licos.

¥ w %

Rogamos a todos los propagandistas
encomienden a Dios las almas de estos
dos queridos compaheros, que han sido
ya llamados a recibir su premio.

El Centro de Madrid ha mandado de-
cir un novenario de misas por el alma
de nuestros compaiieros.

tario, sefior Ferndndez Cuevas. Se acor-
d6 que el sefior F. Diéguez figure el
primero en las listas del Centro y, si
reglamentariamente es posible, que se le
nombre secretario honorario. El sefior
Cuevas expuso lo que, a su juicio, debe
ser la actuacién del Centro y di6 cuen-
ta de la Asamblea general. El dia 14 se
deliberé sobre la labor de estudios que
desarrollar durante el curso; se acords,
teniendo en cuenta las necesidades de la
poblacién, dedicarlo al estudio del tema

isefianza”; se nombré al sefior La-

! mas ponente para la confeccién del pro-

grama de estudio. Se acordé metodizar
la informacién, formulando programas
sobre las diferentes cuestiones que pue-
dan ser fitiles para la propaganda. E!
dia 21 se discuti6 ampliamente el pro-
grama de estudio redactado por el po-
nente sefior Lamas, aprobdndose inte-
gramente, con ligeras modificaciones y
adiciones. Se aprobaron los programas
de informacién sobre “Attividades cul-
turales” y “Situacién de la clase patro-
nal”, El dia 28 el sefior F. Diéguez ini-
ci6 la exposici6n del primer tema del
programa de estudios. Se aprobaron
programas de informacién sobre “Si-
tuacién de los obreros” y “Actividades
religiosas”. Se nombraron ponentes so-
ble algunas cuestiones de informacion.

El programa redactado por el Circu-
lo de La Corufia lo publicaremos en
este “Boletin”,

Actividades espirituales. — Comunién
colectiva reglamentaria el dia 6 de oc-
tubre, primer viernes. Comunién colec-
tiva el dia 15, domingo, con ocasién del
cese del sefior Ferndndez Diéguez en el
cargo de secretario del Centro. Retiro
espiritual el dia 22, domingo.
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