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Pastoral del

- ]
Los Arzobispus ¥
Obispos austriacos han
publicado una Pastoral
en la que destacan es-
pecialmente los deberes
que ge derivan para los
sacerdotes con cura de
almas, de las ensefian-
zag de la Enciclica de
Pio XI, “Quadragessi-
mo Anno”, sobre la

Necesidad de apéstoles laicos para difundir la
doctrina social cristiana. Quiere el Papa que
cese la divergencia de opiniones en el campo
catélico. Claridad y unidad de ideas. Se invita
a los bien intencionados a no crear confusion

————— i @

DAR LIMOSNA, PERO TAMBIEN TRABA JO

Episcopado austriaco sobre la “Quadragessimo”

tolicas dehen formar
parte tanto de los Sin-
dicatos como de las so-
ciedades obreras para
reforzar esta rama del
movimiento catélico
obrero.

Las organizacicnes de
los agriculiores y de la
clase media deben es-
tar gujadas de tal mo-

cuestion social. Por re-

do que promuevan lo

ferirse este documento
al tems principal que es objeto de estu-
dio en la casi totalidad de los Circulos
de nuestra Asociacién, y contener inte-
resantes consideraciones sobre el apos-
tolado laico, insertamos a continuacién
la versi6n castellana del extracto que
publicé “L’Osservatore Romano”.

x ¥

El Papa dirige sus palabras, en pri-
mer término, al Clero—dice la Pasto-
ral— y por obra de éste la doctrina y
las normas de la ¥nciclica deben ser di-
vulgadas por todo el mundo, de tal ma-
nera que vengan a ser patrimonio de
todo el género humano.

Los candidatos al sacerdocio deberin
estudiar con gran empefo las ciencias
sociales para estar bien preparados a
cumplir su misién social. Junto a la Filo-
sofia moral, a 1a Teologia moral’ y a la
Teologia pastoral se ensefiard en log Se-
minarios diocesanos la doctrina catélica
social también, y, precisamente, como
“materia obligatoria” con el deber de
sufrir examen de ella. La enseffanza
comprenderd la Filosofia social, la Etica
social, la Etica politica, la Etica econd-
mica. En todos los Seminarios y en to-
das las Facultades de Teologia, la ense-
fianza deberd inspirarse en los mismos
principios fijados ya por el HEpiscopa-
do, o gue fije en lo sucesivo.

Apostoladeo laico

Pero el Papa guiere que se cultiven
estos estudios, no sélo en las Faculta-
des de Teologia y en los Seminarios,
sino-que todos los sacerdotes se instru-
yan en estas materias para poder edu-
car ap6stoles laicos capaces de difundir
la doctrina social cristiana entre los
obreros y entre los industriales. A los
sacerdotes y a los laicos encargados de
esta propaganda recomienda vivamente
el Santo Padre la virtud de la justicia
y de la prudencia, Los Obispos cuida-
ran, por lo tanto, de elegir entre el Cle-
ro personas singularmente aptas y pre-
paradas para la educacién de los ap6s-
toles laicos en el campo social. Estos
sacerdotes deberan dedicarse con el mé-
Ximo empefio a esta misién especial pa-
ra poder oponer a los propagandistas

adversocs valiosos defensores y difusores
de la. recta doctrina,

También la Prensa cat6lica (periodi-
cos, revistas, librog) debe difundir con
celo y con constancia el pensamiento de
la “Quadragessimo Anno” en todas las
ocasiones que se presenten en la vida
cotidiana, en todas las discusiones so-
bre renovacién o recomstruccién social.
Las apreciaciones y sugestiones de ia En-
ciclica han despertado en muchos cono-
cedores del problema social gran ad-
miracién; de ahi, debe tomar la Prensa
ejemplo y estimulo.

Claridad y unidad de ideas

También los escritores, gin embargo,
deben observar la pauta del equilibrio
y la moderacién, de la claridad y de la
unidad de ideas. Claridad y unidad de
direcciébn que tuvieron expresion ya en
precedentes documentos sociales del
Episcopado austriaco, los cuales encomn-
traron explicita aprobacién y confirma-
cién en la Enciclica social de Pio XI y
en otros documentos de la Santa Sede.
Los Obispos declaran haber observado
con vivo dolor cémo algunos escritores
catélicos continflan sosteniendo ciertas
ideas propias que no estin en consonan-
cia con la “Quadragessimo Anno’. El
Papa ha querido que cesase esta diver-
gencia de opinién en el campo catélico
y por eso ‘los Obispos invitan a todos
los bien intencionados a no crear nueva
confusién, sino a cooperar claramente a
la concordia de ideas y de obras, tan ne-
cesaria en esta cuestion vital

Recomendaciones especiales

Siguen algunas recomendaciones espe-
ciales dirigidas a todas las organizacio-
nes de Accién Catélica, entre las cua-
les destacamos las siguientes:

Los obreros catélicos no debsn con-
formarse sclamente con la organizacion
sindical, porque ésta cuida nada més
que de los intereses econémicos, y no
deben, sin embargo, limitarse a las so-
ciedades obreras catélicas, porque éstas,
en el orden econdémico, no bastan. Se
debe procurar que todo obrero esté ads-
crito a una y otra organizaci6én. Tam-
bién los socios de otras sociedades ca-

mismo la tutela de los
intereses econdrhicos particulares que la
cristianizacién de la sociedad.

Con objeto de preparar la formacién
de asociaciones catélicas entre los pa-
tronos y los directores de la industria,
serd necesario servirse de los apéstoles
laicos, lo mismo para esta categoria de
personas que para la esfera comercial, fi-
nanciera, de los empleados o de los maes-
tros. Para adquirir la deseada influen-
cia en estos circulos, servirdn de mu-
cho los Ejercicios Espirituales y la la-
bor de la Prensz. Los Bjercicios Espiri-
tuales serdn siempre mdas especializados
pars determinadas categorias de la es-
fera profesional y se dardn al mismo
tiempo conferencias particulares, relati-
vas a la profesién que sea. La Prensa
debers ocuparse més a fondo de los pro-
blemas del dia para dar siempre la di-
reccién clara y justa que corresponde al
pensamiento cristiano.

La incertidumbre y la desorientacién
general en las mds importantes cues-
tiones econémicas de nuestra época, la
creciente inquietud de todos, tornan sus-
ceptibles de ser orientadas cristianamen-
te en la vida social a muchasg personas
que hasta el presente habian cerrado los
ojos y el corazén a estos problemas.

Las maximas de la “Quadragessimo
Anno”, como antes laz de la “Rerum
Novarum”, deben modificar muchos in-
veteredos conceptos y prejuicios. La pro-
piedad privada debe regpetarse y no es
licito minar su esencia, pero la propie-
dad, como el trabajo, tiene una funcién
social. Cuanto més perdure la falia de
trabajo, tanto mas los réditos patrimo-
niales deben ser empleados en dar tra-
bajo. La miseria aciual reclama vastos
socorros benéficos, pero también gran-
des iniciativas encaminadas a atacar la
causa. Los Obigpos invitan a los fieles a
participar en todas las obras de caridad,
pero también a procurar ocasiones de
trabajo. Renuncien muchos a festivida-
des y diversiones costosas, y la autori-
dad rehuse o limite, por lo menos, la au-
torizacién para diversiones carnavalescas.

Saneamiento moral

Tiempos de tanta inquietud social co-
mo los nuestros, despiertan el impetu
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Un Circulo dedicado al control obrero en Madrid

Se nombra una ponencia para redactar un proyecto de bases que condense
el pensamiento del Circulo sobre la cuestion. Sesiones del 26 de noviembre
y 3 de diciembre. La “Rerum Novarum” en Espaina

Cincuenta y cuatro propagandistas
asistieron a la gesién del Circulo de Hs-
tudios de Madrid del dia 26 de noviem-
bre de 1931. Como se advertira conti-
ada progresando la concurrencia de
circulistas 'y siguen desarrollindose los
Circulos con el misinc ambiente de in-
terés y de trabajo.

Los sefiores que asistieron a la refe-
rida. sesidn, son ios siguientes:

Sefiores Alarcon (Pedro A.), Aparici,
Barrie, Benitez, Cantero, Caifiete, Carua-
na, Cortes (R.), Cuervo, Chacén, Dosal,
Ercilla, Eguia, Escribano (G. ), Fernan-
dez Matamoros, Gamero, Goémez de la
Vega, Gonzdlez (A.), Gonzélez Bstrada,
Herrera, ILbafiez, Jiménez, Lain, Logen-
dio, Llanos de la Vega, Maldonado, Man-
zano, Marcos Cailleja, Martin Artajo
(A. ¥y J.), Martin Judrez, Martin San-
chez, Martinez Sudrez, Martinez Perei-
ro, Martinez de la Torre, Montero, Mo-
rales, Onrubia, Osset, Pérez Balsera, Pé-
rez Laborda (José Maria y V.), Ponce de
Leén, Quevedo, Rico, Rodriguez Limén,
Rodriguez Rivera, Rodriguez Soler, San-
cho lzquierdo, Santiago Castiella, Serra-
no, Solana, Sotilla, Tena y Zulueta (L.).

Control obrero

Se dedicé integramente la sesién del
Circulo al tema de “Contrel obrero”.

El seftor Cantero qQié6 lectura a unas
bases en las cuales habia procurado re-
coger las principales conclusiones obte-
nidas en sesiones precedentes. Hicieron
observaciones a las bases presentadas
log sefiores Bermudez Cafiete, Martin
Juarez, Cuervo, Gutiérrez del Alamo y
Pérez Laborda, Se gued6, finalmente, en
que una ponencia, constituida por los
sefiores Cantero, Larraz y Martin Arta-~
jo, someteria a nuevo estudio la cues-
tién. y redactaria las bases definitivas
¢que pudieran considerarse como el re-
sumen y concrecién del pensamiento del
Circudo sobre gsts punto.

Argumentos en contra

A continuacion e. sefior Martin Arta-
jo hizo una exposicion sucinta de los
orincipales argumentos opuestos por los
patronos & ia intervencion obrera. Los
d1vidi6 en dos grupos: Argumentos con-
tra la institvcion misma, y argumentos
wontra alguncs aspecios del proyecto,
llevado a la “Gacela” por el seftor mi-
nislro de Travajo. Lcg primeros son: la
experiencia desfivorable del control en

S0 1T o

de 1a pasién y el descontento. Es deber
cristiano moderar las excesivas preten-
siones y evitar las corrientes radicales.
La sola reforma exterior no basta para
curar todo el dano. El reino de Dios no
viene de fuera. El saneamiento moral es
mds importante que la reforma de las
instituciones. Y el saneamiento moral
lo realiza la cura de almas. Por esto
deben crearse nuevas posibilidades de
esta cura con la ereccion de nuevas pa-
rroguias y nuevas iglesias en las ciuda-
des y en los centros industriales, ha-
ciendo mds frecuente la predicacion,
creando nuevas escuelas catélicas, favo-
reciendo las vocaciones sacerdotales. To-
das lag clases de la sociedad necesitan
actualmente una cura de almas muy ge-
nerosa, La “Quadragessimo Anno” es to-
da una exhortacién de verdadera cura
pastoral del Vicario de Jesucristo, el cual
expresg con elocuentes palabras cuanta
compasién siente por el pueblo, como ya
un dia lo demostré su Sefior y Maestro.
Sea el Santo Padre modelo y ejemplo
estimulante para todos los sacerdotes.

otrog pafses, funesta en Luxemburgo y
Rusia; causante de la decepcién obrera
en Alemanija, Austria y Checoslovaqua;
abandonada en Italia. Por otra parte,
sefialan los patronos la timidez de la
institucién en Noruega y el cardcter vo-
luntario de la misma en Inglaterra, Es-
tados Unidos ¥ Francia. Segan la tegis
patronal, esta institucién es hoy un ana-
cronismo, abandornado por los mismos
obreros que se declararon incapaces de
manejarlo y que tienen hoy otras pre-
ocupaciones. Acusa la imposibilidad de
su aplicacién en Hspaifia el estado de de-
presién de la industria espafiola, a cau-
sa de la cual el solo anuncio del pro-
yecto ha acarreado la desvalorizacién
de titulog y contraccién del crédito; la
incultura de nuestros obreros y su in-
disciplina social; la tendencia moderna
a acrecentar la accién del Estado y la
introduccién de un elemento irrespon-
sable en la direccién de las empresas,
que estorbard la labor de los elementos
responsables, sin peligro ni dafio propio.

El segundo orden de objecciones, o
sea el que se refiere 3 algunos aspectos
del proyecto comprende: las desmedidas
proporciones de la intervencién que su-
pone un gravamen para la industria es-
pahola, colocaAndola en situacién de des-
ventaja en la competencia internacional.
La intervencién misma, que no es obre-
ra, sino sindical, con el peligro de que
se convierta en un medio més de des-
truccién del régimen capitalista; su ca-
rdcter impracticable en las industrias
que abarcan varias filiales y diferentes
clases de trabajo y de transporte, y, por
altimo, la inclusién de la Baanca, insti-
tucién en la cual son indispensables la
reserva y el secreto.

Al terminar el sefior Martin Artajo
se di6 lectura de la carta que las In-
dustrias Quimicas del Imperio dirigie-
ron al “Times”, de Londres, acerca del
control.

La carta al “Times”

Esta carta publicada por el diario
inglés en su nimero del dia 20 de no-
viembre de 1981, firmada por Mr. H. Mc.
Gowan, en nombre de la entidad men-
cionada, comienza afirmando el convei-
cimiento de que, en el actual sistema
capitalista, existe margen mas que sufi-
ciente para que pueds mejorarse la vi-
da del obrerc y de la industria en gene-
ral, por medio de un contacto estrecho
y de una cooperacién entre el capital
y el trabajo. “El momento es oportuno,
dice, para el establecimiento de las re-
laciones industriales sobre una base es-
table y armoénica, con objeto de exami-
nar las posibilidades del sistema capi-
talista en relacién con las esperanzas
y las ambiciones de todos los que se
ganan la vida bajo é1.” Cree el firman-
te de la carta gque lo esencial, el requi-
sito previo, es ir creando el verdadero
espiritu que debe animar y presidir las
relaciones industriales. Antes de montar
la méquina en gran escala, antes de es-
tablecer una base reglamentada para la
coparticipacién, es necesario “producir
la atmoésfera propia para aquélla”.

La estructura de las relaciones in-
dustriales futuras debe establecerse a
juicio del comunicante de “The Times”
sobre unos conceptos que él llama las
cuatro C, que corresponden & las pa-
labras “contacto”, “consuita”, “confian-
za” y “cooperacién”.

El cree que el establecimiento de un
sistema sobre esas bases no podria me-
nos de producir efectos sumamente be-
neficiosos en los negocios y que de este
modo los trabajadores y los empleados
aportarian un insospechado caudal de
productividad ¥ de inteligencia, con ven-
taja para la industria y con aumento
del bienestar de todos los gue estan re-
lacionados con ella y de ella viven. “Es-

tamos dirigiendo nuestros esfuerzos, di-

ce, a convencer al obrero manual, por
humilde que sea su tarea, de que el tra-
bajo singular en que él se ocupa y que
se le ha asignado es tan esencial y tan
importante para el grado de prosperi-
dad de la Empresa como el que realiza
el director o el gerente.”

Explica a continuacién el sistema de
gue se ha walido la Compafiia de In-
dustrias Quimicas para ir creando esa
atmosfera de cooperaciéh a gue se re-
fiere. Consiste en un sistema de Con-
sejos de trabajo y de fabrica distribui-
dos por cada uno de los establecimien-
tos que tiene la. Empresa en el pais, ¥
en intimo contacto con el director y el
Consejo de Administracién que reside en
Londres. Los Consejos de fabrica se re-
unen una vez al mes y han demostrado
ser sumamente beneficioso: como medio
de consulta y de comunicacion entre la
Direccién de la fabrica y los trabaja-
dores, para seguir, dia por dia, el des-
arrolic de la labor. Dos veces al afio,
por lo menos, el director y el Consejo
de Administracién se retnen con repre-
sentantes de estos Consejos de fabrica
y dirigen una ojeada general a la situa-
ci6én del comercio y de la industria en
el pais, y a los progresos y a las inicia-
tivas que en relacién con estas circuns-
tancias puedan adoptarse en beneficio
de la Compafiia.

Tal es el primer paso que el comuii-
cante de “The Times” cree preciso para
ir montando la organizacién gue permi-
ta para €l porvenir una concordia y un
desarrollo arménico de las actividades
industriales y comerciales con satisfac-
cién de todos los elementos que en ellas
colaboran.

Actualidades

Por las Juventudes Cat6licas intervi-
no el sefior Alarcén, que dié noticia de
tres Circulos de Estudios, que se cele-
bran en Madrid.

—Eil sefior Gamero, por los Estudian-
tes Catélicos, expuso el funcionamien-
to de un Circulo de Estudios de Filoso-
fia, otro de Sociologia y otro de Histo-
ria de la Iglesia.

Di6 cuenta de la conferencia pronun-
ciada en la Casa del Estudiante por el
doctor Enriquez de Salamanca, e infor-
moé acerca de la campafia gue ilevan los
Estudiantes Cat6licos en pro de la re-
presentacién escolar. Sobre este punmto,
dijo gue en la Universidad de Salaman-
ca el rector, sefior Unamuno, cedié el
Paraninfo a los Estudiantes Catélicos
para la celebracién de un acto.

Finalmente, el presidente don Angel
Herrera prouuncid unas breves pala-
bras sobre el Circulo de Estudios de
Vallecas, con informe wsobre ia situa-
cién religiosa en aquella barriada, asun-
to de que ya dimos cuenta en el nime-
ro 116 del BOLETIN, y habl6 del pro-
yecto de publicar una hoja periddica en
el Puente.

Sesion del 3 de diciembre

A la sesiéon del 3 de diciembre, cele-
brada con la concurrencia de costum-
bre, asistieron los sefiores:

Alarcén (Pedro A.}, Aparici, Barrie;
Benitez, Cantero, Cerda, Cort, Chacén,
Ercilla, Escribano (G.), Domingo y
Peén, Dosal, Fernandez Matamoros, Ga-
mero, Goémez de la Vega, Gonzilez, Gu-
tiérrez del Alamo, Gonzdlez Ruiz (M.},
Herrera, Jiménez, Juan (M. de), Lain,
Legendio, Llano de la Vega, Lilanos,
Maldonado, Marcos Calleja, Marin An-
dreo, Mantin Artajo (A.), Martinez
Judrez, Mora, Pérez Balsera, Pérez La-
borda (José Maria y V.), Quevedo, Ri-
co, Rivas, Rodriguez Simoén, Rodriguez
Rivera, Rodriguez Soler, Solana, Soti-
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lla, Tena, Torre de Rodas, Valdés y
Zuloaga.

Abierta 1a sesion, el sefior Rodriguez
Soler disert6é sobre el tema “La “Rerum
Novarum” en Espafia”, y expuso el pro-
grama de los catélicos sociales.

Las ohras de Accién Social

Manifestacion de Accién Social Caté-
lica, durante los dos primeros tercios
del siglo pasado—dice—es, entre otras,
la Asociacion de catélicos que presidi6
el Marqués de Viluma.

En 1865 el padre Antonio Vicent, S. J.,

fundé en Manresa un Circulo catélico

de obreros.

En 1867 se inauguré en Madrid la
Asociacién de Artesanos J6venes, desti-
nada a moralizar y a educar a éstos.

En 1872, el padre Pastells fundé en
Alcoy un Circule de obrercs catélicos.

En 1889 se celebré en Madrid un Con-
greso Catélico Nacional, en el que se
accrdd la creacién de una Junta central
en Madrid. Asimismo se acordé la for-
macién de Juntas diocesanas. Paralela-
mente a los Congresos Catélicos fué des-
arrollandose la Accién Social.

El impulso mas eficaz lo recibié la
Acciébn Social, en 1891, con la publica-
cién de la Enciclica “Rerum Novarum”.
El apostol de esta Accion en Espafia fué
el padre Vicent; que ya en 1880 tenia
fundados diez Circulos en varias pchla-
ciones. Comentando ia Enciclica escribié
“Socialismo y Anarquismo”.

Para dar unidad a la Accién Social, en
1893 se estableci6 en Valencia el Conse-
Jjo Nacional de Corporaciones catélico-
obreras. Kl Consejo Nacional agrupd las
corporaciones catélico-obreras en tres
federaciones.

En 1902, el Cardenal Sancha fundé en
Toledo una cétedra de Sociologia, y en
1903, el Obispo de Madrid, doctor Sal-
vador y Barrera, cre6 en Tarazona una
Facultad de Estudios Sociales.

Nuevos progresos

En 1904 se funda en Madrid la Aso-
ciacién para el estudio y la defensa de
los intereses de la clase obrera, que
preparé en 1906 la celebracién de una
Asamblea en Madrid andloga a las
Universidades populares alemanas y Se-
manas Sociales de Francia, Las pos-
teriores Asambleas se llamaron Semanas
Sociales, celebradas en Valencia, Sevilla,
Santiago, Barcelona y Pamplona.

En 1908 funda en Barcelona el padre
Palau la Accién Social Popular, cuyo fin
era el promover la Accién Social Catéli-
ca, especialmente entre las clages méas
NUmMerosas.

En 1906, el Cardenal Aguirce promul-
g6 normas de Accién Catoélica y Social,
¥ en 1912 dict6é reglas sobre la Federa-
cién de obras catélico-sociales, Las con-
fiaba al Consejo Nacional de Corporacic-
nes catolico-obreras y las dividia en tres
secretariados: Sindicatos Agricolas, Sin-
dicatos Obreros e Instituciones Sociales.

En 1917 la Seccion de Sindicatos
Agricolag pasa a constituir la Confede-
raciéon Nacional Catélico-Agraria. En
1919 se establece la Confederacién Na-
cional de Sindicatos Cat6lico-Obreros, y
en 1924 la de Sindicatos Catélicos Fe-
meninos.

En el afio 1927 se crea, por ultimo, el
Apostolado del Mar. Su fin es el bien ea-
piritual y material de los marinos y tra-
bajadores de puerios.

Hay que mencionar también como
Instituciones de Accién Social Catolica:
el Banco Popular de Ledén XIII, cuya
finalidad es prestar, en excelentes con-
dicicnes, a los Sindicatos Agricolas Ca-
tolicos las cantidades precisas con des-
tino a la necesidad ordinaria de sus cul-
tivos; el Centro de Defensa Social, la
Constructora Benéfica de Casas bara-
tag para obreros, etc...

En 1926, el Cardenal Reig reorganiza
la Accion Catoélica; en las bases se de-
dica un recuerdo a los Cardenales Gui-

sascla y Almaraz, que dieron un gran-

impulso a la Accién Catélica y Social
en Espafia. En 1928 el Candenal Segura
confirma, lo decretado por su antecesor,
celebrandose en el afio de 1929 el Con-
greso de Accién Catélica.

Bl grupo de la Democracia Cristiana
—otra de las entidades nacidas al im-

pulso de las palabras del Papa—tie-
ne como principales caracteristicas la
de no ser un partido politico, sino un ni-
cleo cultural, un circulo de estudios. Su
ideal es el reinado de la justicia y de la
caridad, la intima y sustancial cristia-
nizacién de la vida.

La “Rerum Novarum”

La influencia de la “Rerum Novarum”
en Espafia se manifiesta, por una parte,
en la creacién de estas obrag que hemos
sefialado, y por otra, en el aspecto doc-
trinal. La influencia ejercida en el pro-
grama de los catélico-socigles se de-
muestra en los varios proyectos elabo-
rados por la Asociacién general para el
estudio y defensa de los intereses de la
clase obrera y, entre otros, el proyecto
de ley de crédito agricola, el cual tenia
por objeto auxiliar mediante el crédito
agricola a los pequefios intereses agra-
rios y crear los Sindicatos agrarios con
personalidad bastante para alcanzar di-
rectamente los beneficios de lag obras
¥y servicios publicos, sin la intervencién
abusiva del capital en todos los casos;
el proyecto de amparo a los inutiles de
la guerra y el proyecto sobre el traba-
jo de la mujer y del nifio. La fecha de
la publicacion de estos proyectos, 1889,
revela el interés con que se acogié por
esta Asociacion la necesidad de incor-
porar a la legislacion la doctrina de la
HEnciclica de l.e6n XIII

Programa

Las bases de la organizacion ¥ pro-
grama doctrinal del sindicalismo obre-
ro-catolico, aprobadas por el Congreso
Nacional de Ubreros de 1919, contienen,
entre otras, las siguientes:

Ed medio més eficaz para la de-
fensa de los intereses de la clase traba-
jadora es el Sindicato puro. Los Sindi-
catos Catdlicos de obreros no han de
ser, como ocCurrié con ios revoluciona-
rios, armas en manog de los trabajadores
para luchar sisteméticamente con los pa-
tronos, ni tampoco cumo los apellidados
amarillos armas de los patronos para de-
fender sus peculiares intereses, sino que
deben ser medios eficaces, en manos de
los obreros para defender sus derechos
e intereses contra quienquiera que los
desconozca, procurando unirse con otras
entidades onreras, siempre que estus
uniones se realicen con arreglo a su ré-
gimen profesional. El Sindicato, en de-
tensa de sus asociados, puede hacer uso
de todos los medios licitos, considerando
como tales la huelga y el “boicot”, apar-
te los que tengan caracter de conciliato-
rios; pero nunca podrd acudir al sabo-
taje.

rrincipios aprobados en el mismo Con-
greso son, entre otros: El trabajo es un
aeber que alcanza a todos, aunque seau
ricos, y ho necesiten trabajar. La So-
cledad debe organizar bien la produc-
cion, de modo que la mayor parte de
sus integrantes tengan interés en pro-
ducir mucho y no tengan interés en pro-
ducir poco y mal. La sociedad mal orga-
nizada hace que el régimen normal sea
el del salariago; y por eso lo considera-
mos como un regumen imperfecto de
transaccion y aspiramos a que termine.
Kechazamos el Sindicato unico obliga-
torio. Nuestro lema es: Corporacion
obligatoria, pero Sindicato libre.

Conviene lener en cuentu que al pro-
grama de los catélicos sociales espafio-
les se ha incorporado el Codigo social
de Malinas.

Control obrero

Seguidamente se pasé a la discusién
sobre el control obrero y el sefior Torre
de Rodas intervino eu la forma si-
guiente:

Dice que va a referirse al control pres-
cindiendo del proyecto del ministro de
Trabajo. Entiende que debe mantenerse
en un plano elevado la discusién sobre
este tema y atender principalmente a la
propia institucién que es objeto de nues-
tro estudio, lldmese Control, Consejo de
Empresa. o Intervencién obrera en las
industrias.

Encarece la importancia de la labor
que en este sentido puede realizarse, al
adguirirse ideas claras, que seran la ba-

se de conclusiones practicas y de un
plan para llevarlas a cabo.

La institucién que examinamos—di-
ce—tiene un antiguo precedente en el
campo de la sociologia catdlica y scbre
éste he de tratar concretamente, porque
estimo que es un dato de interés para el
Circulo.

Los catélicos alemanes

Son los catélicos alemanes quienes nos
ofrecen este precedente. En los albores
del partido de Centro, cuando los catoli-
cos alemanes se organizaron para luchar
contra el Kulturgampt, no soio dedica-
ban su atencién a los problemas y cues-
tiones politicas, que entonces tanto pre-
ocupaban a la conciencia catélica del
pals, sino que, ademds, estudiaban pre-
rerentemente la cuestién social y pre-
veian ellos mismos remedios para resol-
verla. .

Kt abate Hitze, fundador de la So-
ciedad Anrbeitermede (bienestar de los
obreros), dedicada a procurar conoci-
mientos practicos para ordenar la cues-
tion sacial, pubiico en el afio 1877 una
obra titulada “De la cuestién social y
de los esfuerzos heoclios para resolverla”.

Habia de la “organzacion oe las ra-
bricas” y de las reiaciones enire patro-
nos y obreros. Uoncede a esta cuestion
gran importancia y desea que las condi-
ciones ael obrero sean precisamente es-
tipuladas en un reglamento que le sera
entregado a su emwrada en el taller.

Para que el obrero sepa bien a qué
atenerse debe ser fijado de antemano
cuanto concierne a su admisién y despi-
do, duracién del trabajo, dias laborabies,
trabajo suplementario, fijacién de sala-
rios, deberes de los directores, contra-
maestres, etc.

Segun Hitze, “es preciso gque el cbrero
tenga participacién de un modo mesu-
rado en el gobierno interior de la fabri-
ca’. kepresentantes elegidos por él (Co-
mité, Delegaciones, Consejos..) deben
ser “el lazo de umion entre paironos y
operarios y representar el papel de in-
wernediano y wmediador”, veiando por la
ejecucién esiricta del reglamento, apo-
yando con. tesén las reivindicaclones le-
gitimas del obrero y ejerciendo disimula-
damente una accion moralizadora.

Intervencién del obrero

Dice el abate Hitze, que esta interven-
cion del obrero pesa de un modo conci=
liador saore el conjunto, fortifica en él
el sentimiento del hcnor, y hace még di-
ficiles los abusos de la Administracién.
Esta especie de “self government” es
uns escuela excelente, puesto gque des-
arrolla a la vez el sentimiento del bien
general, facilita la obediencia al obrero
que se somete a reglas formuladas por
sus propios representantes.. Nada mas
propio para combatir al socialismo que
esta organizacion: los obreros elegidos
(y & cada uno puede llegarle el turno)
aprenderan a distinguir lo verdadero de
lo falso en las teorias socialistas; no
podran contentarse con la critica nega-
tiva, siempre facil, se les pediran pro-
yectos de reforma positivos, y la dificul-
tad que les ofrecerd esite trabajo les en-
gefiarda a ser méas equitativos en sus
apreciaciones o exigencias y a disminuir
lo posible de lo quimérico. :

El Consejo de obreros debe proceder
de “la libre iniciativa de los patronos’:
el Estado no puede intervenir con etica-
cia en este punto. Sin duda la creacion
de Comités obreros puede ser exigida
por la ley, pero si el patrono no se halla
bien dispuesto la ley casi siempre sera
eludida.

Para que el Consejo alcance su objeto
es preciso “que el patrono y los obreros
trabajen de comin acuerdo para el bien
general'’: s6lo una concordia semejante
producird frutos de salud.

Los patronos

El Estado es impotente en este terre-
no; nadie reemplazard aqui la iniciativa
personal del patrone.

El abate Hitze tuvo colaboradores en-
tusiastas que pusieron en préctica sus
ideas. Uno de ellos, Braudts, rico indus-
trial, de la zona fabril establecida en
Munchen Glabadeh, instauré en sus f4-
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bricas los Consejos de obreros, que el
mismo Hitze asegura haber visto actuar
con el més favorable resultado.

Sin embargo ya entonces cundia la la-
mentacién de que son los jefes de indus-
tria aun aquellos que pasan por catéh-
€08, (uienes se preocupan menos de es-
tas cuestiones.

Es lo mismo que hoy sucede. Y aun-
que sea triste decirlo, cuando se ha in-
tentado una reforma social encaminada
en reallidad a lograr una aproximacion
entre el capital y el trabajo, las clases
patronales se han pronunciado contra
todo lo que signifique una limitacién de
su hegemonia.

En la memoria de todos estd el pre-
juicio con que la clase patronal recibio
la. creacién de los Comités paritarios.
aun prescindiendo de la posibilidad de
enmendar defectos de su organizacion.

En los Consejos de empresa debemos
ver un medio para conseguir el acerca-
miento de los factores que intervienen
en la produccién, y por eso es tan preci
80 estudiar la institucién, definirla con
arreglo a lo que debe ser, y prcpagarla,
tratar de persuadir a patronos y jefes
de empresa, que aun anies de que sea
impuesta por la ley deben ellos implan-
tarla con nobleza y generosidad,

Al terminar el sefior Torre de Rodas
e} sefior Martin Artajo informé al Circu-
lo de los escritos patronales que en el
curso de la sesién se habian presentado
a la informacién publica sobre el con-
trol y que coincidian todos en imupugnar
el proyecto del ministro de Trabajo.

Actualidades

Sobre Juventudes informé brevemen-
te el sefior Sancho Izguierdo, del Cen-
tro de Zaragoza.

—Sobre Hstudlantes Catdlicos, el se-
flor Benftez hizo amplia informacion so-
bre la vida de las Federaciones, la cam-
pafia por la representacién escolar pro-
porcional, la inauguracién de la nueva
Casa de Valen-ia, el proyecto de la fun-
daci6n de una beca en Sevilla v 1ds con-
ferencias celebradas en Cadiz, Palma y
Madrid.

Para terminar, el presidente dié cuen-
ta de la marcha del Circulo de Estudios
del Puente de Vallecas y se refirio sin-
gularmente a Ia obra de la Casa Cuna,
para la cual se estin recandando dona-
tivos y haciendo suscripciones.

ettt B ——

NOTICIAS

e

El consiliario del Centro de Pamplo-
na, don Fermin Izurdiaga, ha dado tres
Conferencias en la Iglesia parrogquial de
San Nicolas, que han tratado de la San-
tidad, Catolicidad y Apostolicidad de la
Iglesia.

-—FEl1 propagandista del Centro de
Pamplona, José Maria de Huarle, dié el
pasado mes de diciembre una conferen-
cia en el Centro Mariano sobre “La
Virgen Madre de Dios en el Arte”, ilus-
trada con diapositivas, para conmemo-
rar el Centenario de la celebracién del
Concilio de Efeso.

—El propagandista del Centro de
Pamplona, Ignacio Ruiz de Galarreta,
ha sido nombrado secreiario de la Aso-
clacién de Familiares dc Religiosos.

—-Tras brillantisimas oposiciones ha
sido nombrado catedratico de Derecho
en la Universidad de Santiago nuestro
compafiero del centro de Zaragoza don
Enrique Lufio.

—Ha sido nombrado auxiliar de la
Facultad de Derecho de esta Universi-
dad el propagandista zaragozano don
Luis Legaz.

—Ha tenido la desgracia de perder
a su padre el miembro del centro de
Zaragoza don Manuel Mollat,

Participacion del trabajo
en las Empresas

ANTEPROYECTO DE BASES DE UN
PROGRAMA OBRERISTA

Ponencia de los seiiores Cantero,
Larraz y Martin Artajo, presenta-
da a estudio del Circulo de Madrid

——

Base primera. Atendido el aspecto
social, tanto del capital como del traba-
jo, las relaciones entre ambos dentro de
las empresas, han de armonizar los im-
perativos de la justicia social con las
exigencias de la ecomomia en orden al
régimen interno de la empresa.

Base segunda. Consideramos como
principios econémicos fundamentales en
el orden al régimen interior de la em-
presa: la unidad en la direccién, la efi-
cacia en la ejecuciébn y el espiritu de
disciplina, entre los elementos que con-
curren a la misma.

Base tercera. Los principios de 1la
sociologia catélica, que defiende la di-
fusién de la propiedad, no se oponen a
una evoluciébn del régimen econémico,
gque tienda a la elevacién integral de
los trabajadores, convirtiéndoles de stib-
ditos en ciudadanos de la empresa. Por
lo tanto, es conforme a la moral cris-
tiana cierta participaciéon de log traba-
jadores intelectuales y manuales ya en
el dominio de la empresa, ya en la di-
reccién del trabajo, ya en las ganancias
obtenidas.

Base cuarta. Como medic el mas
adecuado en la actualidad para llegar
sin graves trastornos a una honda trans-
formacién del régimen actual en la re-
muneracién del trabajo, propugnamos
que el contrato de trabajo se suavice por
medio del contrato de sociedad, susti-
tuyendo asi, poco a poco, el régimen de
puro salario por otro régimen en el
que, asegurada :a percepeion de un joi-
nal familiar minimo, se llame ademdas
al obrero a participar en los beneficios
netos de la empresa, conjuntamente con
el capital.

Base quinta. La forma mas adecua-
da para hacer efectiva la participacién
del trabajo en la marcha de la empresa,
en los términos en que gueda estableci-
da, serd constituir dentro de cada fa-
brica o taller un Consejo, con represen-
tacion proporcionada de los empleados y
de los obreros del mismo, y encomendar
a este Comsejo las funciones de inter-
vencion que se reconozcan al trabajo.

Base sexta. La designacién de los
representantes empleados y obreros en
la empresa deberd hacerse por eleccién
del personal perteneciente a la misma
y que lleven algin tiempo en ella, de-
biendo recaer el nombramiento en per-
sonas que, ademdas de tales requisitos,
reunan en determinado grado otros de
buena conducta y laboriosidad.

Base séptima. Entendera 1la repre-
sentacién obrera de Ia empresa, de
acuerdo con el Patronato, en todos los
extremos relativos a la reglamentacién
del trabajo en la misma, dentro siem-
pre de los marcos trazados por las leyes,
bases de trabajo y contratos colectivos
vigentes para la industria o gremio a
que la empresa pertenezca. Le corres-
pondera igualmente la inspeccién o vi-
gilancia del cumplimiento de estas dis-
posiciones.

Base octava. Conocerd asimismo el
Consejo de todas las diferencias, recla-
maciones y quejas que surgieren con
ccasién de poner aquéllas en préctica,
sin perjuicio de la ulterior competencia
de los organismos paritarios y Tribuna-
les industriales. Queda fuera de sus atri-
buciones todo lo relativo a admisién y
despido del personal, salvo la determi-
naciéon de normas generales para llevar
éstos g cabo.

Base novena. Ser4, también de la in-
cumbencia. del organismo a que concu-
rra la representacién de obreros y em-
pleadog el fijar dentro de las leyes y de
acuerdo con el patrono la escala de sa-
larios y la de participacién y reparto de

Centros de provincias

—————

Temas estudiados por el Circulo
de Zaragoza

TRABAJOS DE LOS DE SEGOVIA
Y CALATAYUD

El Centro de ‘Calatayud celebré Circu-
lo de Estudios el dia 10 del corriente,
con asistencia de los propagandistas se-
fiores Ruig, director espiritual de] Cen-
tro, Lacambra, Pé, Pérez y Urbasos.

De conformidad con los acuerdos co-
munes a los distintos Centros y siguien-
do las normas de la Asamblea de San
Sebastidn, se ha iniciado en anteriores
reuniones preparatorias el estudio de 1a
Enciclica “Quadragessimo Anno”.

Entre los asuntos de actualidad se
traté de reorganizar la Juventud Caté-
lica, de Calatayud y se tomo el acuer-
do de practicar rigurosamente, dentro
de las posibilidades locales, el dia de re-
tiro mensual.

Centro de Segovia

El Centro de Segovia dedict el Circu-
lo de Estudios al examen de la Enciclica
“Quadragessimo Anno”.

Se celebré con toda puntualidad el
retiro mensual en el convento de los
Padres Carmelitas. Las platicas estuvie-
ron a cargo del padre Valentin.

El Centro se ocupa activamente en el
fomento de las Juventudes Parroguia-

Centro de Laragoza

El dia 15 del corriente celebré Cireu-
lo de Estudios el Centro de Zaragoza
con asistencia de los sehores Lalre
(consiliario), Esteban, Del Cacho, Lu-
fio, Gil Soto, Cremades, Sanz (J.),
Guallart, Sanz (M.), Mmguuén y Fa-
brat. Toda la sgesién. del Circulo, des-.
pués de las oraciones y lectura espiri-
tual de costumbre, se dedw‘ 6 a2 la discr-
tacién del sefior Del Cacho, que trato
de la participacién de los obreros en los
beneficios y en la direcciéon de las Em-
presas.

Con gran asiduidad y asistencia se
han venido celebrando todos los actos
de este Centro. Asi las comuniones re-
glamentarias de mnoviembre, diciembre
y enero, y un Retiro espiritual el dia
15 de noviembre en el Seminario de
San Carlos, con asistencia de catorce
propagandistas, dirigidos por el padre
Zurbitu.

S6lo en los dias de Pascua y afio nue-
vo han dejado de celebrarse las sesiones
semanales del Circulo, dedicadas todas
ellas al estudio de la enciclica “Quadra-
gessimo Anno”.

El sefior Luiio hablé de la Accién del
Estado en la cuestién social. El sefior
Frechin estudié la accion de las partes
interesadas. Sobre el derecho de pro-
piedad disert6é el sefior Giménez Arnau.
El sefior Minguijon traté de lo refe-
rente & las cuestiones gue presentan el
capital y el trabajo. Ei sefior Guallart
presento las diferentes formas de Esta-
dos modernos, y por fin los sefiores
Sanz (Manuel), y del Cacho trataron
del salario, estudiando el primero las
cuestiones para sefialar su cuantia en
Jjusticia, y el segundo la modalidad de
la participacién en los beneficios.

Como parte de accién del Centro en
el curso actual puede sefialarse la di-
reccion de un circulo de estudios obre-
Tros que realizan los propagandistas se-
fiores Sanz y Minguijén, y de varios de
juventudes por otros tantos miembros
del Centro.
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los beneficios de la empresa. A estos
efectos deberd ponerse al Conmsejo al co-
rriente de la situacién econémica de la
empresa, por medio de la exhibicién pe-
riédica. de los balances y memorias; y
en aquellas empresas que oelpen a un
niimero de obreros elevado, dando, ade-
més representacién al Consejo de em-
presa en el Consejo de administracién
de la misma.
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